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Alla Responsabile Gestione Risorse Umane
Al Sig. Sindaco

- LORO SEDI.

Oggetto: Procedura comparativa di selezione pubblica, giusta D.D. n. 30il/llu,per I'assunzione a
tempo determinato di n. 1 Istruttore Direttivo Amrninistrativo cat. D-Dl full time, da assegnare alle
dirette dipendenze del Sindaco ai sensi dell'art. 90 del T.U.E.L., con funzioni di Capo di Gabinetto.
Esito colloquio selettivo-

In riferimento alla procedura in oggetto, si comunica che in data odiema, dalle ore 08:50, si è proceduto ad
esaminare, mediante colloquio selettivo, i seguenti candidati che si sono presentati all'ora convenuta:

1. Ferrigno Giuseppina;
2. Ragusa Gabriele Massimiliano;
3. Russo Mario Antonio Sebastiano;
4. Salamone lvelise;
5. Urso Gianmarco;
6. Pitnrzzello Davide.

I colloqui si sono conclusi alle ore 09:20. Alle ore 09:50 si sono chiusi i lavori, prendendo atto che
risultano assenti i seguenti candidati:
Portera massimo Maria;
Gianino Massimiliano;
Siringo Madina.

A seguito colloquio è risultato idoneo alle funzioni de quo il candidato Ragusa Gabriele
Massimiliano, pertanto si richiede alla S.V. di voler predisporre gli atti necessari, al fine di utilizzare
in tempi brevi la figura professionale richiesta e selezionata.

Il Vice


