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Provincia di Siracusa

C.F, !" 81000590891 . p.lVA OOO75!2O89{ fel. - 093r/552111. f.r 0931/55:160 (od. lSlAl OU ' Cod. @t.rtolc Flo?

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA DI SELEZIONE COI\4PARA'TIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE
CATEGORIE AI SENSJ DELL'ART. 52 C. I BIS DEL D.LGS. I65/200I. RISERVATO AI DIPENDENTI
DEL COMUNE Dl lvlELILLl. PE.R LA COPERTURA Dl N.l POSTO Dl ISTRUT"|ORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA - CAT. D-DI _ FULL TIIVIE

IL DIRICENIE

VISTO il D.Lgs,30 nrarzo 2001, n. 165 e smil
VISTO l'art. 52 comrna I bis del D.Lgs. n. 165/2001 così conre rnodilìcato dall'art.3 del D.L. 80/2021,
convertito con nodificazionidalla Legge 06.08.2021, n. ll3;
VISTI i vigenti CC.CC.NN.I-1,. del CÒrnparto Regionied r\utonomie Locali;
VISTO il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali souoscritto il 2 I 105/20 I 8;
VISTO il D.P.R. 445/3000 recante disposizioni legislative in nrateria di docunrentazione arnrninistrativa;

VISTO il D.Lgs. 19612003- corne rrrodificato dal D.Lgs. n.ì01/2018, recante disposizioni in matería di
pro{ezione dei dati personali;
VISTO il D. Lgs. n. 198i2006 "Codice sulle pari oppoltunità lra uomo e donna";
VISTO il vigente Statilto Conurnale:
VISTO il vigente Regolamenîo sull'Ordjnamerrto generale degli Utficie Servizi;
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione corì allegato
regolanrento per lo svolgilnenlo delle procedure concorsuali semplifìcate approvato con delibera di C.M. n.241
del24108/2021;
VISTA Ia deliberazione di Giunta Municipale n. 157 del 10108/2017 rloclificata con successivi alti
deliberafividellaCiuntalvtunicipalen. l78ilcl3ll08i20l7,n.199tlel27/0912A17,3?dell3/02/2Al8.46del
09/031?018,215 del l4/AS/2018.282 del30/10/2018.76 del 29105/2019 nrodificata ed integrala dalla G.M.
n.l13 del 24107/2019, l8l del l0/10/2019, 144 del?2/061?.020 ed in ultinro l0 del l4/0ll?021 e jl0 del
l8llll20?l, con i quali questa Arnrlinisîrazione Cornunale ha avviato un procedura cli riorganiz-zaz-ione della
funziorralità dei servizi. attlaverso la dcfiniz,ione di un nuovo or!.anigranrnra e funzionigrarnma. cosi conie
indicato nei prospetti ivi allegati. irr relazione alle esigerrze orgarrizzativelfìnz-ionali:
VIS'|A la delibera di appror,az-ionc de I Prograrnnra lrienrrale di fabbisogno di personale triennio 2021nA23,
C.ù1. n.275 delA2ll?12020 e le succcssive di rnodifrca ecl integrazione C.M. nn.l8l del l0/0613021 e 307 del
t7 /11/202t:
ViSTA altresì la delibernziorrc cli Ciunta Municipale n. 325 del 0?ll2i20?l averrte acl oggelto "Ricogniziurre
delle condizioni annuali cli soprannurnero e di eccedenza di personale 2022. Rirnodulazione della consistenz-a

clella dotazione orgarrica e piano tricnnale dci labtrisogni cli personale ?021-?024":
VISTO il Dccreto del Sirrclaco rr. l? rlcll'01/02/2022. di proroga a tìne nrarrdato dei tertnirri tlegli incariclri di

Responsabili di PP.OO. di cui al clecreto di irrcarico ad oggi vigente:
VlSl-^ la deliberaz,iotrc rr. ? I dell'0810212023 con la quale la Giurrta lvlunicipale. al l'irre tli ccrtrlelnperirre le

aspirazioni del personalc in sen'iz-it.r di nrigliorare le propric corrdizioni prolcssionali c.ort l'csigcnza di inserire
nuove professionalità nell'orgarrico. per proseguire l'opera rli rnoder-rriz-zaziorte degli assetti olganizzativi e
garantire la lturrzionalità <lci servizi ed uflìci clcll'entc. ha plovveclutt-r acl appt'ovale la disciplirra. cort icriteri.
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le nrodalità ed i requisiti previsti per plocedere all'avvio di proce<iure cli selezione conìparativa per la copertura
di posti vacanti della dotazione organica, stabilita in sede di prograrnnrazione clel PTFP, con riserva a
l'avore dei dipendenti dell'ente che risultíno in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dalla
legislazione vigente per I'accesso al pubblico impiego e dei requisiti previsti dall'arr. 5? cornnta I bis clel
D.Lgs. n. 165/2001:

VISTA la Deterrrinazione Dirigenziale clel Settore Gestione Risorse Urnane rr. lÌ del 14nZl20ZZ - R.C.
tl-432 con la quale è slata avviata la presente procedura di selezione contparativa per la copertura di n.l posto di
Istruttore Diretlivo di Vigilanza - Cat. D-Dl - full tirne . con riserva a favore dei dipenclenti clell'ente ai sensi
dell'art.52 contnta I bis ciel D.Lgs. n. 165/2001, ed approvati il prcsente avviso e lo schema di dornanda di
partecipaziorre al legati;

RENDE NOTO

C H E E' JNDETTA UNA PROCEDURA DI SELEZ-IONE COMPARATIVA PER PROGRESSIONE
VERTICALE ]'RA LE CATEGORIE AI SENSI DELL'ART. 52 C. I BIS DEL D.LGS. 165/200I,
RISERVATO AI DIPENDENTI DEL COiVIUNE DI MELII-LI, PER LA COPERTURA DI N.I PoSTo DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - CAT. D.DI _ FULL TIfuIE

Il presente avviso di selezione costituisce "lex specialis". Pertanto la presentazione dell,istanza di
partecipazione alla selezione comporta inrplicitanente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute, nonché delle eventuali moclifiche che potranno esservi apportate-
E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'inrpiego ìrel rispetto della vigente
nornativa in nrateria;

L'avviso di selezione sarà pubblicato per giorni ?0 (venti) all'Albo prctorio on-line e sul sito istituzionale del
Comune di Melilli (rvrvn'..corrrrrne.melilli.sr.it) nella lrome page e nella Sezione '*Anrrnilistrazione
Tmsparente" - sottosezione "Bandi di concorso".

ART. I - REQUtStTt Dl AMMTSSTONE
Alla selezione colrìparativa saranno anrrnessi i dipendenti del Cornune clí Melilli in servizio a ten.tpo
indelertnittato, al quale si applica il C.C.N.L. delcomparto Furrzioni locali. in possesso di una anzianità rninirna
di servizio di anni tre (3), acquisita anclre a segrrito processo di mobilità volontaria.
[,lAnrrninistrazione colnurtale procede all'acceflarnerrto <lei suddettí requisiti e dispone in ogni nrornento
I'esclusione dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti.

I requisiti di ordinc generale e specificí richiesti per parlecipare alla selezione, <ia posseclere alla data cli
scadenza per la presentazione della doniarrda, souo:
a) di essere dipendente a tempo indeterminato dcl Conrune di ivielilli ecl irr possesso cli una anzianità 4i
servizio di alnteno tre atttti, nratttrati entro la clata di presentaziorrc clella clomancla cli parîecipazione alla
preselìte proceclttra selettiva , anche a segLlito processo cli nrobilità r.glonlaria;
b) di essere inquadrato rtella categoria giuritlica C clel nrrovo orclinarncnto profcssionale di conrpano. quale
cate-Qoria inlnrediatarleltte írtlcriore a cluella per la cluale è prevista la sclczionc:
c) cli essere irr possesso del titolo di sttrdio previsto per l'accesso clall'cstcrno per la catc-rìtrria cd il posto oggelo
clella procedrtra: Laltrea lrietrnale, tttagistrale o specialisticiì ovvero Diplonra di Laurea vccchio ordinantento.
d) di avere una valutazione positiva nreclia clella perforrnarrce irrclividuale riportata nci trierrni6 lrrecctle'te
(20 I 8-2020):
e) di lton avere subilo provr;edintenti disciplinari rreglí trltirni trc anrricbe prececlurrp la <la(ir 6i pubblieazione
clel banclo/avviso cli selez-ione- siusta indiziorre della proccrlura corììpar.ati\ja:
f) di posseclere l'idoneità psico-tìsica alle rnarrsioni prtrprie clel profilo prof'essionalc- del posto rìlcsso a
seleziorte. per lo svolgirnerlto clci servizi istituz-ionali rJell'errte c piir precisal.rrerrte della poliz,ia ivlunicipale:
g) tli pussetlere ircqrrisiti previsti all'art.5. conrnra l. rlella legge 7/3/1986. rr.65 pcr.il corrf'erinrerrto clella
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qualifica di ;\gente di Pubblica Sicurezza e precisanrente: godírnenlo dei diritti civili e politici, norì avere
subito cottdatìna a pena detenliva per delitlo non colposo e non essere stato sottoposto a nrisnra di prevenzionc.
nolÌ essere stato espulso dalle Forze Arrnate o dai Corpi nrilitarmente organizzati o destituito dai pubblici
uffici;
h) di non avere tnotir,i ostativi né essere conlrari al porîo o all'uso delle arrni in dotazione agli appartenenti al
corpo di Polizia l-ocale:
i) di non essere stati amtnessi a prcstare servizio civile quale obietlore di coscienza oppure. decorsi alnreno 5
anni dalla data del congedo, avere rinuncialo irrevocabilmente allo status di obiettore di coscienza, ai sensi
dell'art. 636 del D. Lgs. tt.6612010, mediante presentazione di apposita dichiarazione prcsso I'ufficio nazionale
per il Servizio civile;

Tutti i predetti requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della dornanda di ammissione. L'accertalnerrto, irr
qualunque fase della selezione, del non possesso anche di uno solo dei requisiti prescrini comporta I'esclusione
dalla procedura.

I requisiti della donanda di partecipazione devono essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. nella
domanda stessa.
La procedura come da massima del DFP n. 0066005 P del 06/10/2027 anche in presenza di una sola
candidatura, sarà comunque espletata.

ART.2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La donranda di partecipazione alla selezione, da compilarsi secondo lo schenra allegato al prasente avviso e

senza apporre alcuna nlarca da bollo, dovrà pervenire all'Uflicio Protocollo del Comune di Melilli situato in
Píazza F. Crescimarltlo snc, pena I'esclusione. er:fq il gi_ornq 06/03i2022 .

Ove tale terrnine scada irr giorno festivo, lo stesso è prorogato al prirno giorno seguente non festivo.

Nella domanda il candidato cleve dichiarare espressamente di voler partecipare alla presentè procedura, i propri
dati anagral'ici, il recapito al quale inviare le comunicazioni, il possesso dei requisiti di accesso specifici con
l'indicazione del momento del loro conseguimento, di aver ricevuto I'informativa sul trattamerrto dei dati
personali. di essere consapevole delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni nrendaci, con
conseguente perdita dei benefici eventuahnente conseguiti con il provvedimento sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Gli interessati dovranno allegare alla dornanda, di cui all'allegato A:
l. . copia fbtostatica (fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità:
2. cLtrriculum fonrtativo-profcssionale, ripo$anle esclusivamente le infornrazioni riclrieste dal presenle

avviso, rese e sottoscritto ai sensi del D.P.R. l. 445/2000-

Alla domanda potranno essere allegati, in ori*einale o copia autentica, salvo si tratti cli titoliautocertifìcabiliai
sensi degli Afiî. 46 e 47 del D.P.ll. 445/2000. pel i quali è sulficiente produrre una dichiarazione sostitutiva in
copia. everrtualialtri titoliculturalie di servizio ritenuti utili a consentire urra valutazione clella professionalità
posseclula:

Ai sensi del D.P.R. 445/2000. le diclriaraz-ioni lese e sottoscritte dai candidati nella domanda di partecipazionc

al presenle ar,\,iso e nel cLrrriculurn vitae hanno valore di autocertificazione. In caso di falsità in atti c cli

dichiarazioni non cortforrrri a verità si applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 clcl D.P.R. 445/1000.

norrché. per quanto espressan.ìenle previsto all'aú. 75, la decadenza dai benel-ici eventualrnettte proclotli dal

provvedirlento enìarìalo sulla base di una diclriarazione non verítiera.

Sulla busta contenente la dolrrarrda diarnrnissione ilconcorrcnlc devc apporre, ollre al proprio cognonle. rìorne

e incliriz-2,o. e I'indiriz-z-o del Cornurre cli iVlelilli - l>iazzr Filippo Crescimanrto s.n.c.

960 l0 N'lelilli - SR. énclrc l'ilrdicaz-ione: "I)om:rntla di partecipirzione allir;rrocedura tli sclez,ione

conr;rarativrl pcr progressione verlicrrle tri'r le cirlegorie pcr la copertrrr:t rli n. I posto tli lstruttore
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Dircttivo tli Vigilanzl - Cal. D-Dl - full time , con risen'a a favore del personale interno îi sensi drll'art.
52 comma I bis del D.Lgs. n. ló5/2001";

La domanda, con allegata copia fotostatica di un docunrento di identità in corso di validità, può essere
presentata con una delle seguenti modalità:

a) raccornandata con avviso di ricevinrento che dovrà pervenire al protocollo comunale entro il ternrine
pelentorio sopra specificato. Non saranno prese in considerazione, e quindi ritenute ìnarnmissibili, le
domande che, pur spedite nel termine, non perverranno al protocollo dell'Ente entro la data indicata;

b) presentazione dirctta all'Ufficio del Protocollo del Comune di Melilli,?iazza Filippo Crescirnaruo
s.n.c. e la data di presentazione è attestata dal timbro datario ivi apposto;

c) mediante posta elettronica cerîificata (PEC) proveniente esclusivamente dall'utenza persorrale del
candidato, indirizzato al seguente indirízzo di posta elettronica ceÍificata del Conrune di MelilU:
DrotocolloíOpec.cotnune.ntelilli.sr.it inrprorogabilmente entro la data e ora dí scadenza prevista nel
presenîe avviso.

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalità diverse da quelle sopraindicate.
Si precisa ehe non sarà presa in esame nessurla donranda pervenuta oltre il tennine sopra indicaîo, anche se
spedita a ntezzo racconrandata A,/R entro tale termine.
ll mancato rispetto dei tennini sopra indicati comporterà I'esclusione dalla procedrrra selettiva.
Nell'ipotesi sub c) di invio della domanda per posta elettronica certificata:

- la dontanda ed il curriculunr entrambi sottoscritti dovranno essere trasmessi come allegato al
messaggio principale.

- farà fede la data e l'ora di arivo al gestore di posta eleftronica cerfificata dell'ente.
- la domanda e i documenti allegati dovranno essere sottoscritti con t'irma digitale ed i documenti così

firmati dovranno essere prodotti in formato.pdf non rnodificabile.
- qualora il candidaîo non disponga della firnra digitale la domanda di partecipazione e tutti gli allegati

dovranno risultare sottoscritti in calce, acquisiti elettronicamente in formato,pdf non modificabile e
trasmessi come al legati.

- non verranno prese in considerazione le dr:rnande inviate a rnezzo posla elettronica certificata da un
indirizzo diverso dal proprio.

- L'Anrnriristrazione Cotnunale non si assunre alcuna responsabilità in caso di inrpossibilità di apertura
dei files.

l-'Atnministrazione non si assurne alcuna responsabilità circa le rnodalità adottate dai candidati per far
pervenire la domanda di partecipazione entro la dala di scadenza.
Il Comune rìon assttme alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenilente da inesane
indicaziorti del recapito da parte del concon'ente oppure da rnancata o tardiva corrrunicazione elel cambianlento
di irrdirizzo indicato nella donrarrda. né per eventuali disguidi postali o cornunque irnputabili a terzi, a caso
lortuifo o forza maggiore.

AR-f. 3 - A]\4I\{ISSIONI,I ALLA SF,LEZIONE
Le tlomande pervenute sono esarninate. ai fìni dell'arlmissione alla selezione. dall'Ufficio Cestione llisorse
Utttane. Cott atto del Respottsabile clel Servizit'r Ciestiorre Risorse Urnane è stabilita I'arnlnissiorre alla
selezione o I'evenlttale esclttsione. Della dccisione assurìta è data infbrnrazione agli interessnti rnediante avviso
pubblicato all'albo pretorio on-line e sul sito inîenret dc,ll'ente in home page e rrella Sezione Amministr.azione
lrasparente/ Sottosezione Bandi di corìcor.so.

Non Sarattno presi in consiclcrazione docunrenf i pervcnuti successivarnenle al te nnine utile per la presenlazione
delle dornancle.

N"R. l.a donrarrda dete esscre soîîoscritta dal canrli a DenR di esclusione. l-a fir'rrra irr alce alla domancla
rton nccessita rli aLrterrtic aziorrc. Sono valiclc acl ourri ellètto lc donrande e relativi alle'rati i corr fìnna
digitale

Nolt sotto snrrat>ili e conlporliìno I'csclusiorrÈ ílr.llontfll;ca dalla selczione'
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. l,a ulancflla presenlazione della donrarrda nei lernrirri e con le nrodalità previste nel batrdo:

' La tìlancallza anche di uno solo dc.i requisiti di ammissione alla selezionc previsti tlal presente avviso:
. La tuancalíì sottoscrizionc della dornarrda-. salvo il caso di presentazione trarrrite posta elettronica.
; La mancata regohtrízzazione o íntegrazione della donanda entro il ternrine eventualrnente a tal fine

assegrlato.

La dontanda che presenta imperfezíoni fonnali, ovvero la mancanza o I'incompletezz.a dí dichiaraz-ioni può

essere sarlala dal candidato, anclìe a nlezzo pec, e-rnail o fax , entro cinque (5) gionri dalla richiesta di
regolarizzazione avarìzata da pafe del Servizio Cestione Rísorse Umane del Conrune di Melilli. Eccettuata tale
ipotesi, tton sarà possibile irrtegrarc la domanda né con dichiarazioni rré con docurnenti. se non richiesti
dall'Amnrinistrazione. La nrancata regolarizzazione della domanda di anrmissione enlro il tennine assegnato,

conrporta l'esclusione dalla selezione.

Gli esiti della comparazione vermnno pubblicati all'Albo pretorio on-line e sul sito intenret dell'Ente -sezionc
Amministrazione Trasparente - Sottosezione Bandi di concorso e trasmesso il fascicolo delle operazioni al

Serviziò Gestione Risorse Umane al fine dell'approvazione con determina,

Tali pubblicazioni, a tutti gli effetti di legge, sostituiscono ogni cornunicazione diretta agli interessati.

Ad o-tni modo qualsiasi ed eventuale ulteriore comunicazione dovesse cssere necessaria verrà effettuata
esclusivanrente tramite I'indirizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipazione.

ART.4 _ CRITERI VALUTAZIONE . ATTRIBUZIONE PUNTEGCI
La procedura si svolgerà rrel rispetto dell'art. 52 conuna I -bis del D.lgs. 165/200 l, cosi conre nrodificato dal

DL 802021 e dei criteri e modalità previsti e disciplinati dal vigente regolamento per la disciplina dei concorsi
e dellealtre procedure diassunzione. corne integrato dalla G.M. con alto n.2l dell'08/0212022 e dal presente

avviso di selezione:
Le progressioni lra le diverse aree avvengono sulla base degli esiti della procedura cornparativa esperita

dall'Ente, îesa aìla valorizzazione del nrerito. delle conoscenze tecniche e trasvcrsali acquisite nell'anrbitt>

lavorativo.
L'accerlatnento della rnarlcanza deí requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione conìporta conrunque, irr

qualsiasi nronìento. la risoluzione del nuovo inquadramento contrattuale.

La procedura seleftiva, eliversificata in relazione alla categoria e alla posizione da ricoprire. prende in

considerazione. ai fini della valulazione. i seguenti elemenli:

a) titoli di studio ulteriori a quelli richiesti per l'accesso dall'esterno, per i quali sono attribuiti fino a l5
prrnti {corne da tabella solto riportata);

b) titoli di selviziolincariclri rivestití/curriculum profbssionale, per iquali sono attribuiti tìno a l5 purrti

(come da tabella sotto riportata):
c) valutaziorre della perfbrmance individrrale, per la quale sono attribuiti fino a 20 punti

dl I'assenza cli provvetlinrenti rlisciplinari negli ultirni tre anni (cort rilèrintertlo alla data cli pubblicaziorre

del bando di selezionc).

AI,UTAZIONE
Clielcmenti indicati al pt'ecedclrte paraglalb saranno valutatí, per un rrrassinro di 50 purrli. secorrdo i,seguerrli

cr'iteri:

CRITEIìI DI V

l'lT'OLl DI STLJDIO ULTEIIIORI - max 15 punti.
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Verrgono valutati titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario per la panecipazione alla selezione. conte
diplomi di laurea e/o lauree specialistiche e/o lauree nagishalie/o titoli di stLrdio superiori, nraster universitari
di I o ll livello, specializzazioni universitarie. doftoraîi, ecc.

Nella valutazione dei predetti titolí di studio si deve tenere cr-rnto dell'attinenza rispetto alla professionalità del
posto messo a bando. È consiclerato "attincnte" tutto ciò clre può essere consielerato in correlaziolle coiì
funzioni o attÍvità rifèribili al posto oggetto della selezione, in quanto conrportanîe un arricchimento della
professionalità de I cottcorrente in rifcrinrcnto alle nredesime funzioni ecl attività.

TITOLI DI SERVIZIO/INCARICHI RIVESTITI/CURRICULUM PROFESSIONALE - max 15 punti.

Viene valutato il servizio prestato negli ultimi cinque (5) anni (decorrenti dalla data cli pubblicazione del bando)
con rappoúo di lavoro a tempo indeterminato presso il Conrune di Melilli, nonché I'attività svolta, al nredesimo
titolo, presso altre Antntittistrazione del Conrpano Funzioni Locali. Vengono inoltre valutati gli incarichi
rivestili negli ultimi cinque (5) anni (decorrenti dalla clata di pLrbblicazíone del bando) di artività lavorativa
prestata presso Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali.
Costituiscono, altresì, oggetto di valutazione I'assunzione di responsabilità di Settori/Servizi o procedimenti, cli

tnatrsiotri superiori, di "indennifà per specifiche responsabilità" riconosciute ai sensi dei C.C.N.L.20l6-2018,
purché risultanti da un atto fonnale di attribuzione.
Relativantente all'assunzione di responsabilità di Settori/Servizi è di mansioni superiori o indennità per
specifiche responsabilità riconosciute dai C.C.N.L., non vengono presi in considerazione periodi inferiori a

frazioni trimeslrali. Il punteggio attribuito per le suddette rcsponsabilità non può cumularsi con quello attribuito
per la responsabilità di procedimento. qualora abbiano ad oggetto le stesse attività; in tal caso si tiene conto del
punteggio più favorevole per il concoffente.
Ai fini di crri al preserìte coruna, si tiene conto esclusivanrente degli incarichi conferiti prima clella data di
pubblicazione del bando e rnaturati sino alla data di scadenza del tennine fissato per la partecipazione.

Nel curriculttm professionale vengono valuta{i - se non già considerati come requisito di partecipazione, titolo
di studio o titolo di servizio/incarico - i seguenti reqLrisiti:

- corìsegtlimento di abilitaziorti professionaliliscrizioni in Albi professionali attinenti al posto oggetto della
selezione;

- idoneità jn concorsi pubblici attirrenti al posto oggeno della selezione;
- partecipazione e superanlettto di corsi di fornraziorle colt valutazione/esarle finale attinenti al posto

oggetto della seleziorre;

- parlecipazione/frequenzadi corsi e/o giornate di lorrnazione e di aggiornauìento attinenti al posto oggetto
della selezione;

- incarichi professionali o di collaborazione attinenti al posto oggetto de lla selezione;
- pubblicazioni scientifichc attinenti al posto o-sgeno della selezione.
Per qr-ranto cortcet'tle il concetto di "attinerua" si rinvia a quanto dísposto nel prececlerrte contnla.

Vi\LUTAZIONE DELI,A I,EIìFOIIMANCE - mrx 20 punti.
Verrà valtrtalo il risultato della perfbrrnance íntlir,idtrale rnedia de-eli ultirni rre anni (2018-2020), rapporlarrclo i
pirnteggi ottenuti annualnrente al t alore rnassirrro di l0i ì 0.

ll cartclidato dor,rà indicare ttcl proprio curriculum prrolèssionale, da sottoscrivere ai selrsi clel D.fr.l{.
tt.445/2000 ecl allegare alla donrattda cli partccipaz-ione. per tutti i requisiti e titoli díc[iarati. gli elernelri urili
alla valtttazione e all'individttazionc cli cololo che cleterrgtrntr i titoli arrttrcertifìcati; in assenza clitali elernepti i

1itoIi aUtocetf ificati tìon Vcrr.ìnno vaItrtati.
I rccltrisiti della dolnanda cli partecipaz-ione devonn essere autoclicfiiarati. ai setrsi clel D.P.tì. rr.4.l5/2000. nella
donrancla slessa.



Le valutazioni di cui sopra vcngono esarninalc <Jalla Comntissionc sulla basc dei punteggi previsti- per
ciascuna tipologia di progressione. nel prcspetlo sotto riporfato nel presenîe tcgolantenîo.
In caso di parità, costituirà titolo cli precedenza la nraggiore anzianità di servizio di rurolo presso il Conrune di
Melilli e, in subordine, la nraggiore età atìagrafica.

La Commissione Giudicatrice apposilamente norninata. nel rispetto delle normatiye in nrateria e del
regolamento comttnale, dopo la data di scadenza del termine di presentazione delle dornalrde, esanrina i titoli
ed attribuisce i relativi punteggi previsti dal presente regolanìento.
Di essa fattno parle di diritto, il Segretario Generale con funzioni di Presidente ed il Responsabile del Settore a
cui compete la gestione giuridica delle Risorse Urrrane quale componente designatoi a quest'ultinro cornpete la

nomina del secoldo dei due nrenbri costituenti la commissione, scelto tra i Responsabili di Settore dell'Ente
diversi da quelli in cui è prevista la progressione" ovvero tra dipendenti appartenenti a categoria superiore a

quella del posto oggetto di selezione" cl.ìe non si trovino in condizioni di ílcompatíbilità previste dalla vigente
normativa. Le funzioni di segretario della Conrmissione sono svolte da un dipendente dell'Ente, di categoria
non inferiore alla C.

La valutazione comparativa sarà effettuata secondo i seguer:ti criteri:
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Elemento di valutazione Punteggio

TITOLI DI STUDIO (max 15 punti)
Jlteriore Laurea tricnnalc, NON ATTINEN'I'E 4

A"lllNErr-'l]iLaurea
Jlteriore l.aurea magistrale o specialistica ovvcro diploma di lar.rrca vccchio ordinarnenlo (assorbente la
laurcit triennale) NON r\lTlNl:N'll:

6

Ulleriore Laurea ntacisiralc o spccìalisticÍì ovvcro diplonra di laurea vecchio or<Jinamento (assorbenlc la
laurea triennale) A1"ì'lNI.iN1'F,

7

!{astcr univcrsitari. spccializ-zazioni univcrsirarie. (lotrorcti n*ON A'l'fINENll 4

v,tastcr universitari. spccializzazioni univcrsjraric. rlotrorori AfflNllN'tl )

TITOLI DI SERVtzlolrNcARrcHr R M PROFESSIONALE (max 15 puntì)
Scrviz-io a lenìpo intletcrnrinalo svollo con nransioni atlincnti al poslo nrcsso n sr:lezíonc prcsso il
Conrunc di ivlelilli o prcsso tltre :\lrrnrirristraziorri dcl Conrparto I:unzioní l-ocali (negli ultinri j nnni)

Li (ogni 3ó5 gg.)

Servizio a tempo indttenninato svolto con nransioni non allinenlí rtl posto mcsso a sclez.ione prcsso il
Conrunc di lt'lelilli o prtsso altrc;\nrnrinistrazioni dcl Cìonrpano lìrnzioni l-ocali {ncgli ultirni 5 anni)

0.?5 {ogni 3(r5 gg,}

fìcsponsabilit:ì di Scttori (ncgli ulrirui : lnni) 3 (ogni .i65 gg.t
2 (o-rrni liitzittnc alnrerru

,scnrestra lci
I logni fiazionc alnrcrro

tr'ìnrcstralc)

I{esponslbilitiì di Scrvizi (ncgli uhinri 5 rnrrì} I logrri 3fr5 gg. t

().?5 (ogni lilzionc
ulrrr*rrtt scrttcstnrlc )

l).i (ogni liitzionc ulrncrro
trirrrcst rlle )

lìcsltunsahilit:ì di procctlirnenrr) {ncsli lltitììi : ;lìnii {.).--i (ogrri .lfr-i
I (rr.:rri .ì6i 33.)

f (ugni lìaziorrc irlrrrcno
seilìcstIl lc )

I io::rri lilzionc ulrncuo

lvlansioni super'iori lnelili ullirni i ;tnrril



trimestriìle)
lndennità per speci{ìche responsabilitù (nceli uhinri 5 anni) 0.5 (ogni 3ót ee.)
Conseguimcnlo di abilitazionc prol'essionaleliscrizionu in .,\lbi proftssionuli anincnti al
della selezione NON richiesti pLÌr la pafecipazione alla sclczionc (ncgli ulrinri 5 annii

p0slo oggetlo 1.5(per ogni lbilitazione)

!{gneità in concorsi pubblici Àninenti al posto oggeuo dclla sclczionc (nc,qli ulrinri i anni) 0,3 (per ogni idoneità)
Palccipazione e supcramento di corsi di îbrmazionr con valutazionciesntnc linab iìninenti al posto
oggetto della selczione (ncgli ultimi 5 anni)

0.5 (pcr ogni corso)

Partecipazione o frcquenza a corsi ey'o giomate di lornraz-ionc c di aseiornanrcnro îuíncnti al posro
oggetto della selezione (ne.sli ultimi 5 anni)

0.3 (per ogni corso)

Inóarichi profcssionali o di collaboraziÒne atlincnti al posto ogsctto della selezinrrc (ncglí ultìni J anní) 'Dcr 2 (ogni incaricol
Pubblicazioni scientifiche attinu'nti al posto oggetto drlla sclezione (negli ultinri 5 anni) 0,3 (pcr ogni

pubblicazionc
lncarichi prolessionali arl. 53,D.Lgs. I65/2001 (Prcsìdcntc - i\,lcmbro conrnrissionc concorso/gam, ccc.)
(negli ultimi 5 anni)

t,0 (per ogni incarico)

Elemento di valutazione Punteggio
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (max 20 punti)

9alutazione uredia tricnrrío da 70 punti e lino a 80 puntí del nrassimo punteggio 4

y'alurazione media lriennio da 8l punti e fino a 85 punri del nrassimo punlÈggio

Valutazione,rìedia triennio dà 86 punti e fino a 90 punti del rnassimo pilnreggio t2

Valutazione media triennio da 9l punti o lino u 95 punti dcl nrassimo punreggio t6

Valttazíone media triennio da 96 punti e lìno a 100 nrassirno punteggio 20

PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA C ALI.A CATEGORT.A D
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l,a presente tabclla è a litolo
principio dellfequivalenza.

ivo c non csaustivo- per incarichi non contcmplali il valutalorc provvederà ad applicare il

.A.RT. 5 - CRADUATORìA - INQUADTìAMENTO NELLA NUOVA CATEGORIA
La graduatoria finale viene approvata con cleterrninazione dirigenziale del Responsabile di Settore a cui
compete la gestione giuridica delle Risorse Umane: essa costiluisce I'atto cotrclusivo della procedura di
selezione e vierle pubblicata nell'Albo Pretorio on-line. ncl sito istituzionale nella sezione dedicata ai concorsi
ed in home page.

ll vincitore della selezioÍ!e verrà inquadrato rìella nuova categoria acquisita a seguito di progressione verlicale
con la decorrellza clìe verrà comunicata dall'Arnnri,ristrazione - previa sotoscriziotlc del relativo contrano di
lavoro individuale.
La graduatoria non consente successivi ed ulteriori utilizz-i nrediante scorrirnento tlei dipendenti eventualnrerrte
classificatisi nelle posizioni di rnerito successive a quella posta a selezione, norr trattarrdosi di gradrratoria
concorstlale. È consenrito l'utilizzo della rnedesirìla griìduatoria. attirrgenclo all'elenco degli eventuali iclonei
collocati rrelle posiziorri srtccessive. nc'l rigoroso orclirìe di classificazione. solo in caso di formale rinuncia
all'assunzione nella nuova categoria da parte tlel rlipentlcnte nreglio classificato in ragione del posto a

selezione.

Ciascun carrdidato vincilore sarà inf'orrnato dall'r\rnrlinisrraziclne artrilvcrso apposita comunicazione scritta
recaÌrte la specificazione del nur)vo ilrquadlanrelrto contrattualc c la decorrenza dello stesso. L'efficacia del
rruovo inqttadralmerrto contrattuale resla corilunquc suborclinata alla accettíìzione cla pafie del candidato
lltedi?ìnte sottoscrizíone clel relativo colrtratlo inclividrrale di lavoro. ln caso di carenz"a di uno dei requisiti.
l'Anrnrinistrazione non proce(lerà al nuor.o inqrradrarrrcrrro. oppurc ove già ell-ettuato, provveclerà al relativo
attnttllanrento. l,'otnessa presenlazionc di clocunrentaz-iorre evcutuillnìente riclriesta al candiclato nel rispett<r
della vigente disciplina ttornraliva. o la sua rìranrarfi r'csolarizzazione. entro i termili fissati
dall'Arnrnirtistraziorre. comportano I'annullanrenlo clcl rrrrouo inqLradranrenfo contrattuale.



d

d
U

rl

!
(ú
U

o
É
lr
q)
+J
É

-d

N
N
o
N

I

N
O

I

i

i
CJ

6
n
d
6

O
O
O

;
!
o
lr
Or

-d
d
i
.i
i
q)

E
.d
c
q)

É
2
o
U

ART. 6 _ TRATI-AMENTO ECONOMICO
ll trattamento econontico annuo lorclo del posto rìresso a sclezione è quello delemrinato dalle disposizioni dei
CCNL nel tentpo vigenti per la categoria D - posizione econorrrica iniz-iale Dl oltre le inclennità spettanti a
ternline di CCNL. Sulle competenze lorde vcngono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed
assistenziali.

Nell'eventualità di pregiudizio economico in capo al lavoratore risultato vincitore della procedura comparativa
sopra spiegata (esempio da C5 a Dl) al lavoratore verrà corrisposta un'indennítà acl persotìarn che copra la
differ-enza tabellare, con conseguente incidenza sul fondo risorse decentraîe fino al totale azzerarnento della
stessa.

ART. 7_ PUBBLICAZIONE. COfuIUNICAZIONI _ PUBBLICIT,{'
Il presente awiso viene pubblicato all'Albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Melilli nella
Home page e nella Sezione Amministrazione trasparente - Sottosezíone Bandi di colìcorso per (20) venti
giorni consecutivi dalla data di pubblicazione;

Le conrurticazioni relative alla presenîe selezionc saranno rese pubbliche esclusivamente nrediante
pubblicazione all'Albo pretorío on-line e sul sito istituzionale del Comune di Melilli rvrvrv.comune.melilli.sr.it
nella Hottte-page e nella apposita sezione "Arnministrazione trasparetìte" - Sottosezione "Bandi di concorso";
Le contunicazioní rese in tale forma hanno a tutti gli effetti valore cli notifica.

Gli esiti della cornparazione verranno pubblicati all'Albo pretorio on-line e sul sito inlernet dell'Ente -Sezione
Amrninistrazione trasparente - Sottosezione Bandi di concorso e trasmesso il fascicolo delle operazioni al
Servizio Gestione lìisorse Unrane al fine de ll'approvazione con detennina.
Gli esiti fittali saranno pubblicati all'Albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune di fulelilli -Sezione
Amministrazione lrasparente - Sottosezione Bandi di corrcorso.

Tali pubblicazioni, a tutti gli eff'etti di legge, sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.
Ad ogni nrodo qualsiasi ed eventuale ulteriore cornunicazione dovesse essere necessaria verrà effettuata
esclusivamettte tramite I'indirizzo indicato dal candidato nella cltrrnanda di partecipazione.

Il presente Avviso, unitanlente al modulo di dornanda allegato, è prelevabile al seguente indirizzo internet:
rrtvrv.c,rtttunc.melilli.sr.ii, nella l{onre-page e nella apposita seziolre "Amministrazione trasparente" -
Sottosezione "Bandi di concorso".

ART. 8.INFORMAI'IVA SULLA PRIVACY
Il trattantento dei dati forniti ha conre l'inalità l'espleîarnento della proccdura di selezione e la verifica del
possesso dei requisiti previsti dal bando. I dati lbrliti sono utilizz-ati solo con nodalità e procedure strettanìente
necessarie per coudun'e l'istnttloria finalizzata all'enranazionc clel provvedinrento finale.
Il trattamento è realizzato ai sensi clel Decreto Legislatir,o 30.0ó.2003. n. 196 e s.r'n.i., con l'ausilio di strurnenîi
anche infonnatici ed è svolto da pcrsorrnlc clel Conrunc. rrel rispetto del Regolamento UE 20161619 irr materia
di protezione dei dati personali.
ll conf'erintento dei dati è obbligatorio perché prcvisto dalla ntirnrativa vigerrte in lrrateria di pubblico impiego.
ll nrancato conferirnerrto di tali dati conrpolteriì I'esclusione clalla procedura selettiva e/o la non assegnazione
dei punteggi previsti dal presente bando.
l-itolare clel trattanrenîo è il Conrune tli Nlelilli.

ART.9 - CONSENSO AL'|RAII-AÌ\I[:NT'O DI-I DA'|I PEIìSONALI E SENSIIìILI
Con la sottoscrizione clella doniarrcla di partecipaziorre il cerìcorre'lte dichiara di aver preso visione
dell'inlornraliva sulla Privacv, contenutíì nel presente avr,iso e cli auloriz-zare il trattanrento dei dati personali ed
evetrtualt:rente sensibili. Ncl caso in cui ilconscnso sia rrcgato. l'interessalo nolr verrà arììnesso alla selezionc.

AIì'f. IO. AVVIO DIìI-I-A PIIOCI:.DURA I1, R1ìSPONSAI]II-I] DEI- PROCEDITJENTO
Dalla data di pubblicaz-iorrc all'Albo prc-lr:r-io on lint'(lel ['rl'ììurìe di ìvlelitli decorre il termine per l'eventuale
intptrgnazione. ll passagr:io di carriera r,crrà suborclirralo alla verifica positiva clel rispetto della rrolntativa in
rìlaleria di linritazioni e riduz-iorre delk- spcsc di persr..lnalc.



ll presente avviso costituisce ad ogni eff'etto cornunicazione di avvio clel procedinretìto, una volta che sia
intervenuta I'atto di adesione del dipenderrte aîtraverso presentaziorre della domanda di amnrissione alla
procedura,

Il responsabile del procedimenlo è Il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Urnane Dott.ssa Natalina
Castro.

ART. II -DISPOSIZIONI FINALI
L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i tenrrini ovvero revocare la
presente procedum senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.
Il presente avviso non costituisse in alcun caso diritto al nnovo ínquadrarnento contrattuale a qualsiasi titolo,
non vincola in alcun modo l"amtninistrazione, clre si risen'a, atlresì, la fbcoltà di non dare corso alla procedura
in conseguenza dellointroduzìone di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni imposte da
disposizioni legislative ovvero dal mutare delle esigenze sia organizzative che di natura economico-finanziaria
della stessa o altro motivo.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferirnenîo al CCNL l"-unzioni Locali vigente
nonché alle nonne stabilite dalle leggí e dai regolamenti in vigore. La partecipazione alla procedura coinporta
implicitamente I'accgltazisne da parte del dipendente di tutte le condizioni previste dall'awiso e dal
regolamento vigente. Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Sen,izio Cestíone
Risorce Urnane (tel. 0931/552125 * emaíl: gestionerisorseumanel,@comune.melilli.sr.it).

Melilli,lì
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