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DISTRETTO SOCIO SANITARIO 47
Comuní di Augusta e Melilli

AVVISO PUBBTICO

RTAPERTURA TERMINI PER tA COSTTTUZIONE DI UNA LONG LIST DI ASSISTENTI SOCIALI

PER IL CONFERTMENTO DI INCARICHI PROTISSIONALI ESTERNI PIR LA REALIZZAZIONE E

L'ATTUAZICINE DELL'OBTETTtrVO 1 DEL FONDO POVERTA, ANNO 2019

Il Comitato dei Sindaci ccn atto n..dO ael,fd*Zha preso atto delle richieste pervenute di

inserimento in una long list per il reclutamento degli Assistenti Sociali a seguito di Awiso

Pubblico entro íl 19fú5/22 e ha deliberato di riaprire i termini per accogliere nuove

istanze.

PREMESSO CHE

- Il Distretto Socio Sanitario 47 è titolare del PAL {Piano di Attuazione Locale) per }a
prCIgrammazione delle risorse della quota servizi del Fondo Pcvertà - annualità 2019 finanziato dal

Mioirt*r" del Lavoro e delle Politiche Sociali e approvato con Delibera del Comitato dei Sindaci n'

10 del 16lIll2l
- I'Obiettivo I della suddetta plogrammazione distrettuale relativa al Fondo Fovertà annualità 2019

prevede un rafforzamento dei Servizi Sociali comunali attraverso I'acquisizione diretta di n' 3

Assistenti Sociali di cui due a tempo determinato full time cat. Dl ai sensi del CCNL Enti Locali e

n. 1 incarico pro{bssionale par time per progetti a Partita iva;

- tale misura consente l'attivazione di interventi nel campo delle poìitiche e dei servizi sociali

volti a promuovere I'inclusione sociate in favore di persone e nuclei familiari a rischio dÍ

marginalità sociale superando I'ottica categoriale (persone disabili, anziani, minsri in

difficoltàJ orientando, Ín ossequio al recente Piano Nazionale degli interventi e dei servizi

sociali 2gZL-2023 pubblicato nell'agosto 2A2!, ilvalore delle azioni su tre pilastri: il diritto ad

una vita dignitosa di ognuno, l'attenzione al contesto familiare, la valorizzaziane e la culra del

contesto;

- tutte le nuove politiche di contrasto alla povertà - intesa nella sua accezione più ampia

dunque povertà relazionale, psicologica, educativa, ssciale e culturale - sono ispirate al

principio di inclusione sociale attiva, da realizzare mediante una rete integrata di servizi e
interventi, programmati daÌ ServÍzio Sociale Territoriale e sulla base di una vaXutazione

globale delle problematiche, dei bisogni e delle risorse dei beneficiarÍ e del loro nucleo

familiare, mediante prccedure di pre-assessmen! presa in carico e assessment che sono

tipiche del servizio sociale professionale;

VISTE le indicazioni nazionali e regionali che promuovono la realizzaziane di interventi cli

rafforzarnento del sistema organizzativo degli uffici di Servizi Sociali;
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VISTO l'art" 7 comma 6 del D.lgs. n. 165/0L, per il quale le Amrninistrazioni Pubbliclie possono
procedere al conferimento di incarichi lndividuali solo per soddisfare esigenze a cui non
possono far fronte con il personale in servizio.

RENDE NOTO

L'awiso per la costituzione di una long list di Assistenti Sociali, sulla base di criteri di
competenza professionale, per il ccnferirnento di incarichi, ai sensi del D.lgs. L65/2001 e
successive rnodifiche e integrazioni, per lo svolgimento di attività connesse alla realizzazione
di piani di intervento sociale, i cui professionisti opereranno presso i1 Distretto Socio-Sanilario
n.47.

1. ATTIVITA' DA SVOTGERE

Le attività si svolgeranno in un asrbiente organiezativo complesso caratlerizzato da situazioni
di elevato disagio sociale, sia dí gruppi {sclprattutto famiglie con minoriJ sia di singnli, con la
necessità di gestire, in una società in rapida trasformazione, la cornunicazione e

l'informazione relative all'inciusione sociaie dei cittadini. I candidati saranno chiamati a

svolgere attività caratterizzate da interdisciplinarietà, interdipendenza teorico-pratica e
collegamento con diversi enti e istituziolii pubbliche e private {Centro per l'irnpiego, ASP,

Organizzazioni lrnprenditoriali, Arganízzazioni del Terzo Settore, ecc.l e sarà pertanto
richiesta la capacità di usare criticamente gli strumenti scientifici e metodologici
indispensabili per affrontare situazioni problematiche per una vasta platea di utenti fragili.
Sarà richiesto agli stessi di saper uzti\izzare gli strumenti inform*atici e portali ',veb per svolgere
con successo le attività cui ciascuno di loro è chiamato ad operare con un'elevata autonomia,
di coondinare gruppi di lavoro, nonché il possesso di adeguate competenze e capacità di
ireteragire con gli utenti, tra i quali anche le popolazioni irnmigrate, la capacità di analizzare
e valutare la domanda e i bisogni dell'utenza di riferimento, di costruire progetti
individualizzati di assistenza che assicuri*o interventi e azioni orientate al superamento
della condizione di povertà, all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale per il
contenimento e la prevenzione delle fragilità psichiche, economiche, sociali delle nuove
povertà. Gli incaricati saranno chiamati a operare a favore di una platea allargata di quei
cittadini che per problemi, anche di contenimento del Covid-19, sono portatori di vecchie e
nuove fragilità.

2. REQUTSTTT RTCHTESTT

2.1 Requisiti generali
I soggetti interessati all'inserimento nella Long List di Assistenti Sociali, dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:
- cittadinanza italiana;
- i cittadirii degli Stati mernbri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi Xa

cittadinanza di uno Stato rnembro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari delpermesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

- età non superiare a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
- idoneità fisica al servizio;
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di godere dei diritti civili e poritici e non essere stato escruso dail'elettorato politico

xT;"?"., riportato condanne penali e non essere destinatari di prowedimenti che

riguardano l'applicazione ai misure - 
ai prevenzione, di decisioni civili e cli

prowedimenti amministrativi iscritti nel casel}ario giudiziale;

non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decadutí dall'impiego presso una

Fubblica Amministraeione per persistente insufficiente rendirnento' ovvero non essere

stati dichiarati decaduti i" on i*pi*!o pubblico .a seguito de-lfaccertamento che

I'impiego venne .onseg.,ito mediantó la produzlone di documenti falsi e comunque con

mezzi fraudolenti.

I requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabirito per Ìa presentazron* a"n* domande cli partecipazione al presente awiso' II

mancato possesso dei requisiti o ra mancata dichiarazioree degli stessi comporta I'esclusione

del candidato dall,iscrizione netta tong iiut. t'u*ministrazioné potrà comunque disporre' in

qualunque *o**nlo, con prow*a;*eito motivato, l'esclusione dalla long list per difetto dei

requisiti Prescritti'

2.2 Requisiti sPecifici

- Laurea in serviaio sociale tL-39] o titolo equipollenle riconosciuto ai sensi di Legge;

_ Iscrizione alrArbo prafessionare i"gii grristenti sociali nella sezione A o nella sezione B

secondo la normativ* vigente'

3. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA*
ta [PEC)
:-ú [oTfzzI soggetti interessati dovranno inviare, esclusivamente' tramite Posta certifica

all'indirizzo
ENTRO E NON OLTRE IL

apposita domanda in autocertificazione, utilizzando esclusivam ente il modello allegato al

presente awiso. La domanda dovrà essere redatta ir: lingua italiana, datata e sottoscritta dal

esonerato da ogni resPonsabilità

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare:

dichiarante.

Nell,oggettoilcandidatodovràindicareapenadillllysione..DsS4TAwisopubblicoperla
costituzione di una long list dí ASSTSTENTE SOCIATE'

L,inviodelladomandaèadesclusivorischioespesedeiconcorrenti.Lamancata
presentazione, n*i iur*tni e mod;;;i-r"p;n inaitu,à comporterà la irricevibilità della

candidatura, restando il cornun* oi *ugusta capofila del Distretto Socio Sanitario 47

lepropriegeneralità,compresidataeltrogodinascita'codicefiscaleedeventualenumero

il i::il':r":,o;;" r,esatra indicazione del numero di codice di av,siamenro postale, del

recapitotelefonicoede[l,indirízzaúipostaelettronica.certificata;
eventuali condanne penali riportatJ e procedim-enti penali pendenti a proprio carico

presso l'Autorità Ciudiui"ri" di qualsiasi grado, italiana o estera' anche se è stata concessa

àmnistia, indulto o perdono giudiziale; 
^ - -r , --^-^6'^ ar

ii porr.rio di tutti gii altri re[uisiti indicati all'art' 2'L e 2'2 del presente awtso;

di aver preso plena ed esatta ,ono,.*n,a di tutte le condizioni previste dal presente

awiso. Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell'art' 46 e

seguenti del D.P.R. 7s/12/2CI8ú ,r. d45, sotto la propria personale responsabilità'
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consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 delmedesimo D.p.R. nelle ipotesi difalse dichiarazioni e di presentazione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti averità.
even[uali variazioni dei
tempestivamente;

dati trasmessi dovranno essere comunicati via pec

AIla domanda di partecipazÍone (Ail. A), pena l,esclusiong dovranno essere allegati informato digitale:

L" funiculum formativo e professionale, redatto secondo íl rnodello europeo,numerato, datato e firmato per esteso in modo leggibile nell'ultima pagina in cuidovrà riportare Ia seguente dichiarazione:
"Le informazianí cofttenute nel presente curriculum vitae sono rese sotto lsresponsabiliù del sottascrítto qísensi degli artt.46 e 4Z del D.p.R.44s/z0a0, rorr,pàrol,della responyaulllf penale prevísta dai|art. 76 del medesima D"p.R., per Ie ipotesi difakítà ín attí e díchisrazioni ntencÍací. Il sattoscrítta autorízza il Distretto.focio sanitarío47 a{ trattamenta e all'utilizzo deí dati persanali ai sensi dell'art, 13 del Regolantenta ílE679/201"6 e del D. Lgs. n. rg6/z0as, roríro*, modíficato dat D. Lgx. 101/2CI1g,.
7" Una copia- fotostatica, leggibile e non autenticata, di un proprio documento diidentità (fronte e retroj in corso di validità all'atto aì- pr*runtazione dellacandidatura;

3' La Scheda di autovalutazione sui requisiti specifici debitamente cornpilata (All. BJ.

4. CRITERI E MODATITA'DI SELEZIONE

4.L Cornmissione esaminatrice
La procedura selettiva, callsa emergenza sanitaria da esitare solo esclusivamente per titoli, èaffidata a una commissione esaminatrice composta ai sensi dell'art. 3s comma 3 del D.lgs.L65/zaw e che sarà nominata in clata successiva alla scadenza del presente awiso.
4"2 criteri di valutazione curnicula professionalÍ e formativi.
La commissione esaminatrice per Ia valutazione della candidatura oggetto della presenteselezione, terrà conto dei criteri di valutazione di seguito riportati.
Punteggio massirno attribuibile 30 punti, di cui:

0 Titolo di studio: max.4 punti;

o Titoli scientifici e di forrnazione post laurea {Master universitari, Dottorato diricerca, Pubblicazioni]: max. 10 punti

o Esperienza professionale specifica: max. 16 punti;

A) Titoli di srudio max" 4 Funti:
Vato di Laurea magistrale specialistica:

I punto fino a 79;2 punti da B0 a 9g; 3 punti da 100 a 109; 4 punti 110e LL0 e lode.

In alternativa voto di laurea triennale :

0,75 punto fino a 79; 1.50 punti da B0 a 99; 3.00 punti da 100 a 109; z.sg punti 110e 110 e lode.
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B}Titoliscientificiediformazionepcstlaurea:max.10Funti
B.L Títoli di farmazíone: mgx 7 lunti

- Dottorato di Ricerca: Punti 3

- Master Universitario di II tivello: punti 2'50

- Master Universitario di I livello: punli 1"'50'

B"Z Titolí scíentificí: max' 3 Funti

_ pubblicazioni professionali di libri coerenti con il profilo professionale di assistente

sociale: punti f p*t ciascun testo pubblicato;

- Articori pubblicati sr.r vorumi o riviste a carattere scientifico regolarmente registrate:

punti 0,i5 per ogni articolo pubblicato'

C) Esperienza professionale specifica: max' 16 punti

verranno attribuiti punti 1- per ciascun trimestre per esperienze svolte presso Enti

pubbrici/; punti 0,50 per ciascun trimestre esperienze-svolte in organizzaziani private'

Sono valutabili i servizi prestati in virtir di rapporto di lavoro dipendente a tempo

indeterminato o determínato, *i in.*ri.o rr"rrrlrglulà, inr"ti.o a progetto o di collaborazione

coordinata e continuativa nella professionalità richiesta.

I titori di servizio e le esperienze maturate dovranno essere chiaramente riportate nel

curricurum r.ritae. Il candidato porainoit." "u"g"r* "i 
rui.i.urum tutta la documenrazione che

ritiene utire ai fini deila vaiutazion". Non ,"ià 
"ttribuito 

arcun punteggio alle esperienze

lavorative svarte ne*ambiro ai proriii;;;;;;-ari diversi da queto ogge*o della selezione'

5. CONFERIMENTO DEGTI INCARICH

Il conferimento degri incarichi è direttamenre co[egato ail'attivazione delle misure di cui

all,ogge*o e sarà perfezionato oa.sieililg air.lgrin"rllrrr" ne detraglierà modatità e tempi di

realizzasione del nascituro ,onrrlrro. Il candidato iisurtato idoneo sarà inserito in una

graduaroria di 
';r;;;;i 

.rru *urJ Ju'*ta triennale e cornunque resterà in vigore fino

all,aggiornament; lella Long r,irt. i;in.*rico verrà' ,orriu.ito ar candidato che riporterà i

migliori punteggi nella gradu*rori* nn"r* il quale uuta p"ttibilità di scelta tra gli incarichi

messi a bando.

r.trer caso in cui il soggetto prescelto rinunci an'incarico, si prowederà ad incaricare il

candidato in posizione immediatamente ,u,..,,iuu tra quelli che abbiano superato

pos*ivame"* r- p"**auru ,AuJi;;-;i esiti. della quale resteranno validi e' se ritenuto'

utirizzabiri fino àtt* data di .orr.i,ríi*ne det'incarico lnesso a bando' si procederà

all'assegnazione O"iiìr*r*riro un,til^in p'*'*1'" Oi una sola ciamanda' ove il candidato sia ín

pott*uó dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo'

prima di procedere ar conferimento delì'incarico, si procederà arla verifica dell'insussistenza

di situazioni, anche potenziari, di canfritto di interesse, in ottemperanza a quanto dispasto

dall'art" 53, comma 14, del D"Lgs" n' t65/*AOt' come modificato dàll'art' 1' cornma 42' lettera

h, della Legge n' 190 del6'LL'ZAL7'

L,Amministrazione procedente si riserva ra facortà insindacabile di revocare' sospendere o

prorogare il p;;;;;; bando, di ;"; procedere ad alcuna assunzione e di indire nuova
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selezione.

Non saranno sanabilÍ e saranno cause di esclusÍone all'iscrizione alla Long Lish
- la mancara sottoscrizione deila domanda di partecipazione;
- l'incornpletezua della domanda di partecipazione;
- la mancata sottoscriztane del curriculum vitae;
- la mancanza del curriculuur vitae e/o delra domanda cli partecipazione;
- la rnancalrza della copia fotostatÍca, leggibile e non autenticata, di un proprio documento diidentità [fronte e retro] in corso *iu"tiiiti r*;il;i;;esenrazisne detìa candidatirra;

;il.TÎt"'o 
possesso di uno solo clei requisití generali di partecipazione indicari alprecedenre

Per ogni altro

I candidati saranno inforrnati dell'esito dell'iscrizione nella long list mecliante pubblicazionedella stessa sul sito istituzionale del comune di Augusta all,indirizzowwyr'cnmunedia*gusta.it. e nena sezione Amministrazicne Trasparente > Bandi cli concorso.

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONATI

Ai sensi del D'Lgs. 3a/s6/2*ú3 n"Lg6 e del Regolamento uE in materia di privacy, c.D.p.R. n,67912a1'6' il trattamento dei dati personali forniti per aderire al presente awiso saràtinalizzato all'espletallnto della procedura di selezione presso l'vlll settore servizi allaPersona del comune di Augusta cìpofila del Distretto soiio sanitario 47, con l,utilizzo diprocedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalità. IlconferimentCI di tali dati è pertanto obbligatorio ai fini della valútazione dei requisiti dÍammissione, pena l'esclusione dalla procedùra medesima. Il trattamento dei dati forniti saràimprcntato ai principi cli corretfezza, liceità e tuteia clella riser vatezza, tr clati forniti sarannotrattati anche successivamente, in caso di conferinlents di incarico professionale, per Ìefinalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo e potranno esiere fatti oggetto riicomunicazione ad altri enti prbbliciìàto in p.uu*nrr-di Jrp;;;;"p.*rlt"ne di legge o diregolamento o se risulti comunque necessario per Io svolgimento clelie iunzioni istituzionali oa soggetti privati incaricati dal comune di elaborare o àtulogur* detti dati. Ai partecipantisono riconosciuti i diritti cli cui alla richiamata normativa nazi nale ed eLrropea"
Il titolare del trattamento dei dati è il comune di Augusta, capofila del Distretto sociosanitario n' 47, con sede in via principe umberto, gg cAp 960i.1.
si fa presente, inoltre, che, ai sensi dell'art, 15 det D.[gs. n. 33/2013, i curricula deicandidati assegnatari dell'incarico verranno pubblicati sul ,lto istituzionale detCornune di Augusta.

Ai sensi e per gli effetti dell'art I clella-Legge 7 /s/:llgCI n" z4l,e successive moclificazioni edintegrazioni' si infort'a che il ResponsabilJàel p.o."ai*"nto relativo al preserlte awiso è
Dott.ssa Sebasdana passanisi

seguenle ind

e di Melilli

rirnento o ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere aldi posta el ettronica : s e ba s tí ano.porion * @ c o rn u n e d i à ug u, t . i t

di Augusta
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