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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

C.F. n" 81000590893 - P.IVA 00075820894 Tel. - 0931/552111 - Fax 0931/552160 cod. ISTAT 012 - Cod. catastale F107

AVVISO PUBBLICO

DI INTERPELLO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO AI FINI DELLA PROCEDURA
DI SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PREVISTE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 11
COMMA 2 DEL D.L. 30 APRILE 20232, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON
LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, “ULTERIORI MISURE URGENTI PER
L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)”
RELATIVAMENTE AL PROFILO FT/COE (FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO) -
JUNIOR.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con Legge n. 79 del 29.06.2022 & stato convertito, con modificazioni, il
Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 rubricato "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)" che, all'art. 11 prevede, tra 'altro: «Le risorse finanziarie
ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione
dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'art. 10, comma 4,
del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76,
o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministrazione,
comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate alle predette amministrazioni alla
stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale
non reclutatoy,

VISTA la Circolare n. 15001 del 19.07.2022 e i relativi allegati dell'Agenzia per la Coesione
Territoriale avente ad oggetto «Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»;

DATO ATTO che nell’Allegato 1 alla Circolare n. 15001 del 19.07.2022 al Comune di Melilli
risulta assegnata la somma complessiva pari ad € 115.098,69, al fine di stipulare un contratto di
collaborazione per la figura professionale di funzionario esperto tecnico (codice FI/COE) con
competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e
gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione
urbana ed efficientamento energetico, etc.) della durata di 36 mesi;

RICHIAMATA la delibera di G.M. n.276 del 21/10/2022, con la quale il Comune di Melilli,
tenuto conto delle esigenze emerse, ha disposto, di procedere all’avvio della selezione prevista in
applicazione dell’art. 11 ¢.2 del D.L. 30 aprile 20232, n. 36, convertito con modificazioni con legge n. 79
del 29 giugno 2022, per I’affidamento dell’incarico di Funzionario Esperto Tecnico inquadrato nel
profilo Junior con esperienza lavorativa fino a 3 anni e un compenso giornata/persona di € 150,00 al
netto degli oneri accessori di legge e dellTVA per n. 201 giornate annuali per un massimo di 36 mesi;

VISTO l'art. 1 delle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati
alla Circolare n.15001 del 19.07.2022 che precisa, al fine di conferire incarichi individuali ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7 del D.
Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., & necessario che I'Amministrazione abbia preliminarmente accertato
l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno mediante l'interpello;

CHE in caso di esito negativo dell'interpello interno, ai fini dell'individuazione delle
professionalita necessarie potra essere attivata la procedura selettiva tramite pubblicazione di un Avviso
pubblico, cosi come indicato nel comma 2 dell'art. 1 delle citate Linee Guida per il conferimento degli
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RILEVATO che resta comunque ferma e impregiudicata la facolta in capo all'Amministrazione
procedente di revocare il presente l'avviso pubblico, annullarlo, sospenderne lo svolgimento della
procedura o, altrimenti, rinviame l'esecuzione delle attivita previste in ragione di esigenze allo stato non
valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 90 del 31/08/2022 di conferimento incarichi di posizione
organizzativa delle funzioni direttive di gestione Responsabili dei servizi individuati sino al 31/08/2023:

VISTA la Determinazione Dirigenziale del Settore "LL.PP. — Nuove Opere e Manutenzione™ n.
1306 di R.G. del 03/05/2023, con la quale ¢ avviata la presente procedura di interpello riservata al
personale interno ai fini della procedura di selezione delle risorse umane previste in applicazione dell art.
11 comma 2 del D.L. 30 aprile 20232, n. 36, convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno
2022, “Ulteriori misure urgenti per |’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”
relativamente al profilo FT/COE (Funzionario Esperto Tecnico) Junior ed approvati il presente avviso e
lo schema di istanza di partecipazione allegati;

RENDE NOTO CHE
Art. 1 Oggetto dell'incarico

Questa Amministrazione indice una procedura, ai fini dell'individuazione di un Esperto profilo FT/COE
(Funzionario Tecnico Esperto) - Junior, riservata al personale interno in possesso di comprovata
professionalita tecnica, per lo svolgimento delle seguenti prestazioni, nell'ambito dell'attuazione del
PNRR: supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici; gestione
procedimenti legati alla realizzazione di quanto innanzi descritto.

Art. 2 Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla procedura di selezione tutti i dipendenti dell'Ente in possesso dei seguenti
requisiti alla data di presentazione della domanda:

a) Titolo di studio: Laurea magistrale (LM): LM-10 - Conservazione dei beni architettonici e
ambientali; LM-11 - Conservazione e restauro dei beni culturali; LM-23 - Ingegneria civile;
LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizij LM-26 Ingegneria della  sicurezza; LM-3 -
Architettura del paesaggio; LM-4 - Architettura e  ingegneria edile-architettura; LM-48 -
Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; LM-75 - Scienze e tecnologie per
'ambiente e il territorio; LM-74 Scienze e tecnologie geologiche; LM-79 - Scienze geofisiche;
LM-35 - Ingegneria per l'ambiente e il territorio; LM-31 - Ingegneria gestionale; o titoli equiparati
secondo la normativa vigente - lauree V.O. e/o lauree specialistiche;

b) Comprovata esperienza e professionalita tecnica per lo svolgimento delle prestazioni, nell’ambito
dell’attuazione del PNRR inerenti il supporto e la progettazione tecnica, I’esecuzione di opere e
interventi pubblici e la gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione;

¢) A pena di esclusione, oltre alla laurea, i candidati dovranno possedere I’ abilitazione all'esercizio della
professione di architetto o ingegnere e relativa iscrizione all’albo di riferimento.

Art. 3 Modalita di presentazione delle domande

I dipendenti interessati, in possesso dei prescritti requisiti, dovranno manifestare la propria disponibilita
a svolgere le prestazioni di cui trattasi, compatibilmente con il carico di lavoro gia assegnato:

+ facendo pervenire wun'istanza di disponibilita a mezzo PEC, all'indirizzo
protocollof@pec.comune.melilli.sr.it_nel solo caso di casella personale di posta certificata
intestata al candidato;

* direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Melilli, Piazza F. Crescimanno snc, 96010
Melilli (SR);

entro ¢ non oltre giorni 7 (sette) decorrenti dalla di pubblicazione all'Albo pretorio on line sul sito
Istituzionale del Comune di Melilli (www.comune.melilli.sr.it) nella home page e nella Sezione
"Amministrazione Trasparente" -sottosezione "Bandi di Concorso" - a pena di esclusione.
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La pec ovvero la busta dovra contenere:

e Domanda di partecipazione, redatta su carta libera e dalla quale risulti l'indicazione completa dei
dati personali, sottoscritta dal concorrente e contenente copia di un documento di identita in
corso di validita;

e Curriculum Vitae in formato standard europeo, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000, attestante
l'esperienza maturata e/o eventuali qualificazioni e/o abilitazioni;

e Nulla-osta a firma del Responsabile del Settore di appartenenza;

Nell'oggetto della PEC ovvero sulla busta, chiusa e sigillata, intestata al Comune di Melilli e riportante i
dati del mittente, contenente 1’istanza e la relativa documentazione allegata, bisognera riportare la
dicitura; "INTERPELLO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO -
PROFILO FT/COE - JUNIOR".

Nella domanda di partecipazione redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta a pena di esclusione
il candidato - ai sensi del DPR 28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76
dello stesso per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci - € tenuto a dichiarare sotto la propria
personale responsabilita quanto segue:

«  nome e cognome, luogo ¢ data di nascita e residenza. Il candidato potra indicare eventuale altro
diverso recapito presso il quale ricevere le comunicazioni inerenti alla presente selezione,
numero telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica certificata ai sensi dell'art. 65,
comma 1, D. Lgs. 82/2005;

« il possesso dei requisiti di cui all'art. 2 del presente Interpello, da esplicitare in maniera puntuale;

A corredo della domanda i candidati devono allegare copia fotostatica del proprio documento di
riconoscimento e dettagliato curriculum professionale datato e sottoscritto nonché redatto ai sensi del
DPR 28.12.2000 n.445, oggetto di valutazione, nonché nulla-osta a firma del Responsabile del Settore di
appartenenza.

Le domande dovranno, altresi, contenere la precisa indicazione dell'indirizzo pec presso il quale si
desidera che siano effettuate le comunicazioni relative alla presente selezione. Eventuali successive
variazioni del predetto recapito dovranno essere comunicate tempestivamente.

Non saranno ritenute valide le istanze dei candidati che risulteranno carenti dei requisiti per la
partecipazione di cui al presente Interpello ovvero della loro dichiarazione, quelle che risulteranno
carenti delle dichiarazioni di cui al presente articolo, quelle pervenute fuori termine, quelle che
risulteranno prive della sottoscrizione da parte del candidato nonché quelle carenti di qualsivoglia
ulteriore prescrizione di cui al presente Interpello sanzionata con la esclusione.

Art. 4 Ammissione ed esclusione dei candidati alla selezione

Il Responsabile del Settore "LL.PP. — Nuove Opere e Manutenzione™ a seguito di idonea istruttoria,
provvedera con atto formale ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda secondo le
modalita ed entro i termini previsti dal presente interpello e che risultino in possesso di tutti i requisiti
richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda. Saranno comunicate per iscritto,
a mezzo pec, soltanto le eventuali esclusioni.

Art. 5 Valutazione del Curriculum

Ai fini della individuazione dei soggetti cui conferire I'incarico di cui al presente interpello si procedera
mediante valutazione comparativa da parte di una Commissione di valutazione dei curricula
professionali presentati dai candidati sulla base dei seguenti criteri:

a) coerenza delle esperienze formative possedute con la natura dell'incarico da conferire e con gli
obiettivi ad esso connessi;

b) specifiche competenze organizzative e capacita professionali maturate in esperienze pregresse, anche

presso altre amministrazioni, desumibili dal curriculum vitae, da commisurare alla complessita e alla
specificita delle finizioni da svolgere.

E’ fatta salva la convocazione ed eventuale colloquio finalizzato all'accertamento della pregressa
esperienza lavorativa e formativa, risultante dal curriculum, in relazione al profilo professionale da
ricoprire.
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Ove dalla valutazione delle manifestazioni di interesse presentate non dovessero risultare profili idonei a
ricoprire l'incarico oggetto del presente interpello o non dovessero pervenite istanze, al fine
dell'individuazione della professionalitd in parola, sara attivata una procedura selettiva tramite
pubblicazione di Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico a un soggetto esterno all'Ente.

La valutazione operata ad esito dell'atto di interpello € rivolta esclusivamente ad individuare il candidato
idoneo e non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

Art. 6 Durata dell'incarico e compenso

Per il suddetto intervento € previsto quanto segue:
- Durata: 36 mesi;

- Compenso: ricalca la prestazione all'interno della retribuzione.

Art. 7 Pubblicazione del Bando di Selezione

Il presente Avviso & pubblicato all'Albo pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di Melilli
(www.comune.melilli.sr.it) nella home page e nella Sezione "Amministrazione Trasparente"
-sottosezione "Bandi di Concorso", con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 8 Informazioni Complementari

Il trattamento dei dati personali dei soggetti che presentano istanza & effettuato dal Comune di Melilli in
conformita e nel rispetto delle disposizioni di legge, con 1l'impiego di misure di sicurezza atte a
garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura saranno trattati, ai sensi del D.Igs n. 196
del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE GDPR/679 ("GDPR 2016/679"), anche con l'ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita del presente Avviso e per le conseguenti attivita istituzionali.
Il conferimento dei dati € obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comportera l'impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura de quo.

Si rappresenta, infine, che ogni ritardo nell'espletamento delle attivita rispetto alla tempistica assegnata,
determinante eventuali danni all'Amministrazione, costituird oggetto di rivalsa nei confronti del
dipendente incaricato.

Per ogni chiarimento si prega fare riferimento al Responsabile del procedimento Arch. Gianni Massimo
Greco, Responsabile del Settore "LL.PP. — Nuove Opere e Manutenzione” cosi come individuato con
G.M. n.276/2022. — Numero telefono: 0931/552111 — pec: protocollo@pec.comune.melilli.sr.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Arch. Gianni Massimo Greco
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ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZTONE

AVVISO PER INTERPELLO INTERNO

riservato ai dipendenti del Comune di Melilli (SR) per I'acquisizione della disponibilita per il conferimento di
incarico di lavoro per n. 1 Funzionario Esperto Tecnico (Codice FT/COE) — JUNIOR.

AL COMUNE DIMELILLI

11 sottoscritto/a nato/a a il .

residente a ,in via n.
, CE.
dipendente del Comune di Melilli (SR), categoria e profilo professionale
Posta elettronica:

Email

Telefono:

In riferimento all’ Avviso pubblico di interpello interno per 1’acquisizione della disponibilita dei dipendenti del
Comune di Melilli (SR) per il conferimento di un incarico di lavoro relativamente al profilo di n.1 Funzionario
Esperto Tecnico (Codice FT/COE) - JUNIOR

CHIEDE DI PARTECTPARE
Al suddetto avviso pubblico di interpello interno, e a tal fine
DICHIARA

1. di essere dipendente del Comune di Melilli (SR), categoria e profilo professionale di
,con contratto individualedi lavoro a tempo
indeterminato/determinato decorrente dal :

2.di  essere in possesso di laurea in
, conseguita in data presso
'Universita con votazione :

3.di  essere in  possesso  dell’abilitazione professionale di
conseguita in data e della relativa iscrizione all’albo professionale;

di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell'Unione europea;

di avere un'eta non inferiore a diciotto anni;

di avere idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la selezione si riferisce;
di godere dei diritti civili e politici;

di non essere stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo;

® N 9w AW

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a
da un impiego pubblico;
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10.

11.

12.

di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici;

di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, per i reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale;

di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana;
(solo per i candidati di sesso maschile)

di possedere comprovata esperienza ¢ professionalita tecnica per lo svolgimento delle prestazioni,
nell’ambito dell’attuazione del PNRR inerenti il supporto e la progettazione tecnica, 1’esecuzione di
opere e interventi pubblici e la gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, come
specificato nel Curriculum Vitae allegato.

Si allega la seguente documentazione:

1. Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato ai sensi del DPR n.445/2000,
in cui si attesta la professionalita ed il possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso pubblico di
interpello interno con autorizzazione al relativo trattamento dati ai sensi del D.Lgs n.96/2003 e
ss.mm.ii.; inoltre, nel curriculum sotto riportate in maniera dettagliata le competenze e i requisiti
culturali e professionali posseduti per il profilo professionale richiesto, le esperienze maturate,
nell'ambito dell'oggetto dell'incarico, e durata delle stesse;

2. Copia documento di identita in corso di validita;

3. Nulla-osta a firma del Responsabile del Settore di appartenenza.

Luogo e data Firma




