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UFFICIO SERVIZI SOCIALI E ASSISTEI.IZ,ALI

Verbale della Commissione di Valutazione per la Selezione clei Partecipanti ai
Tirociniformativi da impegnare in servizi volti alla cura tlel verde pubblico e in

uttività di tutela e sostegno del contesto scolastico.

L'anno 2023, addi 26 del mese di Novembre, alle ore 09.00, si è riunita la Cornmissione di
valutazione nell'ambito della procedura jn oggetto, composta dalla Dott.ssa Giuseppina Di Rosolini,
Assistente Sociale, nella qualità di Presidènte della Commissione, dalla Dott.ssa Silvia Gitto, psicologa,
Componente e dalla Sig.ra Serena Caldarola, nella qualità di Istruttore Amministrativo con la funzione
di Segretari a Y erbalizzante.

La Commissione, prende atto della delibera di giunta n.383 del 17/1112023 nella quale vengono
approvatin.l8 tirocini formativi da impegnare in servizi volti alla cura del verde pubblico e in attività
di tutela e sostegno del contesto scolastico, denominati "Melilfi Inclusive Workplace". L,anzidelîa
informa che potranno partecipare alla selezione i cittadini in età lavorativa in condizione di svantaggio
socio - economico, in condizione di disoccupazione, sottoccupazione e NEET, e i nuclei famigliari che
non beneficiano di RdC, Naspi, Cig e altre misure di sostegno del reddito e a seguito di colloquio
motivazionale e attitudinale. I tirocini formativi avranno durata di due mesi presumibilmente dal
0111212023 fino al 3ll0l1202ú Il compenso stabilito in € 500,00 mensili caduno ottre oneri di legge se
dovuti, l'importo della borsa lavoro.

Pertanto alla luce della succitata delibera saranno esclusi tutti coloro esenti da tali peculiarità.

La Commissione prende atto che è pervenuta una RINUNCIA da parte del Sig. H. A. giusto
protocollo n.26645 del 12/10/2023, in quanto dichiara di lavorare e di essere stato ingaggiato.

Si prende atto, inoltre, che la Sig.ra D.N.V. giusto protocollo n.28060 del2lll0/2023 non si è
presentata al colloquio, rimanendo così ESCLUSA dalle selezioni.

Alla luce dei documenti esaminati e dei colloqui conoscitivi con i candidati, in cui si valutano
attitudini, motivazione ed aspettative che li hanno condotti a partecipare e terminata la valutazione
complessiva dei car-rdidatie domande, la GRADUATORIA degli AMMESSI risulta essere ìa seguente:

N COGNOME /NOME N. PROT.
I D.M.M. Prot. 26968 del 16l 10/23
2 M.T Prot. 27038 del 17 110123

J D.N.M. P rot. 21 3 6 1 del 20 I 1 0 /23
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4 V.R.

S.P

P rot. 27 3 64 del 20 / 1 0 123

5 Prot. 27 433 del 20 I l0 123

6 B.M Prot. 27508 del 23 I 10123

7 B.N.S. Prot. 27 525 del 23 I l0 123

8 S.M.A Prot. 27 661 del 24/10123

9 s.M.c. Prot. 27 683 del 24/ 10/23

t0 A.F Prot. 27 691 del 24110/23

1l P.L. Prot. 27 7 84 del 25 I 10/23

l2 F.F Prot. 27 7 7 2 del 25 I l0 123

l3 $.s P rot. 27 7 88 del 25 / l0 123

l4 L.M. Prot. 27 87 5 del 26 I | 0 123

15 G.G P r ot. 27 89 4 del 26 I 1 0 /23

16 U.T Prot. 28007 del 261 10/23

11 D.P.D Pr ot. 27 9 86 del 26 I I 0 /23

18 T.I Prot. 28082 del 27 / 10123

19 C.A.I Prot. 27298 del 19 I 10/23

20 Z.C Prot. 27 194 del l8l 10123

21 B.L. Prot. 27 7 39 del 24 I l0 /23

22 M.M Prot. 27988 del 261 10123

23 B.L. Prot. 28058 del 27 /10173

24 P.L Prot. 28059 del 27 I 10/23

alle attitu motivazioni ed tive
l'MelíIIi Inclusíve \í/orkplace" n. l8 cittadini.

Nel caso in cui qualche candidato rinunciasse, si procederà allo

Avendo terminato le attività, la Commissione alle ore 14.00 completa ii,
presente verbale all'Ufficio Politiche Sociali per il prosegui di competenza.

Comune di Melilli- Piozzo F. Crescimonno
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