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- REGOLAMENTO -

|
PER I PIANI OPERATIVI E I PROGETTI OBIETTIVO I PER L'BROGAZIONE DI i
COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA® '
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TITOLO T ;
PRINCIPI GENERALTI "
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Art.1
Oggetto del Regolamento

s

o

I1 presente Régolamento disciplina la corresponsione di compensi

incentivanti la produttivitd del Personale dipendente, intesa nel

significato di: j

- a) utilizzare i miglioramenti organizzativi e procedurali, anche me-
diante innovazioni tecnologiche;

- b) elevare il livello di partecipazione dei dipendenti al persegui-
mento degli obiéttivi indicati dall'Amministrazione;

- ¢) ottenere il conseguimento di obiettivi specifici della singola at
tivita. :

La corresponsione di compensi incentivanti la produttivita
avviene esclusivamente attraverso la realizzazione di Piani Operativi e
di Progetti Obiettivo.

I piani di cﬁi al presente Regolamento perseguono la finalita di
migliorare l'efficiénza dell'Ufficio o del Servizic per cuili sono
predisposti efo di incrementare 1'efficacia dell'azione amministrativa.

I Progetti bbiettivo di cui la presente Regolamento sono
predisposti per paﬁticolari finalitd, individuate come prioritarie
dall'Amministrazione;, = quali ltavvio di  nuovi  servizi, la
riorganizzazione del’ lavoro anche mediante processi di mobilitd interna
e formazione. del ﬁersonale, la realizzazione -di procedimenti non
ricorrenti.

11 péesente Regolamento costituisce atto fondamentale, ai sensi |
dell'art.32 comma 2 lettera a, della Legge 08 Giugno 1990, n.142 ed &
approvato dal Consiglio Comunale, gsentita la Delegazione Trattante
Aziendale, ai sensi dell'art.6 del D.P.R. 03 Agosto 1390 n.333.

|
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Art.2 ANVILATE Do €=F"} |

Nucleo di Valutazione \ St %iopn/e Lewroitd  al Falte o
T T

La Delegazione Trattante Aziendale individua e costitulisce nel
suc seno un NKNucleo P Valutazione ¢ osto, in via paritetica, da

rappreseﬁtanti az-ﬂgggg‘ﬁﬁbblica e rappresentanti sindacali.
" I1 MNucleo di wvalutazione & presiedute dal Sindaco, © suo
delegato. Le decisioni sono assunte a maggioranza dei presenti: in caso
di paritarevale il voto del Presidente. Funge da Segretario un dipenden-
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te all'uopo designate dal Segretario Comunale.

Al Nucleo di valutazione sono demandate le funzioni di controllo
preventive e verifica successiva del Piani Operativi e dei Progetti
Obiettivo, con le modalita di cui al presente Regolamento e, in
particolare: ‘

- a) la valutazione della corrispondenza dei Piani operativi, singolar-
mente e nel complesso, al miglioramentco dell'efficienza e dell'effl
cacia dell'azione amministrativa;

- b) la valutazione delle prioritd tra i diversi progetti obiettivo, e
la corrispndenza degli stessi al risultato a cui sono finalizzati;

- ¢) la verifica e la valutazione dei risultati conseguiti, sia dei pia-

ni operativi che dei progetti obiettivo. ,1::X;::f

Artcj
Finanziamento

Per ogni esercizio finanziario & istituito un ‘"Fondo di
Produttivita" alimentato nella misura prevista a tale scopo dagli
accordi naziali concernenti il Personale dipendente degli Enti Locali e
dalla contrattazione decentrata.

Le risorse a disposizione sone destinate al finanziamento di
Piani operativi e di progetti cbiettivo, mediante una ripartizione in
misura, rispettivamente, dell'80% e del 20% o di altra, definita in sede
di contrattazione decentrata nella Delegazione Trattante Aziendale entro
il 31 Dicembre di ogni anno.

Le risorse di cul al comma precedente sonc destinate unicamente
alla corresponsione di compensi inceniivanti in favore del personale
dipendente a tempo indeterminato.

Ove, per il perseguimentoc delle finalita prefissate, si
rendessero necessarie altre spese, ivi compresa gquella per l'assunzione
di personale a tempo determinato, tali spese dovranno essere imputate a
fondi ordinari di bilancio. .

I1 Fondo di cui al comma 1 del presente articolc & incrementato
dalle risorse destinate allc stessc scope e non utilizzate negli
esercizi precedenti.

Le somme rimaste disponibili, sia per mancata predisposizione di
Piani Operativi idonei, sia per mancata predisposizione Progetti
Obiettivo approvati, sia per wmancato o parziale raggiungimento dei
risultati prefissati, costituiscono residui passivi, considerando 11
presente Regelamento idoneo impegno di spesa. '

Le economie non utilizzate nei due esercizi successivi diventano
a tutti gli effetti somme disponibili da riutilizzare in seguito, di
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concerto con la Delegazione Trattante. jQuesto comma rientra nelle
competenze del Nucleo di Valutazione. =
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Art.h4

Aree di lavoro interessate

I piani operativi interessano tutti gli Uffici ed i Servizi.

La progettazione e la realizzazione del Piani operativi
istituiscono un obbligo per tutti gli Uffici e Servizi dell'Ente. la
partecipazione al Piano operativo dell'Ufficio o del Servizio di
appartenenza & ocobligatorio per tutto il personale dell'Ente. ‘l

I Progetti obiettivo sono elaborati dagli Uffici o Servizi per il ;
perseguimento delle finalita prioritarie indicate dall’Amministrazione. '

A tale scopo, il Consiglio Comunale, in sede di approvazione del
bilancio di previsione, individua i settori prioritari di intervento per
1'esercizio in esame. La partecipazione al Progetto. obiettivo &, di
norma, volontaria per il personale dipendente. kQualora, su parere
insindacaby T di  VAIULHZL Fiscontrasse la necessita
della obbligatorieté'déila partecipazione al progetto, il dipendente non

potra rifiutare se non per valide motivazioni.
j
.

Art.5
Durata

I piani operativi hanno durata annuale. Possono essere previsti,
nei singoli piani, dei momenti d&i verifica, nel corso dell'anmo, dello %
stato di conseguimento dello scopo prefissato, con le modalita
spescificate in sede di approvazione dei piani.
I Progetti obiettivo hanno durata variabile, correlata alla finalita
prefissata.

Art.6
Misura dei Compensi

La misura dei compensi incentivanti la produttiviti e determinata
in rapporto al superamento di paraﬁetri sperimentali di produttivita di
base ed ai livelli di incremento degli sbessi, anche atiraverso la
valutazione dell'apporto individuale, definiti con la negoziazione |
decentrata nella Delegazione Trattante Aziendale. ?

Nei singcli Piani Operativi e Progettli obiettive dovranno essere
definite le modalitd per correlare la misura dei compensi ai risultati
congseguiti rispetto agli obiettivi fissati secondo le indicazioni di cui
all'art.8 del D.P.R. 13 Maggio 1987, n.268, prevedendo 1'erogazione
sulla base di parametri che tengano conto della effettiva presenza in
servizio, del livello professionale e della valutazione delle singolo

[

. e s . . . |
prestazioni, escludendo possibilitd di  erogazione  generalizzata :
collegata esclusivamente alla presenza, congiunta o meno al paramentro ;[
retributivo. |

Per ogni Piano Operativo dovrd essere individuatc un indicatore
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di produttivita, in relazione alla tipologia di attivita realizzata.

Per 1 Progetti obiettive, ove non sia possibile individuare
indicatore di produttivitd, 1'indicatore & costituito, ai fini della
ripartizione dei Compensi, dai parametri di cui all’ailegato AN,

TITOLO IT Cw
PIANI OPERATIVI

T AT B Ly

.

Art.7 o _
Piani Operativi:adempimenti degli Uffici e Servizi

Entro il 31 Agosto di ogni anno i Responsébili di Struttura
predispongeno il piano operativo annuale, contenente:;

- a. la relazione sulla situazione esistente, con riferimento al perso-
nale in servizio e ai mezzi in dotazione; :

- b. 1l'azione e¢f/o le attivitd che si propongono di attuare, evidenzian-
do gli obiettivi legati al miglioramento dell'efficienza e/o della
azione amministraﬁiva;

- ¢. la specificazione delle singole fasi di attivita;

~ d. 1l'eventuale indicazione dei termini entro i quali devono concluder
81 le singole fasi o le singole attivita;

- e. il dimensionamento e le modalitd di migiiore utilizzo del persona-
le disponibile e dei mezzi in dotazione;

- f. 1'individuazione di indicatori di produttivitad e i criteri di mi-
surazione dei raggiunti migliori livelli di efficienzaj

- 8. la misura del compenso incentivante massimo previsto per ogni di-
pendente; - :

~ h. 1l'eventuale previsione finanziaria per la ‘fofnitura di mezzi ag-
giuntivi e/o di prestazione esterne per il conseguimento del risul
tato; .

- 1. eventuali particolari articolazioni dell‘orarid di lavoro dirette
ad ampliare l'apertura pomeridiana o le fasce orarie di fruizione
dei servizi connesse alle esigenze degli utenti e dei servizi o
uffici. :

La durata temporale del piano operativo & 1'anno solare.

La pianificazione operativa dell'attivita complessiva
dell'ufficio o del servizio dovrd vedere la partecipazione di tutti gli
addetti sin dalla fase di predisposizione del piano operativo. A tal
fine, 11 responsabile di struttura promuove opportune riunioni di
servizio.

La mancata predisposizione o elaborazione motivata oppure la
mancata successiva esecuzione del pianc operativo nei termini di cui al
1° comma del presente articolo, comporta 1'esclusione dall'erogazione di
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compensi incentivanti per ‘tutto il personale dipendente a tempo
indeterminato addetto all'Ufficio o al servizio inadempiente.

La mancata predisposizione del Piano Operativo nei termini di cui
‘al comma 1 del presente articolo, comporta, a carico del responsabile di
struttura la mancata partecipazione a qualsiasi foma di incentivazione
prevista dagli artt.5 e 6 del D.P.R. 3 Agosto 1990 n.333. '

Per quanto non contemplato nel presente articolo si £a
riferimento all'art.6 del D.P.R. 3 Agosto 1990 n.333.

Piani'Operativi - Approvazione
: Entro il 15 Settembre di ogni anno, i Piani Operativi, a cura e
previa relazione da parte dei responsabili di struttura, sono sottoposti
all'esame ed al parere'del Nucleo di Valutazione che pud apportarvi le
modifiche e gli . adeguamenti necessari al fine del collegamento e del
coordinamentordéi piani medesimi.

I piani erativi sono approva UTEtl contemporaneamente dalla

Giunta Munlclpale entro il 31 Dicembre di ogni anno, prenLaJngﬁgﬁzi@ﬁg}

La dellber321one di Giunta Munlclpale di approvazione dei Plani
operativi annuali & +trasmessa ai Capi Gruppo Consiliari ed affissa
all'albo Pretoric del Comune.

Art.9
Responsabili del procedimento.

Responsabile del Piano operativo & il responsabile di struttura
che ha la direzione dell'ufficio o del servizio interessato per la fase
relativa all'elaborazione e per le fasi della gestione e del controllo e
della verifica. )

I1 responsabile della struttura cura 1l precedimento relativo
all'esame dei piani operativi 3a pa di-valgtazione, nonché
quello relativo alltapprovazione del provvedimento da parte della Giunta
Municipale.

Art.10
Criteri di analisi dei piani operativi

Nell'esame preliminare delle proposte, il nucleo di valut321on
esamina i piani operativi alla presenza del responsablle di struttura
(senza diritto a voto) interessato in ordine alla corrispondenza del
piano predisposto all'effettivo miglioramento dell'efficienza e dell'ef-

—
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! flca01a dell'azione Amministrativa.

Ove il nucleo di valutazione ritenga non idoneo il Piano
Operativo predlsposto, ne da contestuale notizia al Responsabile di
struttura interessato, concedendogll un congruo bermine per i necegsari
adeguamenti.

L'esame di tutte le proposte di piani operativi deve avvenire in
unica sessione. I1 nuclec di Valuta21one 1i trasmette, entro 30 giorni
dal rlcev1mento, all!Amministrazione, allegando una relazione nella
quale dovra risultare espressamente: i1 giudizio positivo o negativo sul
singoli piani. Il giudizio negativo deve assere adeguatamente motivato.
I progetti ritenuti mnon idonei dal’ nucleo di valutazione non sono

riproponibili prima dei successivi sel mesi da tale decisione.

- Art.11
Personale Piani 0perat1v1

Tutto il Personale in servizio deve essere inserito nei piani
operativi. Sono- esclusi dal piano operativo i dipendenti:
— a. assunti a tempo determinato;

- b, im posizione di comando e che pércepiscono altri emolumenti per lo
stesso titolo.
Sono esclusi dall'erogazione di  compensi incentivanti i
dipendenti che,,pur_;nserltl*nel piani operativi:
- a.gsiano stati in congedo straordinarito; 6 iniaspettativa per qualSLa—

si causa, per_ pin di 180 giorni, anche non continuativi, nel corso

dell'anno; -
~ b.lsiano stati sottopostl a sanzioni dlSClpllnarl nell'anno di attua-
zione del piano;

- ¢. siano stati riconosciuti di scarso rendimento nell'anno di attuazio

ne del piane, a norma del regolamento organico e per conclamato ac-
certamento da parte della commissione disciplina.
-

_Art.12_
Modalitd di calecolo degli incentivi

T1 compenso incentivante la produttivitad per il personale
inseritc nei Piani Operativi & correlato al raggiungimento collettivo
del risultato in rapporto al superamento dei parametri di produttivita
prefissati.

In ogni Piano operativo deve essere determinata la quota
individuale del compenso incentivante, tenendo conto:’

- a. della massa salariale a disposizione, calcolata ai sensi del
precedente art.3;
- b. della qualifica finzionale di appartenenza del lavoratore.

COMUNE DI MELILLI
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- Art.13
Erogazione degli incentivi

Ai dipendenti inseriti nei Piani operativi & liquidato il 40%
- della quota individuale prevista nel precedente art.12 entro il mese di
Glugno di ogni anno, sulla base di idonea attestazione di avvio del
piano operativo da parte del Responsabile di struttura interessato. Tale
quota dovra essere recuperata dall'Ente in caso di successive esclusione
per i casi di cui all'art.q1 del presente Regolamento.

L'erogazione a saldo & condizionata al raggiungimento del
] rlsultato prefissato, ed & commisurata al miglioramento dell'attivita
esercitata dal singolo dipendente, sulla base degli dindicatori di
_prpduttivité di cui all‘art.Gidel presente Regolamento.-

Art.14
VYerifica dei Risultati

_ Entro il 15 Germmaio di ogni anno, il Responsabile di struttura
1ﬁteressato, predispone una relazione consuntiva rivolta a
:'clrcostan21are lo stato di attuazione del piano operative relativo
all'anno precedente specificando in dettaglio i vantaggi organizzativi
: raggluntl.

" _ Nella relazione di cui al comma precedente il Responsabile di
Struttura dovrd specificare i risultati raggiunti dal singolo dipendente
con riferimento ai eriteri di misurazione previsti dal Piano operativo
(art.7, lett.f, del presente Regolamento).

Ove il risultato non sia corrispondente a quello preventivato la
" pelazione dovrd evidenziare le cause presumibili.

N La relazione dovrd segnalare obbligatoriamente le eventuali cause
g di esclusione dalla erogazione degli incentivi dei dipendenti che si
siano trovati nei casi previsti dal precedente art.11 comma 3.

) Entro il mese di marzo la Giunta Munlclpale,i prev1a.'ver1figar
:TE?sitiva del Nucleo dI VéIﬁta21on§_J provvede alla liqui m2lone ai
: dlpendentl del salde della quota individuale.

In cgso di risultato raggiunto, le eventuali economie derivanti
dalla mancata erogazione dei compensi ai dipendenti esclusi per le cause
di cui al precedente art.11 comma 3, sono suddivise proporzionalmente
tra i dipendenti che hanno partecipato al Piano operativo interessato.

In caso di risultato non raggiunte la Giunta Municipale,
successivamente alla verifica(%fsu proposta del Nucleo di Valutazione
provvede alla liquidazione, ai dipendenti interessati, di un compen36
inferiore alla-quota individuale prevista, tenendo contc del grado di
realizzazione del piano relativo e degli indicatori di produttivita.

Le economie derivanti dal mancato raggiungimento dei risultati
prefissati nei piani operativi, diventano a tutti gli effetti somme
disponibili da riutilizzare secondo le modalitd di cui all'ari.3 comma &
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¥.del presente Regolamento,

TITOLO III
PROGETTO OBIETTIVO

-Art.15 .
Progetto obiettivo—Adempimenti degli Uffici e dei Servizi

Il Consiglic Comunale, in sede di approvazione del bilancio di
previsione, indica i settori dell'attivitd amministrativa da istituire,
innovare o potenziare in via prioritaria nell'esercizio di riferimento
entre 11 31 Dicembre di ogni anno.

La Giunta Municipale, sulla basé delle prioritd indicate dal
Consiglio Comunale, individua i nuovi servizi da realizzare, i servizi
da riorganizzare o potenziare, o particolari obiettivi da raggiungere
nell'azione amministrativa.

Il Responsabile di struttura interessato predispone, entro 60
gionri, un progetto obiettivo adeguato. La mancata predisposizione di un
progetto obiettivo indicato espressamente dalla Giunta Municipale, se
non adeguatamente motivata, comporta a carico del Responsabile di
struttura ihadempienﬁe 1'applicazione dell'art.7 comma 5 del presente
Regolamento. '

La durata temporale del progetto obiettivo deve essere correlata
alle finalita che si intendono perseguire. Non pud essere, comunque,
superiore ad un anno. Nel caso di progetti obiettivo volti. alla
istituzione di nuovi servizi, eccezionalmente, con atto motivate, l1a
Giunta Municipale pud prorogarne la durata per non pilt di un anno.

I Responsbaili di struttura possono predisporre e presentare
Progetti obiettivo per esigenze di carattere specifico, in aggiunta a
quelli richiesti dall'Ammministrazione. La Giunta Municipale pud, con
provvediemnto motivato, respingere +tali proposte o rinviarne la
realizzazione ﬁrevio confronto col Nucleo di valutazione. -

Art.16
Progetti obiettivo: contenuto

Ogni progetto obiettivo deve constare dei seguenti elaborati:
- a. individuazione dell'azione o dell'attivitd per la quale viene pro-
posto;
- b. una relazione sulla situazione esistente nel settore interessato,
con riferimento al personale in servizio e ai mezzi in dotazione;
= ¢. la specificazione degli obiettivi finali assegnati all'azione o al-
1'attivitd proposta;
d. il tempo indicato entro il quale 1'obiettivo deve essere raggiunto;
- ©. l'eventuale previsione di spesa per la fornitura di mezzi e/o ,di
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strumenti operativi aggiuntivi che gravera su altri capitoli di spe
sa del bilancio;

1 - f. l'elenco del personale dipendente in servizic a tempo indeterminato
' ingerito nel progetto;

- g. l'eventuale assunzione di personale a tempo determinato, con la re-
lativa previsione finanziaria che gravera su capitoli di bilancio
diverso da quello del fondo miglioramento servizi;

— h. l'individuazione degli indicatori di produttivith e i criteri di ni
surazione dei migliori livelli di efficienza da raggiungere, oppure
1la motivazione della impossibilita a determinarli;

—~ i. la misura del compenso incentivante spettante ad ogni dipendente
che partecipa al progetto individuata in base ai paramentri di ecul
alltallegato "A";

— 1. 1'individuazione del responsabile del progetto, ove persona diversa
dal responsabile di struttura.

: Ove il progetto obiettive consista nella realizzazione di un
huevo servizio, dovrd essere predispsoto uno studio sull'utilitd dello
stesso, nei confronti dell'utenza, individuando le modalitad della
eventuale partecipazione alla gestione del servizio, secondo le formule
e procedure previste dallo Statuto e/o dal Regolamento.

Art .17
Personale interessato al progetto obiettivo

E' inseritc nel Progetto obiettivo solo il personale in esso
individuato. A tale scopo il responsabile di struttura dovra motivare la
scelta del personale in servizio a tempo indeterminato inserito nel
progetto, con riguardo alla qualificazione gspecifica efo alla
particolare idoneita &i esso per il raggiungimento del risultato
preflssato.

Nel caso di personale con qualifica non gpecifica, 1!inserimento
“del personale in servizio a tempo indeterminato dovra avvenire seguendo
un criterio di rotazione degli addetti all'ufficie o al servizio

‘interessato, nei vari progetti obiettivo predisposti nello stesso anno o
1n quelli successivi.

Non possonc essere inseriti nel Progetto obiettivo i dipendenti
- sottoposti a sanzioni disciplinari nel corso dell'annno precedente né
2 : QQelli a cui, nello stesso pericdo, & stato riconosciuto scarso
g rendimento, ai sensi del Regolamento Organico vigente.

Di norma, la partecipazione al Progetto obiettivo & volontaria.
_ I1 personale dipendente a tempo indeterminato sottoscrive per
§   | accettazione il progetto obiettivo in cui & inserito. 11 Responsablle di

struttura interessato pud ordinare al dipendente la partecipazione al
Progetto obiettivo, in via eccezionale e con atto motivato, nel caso in
cui guesti risulti indispensabile al perseguimento del risultato.
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- Nel Progetto obiettivo pud essere inserito, oltre al personale in
vizio a tempo indeterminato, anche personale da assumere a tempo

erminato, per il periodo previsto dalla legislazione vigente in

11 = Responsabile. del progetto obiettifo, “ove diverso dal
esponsabile di struttura interessato, deve essere individuato’ tra il
éréénale dipendente avente gualifica funzionale non inferiore alla VII

o%é mancante, la VI.

Art.186
Progetti oblettivo - Approvazione

"Il Progetto obiettivo & presentato, nel termine di cui al
precedente art.15 comma 3, al Sindaco.
S I progetto obiettivo, previo esame e parere posistivo da parte
[Eelshucleo di valutazione, & approvato dalla Giunta Municipale.
' _ In caso di Progetti obiettivo presentati‘contemporaneamente, la
Gluﬁta Municipale stabilisce 1l'ordine di prioritd, tenendo conto delle
linéé‘brogrammatiche indicate dal Consiglio Comunale.

Art.19
Responsabili del provvedimento.

Tl responsabile di struttura interessato cura la fase relativa
;a}i‘elaborazione del Progetto obiettivo e la relativa trasmissione agli
Orééni Collegiali.

" La responsabilitd della gestione del Progetto oblettivo 1l
‘controllo di esso e la verifica sono curati dal dipendente individuato
mnel” progetto stesso, unitamente al responsabile di struttura
_ﬁﬁeressato.

_hrt.20
Criteri di analisi dei Progetti Obiettivo

" T1 Nucleo di Valutazione esamina singolarmente i progetti
obiettivo proposti avendo preseénti:

17 a. i soggetti individuali o istituzionalil interessati alla realizzazio
2 ne dell'obiettivo;

‘b. i tempi di realizzazione in ordine alle prioritd individuati dalla

- Amministrazione;
“ ¢, gli effettivi benefici relativi allo sviluppo dell'efficienza e del

1'efficacia dell'azione amministrativa;

'jl'd. 1'idoneitd del progetto predisposto all'effettivo raggiungimento
del risultato prefissato; iy
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il costo del progetto obiettivo, con riferiments 51a A ta—Einalita

"che alle unita di personale inserite, sia in serv121o a tempo inde-.

terminato ¢he da assumere. & tempo determlnato.

Il Nucleo di Valutazlone tramsette all‘AmmlnlstraZLOne entro
ronta giorni, i singoli progettl obiettivo, allegand “una relazione da
i pisulti il giudizio p051t1vo o negativo sulla pr0posta. I1 giudizio
egativo deve essere adeguatamente motivato. oot
Il fHucleo di valuta21one pud avvalersi 'défla presenza del
ablle del settore

Personale:assunto a tempo determlnato

Ove, per la reallzza21one del progetto oblettlvo sia necessaria
¢gﬁzione di personale’ a tempo determlnato, 11_ Responsabile di
“tﬁﬁra interessato unltamente al Responsabile ! dell'Ufficio del
nale provvede agli ademplmentl necessari alle assun21on1 stesse con
odalitd di cui al Regolamento per 1l'assunzione di personale a tampo

_termlnato.
) Ove, non vietato dalla legislazione v1gente, le assunzioni di
sonale a tempo determinato sono effettuate per la durata del
getto. s :
Al personale reclutato con rapporto a témpof determinato, che
te01pa ai progetti obiettivo, & corrisposto il traftamento economico
isto dalla normatlva v1gente per 1l personale . dl pari qualifica
1onale. _ :
~ Per la copertura della spesa necessaria non puo ‘essere utilizzato
ondo di cui all'art.3 del presente Regolamento, ma v1 si fara fronte
fondl ordinari del bllanclo Comunale. :
t L'Per guantoc non prevlsto ‘nel presente Regolamento si fa egplicito
lO al Regolamento Organlco ed alla normat1Va di legge in v1gore in
‘aterla di assun21one di personale a tempo determlnato.

| Art.22 |
fComPenso Incentivante al Personale inserito nei Progetti Obiettivo.

- Al ‘Personale in servizio a tempo indeterminato inserito nel
Progetto obiettivo, & corrisposto il compenso incentivante nella misura
S‘_cablllta nel progetto medesimo e con parametri di cui all'art. 16 del
presente Regolamento.

'Detto compenso dovrd tenere conto:

“a. delle risorse a dlSpOSlZlOne del singolo progetto;

~ b. della qualifica funzionale di appartenenza del lavoratore;

' c. della misura dell'impagno orario richiesto al singolo lavcratore
per il raggiungimento della flnallta prefissata.
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I1 saldo del compenso incentivante la produttivita pud essere
rrisposto ai lavoratori solo nella misura percentuale in cul
blettlvo & gtato raggiunto. : -
" Ove nel progetto non sia stato possibile individuare indicatori

Momenti di. erogazione dell'incentivo

Al: personale dipéﬁdénte in servizio a tempo: 1ndetermlnato
ito neI Progetto obiettivo, la Giunta Munlclpale, contestualmente‘
pprova21one del singolo Progetto, liquida il 2@% del compenso

I ‘saldo della quota individuale & liquidato agli aventi diritto
Glunta Municipale successivamente al raggiungimento

Il saldo di cui al precedente comma 2 non pud essere erogato in
dl-,assenza dal =ervizio, per gualungue causa, per un periodo
uperiore al 50% rispetto alla durata del progetto.

_ Art.24
Progetto Obiettivo - Verifica dei risultati.

I1 Responsabile di struttura interessato, entro cinque giorni dal
ermine prefissato, trasmette al Sindaco una relazione dettagliata
mostratlva ‘del ragglunglmento dell'obiettivo.
in caso di mancato -raggiungimento dell'oblettlvo nel 'termlne
reflssato il Sindaco pud, su richiesta motivata del Responsabile di
truttura, concedere una proroga-adeguata, una sola volta, soltanto ove
sta non vanlflchl 1'utilita del risultato. -
del Responsabile di Struttura _interessato, [
tt0posta al Nucleo di Valutazione che verifica il ragglunglmento o
no deIl"ehiettive ¢ esprime, entro cinque giorni, il proprio motlvato

In caso"di verifica positiva, la Giunta Municipale provvede alla
1lﬂu1daZlone del saldo delle quote individuali, con atto di mera
'qs§¢uzlone, alla sua prima seduta utile previa acquisizione della
'relativa e completa documentazione.

. In caso di verifica mnegativa la Giunta Municipale dispone il
dlslmpegno delle somme destinate all'erogazione del saldo delle quote
r;nd1v1duall per il singolo progetto obiettivo.

Le economie derivanti dal disimpegno di cui al precedente comma
_del presente articolo sono destinate secondo i criteri e le modallta di
ch1 all'art 14 comma 8.
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