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VERBALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI PER L’ANNUALITA” ECONOMICA 2016

Premesso che con deliberazione n. 39 del 03/03/2016 la Giunta Municipale ha
provveduto ad assegnare gli obiettivi e gli indirizzi alla Delegazione di Parte Pubblica per la
canduzione della contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2016;

Che con Determina Dirigenziale n. 73 del 13/04/2016 - R.G. n. 326, & stato costituito
il “Fondo Risorse Decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produtfivita - Anno 2016 - Parte stabite”, del personale non dirigente in
servizio presso I’'Ente, secondo i dettami contrattuali, normativi e giurisprudenziali vigenti”;

Che con Determina Dirigenziale n. 316 del 04/10/2016 - R.G. n. 1672, & stata
disposta la “Costituzione Fondo delle Risorse Umane Decentrate per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita — Anno 2016. Parte stabile. Modifica Determinazione
Dirigenziale n. 73 del 25/02/2016 - R.G. 326";

Che con successiva Deliberazione n. 204 del 10/10/2016 la Giunta Municipale, a
modifica ed integrazione del precedente atto n. 39/2016, ha provveduto ad assegnare gli
obiettivi e gli indirizzi alla Delegazione di Parte Pubblica per la conduzione della contrattazione
decentrata integrativa per Vanno 2016, prevedendo la destinazione delle risorse finanziarie
decentrate a disposizione per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi quanti-
gualitativo della prestazione lavorativa del singolo dipendente, secondo il prospetto “Allegato
A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita (risorse stabili e risorse variabili) ed “Allegato B” che
indica la destinazione delle risorse finanziarie decentrate tra le voci di salario accessorio
spettante al personale non dirigente del comune di Melilli, che fanno entrambi parte integrante
e sostanziale al medesimo atto;

Che in data 11/10/2016 la Delegazione Trattante ha approvato la ripartizione ed
utilizzo delle risorse finanziarie decentrate anno 2016;

Che in data 25/10/2016 ¢ stato reso in merito parere favorevole dal Revisore Unico dei
Conti;

Che con deliberazione di G.M. n. 227 del 25/10/2016, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggettc “Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2016. Approvazione ripartizione ed
utilizzo risorse finanziarie decentrate”, & stato approvato la ripartizione e I'utilizzo delle risorse
finanziarie decentrate, giusto Verbale di Delegazione Trattante dell’11/10/2016;

Che con determina dirigenziale n. 421 del 21/12/2016 R.G. n. 2162, si & provveduto
tra |'altro alla “Costituzione Fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita - Parte stabile - anno 2016, previa modifica della determinazione
dirigenziale n. 316 del 04/10/2016;

Che con deliberazione di G.M. n. 327 del 29/12/2016, esecutiva ai sensi di legge, si é
provveduto ad approvare il Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016. Approvazione ripartizione ed
utilizzo risorse finanziarie decentrate. Modifica G.M. n. 227 del 25/10/2016, giusto verbale di
Delegazione Trattante del 28/12/2016;

Considerato che I'Ente si & riservato la facolta di rideterminare il Fondo risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2016, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte
degli organi nazionale preposti;

Presa atto della deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Autonomie, n. 24/2017 del
26/09/2017, riguardante gli oneri derivanti dall’erogazione degli incentivi per funzioni tecniche



e computo della spesa per il personale ai fini della verifica del rispetto del tetto dij
contenimento della stessa e dei limiti di trattamento accessorio;

Rilevate le conclusioni cui giunge I'Organo di nomofilachia col delineato nuovo scenario
normativo per il quale gli incentivi per le funzioni tecniche non possono essere assimilati ai
compensi per la progettazione e, pertanto, non possono essere esclusi dal perimetro di
applicazione delle norme vincolistiche in tema di contenimento della spesa del personale,
nell'alveo delle quali si collocano anche le norme limitative delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio, posto che per detti nuovi incentivi non ricorrono, come anche
costantemente affermato dalla giurisprudenza contabile in merito, i presupposti legittimanti la
loro esclusione dal computo di detta voce di spesa, quali delineati dalle Sezioni riunite con la
delibera n. 51/CONTR/2011 in relazione ai trattamenti accessori del personale e con la
deliberazione 16/SEZAUT/2009 in relazione al limite previsto per la spesa di personale ex
art.1, commi 557 e 562, 1. 296/2006;

Atteso che il Fondo Risorse Decentrate anno 2015, di cui alla deliberazione di
approvazione ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate G.M. n. 223 del
22/10/2015 e successiva n. 226 del 25/10/20186, risulta quantificato, ai sensi dell’art. 31 e 32
del CCNL 22/01/2004, cosi come integrato dalle disposizioni dei diversi CC.CC.NN.LL.
successivamente sottoscritti ed applicabili nell’Ente in complessivi € 325.921,14, oltre oneri
riflessi dovuti per legge, cosi distinti:

- Fondo risorse decentrate anno 2015- risorse stabili € 298.787,33;

- Fondo risorse decentrate anno 2015 - risorse variabili per € 27.133,81;

Che il predetto Fondo delle Risorse Decentrate, cosi come quantificato, non ha subito
alcuna riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010

Atteso che il Fondo 2016 & stato calcolato con riferimento al Fondo 2015 e che
I'insieme delle varie componenti superava quest'ultimo in relazione alle poste variabili non
sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010, in ordine alle quali, in applicazione di
successive indicazioni in merito, ci si riservava di rideterminare e ricondurre a quello dell’anno
2015, ridotto in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio, tenuto conto
degli assumibili, cosi come indicato negli atti di costituzione;

Dato atto che con Determinazione Dirigenziaie n. 440 del 13/11/2017 — R.G. n. 1980 si
e provveduto alla ricostituzione del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivith anno 2016 per un totale
complessivo di € 319.201,17, che rientra nel vincolo di cui all’art. 1, c. 236 delia L.
208/2015, il cui ammontare & calcolato in € 319.728,64, giusta riduzione percentuale
proporzionale applicata dell’t,90% sull’lammontare del fondo 2015 di € 325.921,14;

CHE, per lI'anno 2016, il Fondo Risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, & pari ad €319.201,17 di cui
€293.391,32 per risorse stabili, costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n. 421 del
21/12/2016 - R.G. n. 2162, ed € 27.594,32 per risorse variabili complessivi, di cui
€25.809,85 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784,47 non soggette al
limite come da prospetto “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse stabili e
risorse variabili);

CHE in data 30/11/2017 la Delegazione Trattante ha preso atto della ricostituzione del
fondo 2016 e della destinazione/utilizzo delle risorse decentrate;

CHE il Collegio dei Revisori dei Conti hanno espresso in data
parere favorevole in merito;

CHE con deliberazione di G.M. n. del , @secutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016. Approvazione ripartizione ed
utilizzo risorse finanziarie decentrate” Parte stabile e Variabile, & stata approvata la ripartizione
e |'utilizzo delle risorse finanziarie decentrate, giusto ultimo Verbale di Delegazione Trattante
del 30/11/2017;

Atteso che in data 16 febbraio 2016 & stato definitivamente sottoscritto il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Melilli ~ parte
normativa, quadriennio 2015/2018 ed Annualita economica 2015;



Per quanto sopra, le parti danno atto del Fondo risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016 e di
seguito:
1. Della ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate Prospetto “Costituzione
Fondo risorse contrattazione integrativa — risorse stabili - risorse variabili e
Destinazione risorse contrattazione integrativa;

2. Del Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Melilli per 'annualita economica 2016.

1) UTILTZZ0O DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONT
ECONOMICHE ORIZZONTALI Al SENST DELL'ART. 17, COMMA 2, LETT. b) DEL
CCNL DELL1.4.1999

Il Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2016, quantificato in
applicazione del C.C.N.L. 31/07/2009, ammonta ad € 82.263,34 per P.E.O. in atto.

Per cui, complessivamente senza ulteriori somme assegnate per l'anno 2016, le risorse
destinate al finanziamento del Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2016,
sono pari a € 82.263,34.

2) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL’ INDENNITA’ DI
COMPARTO Al SENSI DELL’ART. 33 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/2004

Per I'anno 2016 le quote dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari a complessivi €. 31.193,87.

3) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEL REINQUADRAMENTO DEL
PERSONALE DELL'AREA DI VIGILANZA Al SENSI DELL'ART. 7 COMMA 7 DEL
C.C.N.L. DEL 31/03/1999

Per il 2016, l'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, & pari a compiessivi
€.369,25.

RESPONSABILITA' DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI Al SENSI
DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT f) DEL C.C.N.L. DELL" 01/04/1999, COME
MODIFICATO ED INTEGRATO DALL'ART. 36, COMMA 1 DEL C.C.N.L. 22/01/2004
E SOSTITUITO DALL'ART. 7 DEL C.C.N.L. 09/05/2006

Per I'anno 2016, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dell'indennitad prevista dall’art. 17, comma 2 lett. f) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999, come
modificato ed integrato dall'art.36, comma 1~, del CCNL 22/01/04 e successivamente
sostituito dall’art. 7 det CCNL 09/05/2006, da attribuire al personale dipendente, secondo i
criteri e le modalitd riportate nel C.C.D.I., per compensare le specifiche responsabilita,
individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell’Ente al
personale dipendente;

Sono assegnate, per I'anno 2016, risorse pari ad € 23.156,47 al fine di corrispondere al
personale dipendente individuato l'indennita prevista dall’art. 17 comma 2 lett. f) del C.C.N.L.
dell’ 01/04/99 e s.m.i., previa verifica de!l permanere delle condizioni che ne determinanc
'attribuzione.



5) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILL PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA' DI
RESPONSABILITA' DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI AL SENSI DELL'ART. 17
COMMA 2 LETT i) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999, LETTERA AGGIUNTA DALL'ART. 36, COMMA
2 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/04

Per l'anno 2016, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dell'indennita prevista dall’art. 17, comma 2 lett i) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999, lettera
aggiunta dall’art. 36, comma 2 del C.C.N.L. del 22/01/2004, da attribuire al personale
dipendente, secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.1., per compensare le specifiche
responsabilita, individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale
dell’Ente al personale dipendente.

Per l'anno 2016, le risorse destinate alla corresponsione delle suddette indennita
previste dall’art. 17 comma 2 lett. i) del C.C.N.L. dell’'01/04/99 sono pari ad € 1.916,40,

6) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA’ DI CUI
ALL'ART. 17, COMMA 2, LETTERA d) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999

Sono previste specifiche indennita per turno, rischio, reperibilita, maneggio valori,
orario notturno, festivo e festivo/notturno, secondo la disciplina prevista dalle norme
contrattuali vigenti e dal relativo articolo del C.C.D.I. da erogare al personale dipendente in
ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per l'anno 2016, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle
suddette indennita previste dall’art. 17 comma 2 lett. d) del C.C.N.L. dell'01/04/99 sono pari
ad €92.000,00.

7) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER Il FINANZIAMENTO DELL’ INDENNITA’ PERSONALE
INSEGNANTE Al SENSI DELL'ART. 37, COMMA 1 LETT. d) DEL C.C.N.L. DEL 06/07/1995
INTEGRATA DALL’ ART. 6 DEL C.C.N.l.. DEL 05/10/2001

Per I'anno 2016 le risorse stabili destinate alla corresponsione di tale indennita sono
previste per un importe pari a € 681,84.

8) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DIRETTI AD
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al SENSI
DELL'ART, 17 COMMA 2 LETT. a) DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999.

Per I'anno 2016, le parti, destinano risorse stabili per finanziare i compensi per la
performance organizzativa ed individuale diretti ad incentivare ta produttivita ed |l
miglioramento dei servizi per un importo pari ad € 61.810,15, da assegnare complessivamente
alla performance organizzativa - progetti obiettivo proposti dai Responsabili di Settore.

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione dei precedenti articoli verranno portati
in aumento alle somme indicate al presente punto e finalizzati a compensare la performance
organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall‘applicazione dell'art. 71,
comma 1, del D.L. 112/08, come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

w



IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AI SENSI DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. a) DEL
C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999.

Per l'annualita 2016, non vi sono risorse variabili destinate a finanziare i compensi per
la performance organizzativa ed individuale, diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.

10) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE Al
SENSI DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. g) DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999

UTILIZZAZIONE RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 15 ¢, 1 lett.K CCNL
1998/01) - € Annualita 2016 € 27.594,32

lLe predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
a Art. 13 L.R, 01/08/1990, n. 17 Fondo per il miglioramento dei servizi di Polizia

Municipale € 11.320,75
0 Incentivi tecnici D.Lgs 50/2016 € 2.055,10
a Incentivi tecnici D.Lgs 163/2006 € 1.784,47

0 Art. 59 comma 1 lett. p) del D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per incentivazione
personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell’evasione ICI € 12.434,00

Le parti definiscono che l'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverra in applicazione dei relativi Regolamenti approvati dall’ Ente.
RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE - ANNUALITA' 2016

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente rideterminate e destinate al
finanziamento delle risorse umane e della produttivita stanziate per I'anno 2016.

Descrizione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabili € 293.391,32
Risorse decentrate variabili € 27.594,32
Totale costo contrattazione € 320.985,64
collettiva decentrata integrativa
~ Anno 2016
Totale costo contrattazione €319.201,17

collettiva decentrata
integrativa - Anno 2016 - al

netto delle risorse variabili

non soggette al limite
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa "

DESCRIZIONE 2015 2016

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 225.157,82 225.157,82
INCREMENT CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 21.921,43 21.921,43
INCREMENT! CCNL 2004-05 - {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 10.019,50 10.019,50

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) (NON RISPETTATO iL PATTOC DI STABILITA' NEL 2007)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 6.833,37 6.833,37

INCREMENTG PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) = =

INCREMENTQ PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 FARTE FISSA) - -

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 34.855,21 35.141,60
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA - 5.682,40
TOTALE RISORSE STABIL{ 298.787,33 293.391,32

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 446/1997: ART. 15, C.1, fett. D), CCNL 1998-2001) % - -

RECUPERO EVASIONE ICl - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1987) 12.434,00 12.434,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART, 15 C. 1 fett. K) CCAL 1998-07) ¥ 12.357,66 11.320,75
INCENTIVI TECNICI ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016 - 2.055,10

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - -

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - -

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) . -




"ALLEGATO A"

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCAL 14.9.2000} ¥ - -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - -

Totale Risorse vaniabili soggette al limite 24.791,66 25.809,85

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) - -
ECONOMIE FONDQ STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1598-2001) = -

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 75, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92. CC. 56, D.LGS. 163/2006) 2.342,15 1.784,47
COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALT IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/9/2000) @ - a
SPONSORIZZAZION!, ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENS! (STAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2007) (® - -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2017) : .

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 2.342,15 1.784,47

TOTALE RISORSE VARIABILE 27.133,81 27.594,32

TOTALE 7 325.921,14 320.985,64




1)

(2)-

3
4
(5)
()

(7)

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO @

ex Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9. c.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)®
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)®
PERSONALE DELL'ANNC CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

LEMITE 2016 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO EX ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cui: per applicazione limite 2010

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

Tutti gli importi vanno indicati in eura e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.
Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ents.

"ALLEGATO A"

325.921,14 319.201,17
158 157

157 152

157,50 154,50
1,90%

319.728,64

6.192,50

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dalllSTAT per il censimento 2011 ed altre vaci rientranti nella discipiina di cui alf'art. 43 legge n. 445/1997, per attivita non ordinariamente rese prima

delf'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag.S, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag. 140}

| totali vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46.






