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VERBALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI PER LîNNUALITA'ECONOMICA 2018

PREMESSO che in data 21 febbraio 2018 è stata sottoscritta la preintesa del nuovo
C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

ATTESO CHE, nelle more dell'applicazione del nuovo C.C.N.L. dí settore del 21 maggio
2OlB,la vigente normativa contrattuale prevedeva che:
-le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e della produttività sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative, tenendo conto
delle disponibilità economíco finanziarie dell'Ente, nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel
corso dell'anno;
-le modalità di determinazione delle risorse decentrate sono definite dagli artt. 31 e 32 del
C.C.N.L. del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, siglato il
22/OI/2O04 che le suddivide in due categorie:
-"risorse stabili" aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, di competenza dirigenziale,
le quali vengono confermate con le stesse caratteristiche anche negli anni successivi ed
integrate secondo le disposizioni previste dai nuovi contratti di lavoro;
-"risorse variabili" aventi carattere di eventualità e di variabilità, annualmente modificabili e di
competenza dell'organo politico che formula le direttive delineando gli indirizzi per la
delegazione di parte pubblica, abilitata alle trattative nei contratti collettivi decentrati, in
relazione agli obiettivi necessari al perseguimento del proprio programma di Governo;
-la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto fondo è fornita dall'art. 15
del CCNL Ot/04/99t
-le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi CC.CC.NN.LL che
sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09/O5l2006, ?rt. 8 CCNL
dell'1U04/2008 e art. 4 CCNL del3L/07/20O9);

RILEVATO che in data 21 maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016/2078;

CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove
disposizioni in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse
stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE:
-il comma 1 delf' art. 67 ha stabilito che: "4 decorrere dall'anno 2078, il "Fondo risorse
decentrate", è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabiti,
indicate dall'art. 37, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e
le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui all'art. 33, comma 4,
lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004 ,.,omissis...";
- il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano quale parte stabile del
fondo, l'importo di cui al comma 1;
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con
importi variabili di anno in anno;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemperare
l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla
collettività a livello locale, con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale del personale;

RILEVATO che in materia di contrattazione decentrata integrativa, I'organo di direzione
politica ha il compito di formulare direttive e/o linee guida, preventivamente all'avvio delle
trattative annuali, finalizzate a fornire indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica, in
ordine alle trattative negoziali, aflinché queste si conformino e garantiscano adeguato
supporto al raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti
dall'Amministrazione e che hanno come esclusiva finalità quella di:
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- definire le scelte prioritarie che devono presiedere alla definizione ed all'utllizzazione delle
risorse sia stabili sia variabili;
- orientare e finalizzare I'azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi,
definendo quindi le strategie dell'attívità posta in essere dalla Delegazione Trattante di Parte
Pubblica;

- definire i margini entro i quali la trattativa dovrà svolgersi, in maníera tafe da consentire alla
Delegazione Trattante la necessaria autonomia nella gestione del confronto;- definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di
governo, delle scelte di bilancio e degli obiettivi del PEG/Piano della performance;

CONSIDERATO che anche per I'anno 2018, I'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2OL7,
cosiddetta "Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha fissato un nuovo metodo, a
regime, per la corretta costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente,
stabilendo nell'importo calcolato nell'anno 2016 il limite "invalicabile" per la costituzione del
fondo stesso, che risulta quantificato per questo Ente in € 319.2A\f7;

ATTESO che con D.D. n,230 del 141O5/2OI8 del I Settore - R.G. n. 1175 si è
provveduto alla costituzione in via provvisoria, secondo le modalità di determinazione delle
risorse decentrate definite dagli artt. 31 e 32 del C,C,N.L. del personale del Comparto delle
Regioni e delle Autonomie locali siglato il 22/0U2A04, nelle more dell'applicazione della nuova
disciplina di cui al C.C.N.L. del 21/O5/20I8, del Fondo risorse decentrate destinate alta
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività- Parte stabile",
quantificata in € 3O1.87t,64;

CHE con deliberazione n.104 del L7/05/2018 sono stati assegnati dalla G.M. gli obiettivi
e gli indirizzi alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la conduzione della contrattazione
decentrata íntegrativa per l'anno 2018;

CHE in data 19/06120L8 è stata acguisita, da parte del Collegio dei Revisori, la
prevista certificazione in ordine alla costituzione ed utilizzo parziale delle superiori risorse
stabili per la suddetta annualità;

CHE con deliberazione di G.M. n. 135 del 2t/O6/2018 si è provveduto all'approvazione
della "Costituzione fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2018. RipaÉizione ed utilizzo parziale
risorse finanziarie decentrate. Approvazione contratto decentrato parte economica anno 2018",
Parte stabile - che ammonta a complessivi € 301.87Lt64, che rientra nel rispetto del limite al
tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno, come da prospetti ivi
allegati A e B, che indicano le voci di costituzione e destinazione del fondo risorse decentrate
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività (risorse stabili);

CHE con D. D. n. 460 del 27/tt/2018 del I Settore - R.G. n. 2816, a modifica ed
integrazione della D.D. n. 230 del t4/O5/20L8 del I Settore - R.G. n. !L75, si è provveduto
alla costituzione del Fondo risorse decentrate stabili ex art. 67 commi 1 e 2 del C.C.N.L.
2L/O5/2Aft in complessivi €319.360,01, di cui € 301.871,64 soggette al rispetto dell'art.
23, comma 2 del D.Lgs. n.7512OL7, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale dipendente determinato per l'anno 2016 ed € f.7.488137 non
assoggettati ai limiti di crescita deí Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione
congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2I/O5/2OL8, giusto prospetto allegato
per farne parte integrante e sostanziale;

PRESA ATTO della deliberazione n.6/SEZAUT/2OLSIQMIG del tOlO4lzOIe, con la quate
la Corte deí Conti, Sez. Autonomie, pronunciandosi sulle questioni di massima poste dalla
Sezione regionale di controllo per la Puglia con la deliberazione n. 9/2O78/QMIG e dalla
Sezione regionale di controllo per la Lombardia con la deliberazione n,4O12018/QMIG, ha
enunciato il seguente principio di diritto: "Gli incentivi disciplinati dall'art. 113 del d.lgs. n. 50
del 2A16 nel testo modifìcato dall'art, 1, comma 526, della legge n. 205 det 2017, erogati su
risorse finanziarie individuate ex legge facenti capo agli sfessi capitoti sui quati gravano gli
oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggefui al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dallhrt. 23, comma 2, del
d.lgs. n. 75 del 2077';

PRESA ATTO altresì della deliberazione della Corte dei Conti Puglia n. 140/PAR/2018
dello scorso 28 settembre 2018, con la quale la Corte ha precisato che le attività di
manutenzione ordinaria e straordinaria non risultano espressamente richiamate dall'attuale
elencazione tassativa e pertanto deve escludersi la possibilità di procedere all'incentivazione,
per funzioni tecniche, di tali attività;
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RICHIAMATE, pertanto, le disposizioni legislative e contrattuali di settore ed i principi
riguardanti gli oneri derivanti dall'erogazione degli incentivi per funzioni tecniche e di computo
della spesa per il personale ai fini della verifica del rispetto del tetto di contenimento della
stessa e dei limiti di trattamento accessorio;

RICHIAMATA la comunicazione a firma della proponente Responsabile del I Settore,
prot. n. 23947 del O9/LO/2018 e la successiva di sollecito prot. n. 27OL3 del O9/Lt/2018, di
richiesta trasmissione specifiche comunicazioni settoriali inerente le voci e le relative poste
finanziarie di salario accessorio del personale dipendente da prevedere tra le voci decentrate
variabili per il corrente anno;

RICHIAMATE le comunicazione rese in merito alle risorse variabili dell'anno 2018, giusta
nota trasmessa dal Responsabile del I Settore prot. n. 30527 del L8lt2/20t8, nota del
Responsabile del II Settore prot. n. 27776 del B/IU201B e successiva prot. n. 29780 del
LO/L2/2OLB, nota del Responsabile del III Settore P.M. prot. n. 25447 del 23/tO/2018 e
successiva prot. n. 30555 del 7B/t2/2O18, nota del Responsabile del IV Settore prot. n.
24426 del L5/IO/2018, nota del Responsabile del V Settore prot. n. 27360 del L3/1U2018,
nota del Responsabile del VII Settore prot. n. 24064 del tO/tO/2018 ed in ultimo nota prot. n.
27595 del L6ILL/2018 e successiva prot. n. 28848 del 29/tt/2018 del Responsabile del
Settore VI;

ACCERTATO che ulteriori risorse residue stabili pari ad € 14.1OO,OO, costituite per
l'anno 2OL7 e non lntegralmente utilizzate, sono disponibili, quali risorse variabili, per l'utilizzo
nell'anno 2018 (economie fondo anno precedente ex art. 17, comma 5 C.C.N.L. 1998/2001 ed
ex art. 68, comma 1 C.C.N.L. 2t/O5/2018);

DATO ATTO che, per l'anno 2OlB, il limite all'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale è calcolato in € 3L9.2OÍ..L7,
nel rispetto dell'articolo 23, comma 2 - del decreto legislativo n. 7512OL7, che ha abrogato a
decorrere dal 10 gennaio 2Ol7 l'art. 1, comma 236, della legge n. 2O8/2A15 (riduzione del
fondo in proporzione alla eventuale cessazione del personale in servizio ), lasciando inalterato
il solo limite al valore complessivo del fondo (corrispondente valore del 2016);

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate per l'anno 2018 - parte stabile,
di cui alla suddetta Determina Dir. n. 460/2078 - R.G. 2816, è costituito in € 319.360101, di
cui € 3O1.fl7L,64 soggette al rispetto dell'art. 23, comma 2 del d.Lgs. n.75/2O!7, ossia nei
limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente determinato
per l'anno 2016 ed e 17.488,37 non assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle
norme vigenti come da dichiarazione congiunta n, 5 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali
2L/05/20fi;

CHE che per l'anno 2018, giusta Determinazione Dirigenziale n. 489 del I Settore del
t&lL2|2OL8 - R.G, n. 3054, il Fondo Risorse finanziarie decentrate parte variabile - ex art. 67
comma 3 del C.C.N.L. sottoscritto in data 2t/O5/2A$, è costituito in complessivi €
36.268,L7, di cui Ct7.329,53 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del
salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 18.938164 per risorse non soggetti al
vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, giusti impegni ed imputazioni delle
spese nei relativi interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2Ot8, disposti da parte di
ciascuno dei Responsabili di Settore in relazione alle risorse specificatamente assegnate;

DATO ATTO che, per l'anno 2018, il limite all'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale è calcolato in € 319.201,I7, nel
rispetto dell'articolo 23, comma 2 - del decreto legislativo n, 75/2017, che ha abrogato a
decorrere dal 1" gennaio 2Ot7 l'art. 1, comma 236, della legge n. 2O8|2OLS (riduzione del
fondo in proporzione alla eventuale cessazione del personale in servizio ), lasciando inalterato
il solo limite al valore complessivo del fondo (corrispondente valore del 2016);

CHE, pertanto, il Fondo risorse decentrate di cul all'art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L.
2L|O5/2OL8, per l'anno 2OL8, è costituito complessivamente in € 355.628118 di cui €
3L9.2Ot,L7 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio
previsto per il corrente anno ed e 36.427rOL per risorse non sono soggetti al vincolo posto
al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23,
comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto "Allegato A" che indica le voci di
costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi L, 2 e 3 del C.C.N.L. 2UO5/20t8
(risorse stabili e risorse variabili);

DATO ATTO, altresì, che oltre alle risorse quantificate di cui sopra, sono disponibili
€14.1OOrOO, quali risorse variabili, ai fini dell'utilizzo di cui all'art. 68 comma 1, le risorse
stabili residue non utilizzate nell'anno precedente, nel rispetto delle disposizioni in materia
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contabile (economie fondo anno precedente ex art. 17, comma 5 C.C.N.L. |998/2OOI ed ex
art. 68, comma 1 C.C.N.L, 2L/O5/20I8);

RILEVATO che le parti giusto verbale di Delegazione Trattante del 24/05/2018, di cui
alla certificazione del Collegio dei Revisori acquísita in data L9/06/2018 e successivo
contratto decentrato parte economica sottoscritto ed approvato dalla G.M. n. 135 del
21/06/2018, sopra citati, si sono accordate in merito all'utilizzo parziale delle risorse stabili per
il finanziamento di alcuni istituti contrattuali, nel rispetto del principio che prevede la
corresponsione delle voci di spese aventi carattere di stabilità nel tempo (progressioni
orizzontali pregresse, indennità di comparto, ecc.) attraverso l'utilizzo delle risorse aventi
carattere di certezza, nelle more della applicazione del CCNL 2L(O5/2OL8;

RILEVATO che con deliberazione n.339 del 18/12/2018 sono stati assegnati dalla G.M.
le direttive alla Delegazione Trattante dei parte pubblica per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa annualità economica 2018, a modifica ed integrazione di quanto stabilito
con la precedente deliberazione di G.M. n. tO4/20L8;

CHE in data t4/Otl20t9 è stata acquisita, da parte del Collegio dei Revisori, la prevista
certificazione in ordine alla costituzione complessiva ed utilizzo parziale delle risorse per la
suddetta annualità;

CHE, infine, le partí giusto verbale di Delegazione Trattante del 29/05/2079 si sono
accordate in merito all'utilizzo complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazíone del
CCNL 21l05/2018, approvando all'unanimità la destinazione totale delle risorse, così come
proposto dalla parte datoriale con la direttiva di cui alla sopracitata delibera di G.M. n.339 del
t8/I2/20L8, stabilendo altresì che ogni eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in
ciascuna delle voci di utilizzo così definite, venga destinata, proporzionalmente, alla voce di
perfo rma nc e organizzativa ( 70 0/o ) ed i nd ivid u a le ( 300/o ) ;

DATO ATTO che, per quanto sopra, con nota prot. n. L3782 del 2I/06/2019 è stato
richiesto il rilascio della certificazlone al Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO il parere reso dal Collegio dei Revisori dei Conti, in data LUOT/ZOI9, in merito
alla certificazione della "Destinazione ed utilizzo del Fondo Risorse finanziarie decentrate,
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività
del personale non dirigente - risorse stabili e variabili - per l'anno 2018;

CONSIDEMTO che in merito alla destinazione e all'utilizzo del Fondo Risorse finanziarie
decentrate, destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività del personale non dirigente - parte stabile e variabile per l'anno 2018, di cui al
sopracitato parere favorevole espresso, il Collegio dei Revisori dei Conti, ha constatato che
relativamente alle risorse decentrate l'Ente ha provveduto ad impegnare le relative somme nel
corso dell'anno 2018, disapplicando quanto previsto dal punto 5.2 del principio contabile
applicato di cui all'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/11 e ss.mm.ii. ed ha pertanto invitato uffici
competenti ad annullare i corrispondenti residui formatisi in seguito agli impegni presi
nell'anno 2018 a competenza 2019 mediante atti consequenziali;

RICHIAMATA la nota prot. n. 15483 del t6/O7/2019 del Responsabile del I Settore, di
richiesta annullamento impegni;

RICHIAMATA la successiva nota prot. n. 16653 del O5/08/2019 del Responsabile del IV
Settore, di reimpegno somme del fondo risorse 2018;

RICHIAMATE le determinazioní dirigenziali n. 270 del 12/09/20L9 - R,G. n. 1698 del I
Settore, n. 78 del 76/O9/20t9 - R.G. n. t72L del II Settore e n. 100 del t7/O9/2O79 - R.G. n.
1735 del III Settore con le quali sono state reimpegnate le somme risorse stabili e variabili del
Fondo risorse decentrate anno 2018 a competenza 2019;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirígente
del Comune di Melilli - parte normativa, quadriennio 2075/2O18 ed Annualità economica 2015
sottoscritto in data 16 febbraio 2076;

RICHIAMATA la deliberazione di C.C. n. 35 del 26104/2018, resa immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2Ol8l2O20 e
documenti allegati;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 25 del 18/04/2019, resa immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2O79/2Q21 e documenti
allegati;

DATO ATTO che, a modifica ed integrazione di quanto in precedenza approvato con
G.M. n. 135 del 27/06/2018, con deliberazione di G.M. n. del , esecutiva ai
sensi di legge, avente ad oggetto "Costituzione Fondo risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 20018.
Ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate. Approvazione Contratto Collettivo



Decentrato Integrativo parte economica anno 2018", è stata definitivamente approvata la
ripartizione e I'utilizzo delle risorse finanziarie decentrate, giusto Verbale di Delegazione
Trattante del 29/05/20!9, quale seguito al completamento dei lavorí di contrattazione già
avviati in data 2t/12/2AL8;

Per quanto sopra/ le parti danno atto del Fondo risorse fínanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2018 e di
seguito:

1. Della ripartizione ed utilizzo delle risorse finanziarie decentrate Prospetto
"Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - risorse stabili - risorse
varia bi I i e Destinazione/utilizzo risorse contrattazione i ntegrativa ;2. Del presente Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente
non dirigente del Comune di Melilli per I'annualità economica 2018.

1) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMiCHE ORIZZONTALI AI SENSI DELL'ART. 68 COMMA 1 DEL C,C.N.L.

27/05/20t8

Il Fondo delle progressioní economiche orizzontali anno 2018, quantificato in
applicazione del C.C.N.L.21/05/2018, ammonta ad € 80.979,97 per P.E.O. in atto.

Che, altresì, sono state destinate ulteriorí risorse al finanziamento del Fondo delle
progressioni economiche orizzontali, per progressioni da attivare nell'anno 2018, pari a
€14.100,00.

2) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' DI
COMPARTO AI SENSI DELL'ART. 68 COMMA 1 DEL C.C.N.L. 21105/2018

Per l'anno 2018 le quote dell'indennità di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari a complessivi € 28.091,03

3) llTtl î7711 ntrr r tr DTc,î q-FAR,TI T DtrD TI FÍÀIAT\I7TAMtrI\ITIî fItrI D Nnl larìaaMtrt\tTrì rìtrr
DtrDCrîÀt^ttr rlEttr^ tra nI \/Tcft 

^f\17^ ^t 
ctrt\tct rltrr r r^DT 6n anMMA 1 fìtrr

c.c.N.L. 21105/2018

Per il 2018, I'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, è pari a complessivi
€.369,25.

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA'SPECIFICHE
RESPONSABILITA'AI SENSI ART. 68,COMMA 2 LETT. E DEL C.C.N.L. 2110512018

Per l'anno 2018, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dell'indennità prevista dall' ex art. !7, comma 2 lett, f) del C.C.N.L. dell' 01/04/1999, come
modificato ed integrato dall'art.35, comma 1^, del CCNL 22lOI/04 e successivamente
sostituito dall'art. 7 del CCNL 09/05/2006 nonchè al finanziamento dell'indennità prevista
dall'ex art. 77, comma 2 lett i) del C.C.N.L. dell' OL/O411999, lettera aggiunta dall'art. 36,
comma 2 del C.C.N.L. del 22/OY2AO4, art. 68, comma 2 lett, e del C.C.N.L, 2I/O5/2018 da
attribuire al personale dipendente, secondo i criteri e le modalità riportate nel C,C.D.I.
sottoscritto in data 76/02/2OL6, per compensare le specifiche responsabilità, individuate dalla
vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell'Ente al personale dipendente.

Sono assegnate, per l'anno 20L8, risorse pari ad € 23.OOO,OO al fine di corrispondere
al personale dipendente individuato l'indennità prevista dall'art. 17 comma 2 lett. f) e lett. i)
del C.C.N.L. dell'01/04/99 e s,m.i., previa verifica del permanere delle condizioni che ne
determinano l'attri buzione.
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. Sono previste specifiche indennità per turno, rischio, reperibilità, maneggio valori,
orario notturno, festivo e festivo/notturno, secondo la disciplina prevista dalle norme
contrattuali vigenti e dal relativo articolo del C.C.D.I. da erogare al personale dipendente in
ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per I'anno 2018, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle
suddette indennità previste dall'art. 68 comma 2 lett, d) del C.C.N.L. 2UA5/2OI8 sono pari ad
€ 91.000,00,

6) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI
DIRETTI AD iNCENTIVARE LA PRODUTTIVITA'ED IL MIGLIORAMENTO DEI

SERVIZI AI SENSI DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT. A E B DEL C.C.N.L.
2UA5120t8.

Per l'anno 2078, le parti, destinano risorse stabili e variabili per finanziare i compensi
per la performance organizzativa ed indivíduale diretti ad incentivare la produttività ed il
miglioramento dei servizi per un importo complessivo di € 88.866,14, ivi compresi le risorse
variabili pari € 6,008,78 assegnate in ordine ai servizi aggiuntivi e di mantenimento art. 56-
quater comma 1 lett. c) del CCNL 2UO5|2O18 ex art. 15 comma 5 CCNL 9B/O7, di cui
€62,206,30 assegnati complessivamente alla performance organizzativa - collettiva ed €
26.659,84 alla performance individuale.

Le parti approvano che l'eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in
ciascuna delfe voci di utilizzo così come sopra definite venga destinata, proporzíonalmente, alla
performance organizzativa (70olo) ed individuale (30olo), con esclusíone dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art.77, comma 1, del D.L. 712/08, come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

7) UTIUZZO PELLE RTSORSE VARIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONT DI LEGGE
FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE AI

SENSI DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT. G DEL C.C,N.L, 21105/2018

UTILTZZAZIONE RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

- Annualità 2018 € 30.259,39

Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
tr Art. 13 L.R. OI/O8/7990, n. t7 Fondo per il miglioramento dei servizi di Polizia

Municipale € LL.3?O,ZS

tr Art.113 D.Lgs. 50/2016 € 18.938,64

Le parti definiscono che l'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverrà in applicazione dei relativi Regolamenti approvati dall'Ente.

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE _ ANNUALITA'2018

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente rideterminate e destinate al
finanziamento delle risorse umane e della produttività stanziate per l'anno 2018.

Descrìzìone spesa Importo Ín euro

Risorse decentrate stabili

Risorse decentrate variabi li

€ 319.360,01

€ 36.268,17

7



Totale costo contrattazlone

collettiva decentrata i nteg rativa

- Anno 2018

€ 355.ó28118

Risorse anno 2017 rese

disponlbili per il 2018

€14.100,00

TOTALE e 369.728,18

dl cul rlsorse poste nel fondo

2018 ma a valere sul 2019

€ t3.062,4A

8



RISORSE STABILI

l)escrizione

RLSOÀSE STABILI Articolo 67, commi I e 2 del CCNL 2016-2018

L A decorrere dall'anno 2018. il "l;ondo risorse decentraÍe", è costiluito da un unico importo consolidqlo di
tutle le risorse decentrale stuhilì, indicote dall'art. 31, comma 2 del CCNL 22/l/2001. relative all'anno 2017.

come cerlificale dal collegio dei revisori, ivi contprese Erelle dello specilico Fondo delle progressioni
economiche e Ie risorse che hannofinanzialo le quote di indennità di compurto tli cui all'art. 33, t:omntu l,

Ietrere h1 e c) del CCNL 22/l/2001.

Disposizione

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2OI6.2018

ALLEGATO ACOMUNE DT MELILLÍ

CALCOLO DEL FONDO 2OI8

lmporto

€ 319.360,01

e 301.871.64

€



€

€ 301.87r,64

€ ri.061.40

€ 4.415.97

€

€

L'IMPONTO DI CUI AL COMMA ] è STABILMENTE INCREMENTATO

o) di un ìmporto, su brce annua, pari a Euro E3,20 per le unità di personale deslinatarie clel presente C'CNL in
servîzîo alla data del 3I/12/2015, a decorrere dal 3I/12/2018 e a valere rlall'anno 2019

b) dì un Ímporto pari alle dffirenze trt glì incremenli o regìme dí cui oll'nrl. 64 riconosciutî nlle posizionì
economíche ili cìtscuna categorìa e gli stessi incremenli riconosciatì alle posÍziotti ìnizialì; tali differenze lono
calcolate con riferimenlo al personale in servizio allo tlutu in cai decorrono gli incremenli e coufluíscono nel

fotttlo a decorrere dallo ntedesima latu

c) dell'importo corrispondente alle retrìhuzíoni individualì di anzìunìtà e degli assegni ad personum non piìt
corrisposli al personale cessuto dol servizio, compresa la quota di tredícesimo mensilità; l'imporîo confluisce
stabilmente nel Fondo dell'anno successivo alla cessnzione dal servizio in misura inîera in ragione d'unno;

d) di evenluali risorse riassorbite oi sensi dell'nrt. 2, comma 3 del tlecreto legislutivo 3() marzo 2001, n.

165/2001;

\R]'l( 0r-() 67. o0lrll A 2

r.f. t"l'F.RA .,\

{RTtCOLO 67. COI\Il\I{ :
LTTTNR,\ T)

ARl ICOLO 67. (ìOM'!rA 2

AR f lCOl.O (;7, C0f\lNl,\ I,
t.UT't'FRA B

\Rl lC.(rt.O 67. C()\l\1,.\ :
l,r.r ft.R.{ ('



i

€

€

(

€ 319360,01

e) degli imporli necessari o soslenere o regìnte gli oneri del tratlamenlo economico rIî personale trosferito,
anche nell'ambito tli processì nssociativi, di rlelego o trasferìmento tlifuuzioni, ofronle tli corrispontlenle

rítluzione della conponenle slabÍle dei Fondi delle ammínistrazîoni cli provenìenza, fermo restando la copacità
ili spesa a csrico del bilancio dell'enle, nonché degli importi corrispondenti agli otleguamenti dei Fondi

ptevístì tlalle vigentí dìsposizioni di legge, a seguito di trosferimento di personale, come ad esempìo l,ort. I,
comma 793 e segg. delle legge n 205/2017; le Ilnioni rli comunì tengono anche conto della speciule disciplinu

di cui nll'art. 70-sexies:

fl dell'importo corrìspondente agti eventuali minori oneri che derìvernnno tlalla riduzìone saúile di posti rti
organico del personale della qualifica dirígenziale, sino atl un importo massimo corrispondente ullo 0,2% del

nronle salari flnnuo della sressa dirigenza; lole risorso è sttivabile soto dalte Regioni che non ubhiuno già
delerminnto lale risorsa príma del 2018 o, per la dffirenla, da quelle che l,abbiano tlelerninnta per un

impoilo inferiore il teilo mossimo consenlito;

g) degli ìntporti conìspondenli a stahtli riduzionì tlelle risorse tlestinate alla conesponsione deí conpensi per
tuvoro slraordinario, ud invurionzu complessivu tli risorse slan{nte;

h) delle risorse stanziute dagli entì aì sensi ilel comma 5, Ieu. u)

,\lr'ilc0t.o 67. ('o\t|\lA 2 .
Lt_l ll R\ ri

{lì t l(()t () h7. ( Ou\1.\ :.
I,F.TTFR.A, F

\R f l('()t.{) ot, ('(}utt.t l.
r.t. Itr.R.\(;

\ll.'l t(.Ol.O 6?. CO\,t\tA 2,

r l f't il{ r II c ( 0}1t\t.,\ s LE'rî'E
A

TOTALE zuSORSE STABILI



COMUNE DI MELILLI

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 201ó.20T8

.4R I ICOLO 67 COMMA 3 LT,TTER,\
A

ARTICOI,O 67 Ct]MMA 3 LE'TTERA

30.159.ie€

€

€

lmponr"r

€,36.268,17

a) delle risorse derivanti dall'applicazione dell'sl 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanîo

esplicitato dall'art. 15, comma I, lett. d) del CCNL I/4/1999, come modificata dall'art. 1, comma 4 del CCNL

5/Iú/2001;

b) della quota di risparmi conseguíli e cerdrtcai in attuazione dell'art, 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6
luglio 201I, n. 98;

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici lrattamenli economici in favore del
personale, da utílizzarsi secondo quanto previsto dqlle medesime disposizioni di legge;

AR'TICOLO 67 COMMA 3 LETTFJRA

RISORSE VARIABILI Articolo 67, comma 3 del CCNL 2016-2018

ll I un(lo rli e rri :rl 1)r"('\('n[(' :u lit'rtlo eurlitttt;l :i{l ,.'',rr"r i
-rliur('ul:tlrrlr'^ r'un nnlicr it \:rr i:rl,ili rli ;ltttl'' in .li!ii

RISORSE VARJABILI

DescrizioneDisposizione



AII'IÍCOI-O 67 C]OMMA 3 LETTIRA
D

ARTICOLO 67 COMMA 3 LE'TTERA
C

ARTICOLO ó7 COMMA 3 LETTERA
H ù COMMA 4

€

t

t

{i

d) degli importi una lantum corrispondenti allafrozione di NA di cui al comma 2, tett. b), calcolati in nrisura
pmi alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a talfine, oltre ai ratei di nedícesima mensilirà, le
frazioni di mese superiori a quindici giorni; l'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione

dal semizio;

ARTICOLO ó7 COMMA 3 LETTERA
e) degli eventuali risparmi accerlati a consuntivo derivanti dalla applicazione dellu dísciplina dello

straordinario di cui all'art. I4 del CCNL 1/4i1999: I'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivtt

ARI]COLO 67 COMMA 3 LETTERA delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

g) delle risorse destinate ai traltamenti economici accessori del personale delle case cla gioco secondo le
previsioni della legislazione vigenle e dei relativi decreti ministeriali urtuativi;

1.20otoMS 1997

h) di un importo coruispandente aJIe eventuali risorse stanziate
dagli enti ai sensi del comma 4 ( In sede di conîrattazione
integrativa, ove nel biluncio dell'ente sussisra la relativa
capacità di spesa, le parti verifcano I'eventualità
dell'integrazione, della componente variabile di cui al comma 3,

sìno ad un importo massimo corrispondente all' 1,2%o su base
ennua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa Ia quota
re latiya al la dirigenza)



AR'I'ICOLO 67 COMMA 3 LETTERA I
c COI\,tlvLA 5 LET'IERA B

AÍìTICOI,O 67 COMMA 3 LETTERA J

eCOMMÌSc9

ARTICOLO 67 COMMA 3

LEÎTERA K

( 6.008.78

€

€.

€ 36,268,t7

€ 355.628,18

€ 14.100,00

€ 369.728,18

i) di un importo cotìspondenre alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, Iefi, b) - Gli enti
possono deslinare apposite risorse alla componente variabile di cui al comnut 3, per il conseguimento di
ohienivi dell'ente, anche dí nanlenimenlo, definiti nel piano dello performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione dellagestione, alJìne di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in
tale ambito sono ricomprese anche le risane di cui all'arî. îÉquater, comma I,letl c).

j) di un importo corrispondente alle eventuali risorse cle saranno slanziate in applicazione della normativa di
legge richiamata ai commi I e 9, a condizione che siqno sloti emanati i decretí attuativi dalla stessa previsti e nel
rispetto di questi ultimi,'

k) delle inlegrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei nasferimenti di personale di cui al
comma 2 lett. e) ed afronte della conispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi -

Iimilatamente all'anna in cui qwiene il trasferimento, aIfine di garantire la copertura, nei mesi residui

dell'anno, degli oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che Ia copertura a

regime di tali oneri awiene con le risorse di cui al cilato comma 2 lett. e); le Uníoni di comuni tengono anche

conto della speciale disciplina di cui oll'qrt. 70-sexies.

TOTALE RJSORSE VARIABILI

TOTALE GENERALE

risorse residue art.6'1 , c. I e 2, non integralmente utilizzate in a.p. e an. l7 c-5 CCNL l9S8/2001 - risorse stabilc t'ondo 20 1?

ALE R.ISORSE DA UTILIZZARE EXART.6E COMIVIATO'r
1 CCNL 2V0S/20r8



1 La quanfificazione del Fondo delle risorse decentrate nonché delle risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa cli cui all,art. 15, comma 5 del ccNLI (lel zl's'zuIE del'e comunque awenire, complessivamente, nel rispetto delt'art.23, comma 2 del d. lgs. n.7512017, ossia nei limiti 6elle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale determinato per I'anoo 2016

€ 355.628,18

€ 13.062,40

4.425,97e

€ 17.48837

€ 18.939,64

c 3t9.20t,17

€ 319.201,17

€ 319.201.17

A

B

Totale generale fondo

ln relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dall'an.67. cornma 2 len 4 e b). le parti rirengono concorderrrente che gli
stessi, in quanto derivanti da risone finanziarie detìnite a livello nazionale
e previste nei quadri di flnanzra pubblica, non siano assoggenati ai limiri di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigcnti.

La dichiarazione congiunta n. 5:

erticolo ó7 comma 2 lenera a

articolo ó7 comma 2 lettera b

al limite

A-.8

r ex an, I li D.Les.50/2016 non

Totale

risorse dcccntratc variabili

TOTALE FONDO GENERALE

ANNO 2016
.TOTALE 

LIMITE FONDO RISORSE DECENTRATE

TO ALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 20I7



COMUNE ALLEGATO B

uTlLtzzo FoNDo 20î8
lmpoÉo

€. 369.728,18

€ 80.979,97

€ 28.4ó0J8

e 13.062,40

€ 247.225,,53

Descrldone

Risrtr.te conJluíte nel Fondo ri.sor.re decentrate destinate agli utiliz:i previsti dall'art. 68 connru 2 (iyi ine,luse le risor.se
rese disprniihli di cui all'arl. 68 c.l per risorse stubili residue aîno 2017 non integr.Tlnrcnte utilí:zate et ttrt. l7 c. 5

CCNL 1998/2001 e ex urt.67 c. I e 2 CCNL 21i05i20l8)

Al nelto delle risorse necessaríe per corrispondere i costi ed i diflerenzinli di progressíone economicn, al personule
beneJîciarío delle stesse in annÍ precedentí

I neflo delle risorse neeessarie a corrìsponderc i seguenti îraltanentì economicÍt'lssi a carico delle risorse stabili det
quote dell'indennità dí comparto, di cuì all'ort. 33, commo 1, lett. b) e c) del CCNL 22/I/200a; ìncremento delle

indennitò rìconosciufe al penonale educqlìvo deglÍ rsili nìdo, di cui all'art.3l, comma 7, secondo periodo, del CCNL del
14.9.2000 e di cui all'art. 6 del CCNL del 5.10.2001; índennìlà che contínuano ad essere corrìsposte aI personale dell,ex-
VIII qualificalunzìonale non tìîolarc di posìzione organiuativa, ai sensi dell'art. 37, comma 4 del CCNL det 6/7/1995,
cosîo per il reinquadramento del personole dell'area di vigìlonza

AI netlo delle risone relalive all'lncremento di cuí all'art. 67 a 2 len. a) C.C.N.L. 2I/05/201E poste nelfondo 20IE ma a
valerc dall'anno 2019

Sono inoltre rese dì nuovo disponíbilì, le rísorse corrîspondentî aì predetti dífferenzioli di progressione economica e
lratlamenlìftssi del personale cessato dal senizìo nell'anno prccedenle o che abbia acquisíto la categoría superlore aÍ
sensi dell'art 22 del d. lgs. n 75/2017.

UTTLTZZO RISORSE

Disposizione
AÉ.68 Fondo

risorse
decentrate:

utilizzo

ARTICOLO 68

COMMA I



62.24630€

26.659,84€

€

91.000,00€

23.000,00€

€

30.25eJ9e

e

e

14.100,00€

€ 241.?25.53

€ 0.00

a) premi correlnli alla performance organiaafiva;

b) premi correlati alla performance indívíduale;

c) ìndennilà condizioni di lavoro, di cuí all,art 70-bìs;

indennitù di turno, indennila dì reperÍbililA, nonché compensi di cuí aII'arL 24, comma I del CCNL 11/9/2000;

e) compensi per specìfiche responsabilìtù, secondo te discipltne dI cuì all,aa. 70 quinqaies;

indennità dìfunzione di caì oll'art 56sexìes ed indennítà di semizio esîeno di cui qll,arr. S6-quìnquìes;

67, comma'arl.allcu,diilsotsesallevalereaesclusivamente
70-ter;

riconoscíulì
tarl.oll

legge,
cu,
dí

dicompensí
disposkioni

t
do

compresi
prevístì

lvtc),

compensi
lelt.3,

67,
r4/92000;

f),Ieil.3,comma,olltarLdirtsorcesullevalereaesclusivamenle
CCNLdel51

riconosciuti
all'art.cul

notìJìcalori,
dì

messtat
disciplinala

compensÍh)

di67, generaliÌtsorcecontuton e,tolldacoperlanonpailelapetevenlualmente,eds),lett.3,commaall'art.dirrsorse

progtessÍonì economiche' con decorrenza nell'anno di rÍferìmentorfinanziate con risorce stabili

ARTICOLO 62

COMÙIA 2

ARTICOLO ó2

COMMA 2

ARTICOLO
COMTUA 2

ERA C

COMMA 2

62

E

ARTICOLO 62

COMMA 2

ARTICOLO 62
COMMA2

LETTORA F
ARTICOLO 62

COMMA2
LNTTERA G

ARTICOLO ó2

COMMA2
LETTERA H

ARTICOLO62
COMMA2
LETTERA I

67
COMMAS

LETTERA J

TOTALE RISORSE UTILIZZATE
RSE NON UTILIZZATETOTALE RISO





COMUNE DI MELILLI ALLEGATO B

uTtLtzzo FoNDo 2018

lmporto

€ 369.728,19

80.979,9',1€

28.460,28€

13.0ó2,40€

€ 247.225,53

Descrizione

Rrsnr'.re c'onfluile nel Fondo risorse decentraÍe cleslinttte agli ulitizzi previsti tlqll'arl. 68 connttr 2 liyi irtclu'e le risorse
rese disportiibli di cui ull'url. 68 c. I per risorse stabili re,sitltte anno 20Ì7 non integralmenÍe utilizzcile cx ,,,rt. I7 c. 5

CCNL l998/2001 e ex art. 67 c. I e 2 CCNL 2t/05,/20t9)

personaleoleconomic6progressíonedidffirenzialitedcosîì,corrispondereper
precedentíannttn

necessarie
Stesse

nsorse
delle

dellenelto
beneficíario

I netlo delle rísorse necessarie a corríspondere i seguenlí trattamentì economicífissí a carìco tlelle risorse srahili ctet
quote dell'índennilA di comporto, di cuì all'ort. 33, contma 4, lett. b) e c) det CCNL 22/I/2004; incremenîo delle

CCNL

7,

7,

'arl.3 I,

VIU
ex-

del

995,

dell
CCNL

6/7/I

del

del
personaleal

periodo,

tlel4

secondo
coruisposle

comma
essere

J
ad
comma

dell'nrl.

all

senst

conlínuano
at

cu,
che

dínido,

vígìlonza

indennìtà

dí

asíli

organîzzativa,
T

degli
0.200I

dell'area

5.

posízione
del
di

edacalÍvo

personale

CCNL
titolare

del

del6

non

personaleal
'art.allcutdì

reinquadramento

rìconoscìute
e

itper
quoliJìcafunzionale

1.9.2000I

costo

nelfondo2I/05/201 amaII20posleIc.N.L.c.a)lelt.tc.76all'art,cutdi'incrementoallrelalive
I920

ilsorsedelle
dall'anno

netlo
valere

Ínollre rese di nuovo disponìbllì, le rlsorce conìspondentì ai predetîi dffirenzíatí di progressìone economica e

7.

tattamentiJissi
ATsuperìorecategorialaacqulsítoabbìacheoprecedenlenell'annoservatodalcessato

75/20rn.lgs.d.

personole
del

del
22aÌt.dell'

Disposizione
Art.68 Fondo

risorse
decentrate:

utilizzo

irRTtcoLo ó8
COMMA I

UTILIZZO RISORSE



€ 62.206J0

€ 26.659,84

€

c 9r.000,00

€ 23.000,00

€

€ 30.259"39

€

€

€ 14.100,00

€ 247 .225,53

€ 0.00

a) premÍ cofielalì alla performance organíax,atìva;

b) premÍ conelatl alb perlormance individaole;

c) índennltà condîzlonl di lavoro, dì cul all'orl, 70-bts;

d) indennità di turno, indennltù dl repeúbililù, nonché compensl dl cul all'art 24, comma I del CCNL 14D/2000;

e) compensÍ per speclfiche responsabìfitA, secondo Ie dlscipline dí cui all'arl. 70 quinquìes;

f) índennità dìlunzíone di caì all'ail S&sa;Íes ed lndenniù dì semízío estemo di cui oll'art. 56-qulnquies;

g) compensi prevlsti da dÍsposizÍonì di legge, rlconoscluli escluslvamenle a valere salle risorse di cuì all'an. 67, comma

3, lett. c), ívl compresí i compensî dí cuì all'art. 70-ter;

h) compensí aÍ messi notlficatorl rlconoscíutÍ esclruivamente a valere sulle rÍsorse di oll'art. 67, comma 3, lett. O,
secondo Ia dlsciplina di cui all'art 54 del CCNL 14t9/2000;

l) compen$i aI pelfonale delle case da 8,Ioco seconúO M a$c,pnna dt Cut au'aîL /Ir-quate\ trconosctutt a vorcte suile
úsorse di all'arl 67, comma 3, lett g), ed eventualmenle, per Ia parte non coperto da tali úsorse, con rlsone generali dl
nn>lo ctnhÎlc,

fl progressioni economíche, con decorrenza nell'anno di rìferímento,finanziale con risorse slabili

TOTALE RISORSE UTILIZZATE
TOTALE RISORSE NON UTILIZZATE

ARTICOLO 68

COMMA 2

LETTERA A
ARTICOLO 6E

COMMA 2

LETTERA B
ARTICOLO 6E

COMMA 2

LETTIRA C
ARTICOLO 6E

COMMA 2

LETTERA D
ARTICOLO 68

COMMA 2

LETTERA E
ARTICOLO 6t

COMMA2
LETTERA F

ARTICOLO 68

COMMA 2

LETTERA G
ARTICOLO 68

COMMA2
LETTERA H

ARTTCOLO 68

COMMA 2

LETTERA I
ARTICOLO ó8

COMMA 2

LETTERA J


