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DTRIGENI€

PREMESSo che l'art' 40 del D.Lgs' 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3 quinques,dlsciplinano la contrattazione coilettiva integrativa negri enti rocari;
RILEVATO tEil{a-tg-21 maggio iore a rtaio sàitosiriuo ir c.c.N.L. det comparro FunzioniLocali per il triennio 2016-201g;
cHE' rispettivamente. gli artt. 67 e 68 del suddetto c.c.N.L. prescrivono le nuove disposizioniin materia di costituzionc del Fòndo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili edalla loro destinazione ecl utilizzo;
CHE:

-il comma 1 dell'art' 67 ha stabilito che: "4 decorrere dall'anno 201g, il ,,Fonclo risorse decentrate.,e costituito da un unico importo consofiàab di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dalldrt. 31,comma 2 del GCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017, cotmà-c,e.rtificlte dal collegio dei revisori, ivicomprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e /e nsorse cnlnanno finanziato lequote dí indennità di comparto di cui atieÉ sj,-ràÀÀi-4," Ittt"r. b) e c) det ccNL 22/t/2004....omissis...." ;- il comma 2 del mecjesimo articolo, indica le risorse che incrementanor quale parte stabile del fondo,l'importo di cui al comma 1;
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importivariabili di anno in anno;

RILEVATo che I'art' 9, co. 2-bís del D.L. n.78/2alo ha fissato, per il triennio 20II/ZoL3,I'importo del fonclo risorse decentrate nella.misura f":;F; ó quanto previsto per l,anno 2010, con ilvlncolo della diminuzione-ínrnisura proporzionale alla riouztonebel personale in servizio;CHE ta Lesee n,147/20-13 tlebse^dj sga^u1g àórij 
""n 

r;art.1,.omrujso, ha apportatomodifiche al citato 9, comma z--uiE oli_D-L. 7slt0io,-iín**ito, in Legge n. LZZI2ale, ed hastabilito che: "A decorrere dal 1 geànaio 2071 e sino ui si-àitè*bre 2o14 í,i*ionlur" comptessivodelle risorse clestinate annuahiente a! trattamento accessorio del personale, anche di liveltodirlgenziale, di ciascuna delle amministrazioni ai cq aiai.i,-rlÀ^u 2, del decreto legislativo 3o marzo2001, n'165, non pttò superare it corrispondente W;f; deli,anno 2010 
-íi 

e, comungue,automaticamente ridotto in misura proporzioiale atla rldu;i;;e Aet personale in servizio. A decorrere dal1o gennaio 2o15, le risarse destinaie annualmente 
"ì 

wl"*iin economìco accessario sono decurtatedi un importo pari aile riduzioni.operate per effetto aet pniiaiitu periodo-;
CHE per l'antto 2015, gll enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il

îfil$:rl"ll' 
art' e, co. 2-bis aet o.t-. n. 78/2olo, così come da uttimo rooinJo daila Lesje o.

cHE l'art' 1, c.' 236 della L. 208/2015 (Leggedistabilità per ir 2016) ha previsto che: ,.ffe//e
more dell'adozione dei decreti legislativiattuativia-eiti articoa ti-" 1..7 d7ila legge 7 agosto 2015, n- 124,"'' a decorrere dal 1o gennaio 2016 l'ammontare- éomplessivo delle risorse destinate annualmente a[trattamento accessorio clel personale, ...1 non ouaiip[r*u'ir-cirrisponaen€ importo determinato perlbnno 2o15 ed è, comunque, automaticamente ridotta in misura proporzionale alla riduzione delpersonale in servizio, tenencJo conto del personale assumibileai sensr' deila normativa vigcnte',;CHE, altresì, per il Fonclo risorse decentrat" unno zòrg è intervenuta la Circolare RGS n.L3/2o16 che ha optato per la "Decurtazione permanente ex art. 1,_c^o,_456 della Legge n. r47/za3,, (inluogo delle decurtazioni previste dall art. 9, co. 2-bis del D.L. n.78/2aLo);

CHE,infine,rl dispostotli cui all'art.23,co.2,D.Lgs. n.75/2orThastabilitoche: '.A/e//e morediquanto previsto dal co' I, al fine di assintrare la semptiflcazione amministrativa, la valorizzazio,e delnterito, la qualità dei servizi e garantire acleguati livetti di efficienza ed economicità dell,azioneamministrativa, assicttrando al contempo I.inv.aíianza aiii" iputr, a decorrere dal 1o gennaio 2017,l'ammontare cornplessivo delle risorse destínate annualmente'it-trattamento accesso rio det personale,anche di livello dirigenziale, di ciascuna dette am.rniiittiiìioii iubbtiche ai cui itteit. 1, ce. 2, detDecreto Legislativo 30 marzo 2001, n. L65, non può superaie-it cirrisponcrente importo detenninato perl'anno 20 16; 
ttJHv'tvu"te 

"tt?vtLu
coNslDERAfo che anche per I'anno 20 18 e successivi, l'entrata in vigore del D.Lgs. n.l5/2o17,cosiddett'r "Riforrna M'rdia della Pubtllica Antministrazione", ha fissato un ,ruóuo metoclo, a regin.ìe, perla corretta costttttztone'clc't fondr, sia per il personale drrigente clrc non clirigente, stabrlenclo nell,importocalcolato nell'anrro 20t6 il lirrrite "irìvahcabile" per la cóstiti,rioire ctel ferncto stesso, quantific.rlo rn c319.201,r /;
PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemper.rrt: l,esigenza diincrementare e m'lntenere elevate l'efficacia e l'effrcicnza dei servrzi erogati alla collettività a livello
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locale, con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del
personale;

ATTESO che, anche per l'anno 2OI9, il limite all'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale è calcolato in € 319.2O1,L7, nel rispetto
dell'articolo 23, comma 2 - del decreto legislativo n.75/2017, che ha abrogato a decorrere dal 1"
gennaio 2O77 l'art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015 (riduzione del fondo in proporzione alla
eventuale cessazione del personale in servizio), lasciando inalterato il solo limite al valore complessivo
del fondo (corrispondente valore del 2016);

RICHIAMATO l'art.67 delC.C.N.L. del comparto Funzioni Localisottoscritto in data2L/O5/2OIB
avente ad oggetto "Fondo risorse decentrate: costituzione" e pìù precisamente i commi 1 e 2;

RiCHIAMATA, altresì, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmente
recita: "In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art.67, comma 2lett. a)
e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite
a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti";

VISTA la delibera n. 19 del t8/10/2OI8 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per dirimere
il contrasto interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni, si è pronunciata enunciando il
seguente principio: "Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2, lettere a)
e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanzÌarie definite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 75/20 1 7";

CONSIDERATO che, per l'anno 2019, gíusta D.D. n. 93 del 06/05/20t9 del I Settore - R.G. n,
840 è stato costituito il Fondo risorse decentrate aventi carattere di stabilità ai sensi dell'art. 67, commi
1 e 2 del C.C.N.L. 2UA5/2O78, in € 319.538,52 di cui € 302.067,55, soggette al rispetto dell'art.
23,comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale dipendente determlnato per l'anno 2016 ed e L7.470,97 non assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto
Fu nzioni Locali 2I / Q5 / 2O L8 ;

CHE con successiva D.D. n. 93 del 06/05/2019 del I Settore - R.G. n. 840 è stato altresì
costituito, per l'anno 2019, il Fondo risorse decentrate parte variabile - ex art. 67 comma 3 del
C.C.N.L. sottoscritto in data 2t/05/20L8, in complessivi € 1O3.896119, quantificate nel rispetto
delle normative vigenti e delle deliberazioni rese dagli organi con funzioni giurisdizionali e
amministrative di controllo contabile , di cui € L1.32O,75 quantificati nel ríspetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 92.575,44 per risorse non
sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2OI7, giusti impegni ed imputazioni delle spese nei
relativi interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2019, disposti da parte di ciascuno dei
Responsabili di Settore in relazione alle risorse specificatamente assegnate;

CHE altresì, con íl suddetto atto risulta complessivamente costituito il Fondo risorse decentrate
anno 2019, di cui all'art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 2I/O5/20L8, in e 423.434,71 di cui
€313.388,30 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto
per il corrente anno ed € 11O.O46,4L risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorjo dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n.
75 del 2017, come da prospetto "Allegato A" alla D.D. n. 840/20L9, che indica le voci di costituzione del
fondo risorse decentrate ex art. 67 commi !,2 e3 del C.C.N.L. 27/05/20L8 (risorse stabili e risorse
va riabili);

DATO ATTO che ín data [4/O5/2OI9 è stata richiesta la certificazione ai fini della costituzione al
Collegio dei Revisori dei Conti;

DATO ATTO, altresì, che in data 26/O5/2019 è stata acquisita la suddetta certificazione
dell'Organo di controllo interno, incamerata al prot. n. t7623 del 27/A5/2O79;

CHE con delibera di G.M. n.86 dell'11/06/1,9 sono state approvate le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualità 2019;

CHE, a seguito ultimo incontro di contrattazione, le parti giusto verbale di Delegazione Trattante
del 05/09/2019 si sono accordate in merito all'utillzzo complessivo delle risorse stabili e variabili, ín
applicazione del CCNL 2I/05/2OI8, approvando all'unanimità la destinazione totale delle risorse, così
come proposto dalla parte sindacale con la suddetta nota a modifica di quanto contenuto nella proposta
datoriale di cul alla direttiva della delibera di G.M. n.86 del L1./0612019, stabilendo altresì che ogni
eventuale economía di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo così definite, venga
destinata, proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa 600lo e individuale 4070;

CHE in data 17/Q9/2019, con nota prot. n. 19398, si è provveduto a richiedere al Collegio dei
Revisori dei Conti la prevista certificazione in ordine alla destinazione ed utilizzo risorse del Fondo
Risorse finanziarie decentrate anno 2019;

CHE, il Collegio dei Revisori dei Conti, con prot. n.20651 dell'Ol/1.0/2019 ha trasmesso
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parere favorevole su "Destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrate allaincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale nondirigente - risorse stabili e variabili per l'anno 2019 - complessivamente pari ad € 423.434,7L-'e
precisamente:
- € 319.538'52 risorse stabili di cui € 302.067,55 soggette al rispetto dell'art. 23, comma 2 D.Lgs.n.75/2017 ed € 17.47o,97 non soggetti ai limiti di crescità dei Fondi come da dichiarazione congiunta n.5 del C.C.N.L.;
- € 103.896,19 variabili di cui € tI.320,75 soggette al limite ed € 92.575 ,44 non soggette al limite;

cHE con deliberazione di G.M. n. 178 Jàtt'os/to/2019 lîmministiazione ha preso atto delFondo risorse decentrate costituito per l'anno 2019 ai sensi dell'art. 67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L,2UO5/2OI8 ed approvato il C.C.D,L annualità economlca 2019 e la ripartizione ed utilizzo
complessivo delle risorse del Fondo risorse finanziarie decentrate destinate alÍa incentivazione dellepofiliche di sviluppo delle riso-rse umane e della produttività - parte stabile e parte variabile in €423.434'7L di cui €313.338,30 quantificati nel rispetto oel iimite al tetto complessivo del salarioaccessorio previsto per il corrente anno ed € 110.046141 per risorse non sono soggetti al vincoloposto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubùlici dall,art. 23,
comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto "Allegato A e B " che indica le vocí di costituzíoneedi utilizzodel fondorisorsedecentrateexaft.6Tcommi11,2e3del c.c.N.L.zl/os/201g (risorse
stabili e risorse variabili);

RILEVATO che le parti in sede di Delegazione Trattante del O5/Il/2020 si sono accordate inmerito alla modifica, previo storno, dell'utilizzo delle risorse stabili e variabili in precedenza assegnateper l'anno 2019 ai vari istitutí in applicazione del CCNL 21105 /2OLB, approvando all,unanimità la
destinazíone delle risorse cosl come proposto e stabllendo che ogni eventuale economia di spesaverificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utillzzo così définite, venga ,uÀpr. destinata,proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa ed individuale.

CHE in data L6/lL/2020, con nota prot. n.24898, si è provveduto a richiedere al Collegio dei
Revisori dei Conti la prevista certificazione in ordine alla modifica, previo storno, della destinazione edutilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrate anno 2019;

VISTO il parere I'avorevole su modifica, previo storno, della "Destinazione ed utilizzo risorsedel Fondo Risorse finanziarie decentrate alla íncentivazione delle politiche di sviluppo delle risorseumane e della produttività del personale non dirigente - risorse siabili e variabili per l,anno 2O19,
espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data O9/I2/2O2O ed incamerato al prot. n. 26g13 del
1"O/L2/2O20;

VISTE le relazioni illustrativa e tecnico,/finanziaria sul contratto Decentrato Integrativo, parte
economica 2019, redatte dai Responsabili delle Servizio Risorse Umane e Finanziario, in ordine allamodifica, previo storno, della destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse firranziarie decentrate
anno 2019;

VISTA la deliberazione diC.C. n.64 del L9/Lz/zoLg, resa immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2OZO/ZOZ2 e documenti allegati;

VISTA la deliberazione di G.M. n. del , esecutiva ai sensi di lcgge, avente ad oggetto
" Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche disviluppò?elle risorse umane edella produttività anno 2019. Modifica ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate.
Approvazione C.C.D'I. annualità economica anno 2019. Autorízzazione AL presidenle della Delegazione
Trattante di parte pubblica alla stipula." con la quale è stato approvato, a modifica della G.M. n.r78/2oL9, il contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di
Melilli - Annualità economica dell'anno 2019 di cui al Fondo risorse finanziarie decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - parte stabile e parte
variabile di cui all'art- 67 commi 1e 2 e art.68 del C.C.N.L. 2l/o5/2otg sopra indicato, giusto verbaledi Delegazione Trattante del 05/1 L/2O2O di modifica, previo storno, dell'utilizzo delle risorse stabili e
variabili in precedenza assegnate per l'anno 2019 ai vari istituti in applicazione del CCNL Z1105/20rg;

Per quanto sopra, le parti danno atto del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2019 e di seguito:1. Della ripartizione ed utilizzo, a modifica previo storno, delle risorse finanziarie decentrate

Prospetto "Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - risorse stabili - risorse
va ria bi I i e Destinazio ne / utilizzo risorse contrattaz ione i n teg rativa ;2. Del presente Contratto collettivo decentrato integratìvo del personale dipendente non
dirigente der Comune di Meriili per |annuarità economica 2019.
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1) UTILIZZO DELLE RISORSESIAEILI-LER IL FINANZIAMENTO DELLE PROBFSSIAIITECANAM]EHL
ORIZZONTALI AI SENSI DELL'ART. 68 COMMA 1 DEL C.C.N.L. 2I|95I.-:J48

Il Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2019, quantificato in applicazione del
C-C.N.L. 2I/05/2AL8, ammonta ad €94.271,31 per P,E.O. in atto.

Che, altresì, sono state destinate ulteriori risorse ai sensi dell'art.68 comma 2lettera j) del
C.C,N.L. 2t/05/2078 al finanziamento del Fondo delle progressioni economiche orizzontali, per
progressioni da attivare nell'anno 2019, pari a €15.000,00.

2) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA'DI-
COMPARTO AI SENSI DELL'ART. 68 COMMA 1 DEL C.C.N.L 21105/2018

Per I'anno 2019 le quote dell'indennità di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a complessivi € 27.t66,55

3) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PEB IL FINANZiAMENTO DEL REII\OUADRAMENTO DEL
EEBSSML_E DELL'AREA DI VIGILANZA AI SENSI DELL'ART. 68 COMMA 1 DEL

c.c.N.1.21l05/2018

Per il 2019, I'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, è pari a complessivi €.369,25.

4) UTIUZZO DELLE RISORS
INCENTIVARE LA PRODUTTIVTTÀ. ED IL MIGLIORAMENTo DEI SERVTZI AI SENSI
DELL'ART. 68 MMA2LETT.AEBDELC.C.N .L.2UAS/2018.

Per l'anno 2019, le parti, destinano risorse stabili per finanziare i compensi per la perf,ormance
organizzativa ed indivíduale diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi perun
importo complessivo di C 66.73L,41, di cui € 40.038,85 assegnati complessivamente alla performance
organizzativa - collettiva ed € 26.692,56 alla performance individuale.

Le parti approvano che I'eventuale econornia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle
voci di utilizzo così come sopra definite venga destinata, proporzionalmente, alla performance
organizzativa (6o0/o) ed individuale (4Ao/o), con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione
dell'art. 71, comma 1, del D.L. II2/O8, come convertito nella legge 133/08 (risparmiderivanti dai primi
1O giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

5) UTILIZZO DELLE RIS.ORSE STABILI-..P-EB-IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' SI
DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT, C DEL C.C.N.L21I05/2018

Sono previste specifiche indennita per condizioni di lavoro (disagio, rischio, maneggio valori) di
cui all'art.70-bis, da attribuire, secondo icriteri e le modalità ripoftate nel C.C.D.i. stipulato, al
personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per I'anno 2019, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennità previste dall'art. 68 comma 2 lett. c) del C.C.N.L. 2I/O5/2OIB sono pari ad € 3.200,00,

6) UJILTZZ_O_QF!=F*RI_ao_&SE_SrABrLr pER iL FrNA Io__DE|=!_E-INpENNIIA_A!_SEN5L
DELL'ART. 68 COIVIMA 2 LETT. D DEI.-C*C-N,L21IO5l20r8

Sono previste specifiche indennità per turno, reperibilita, orario notturno, festivo e
festivo/notturno, da attribuire, secondo icriteri e le modalità riportate nel C.C.D.l. stipulato, al
personale dipendente in ragione del servizio e cJelle funzioni svolte.

Per I'anno 2019, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennità previste dall'art. 68 comma 2 lett. d) del C.C.N.L, 21/05/2018 sono pari ad C 81.800,00.

7) UIILIZZ? D-ELLE ruSQ-RS-E s,TAF-]LI f]EB l!ItN^NIIAMENIO DELL NDEIINIIA' SPECIFICHI-
RESPONSABILITA' AI_-SENSl ARr. (rB.coltMA 2_LE_-_T=É_AEL!.C.N.L. 2110s/2o tB

Per I'anno 2019, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
deil'indennità prerrista dall'art. 68, comnra 2lett. e del C.C.N.L. 2I/05/2OlB da attribuire al personale
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dipendente, secondo icriteri e le modalità riportate nel C.C.D.I. stipulato, per compensare le specifiche
responsabilità, individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell'Ente al
personale dipendente.

Sono assegnate, per I'anno 2019, risorse pari ad € 24.000,00 al fine di corrispondere al
personale dipendente individuato i compensi per specifiche responsabilità secondo le discipline di cui
all'art- 70 quinques, previa verifica del permanere delle condizioni che ne determinano I'attribuzione.

8) A FUNZrONEpr,.eur

DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT. F DEL C.C_N.L. 21105/2018.

Sono previste specifiche indennità di funzione ed indennità di servizio esterno, da attribuire,
secondo i criterí e le modalità riportate nel C.C.D.L stipulato, al personale dipendente in ragione dei
servizio e delle funzioni svolte.

Per l'anno 2019, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennità previste dall'art.68 comma 2lett. f) delC.C.N.L. zt/Os/2}tg sono pari ad € 7.000,00.

9) UTILIZZO DELLE RISORSE VABIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI D.I-LEGGEIiMIJZZANO
ALLA INCEIfNVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 68_

COMMA 2 LETT. G DEL C.C.N.L 21105/2018

UTÎLIZZ.AZIONE RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Annualità 2019 C 103,996,19
Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
o Aft. 13 L.R. 01/08/1990 , n. 17 Fondo per il miglioramento dei servizi'di Polizia

Municipale € 1t.32O,Zs

o Aft.113 D.Lgs. 50/2Ot6 C 9Z.S7S,44

Le parti definiscono che I'erogazíone al personale dipendente interessato dei.compensi
sopraindicati avverrà in applicazione dei relativi Regolantenti approvati dall' Ente.

&IEPILOGO COMPLESSTVO DELLE RISORSE - ANNUAL TA.'2019

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente rideterminate e destinate al finanziamento
delle risorse umane e della produttività stanziate per l,anno 2019.

Descrízione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabi li

Risorse decentrate variabili

€ 319.538,52

€103.896,19

Totale costo contrattazione

collettiva decentrata integrativa -

Anno 2019

c 423.434,7t

TOTALE e 423.434,7L
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COMUNE DI MELILLI ALLEGATO B

urtLtzzo FoNDo 2019

UTILIZZO RISORSE

Art. 68 Fondo
ri so rsc

d tcen trrt tc:

utiliz-zo

Ri-rorsc confluite ttel Fondo risorse clecenlrate destinqte agli utilizzi previsti dall'art. 68 connni I e 2 (it,i incluse le risorse
resc cli,rtrtoniibli di cui al.l' art. 68 c. I per risorse stabili residue anno precedente non inlegrahnente tililizzate ex arl. l7 c. 5

C:CNL l998/2001 ed ex art. 67 c. I e 2 CCNL 2l/05/2018)

natto delle rison;c necessurie per
henaliciario delle stesse in anni prece(g.11!i ,,,,

Al netto delte rlsorse necessui.iz u

q ut te detl' ì rtde ún ittr
irtde unilù ricortoscìule ut.

14.9.2000 e ttì r'uì ult'urt. 6 tlel

\tì n( ()t,o ó8

c 0\l\1.\ I

9'l I I quulilicu lfunz,itnale nt)n titok,rc
costu per Íl reinquadranrenlo del

I neilo dclle rìsorse relotive
vttle re ilull'ttnno 2l)19 î.,-r:.

Suno inultre rese cll

t r u t t u me nt ì fas I de l. pcrso nalz.
sensì úell'sfl. 21.

r' ' l' r.-

Disposizione Descrizione

€ 423.434,71

91.271,31

't:

lmporto

€ 301.627,60




