Prot. n. 19.1'2-13 0236590° del

A

' PROT. oy

AVVISO

Legge 4 Novembre 2010, n. 183 (c.d. collegato al favoro) — Interpello per

designazioni componenti dellAmministrazione per costituzione del “Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizZazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni”.

_A tutti i Sig./ri Sig./re Dipendenti
E, p.c. Al Segretario Generale
SEDE

IL DIRIGENTE | SETTORE

VISTO Part. 57 del D.Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall'art. 21
della Legge 183/2010;

VISTA la Direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, avente ad oggetto: “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita , la valorizzaziohe del benessere

di chi lavora e contro le discriminazioni”,
' GONSIDERATO I'obbligatorieta del CUG;

CONSIDERATO che , a tal fine, debbono essere individuati i componenti
(effettivi e supplenti) rappresentanti ' Amministrazione stessa;

RITENUTO che, con i CUG si intendono raggiungere pit obiettivi:

o Assicurare, nelPambito del lavoro pubblico, parita e pari opportunita di
genere, eliminando ogni forma di violenza morale psicologica e di
discriminazione direfta ed indiretta relativa al genere, all'eta, etc.;

o Ottimizzare la produttivita del lavoro pubblico;

o Razionalizzare e rendere efficiente ed efficace Y'organizzazione della PA
anche in materia di pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e
benessere dei lavoratori e lavoratrici.

RITENUTO, per le finalita di cui sopra e conformemente alle indicazioni

contenute nella citata direttiva e nélla richiamata direttiva del Segretario Generale
, brocedere mediante il presente interpello, rivolfo a tutto il personale dell’Ente;

INVITA
Tutti i/le dipendenti interessati/e a far parte del Comitato Unico di Garanzia, a
far pervenire la propria dichiarazione di disponibilita ( redatta per iscritto ed in




forma libera), unitamente al proprio curriculum vitae (preferibilmente redatto
secondo il modello UE) allUfficio Risorse Umane, entro le ore 12:00 del-
23/12/2013 mediante consegna all’Ufficio Protocollo Generale oppure a %2 posta
elettronica al seguente indirizzo del comune di Melilli:
direttoreaffarigenerali@comune.melilli.sr.it; .

| componenti del Comitato Unico di garanzia saranno selezionati fra tutfi
colofo che avranno comunicato” il proprio interesse; in base al curriculum
trasmeasso e tenendo conto, ai sensi della citata direttiva, dei seguenti requisiti:

o Adeguate conoscenze nelle materie del CUG;

o Adeguate esperienze, nel'ambito delle pari opportunita efo del mobbing,
del conirasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso
professionale; S

o Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali,
relazionali e motivazionali;

| componenti effettivi e supplenti saranno selezionati', assicurandone nel

complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e nominati dal
Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane.

| componenti det CUG restano in carica per 4 anni e possono essere rinnovati

una sola volta.

| componenti supplenti possono partecipare alle riunioni solo in caso dhi

assenza o impedimento dei rispettivi titolari. .~ .

H Comitato Unico di garanzia, provvedera, dopo la sua costituzione, ad

adottare un regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento dellio

stesso.
Si precisa che la partecipazione alle riunioni del CUG non comporta oneri per

['Amministrazione. .
Del presente Avviso si da divulgazione a ¥ pubblicazione all Albo Pretorio e

sul sito istijuzionale dell'Ente.

. | IL DIRIGENTE | SE Pore " S

(Dott.ssa Natatna Castro)

#




