COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

Prot. n. del

Oggetto: Legge 4 Novembre 2010, n. 183 (c.d. collegato al lavoro) — Designazioni
componenti deile Organizzazioni sinda‘cali rappresentative a livello di
Amministrazione per costituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazioni”.

Alle Organizzazioni Sindacali:

_fifg L s{‘ff WELILL ~CGIL FP Fax 0931963601

191013 023691 - - CISL FPS Fax 09311851126
luﬁdw___ - UIL FPL Fax 0931461340
PROT. o - UGL Fax 0931940713

Al Rappresentanti R.8.U.

SEDE

IL DIRIGENTE | SETTORE

VISTO l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dalfart. 21
della Legge 183/2010;

VISTA la Direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, avente ad oggetto: “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita , la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni”.

CONSIDERATO l'obbligatorieta del CUG;

CONSIDERATOQ che', a tal fine, debbono essere mdlwduatl i component]
(effettivi e supplenti) delle Organizzazioni sindacali rappresentative a livello di
Amministrazione;

RITENUTO che, con i CUG si intendono raggiungere piu obietlivi:

e Assicurare, nellambito del lavoro pubblico, parita e pari opportunita di
genere, eliminando ogni forma di violenza morale psicologica e di
discriminazione diretta ed indiretta relativa al genere, all’eta, etc.;

o Ottimizzare la produttivita del lavoro pubblico,

e Razionalizzare e rendere efficiente ed efficace Porganizzazione della PA
anche in materia di pari opportunita, conirasto alle discriminazioni e
benessere dei lavoratori e lavoratrici.




RITENUTO, per le finalita di cui sopra € conformemente alle indicazioni
contenute nella citata direttiva e nella richiamata direttiva del Segretario Generale
, procedere alfindividuazione dei componenti (effettivi e supplenti) delie
Organizzazioni sindacali rappresentative a livello di Amministrazione;

INVITA

Le Organizzazioni sindacali rappresentative nelfambito del’Amministrazione
(CGIL, CISL, UIL e UGL) a nominare un membro effettivo ed uno supplente quale
proprio rappresentante allinterno del CUG e di volerne dare comunicazione entro
le ore 12:00 del 23/12/2013 mediante consegna ail'Ufficio Protocollo Generale
oppure a % posta clettronica al seguente indirizzo del comune di Melilli:
direttoreaffariqenera!i@comune.meiilii.sr.it;

| componenti effettivi e supplenti saranno selezionati assicurandone nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e nominati dal
Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane.

| componenti del CUG restano in carica per 4 anni € possono essere rinnovati
una sola volta.

| componenti supplenti possono partecipare alle riunioni solo in caso di
assenza o impedimento dei rispettivi titolari.

Il Comitato Unico di garanzia, provvedera, dopo la sua costituzione, ad
adottare un regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento dello
stesso.

Si precisa che la partecipazione alle riunioni de! CUG non comporta oneri per

’Amministrazione.




