
Stampa lntero Modello in data z 281812020

Anno :2019

Contratto zREGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Tipo lstituzione : COMUNI

lstituzione :4229 - MELILLI

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS SIRACUSA
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NOStato

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello delGonto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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z)r9

0

3.682

1.876

4.054

425

0

10.037

2018

n

6.543

13.198

23.AU

6.492

0

50.067

dl cul aretratl annl precedenti (Tab. l2+,t3)

2017

0

0

0

0

0

0

0

2019

7.761

478_787

816.258

1.537.693

381.407

12.154

3.234.041

1.521.115

'1.755.179

2018

48.997

501.828

929.312

1.642.686

424.63

0

3.U7!6

1.560.041

6.107.s27

Sp€se per rctribuzionl lordé (Tab. 12+13)

2î17

77.4'16

491.984

883.626

1.529.416

431.O22

0

3.413.464

1.1't5.74

4.830.208

ml9

13,47

30,29

71,24

14,O7

0,5

'133,98

?o18

0,65

14,52

33,13

73,05

19,08

0

140,43

Numero Menslltà, í2lf ab,121

20,t7

1

15,04

33,42

72,77

20,58

0

u2,41

Tabella 1l

Totale colo annuo del lavore(Tab.l2+13+14)

2019

0

'14

78

18

1

143

201E

n

15

33

80

19

0

147

Per8onale a tempo indetemlnato al 31.12 (Trb. 1)

2017

1

15

u

8t

2'l

0

152

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

CATEGORIA D

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIA A

RESTANTE PERSONALE

Totalè
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0

2019

n.c

0

0

0

0

0

2014

0

0

0

0

Valori medi per arretrati a.p. di
Tab.13

20't7

0

0

o

0

0

0

2019

n.c.

265

62

57

24

0

fE

39E

2018

0

451

326

340

o

366

Valori medi per arrotrati a.p. di
fab.12

20,t7

0

0

0

0

m19

n.c,

7.773

3.839

't.863

2.ilO

324

3.007

20,t8

31.901

7.114

4.272

2.589

3.356

3.694

Spese medie per competenzo
accessorie gscluso arrotrati

a.p. (Tab.13)

m17

30.403

7.318

4.093

2.179

3.056

0

9.L2

2019

n.c.

.479

23.06

'19.664

'18.540

23.988

20.997

2014

43.770

25.99S

23.383

19.572

18.557

0

21-213

Spese medie per competenze

fisse escluso arretrati a.p.
(rab.l2)

2017

6.78

25.40'l

2..U9

18.837

17.885

m./rc8

20.t9

n.c.

u.252

26.885

21.527

21.080

24.3'16

21,OU

20't8

75.671

u.1't2

2'1.9'13

0

27.655

22.1A1

21.ú7

Spese medie escluso an€tlati
a.p. (Tab. 12+13)

2017

77.'t5S

32.719

.443

21.016

20.940

2s.901

20.t9

13,87

30,29

71,24

18,07

0,5

133,98

m$

0,65

14,52

33,13

73,05

19,08

0

14/'.,43

Mensilità/12

2í17

1

15,04

33,42

72,77

20,58

0

142,41

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

SEGRETARI

COMUNAU E

PROVINCIALI

CATEGORIA D

CATEGORIA C

CATEGOTÙA B

CATEGORIA A

RESTANTE

PERSONALE

Totale per lstltuzlon.

n.c: non calcolabile per manc€nza di mensili€ altribuite alla categoria
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2019

0

36,57

26,34

14,9

9,22

3

18,65

2014

0

'16,33

10,61

12,76

8,05

0

12,O3

Altre assenze (meno fomazione)

2017

n. c.

9,8

13,57

10,14

5,1

0

10,43

2019

8,86

1't,44

7.95

7,67

0

8,67

2018

0

10,24

10.84

7,53

0

9,8

Assenza malattla retribuita

2017

n.c.

'11,53

12,91

10,11

3,9

0

10,2

2019

32.21

33,53

u,24

31,33

33,1

2018

0

35

32,09

3l,03

31,32

0

3't,71

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Ferie

2017

n.c.

30,27

26,46

29,49

28,81

0

28,99

2019

1

14

32

7A

18

1

14

2018

15

't9

0

147

2017

0

15

35

81

21

0

152

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

CATEGORIA O

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIA A

RÉSTANTE PERSONALE

Totale peFonale a t. indetemlnato al 31.12 (Tab. 1) o Velore
Medio (l)

n.c: non elcolabile per man€nza di pGsenti di riferimento
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2019

10.176

2.906

2018

40.847

2.512

2017

2.212

2.026

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

valori annui lordi

valore medio

valore medio

valore medio

valore medio

valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

2019

0

0

0

0

30.529

229.587

20'18

0

0

0

n

0

40.847

223.565

2017

0

0

0

0

6.635

76.989

Gosto del lavoro (in euro)(Tab.14)

Retribuzioni, codice P01 5

Retribuzioni, codice P065

Retribuzioni, codice

L1 05+P062

Retribuzioni, codice P01 6

Oneri per co.co.co

(codice L1 0B)

Oneri per incarichi di

studioiricerca e di

consulenza (codice L1 09)

Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice Ll 1 5)

2019

0

0

0

0

0

3

79

2018

0

1

89

20't7

0

0

n

0

3

38

ativi dell'ultimo triennioPersonale Flessibile it- Dati rieb.2 e SIla

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Sl1)

Un ità/n.contratti

Personale a tempo

determinato

L.S.U./L.P.U.

Lavoratori lnterinali

Con Contratti formazione

lavoro

N. contratti co.co.co (Sl'1)

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (Sl1)

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (Sl'1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contrati è uguale a zero
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Note

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERÉNZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI COOICI

DIFFÉRENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI COOICI

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

lmpoÉo Bllanclo

0

0

0

0

0

lmpolo Slope

3255539

0

45265

0

66248

12229

868968

0

268397

lmpoÉo Slco

2823/'20

410644

35096

3269150

45265

30529

889416

260'135

Voci di Spesrcosto

Totale T12

Totalg Tl3

Ass€gno T14

TOTALE PARZIALE

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDIMTA E CONTINUATIVA

1109. INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCAiCONSULENZA

P0.15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM. PER FONDI PRÉV. COMPLEMENTARE

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

P058. QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO

PO61 - IRAP
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Nota

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

lmpoÉo Bllanclo

0

0

0

0

0

0

lmpoÉo Slope

0

1 1849

4528495

n

4528t95

lmporto Slco

0

0

26795

1521300

29676

4r',91A24

Voci di Spesa/Costo

PO62 . ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONEONTERINALI)

P065. COMPENSI PÉR PERSONALE LSU/LPU

SOI\ilME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESÉ Dt PERSONALÉ
(sommatoria dei divsrsi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Dl PERSONALE (a riduzioné)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI
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idi controlloNessun commento inserito d ti
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le del procedimento amministrativo di cui alla L. n.241190Firma del

Si attesta la conformità dei dati con le scritture amministrativo ili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Gontrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.l6512001(tabelle 15 e schede SlGl).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

io dei revisoriFirma del Presidente delcol C
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Fax: 0931 552160

Codice Catastale : F1O7

Scheda lnformativa I
lnformazioni lstituzione

Partita IVA : 00075820894

Codice Fiscale : 81000590893

Telefono: 0931 552111

Email : ufficiostipendi@comune.melilli.sr.it

Via : PIAZZA F. CRESCIMANNO

Numero Civico : S.N.C

C.A.P. : 96010

Città : MELILLI

Provincia : SR

P lazione residente | 13671

ctSu Kmq): 136.42

ina web dell'ente : www.comune.melilli.sr.itlndirizzo

EMail

d i retto reaffa ri general i@com u ne. mel i I I i.s
r. it

Fax

0931 5s2ls5

Telefono

0931 5s21 25

Nome

NATALINA

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 718190, N.241 Gapo Il
assenza dltale indicazlone sara considerato responsabile ll direttore nerale

Cognome

CASTRO
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Referente Da Gontattare
EMail

ufficiosti pendi@com une.mel illi.sr.it

Fax

0931 552155

Telefono

093r 552195

Nome

ORNELLA

Cognome

COSTANTINO

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere soúfoscrifti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

0

0

3

79

2324

0

0

28

I

0

4

3

0

41614

30529

3899651

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INOICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.I2 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI OELL'ARTICOLO 2 OELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

INDICARE lL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE lN TABELLA I TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO îITOLARI Ol PERMESSI PER LEGGE N. l0/V92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABÉLLA I TRA I "PRESENTI AL 31.,I2'CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI SENSI DELL'ART.42, C.5 D.LGS.I51/2OOI E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

uNtrÀ Dt pERSoNALE NoN DtRtGENTE ASSEGNATE AGLt uFFtct Dt DTRETTA coLLABoRAzroNE coN GLt oRGANt Dt tNDlRlzzo poLtlco

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORIO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART.1, COMMA ss7-QUATER O ART. I, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME
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EMail (sostituisce l'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

revisorimelilli@pec. comune. melilli.sr. it

revisorimelilli@pec. com une. melilli

sr.it

revisorimel illi@pec.comune. melilli. sr. it

Nome

LINA

ALDO

FRANCESCA

Gognome

BIONDO

MAZZOTTA

CANGEMI

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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NO

NO

st

sr

NO

st

28

NO

NO

1

l3

NO

Scheda lnformativa 1A
L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'an. 32 del d.lgs 26712000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Autonome?

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei seNizi, l'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/200l come modificato dall.art. 4 c. 2 del d.lgs.7512017?

E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di peFonalè previsto dall'aÉ.6, co 2, dlgs 165/200 1 modificato dail'art.4 dlgs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E'stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Autonome?

31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da

. Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale (aÉ. 108 comma 4 d.lgs.26712000)

L'ente ha attive al 3l/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'aÉ.30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni deile Regioni e province Autonome?

E' stato istituito un ufficio / seruizio disciplinare?

in percentuale dell'incidenza dèlla spesa del peFonale in rappodo alle spese corenti

Numero di unità di peÉonale assunte come stagionali a progefto

Numero di peGone in ingresso o uscita con mobilità fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.l55/2OOl o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Autonome

L'Ente ha proweduto a reinternalizare funzioni o seruizi?

ln caso di risposta afiemativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il personale giA dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'aft. l9 c. I del dlgs. n. 175/2016 e dellaart. 1 c.872 ddJa L.2OSlZO17?

L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle paÉecipazioni societarie TUSP n.175/2016?

Numero di dirigenti della polizia locale

Numero appaÉenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Énte gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'arî.14, c.2A,L.122!2O1O e s.m.?

ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?
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sr

st

NON TENUTO

NO

No

No

14

3

3

5

5

ex LSU/LPUTASU sono stati contrattualiuti a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSUILPU/ASU,9ià contrattualizati a tempo detèrminato, hanno avuto prorcga nell'anno di rllevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubbllca?

E stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comme ss7-quater, l.f. per I'anno 2oo7 e o analoga disposizione delle Regionl e province Autonome?

Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e per le ljnioni è stato rispettato I'art. I c. 562, Lf. per I'anno 2(Xr? o l,art. i, comma 229, l.s. 2Oi6 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

E'stato adottato il piano triennale straordinario dl assunzioni a tempo indeterminsto di peEonale insgnante ed educativo?

L'Amministrazione ha individuato un rèsponsabile della formazlone del personale dipendente?

E stato predisposto un piano di fomazlone?

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita' e tributi

Trasparenza è anticorruzione

Sicureza

lnnovazione digitale

Patrimonlo,inveslimenti, f inanziamenti

Appalti e contntti

Pereonale

Politiche sociali ed educative

Attività economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)

79) I co6i di fomazione ai quali hanno partecipato dipendenti nèll'anno di rilevazione sono stati ercgati da

AREA TEMATICA

Docenti interni all'Amministrulone
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27

sl

st

st

Soggetti privatl

UniveEità

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggeft i pubblici(regione,provincia,clttà metropolitrna,ASL,..,l

Ordini professlonall

Altro

90) Gli interyenti fomativi sono statl prevalentemente detemlnati sullE base dl

lndiÉzioni formulate dai responsablll di settore

Un'analisi dei bisogni dell'organlzzazione

Un'analisi fomaliata delle competenze del peFonale

Rlchieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Altro
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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D

1

3

2

I

1

4

3

4

3

0

0

Totale Dipendenti al 31/12

U

0

1

0

4

4

1

1

1

2

3

5

1

4

D

0

1

0

0

0

3

0

0

0

PaÉ Time Sup. 50%

U

0

0

0

0

0

I

3

0

0

D

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Part Time lnf. 50%

U

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

D

,|

3

2

1

0

0

4

3

4

0

0

Tempo Pieno

U

0

1

1

3

0

4

5

,|

3

1

1

1

1

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA Dl

POS|Z|ONE ECONOMTCA C5

POSIZIONE ECONOMTCA C4

POS|Z|ONE ECONOMTCA C3

POS|Z|ONE ECONOMTCA C2

POS|Z|ONE ECONOMTCA C1

POS|Z. ECON. 87 - PROFTLO ACCESSO Bt

POS|Z.ECON. 85 PROF|L| ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

Pag. 17-COMUNI -REGIONI EAUT.LOC.(CCNLNAZ.)-4229-1-DATA: 281812020-ORA: 2:35



Totale Dipendenti al 31112

D

2

58

0

2

3

0

87

U

4

1

10

2

't1

1

56

Part Time Sup. 50%

D

0

2

54

0

2

1

0

63

U

0

0

1

0

5

PaÉ Time lnf. 50%

D

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

1

2

Tempo Pieno

D

0

4

0

0

2

0

24

U

4

1

I

2

0

11

0

49

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO BI

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A1

COLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL

TOTALE:
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D

0

3

3

1

7

Perconale soggetto a

Reperibilità -
Perconale índicato in

TI

U

1

12

10

5

28

0

2

4

0

6

Peeonale soggetto a

Turnazione -
Personale indicato in

T1

U

0

7

o

2

l5

D

0

0

Telelavororsmart
working - Perconale

indicato in Tl

U

0

0

0

0

0

D

0

0

0

0

0

L.S.U./L.P.U.

U

0

0

0

0

0

D

0

0

0

0

0

Contratti di
somministrazione (ex

lnterinale)

U

0

0

0

0

0

D

0

0

0

0

Fomaziono Lavoro

U

0

0

0

0

0

D

0

0

0

0

0

A Tempo Determinato

U

0

0

0

0

0

Categoria

CATEGORIA D

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIAA

TOTALE
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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D

0

0

0

0

Convenzioni

U

0

1

0

I

D

0

0

Fuori Ruolo

U

0

0

0

0

D

0

0

0

0

Comandati /
Distaccati

U

1

Perconale Esterno

0

0

1

D

0

0

0

0

Pelsonale in
aspettativa

U

0

0

1

1

D

0

0

0

0

Esoneri

U

0

0

0

D

0

0

Convenzioni

U

0

0

0

0

D

0

0

0

0

Fuorl Ruolo

U

0

0

0

0

D

0

0

0

Personale dell'Amministrazione

Comandati /
Distaccati

U

0

0

0

0

Qualifica

SEGREÎARIO A

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D3

TOTALE
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Totale

1

1

2

2

1

1

1

1

t0

D

0

0

ALTRE CAUSE

U

1

10

LICENZIAMENTI

DtsPosTl
DALL'ENTE

U

0

D

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

UD

0

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIO

NI - ALTRO

COMPARTO

U

00

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIO

Nr - STESSO

COMPARTO

U

0

D

0

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZAZI

oNr

U

0

D

1

1

1

0

0

3

U

0

0

2

DrililsstoNt (coN
DIRITTO A

PENSTONE)

1

1

4

D

'l

I

2

COLLOCAMENTO

A RIPOSO PER

LIMITI DI ETA'

U

0

0

0

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D2

POS|Z|ONE ECONOMTCA C5

POS|ZTONE ECONOMTCA C4

POSTZTONE ECONOililCA C3

POSIZIONE ECONOMTCA C1

POSTZ.ECON. 86 PROFIL| ACCESSO

BI

POSIZIONE ECONOilTCA Dr ACCESSO

B1

POSIZIONE ECONOMICA A5

TOTALE
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POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A5

POS|Z|ONÉ ECONOMTCA Dt ACCESSO Bl

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZ.ECON. 84 PROF|LT ACCESSO 83

POSTZ.ECON. 85 PROFTLT ACCESSO 83

POS|Z. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 81

POSIZ|ONE ECONOMTCA C1

POSIZ|ONE ECONOMTCA C2

POSIZ|ONE ECONOMTCA Cs

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSTZTONE ECONOMTCA C5

POSIZIONE ECONOMICA DI

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D5

Qualifica

Fasce dipendenti per anzianità di seruizio da - a

T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio

3

1

U

0-5

1

0

1

0

0

U

6-10

0

2

1

D

0

9

0

1

1

U

11-15

2

58

2

2

1

U

l6-20

0

0

3

1

1

U

21-25

0

0

3

D

I

'l

2

0

3

0

0

U

26-30

0

0

0

0

2

2

0

2

D

1

3

U

3l-35

0

0

1

0

0

D

1

0

I

U

36.40

0

2

2

2

1

0

D U

41-43

D U

44 e oltre

D

2

2

68

3

4

1

1

1

7

8

4

9

4

I

4

4

4

1

Totale PeF.
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Totale

COLLABORATORE A T.D, ART. 90

TUEL

POSTZTONE ECOilOMTCA Cr

POSIZ]oNE ECONOiilCA C2

Qualifica

4

3

1

U

1

1

0

D

NOMIIIA DA

coNcoRso

'l

1

U

0

0

D

ALTRE CAUSE

U D

STABILIZZATO

DA LSU

U D

ASSUNZIONE

PER CHIAÍUIATA

DIRETTA
(L.68/99 Cat.

Protette)

U D

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

ilutrtERtcA
(L.68/99 Cat.

Prototte)

U D

PASSAGGI DA

ALTRA
Atrllilr{rsTRAzt
ONE. STESSO

COMPARTO

U D

PASSAGG] DA

ALTRA
AiIMINISTRAZI
ONE -ALTRO
COMPARTO

U D

PERSON.

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART.35, C.3-
BIS, DLGS

165r01

U D

PERSONALE

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART.2O D,LGS.

75t2017

6

1

4

1

Totale
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Tot. Pers.

1

4

4

4

,|

4

4

8

7

1

4

3

68

'l

I

D

68-99

UD

65-67

UD

1

1

1

0

J

2

2

0

60-64

U

0

0

2

2

0

1

1

D

2

0

0

1

1

0

0

0

2

I

55-59

U

1

2

,|

2

0

1

1

1

0

D

1

1

,|

0

0

1

0

34

50-54

U

0

0

0

1

,|

2

1

I

D

0

,|

1

8

4549

U

1

1

1

1

0

0

4

&14

U

1

1

0

D

35-39

U

1

D

2

30-34

U

1

D

25-29

UD

m-24

UD

0-19

U

Fasce dipendenti peretà da - a:

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMTCA C5

POSIZ|ONE ECONOMTCA C4

POSIZIONE ECONOMTCA C3

POS|Z|ONE ÉCONOMTCA C2

POStZtONE ECONOMTCA Cl

POSTZ. ECON. 87 - PROFTLO ACCESSO

BI

POS|Z.ECON. 85 PROFtLt ACCESSO 83

POS|Z.ECON. 84 PROFtLt ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZ|ONE ECONOMTCA Dt ACCESSO B1
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Totale PeF.

14

1

143

44 e oltre

0

U

0

4't4

DU

36-{0

D

7

U

2

3l-35

D

1

tt

9

26-30

D

7

U

9

2',t-25

3

U

l5-20

oU

3

1l-15

D

65

U

1'l

22

&10

3

U

'l

G6

D

0

1

U

,|

5

Fasce dipendenti per anzianltà dl seryizio da - a

Quallflca

POS|ZIONE ECONOMICA AI

COLLABORATOREA T.D. ART.90 TUEL

TOTALE
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Totale

I

4

4

4

I

4

I

4

8

D

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

UD

'l

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA/
DOTTORATO DI

RICERCA

U

0

D

1

2

1

0

LAUREA

U

1

1

0

1

1

D

2

0

LATJREA BREVE

U

0

1

D

0

,|

0

4

2

4

LICENZA IIEDIA
SUPERIORE

U

1

3

4

4

2

D

1

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

U

1

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D5

POS|Z|ONE ECONOtTilCA D4

POSIZ]ONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POS|Z|ONE ECONOMICA C5

POSTZTONE ECOÌ{OMTCA C4

POSIZIONE ECONOMTCA C3

POStZtONE ECONOMICA C2
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Tot. PeE.

2

2

14

1

143

68-99

D

0

U

0

65-57

D

0

U

0

60-64

o

0

t3

U

7

l3

55-59

D

0

1

1

17

U

2

2

l9

50-54

D

'l

0

39

U

0

1

14

45.49

D

2

't2

U

1

5

&4

D

4

U

35-39

D

0

0

U

1

2

30-3t

D

2

U

1

26-25

D

0

U

0

20-21

D

0

U

0

Gt9

D

0

U

0

Fasce dipendenti per eta da - a:

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA AI

COLLABORAÎORE A T.D. ART. 90 TUEL

TOTALE
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Totale

7

1

1

1

4

J

2

2

14

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

DU

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /
DOTTORATO DI

RICERCA

U

LAUREA

D

1

U

2

LAUREA BREVE

D

1

1

U

0

0

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

D

1

0

0

2

57

0

1

U

2

'l

2

0

l0

1

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

D

0

2

2

U

1

1

2

1

I

0

11

Qualifica

POSIZTONE ECONOMTCA Cl

POS|Z. ECON. 87 - PROF|LO ACCESSO 81

POS|Z.ECON. 85 PROF|LI ACCESSO 83

POS|Z.ECON. 84 PROF|L| ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A,t
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Totale

1

143

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

DU

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /
DOTTORATO DI

RICERCA

D

,|

U

LAUREA

D

0

5

U

,|

7

LAUREA BREVE

D

4

U

1

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

D

72

U

30

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

D

5

U

18

Qualifica

COLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL

Totale
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Totale

65

223

417

358

43

254

594

514

407

523

42

106

21

D

6

7

2

1

0

3

0

FORMAZIONE

U

0

0

0

1

0

1

1

4

o

0

0

ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

U

0

293

lo{

n

sctoPERo

U

9

75

12

't3

40

19

22

14

0

0

ALTRI PERMESSI ED

ASSENzE

RETRIBUITE

U

4

I

9

0

12

7A

4

1

D

ASS.RETRIB.:MATER

NITA"CONGEDO

PARENT.,MALATTIA

FIGLIO

U

29

62

0

0

24

27

0

LEGGE 104'92

U

I

41

30

0

15

2

D

CONGEDI

DELUARI.42,C.5,
DLGS 151/2001

UD

1

5

7

52

5

2

57

127

88

'l

0

0

ASSENZE PER

MALATNA
RETRIBIJITE

U

0

2

I

44

0

3

19

20

'10

10

D

4S

83

68

76

't9

214

60

122

63

0

0

0

FERIE

U

0

u

19

89

0

177

180

70

81

a7

2A

20

Qualifica

POSTZTONE ECONOMTCA f)5

POSIZIONE ECONOMICA fX

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSTZtONE ECONOMTCA C5

POS|Z|ONE ECONOMTCA C4

POS|ZTONE ECONOMTCA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMTCA C'l

POSTZ. ECON. 87- PROFTLO ACCESSO B1

POSIZ.ECON. 86 PROF|Lt ACCESSO Br

POSIZ.ECON. B5 PROF|L| ACCESSO 83
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Totale

46

184

161

3.934

2U

u7

11

8.878

FORMAZIONE

D

0

1

35

0

U

1

4

107

119

ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

D

13

U

444

sctoPERo

DU

ALIRI PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

D

0

0

10

356

0

10

o

0

594

U

7

0

9

0

30

319

ASS.RETRIB.:MATER

NITA',CONGEDO

PARENT.,MALATTIA

FIGLIO

204

439

U

0

29

LEGGE If'4'92

D

0

36

398

0

0

U

20

0

36

29

206

CONGEDI

RETRIBUITI AI SENSI

DELUART.42,C.5,

oLGS 151/2001

D

0

0

U

55

ASSENZE PER

MALATTIA

RETRIBUITE

D

0

1

425

0

22

2

795

U

I

107

2

112

453

FERIE

D

0

69

1.938

0

62

85

0

2. 1

U

43

MA

44

u4

92

0

3Za

I

1.826

Qualifice

POSIZ.ECON. 84 PROF|L| ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POS|Z|ONE ECONOMTCA Dt ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A,I

COLLABORATORE A T.D. ART. 9{I TUEL

Totale
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T13 Oneri per lndennita' e Compensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennità)

tNoEt'tttttÀ nRr. 42. cot\ilMA
s-TER. D.LGS. 151/2001

POSIZIONE ECONOMICA D5

0

POSIZIONE ECONOMICA D4

0

POSIZIONE ECONOMICA D3

0

POSIZIONE ECONOMICA D2

0

POSIZIONE ECONOMICA D1

0

POS|ZTONE ECONOMTCA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

0

POS|Z|ONE ECONOMICA C3

0

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

0

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 81

0

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO B1

0

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83

0

POS|Z.ECON. 84 PROF|L| ACCESSO 83

0

POSIZIONE ECONOMICA 83

0

POSIZIONE ECONOMICA 82

0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

0

ASSEGNO AD PERSONAI\i]

60

298

0

0

0

0

0

0

0

0

18

92

0

0

0

INDENNITA DI COMPARTO

204

2.864

1.468

3.441

839

5.630

1.591

1.989

454

243

157

786

624

L993

24.664

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

RETRIBUZIONE DI

POSTZTONE

4.924

19.849

't9.432

14.229

0

0

0

Ltzó

0

0

0

0

0

0

0

PERSONALE SCOLASTICO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

IND. DIVIGILANZA

0

0

0

0

0

5 016

0

2.441

0

0

0

0

0

0

577

IND, DI VACANZA

CONTRATTUALE

69

542

300

s80

a7

1.O28

308

342

95

47

131

190

322

5.066
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lmporto Totale

lmporto

13.1 I 3

269.238

11.994

2.823.420

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

425

10.037

TREDICESIMA

MEI{SILITA'

2.499

19.343

926

223.181

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

R.t.A.

7.645

t.l.s.STIPENDIO

10.189

249.89s

1r.068

2.582.557

fitENSlLlTA'

Num. Mesi

6,89

'177,99

6

1.607,74

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMTCA A1

COLLABORATORE A T.D. ART
90 TUEL

Totale
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lmporto Totale

lmporto

22.986

12.654

8.78'1

33.955

36.910

82.838

1.206.853

53.152

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEOENTI

352

3.146

556

TREDICESIMA

MENSILITA'

1.779

976

1.655

1.635

6.399

4.'t 88

91.780

4.',t14

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTUFASCE

RETRIBUTIVE

R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

R.t.A.

419

81

't26

l.t.s.STIPENDlO

20.788

11.678

6.774

32.239

27.365

78.094

1.1',15.073

48.912

ÙIENSILITA'

Num. Mesi

't2

7

4

20

't6

50,89

745,O2

32

Qualifica

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO

ACCESSO Bl

POSIZ.ECON. 86 PROFILI

ACCESSO BI

POSIZ.ECON. 85 PROFILI

ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI

ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POS|Z|ONE ECONOfTilCA Dt

ACCESSO BI

POSTZTONE ECONOT$|CA A5
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lmporto Totale

14.693

130.377

61.O72

144.163

20.661

114.546

252.999

70.793

181.251

80.391

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

1.277

2.405

1.876

TREDICESIMA

MENSILITA'

3.385

9.713

7.524

10.818

1.600

8.863

't 9.579

5.693

14.357

6.355

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

R.1.A.

497

't.765

710

1 .516

792

1.739

l.t.s.STIPENDIO

lmporto

10.031

120.664

50.646

131 .580

19.061

104.973

74.036

231.904

62.432

't65.155

MENSILITA'

Num. Mesi

4

55,39

28,73

68

10,33

55

126

36,81

't02,02

43,67

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZTONE ECONOfifl CA D4

POSTZTONE ECOr{OMTCA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSTZ|ONE ECONOMICA C5

POS|ZIONE ECONOfTilCA C4

POSIZIONE ECONOfitICA C3

POS|ZTONE ECONOTTilCA C2

POS|Z|ONE ECONOMICA Ct
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI

STAFF/COLLAB

ORAzIONE

COMPENSI COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR,

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

INDENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

coNV.-
IND.SCAVALCO

ONORARI

AWOCATI
COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DI

STACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ELEMENTO

PEREQUATIVO

INDENNITÀ DI

FUNZIONE
ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA'

VARIE

STRAORDINARI
ONERI RISCHI E o

DISAGI

SEGRETARIO A

0

POSIZIONE ECONOMICA D5

0

POSIZIONE ECONOMICA D4

478
POSIZIONE ECONOMICA D3

2.310
POSIZIONE ECONOMICA D2

1.058

POSIZIONE ECONOMICA DI

503

POSIZIONE ECONOMICA C5

1.627

POS|Z|ONE ECONOMTCA C4

2.546

POSTZTONE ECONOMTCA C3

1.635

POS|Z|ONE ECONOMTCA C2

1.415

POSTZTONE ECONOMTCA Ct

483

POSTZ. ECON. 87 - PROFTLO ACCESSO 81

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO B1

0

POSTZ.ECON. 85 PROFTLT ACCESSO 83

541

POStZ.ECON. 84 PROFtLt ACCESSO 83

348

POSIZIONE ECONOMICA 83

616

POSIZIONE ECONOMICA 82

2.642

0

t,

680

3.161

0

0

0

0

2.128

5.717

0

33

U

U

oÀ

273

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

n

0

0

0

0

0

0

0

0

0

n

0

U

0

332

'JJ

'1.088

196

935

2.268

641

2.244

1.OO2

161

64

480

240

1.292

0

6.1 54

0

0

0

0

0

0

0

4.398

2.220

U

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

7.761

0

28

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

1.694

16.440

0

3.282

4.164

0

2.643

1.891

0

0

0

49

0

0

0

0

0

0

0

U

6.654

1 .195

776

1.416

0

n

0

0

0

U

0

1.O52

0

1 .315

1.398

893

1.786

141

838

1.688

0

186

0

0

0

0

0

0

0

n

0

0

0

0

0

n

n

0

0

U

0

0

0

0

611

0

4.075

1 1.959

84

1.666

5.090

0

258

1.635

3.171

0

0

0

0

U

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0
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INDENNITÀ ART. 42, COMMA
s-TER. D.LGS. 151t2001

U

0

3.r09

0

3.r09

ASSEGNO AD PERSONAM

0

0

0

0

468

INDENNITA DI COMPARTO

1.034

209

5.680

0

64.905

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

0

0

0

0

0

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

0

0

0

0

66.695

PERSONALE SCOLASTICO

0

0

0

0

0

IND. DI VIGILANZA

0

0

0

0

9.918

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennità)

IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

POSIZIONE ECONOMICA A5

208

POSIZIONE ECONOMICA A2

71

POSIZIONE ECONOMICA AI
1.120

COLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL

50

TOTALE

1 1.806

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo s e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

TOTALE

11.415

27.817

43.244

22.322

3.023

13.778

41.051

7.763

33.396

20.290

5.766

470

1.013

2.095

3.439

9.733

1 10.200

6.374

584

38.946

164

7.761

410.5/14

Straordinari

0

478

2.310

1.058

503

1.627

2.546

1.635

1.415

483

676

U

541

348

616

2.682

12.022

2.624

69

12.416

0

0

TOTALE

Accessorie

6.154

3.786

19.734

3.O't4

1.594

9.'185

26.831

4.229

18.282

1 3.307

4.541

194

250

738

2.009

4.736

63.871

2.508

235

16.621

114

7.761

lndennità

5 261

23.553

21.200

18.250

926

2.966

'11.674

1.899

13.699

6.500

549

276

222

1.009

814

2.315

34.307

1.242

280

9.909

50

0

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSTZ|ONE ECONOMTCA Ot

POSTZIONE ECONOMTCA C5

POSTZTONE ECONOMTCA C4

POS|Z|ONE ECONOMTCA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POS|Z|ONE ECONOMTCA Ct

POSIZ. ECON.87. PROFILO ACCESSO Bt

POS|Z.ECON. 86 PROFtLt ACCESSO Br

POSTZ.ECON. 85 PROFtLt ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSTZTONE ECONOMTCA Dr ACCESSO Br

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA AI
COLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL

SEGRETARIO A
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12.022

o
STRAORDINARI

2.624

69

12.416

U

44.049

6.624

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA'

VARIE

172

35

943

n

19.913

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

0

0

0

0

0

0

INDENNITÀ DI

FUNZIONE

0

0

0

0

0

0

ELEMENTO

PEREQUATIVO

20.118

832

200

5.162

114

37.766

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DI

STACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

0

0

0

0

0

12.772

ONORARI

AWOCATI

0

0

0

U

0

0

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

coNV.-
IND.SCAVALCO

0

0

0

0

0

7.789

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

9.435

0

0

0

0

39.598

COMPENSI

PRODUTTIVITA

0

0

0

0

0

10.041

INDENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

0

0

0

0

0

9.337

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR,

GENERALE

0

0

0

0

0

0

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

27.694

'1.504

0

10.516

0

72.478

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI

STAFF/COLLAB

ORAzIONE

POSTZTONE ECONOMTCA Dl ACCESSO 81

0

POSIZIONE ECONOMICA A5

0

POSIZIONE ECONOMICA A2

0

POSIZIONE ECONOMICA AI
n

COLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL

0

TOTALE

0

La tabella relativa ai totali generali di tabella Tl3 si trova a pagina seguente

Pag.40-COMUNI -REGIONI EAUT.LOC.(CCNLNAZ.) -4229-1-DATA: 28t8t2020-ORA: 2:35



265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell,art. 4 , c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 3'l .12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numerodi posizioni dirigenziali effettivamentecopertealladatadel 31 .12dell'annodi rilevazioneconincaricoadinterim

272Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 lmporto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152o/o di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

llS lmporto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
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0

Macrocategoria DIRIGENTI

integrativo) secondo quanto raccomandaio dalla circolare.RGS n. 2512012 (S/N)?(costituzione) e per gli impieghi (contratto207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse

laperfondo/idalppresentatofaspesadilimitedelcontrolldidall'organocertificataeformalecontezzahascheda,presentedella

rilevazione

compilazione/rettifi ca

di

didata

dell'anno

alla

integrativane

'amministrazioneL721

contrattazio

FONDO RELATIVO ALL'AI{NO DI RILEVAZIONE 
' 

TEIIPISTICA DELLA C,I.

Dlgs 165/2001)

(art.40-bis, c.1 del Dlgs 16512001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contrafto dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 det Dtgs 165/2001)integrativo economico specificamente riferito al fondo/i

fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE

lmporto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro)

Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 c 2 Dlgs 7512017 (euro)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

lmporto di competenza

Destinazione

0

0

Fondo risorse dècentrate

Destinazioni effettivamente erogate a valete sul fondo dell'anno di riferimento

.271

27 167

61 769

1.943

11.321

3.590

369

200.430

200.430

Posizioni organizzative (bilancio)

Destinaioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento

72.800

72.800

72.400

273.230

Gostituzione

94.811

94.811

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

408.200

Voci di spesa

totale Rircrse fsse aventi €rattere di certeza € stabilità P.O. (bilancio)

totale P.O. (bilancio)

ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE

ART 68 C ,1 CCNL 16.18 - IND. COMPARTO OUOTA CARICO FONDO

ART68C2 L DCCNL 16-18-TURNO - REPÉR,. LAV, FEST

ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

ART 68 C 2 L G CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE

ART S6.QUINOUIES ccNL 16-18 - PL INDÉNNITÀ DI sÉRV. ESTERNo

ALTRI ISTITUTI NON CO|\ilPRESl FRA I PRÉCEDENTI

totale Destinazioni effettivamente erogatè a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate

totale Fondo risorse decentrate

ART 15 C 1 CCNL 16-18. RETRIB. DI POSIZIONE

totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento P.O. (bilancio)

totale P.O. (bilancio)

Totale
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Destinazione

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

lmpoÉo di competenza

Costituzione

301.872

13.062

4.409

'196

319.539

92.575

11.321

103.896

-.1 1 0.045

-.1 1 0.046

313.389

94.81 I

Macrocategoria PERSONALE NON DIR|GENTE

Voci di spesa

Fondo risorse decentrale

Risorse fisse aventi carattere di certeza e stabilità

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO |MPORTO CONSOLTDATO 2017

ART67C 1 LACCNL 16-18- TNCREM 83.20 EURO DAL31.12.2018

ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL

ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 . RIA E ASS, AD PERS. CESSATO

toiale Risorss ftsse aventi carattere di certeza e stabilità Fondo risorse decentrate

Risorse variabili

ART 1 13 DLGS 50/2016 - QUOfE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

ART 67 C 3 L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC, DISP. DI LEGGE

totale Riso6e variabilì Fondo risorse decentrate

ART 23 C 2 DLGS 7512017 . OEC, FONDO RISPETTO LIMITE 2016

totale Decurtaioni Fondo risorse dec€ntrate

totale Fondo rìsorse decentrate

Posizioni organizzative (bilancio)

Risors€ fisse aventi €rattere di erîez€ e stabilità

ARTT r5C4, 67C 1 CCNL 16-18-RtS DEST. p.O. 20'r7

Decurtazion i
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lmporto

0

16.873

9.922

0

29.676

0

1.521.11s

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Codice P090- Rimborso somme ricevute dal Comune di Albuzzano per utilizzo personale Comune di Melilli - dal Comune di Camporotondo Etneo per Segretario

Voci di spesa

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLONN CONV

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

soMME RTCEVUTE DA U.E. E/O pRtVATt (-)

RTMBORST RTCEVUT| pER PERS. COMAND./FUOR| RUOLO/|N CONV. (-)

ALTR| RTMBORS| R|CEVUT| DALLE AMMtN|STRAZ|ON| (-)

Totale
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lmporto

35.096

0

45.265

8.378

U

0

0

2.250

0

30.529

229.587

'19.546

0

0

3.794

0

889.416

0

260.1 35

0

T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Gosto del Lavoro
ll versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale,- No

Voci di spesa

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

soMME CORRTSpOSTE AD AGENZTA Dt SOMMTNTSTRAZTONE(tNTERtNALt)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

IRAP

oNERr PER r CONTRATTT Dt SOMMTNTSTRAZTONE(tNTER|NAL|)
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RILEVAZIONE CEPEL

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei d irigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all,Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

5 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?
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st

SI

26-05-201 I

27-09-2019

0

440622

440622

26610

Macrocategoria PERSONALE NON DtRtcENTE

FONDO RÉLATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEilIPISTICA DELLA C.I.

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 2Sl2012 (S/N)?

Dlgs 165/2001)

(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 1651200'l)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

lmporto del limite di cui all'art. 23 c. 2 Dlgs 7512017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva dell'Amministrazione per l'anno corrente (non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro)

ite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

L 22.5.2018 (euro)
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1 1 0046

I 681 379

0

0

O,2O% MONTE SALARI 2OO1 ALTE PROFESSIONALITA'

NO

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

7

4

'l

2

16000

8930

1 5040

17

PROGRESSIONI ECONOi,IICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 c 2 Dlgs 7512017 (euro)

362 lmporto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 7812010 riferito all'anno corrente (euro)

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c.2del DL 16/2014 (euro)

Lo 0,20o/o del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Ccnl 22.1 .2004 è stato ricompreso nell'unico importo 2017 di cui all'art.67, c. 1 del Ccnl 22.S.2018 (S/N) ?

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 1 7 del Ccnl 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 3l .'12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 3l .12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piir elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

'161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi dell'art. 7o-quinquies, c. I , Ccnl 22.5.2018 in essere al3'l .12 dell'anno di rilevazione
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0,00 %

SI

12'l

0

SI

sl

1 5000

SI

0

0

0

0

0

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccn122.5.2018 ai fìni delle pEO (s/N)?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

contratto integrativo (S/N)?

133 lmporto delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl22.5.2018 di destinare almeno il 30o/o delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance lndividuale (S/N)?

368 lmporto totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 lmporto totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 lmporto totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 lmporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

(euro)

RILEVAZIONE CEPEL

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 22.5.20'18 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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SI

SINGOLA

25,00 %

INFORi,IAZIONI / CHIARIMENTI

209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

'135 del 14 dicembre 2018 coordinato con la legge di conversione 11 febbraio 2019, n.'12

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnt 31.3.1999) (S/N) ?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

'182 Quale è il valore massimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31 .3.1 999)?
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