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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

2019

0

0

3.682

1.876

4.054

425

0

10.037

2018

0

0

6.543

1 3.1 98

23.834

6.492

0

50.067

2020

3't -757

25.974

467.180

784.31 6

1.513.090

364.879

21-915

3.209.1 1 5

'1.897.2.t8

5.'t06.333

2019

7.76'l

0

478.787

81 6.2s8

1.537.693

381.407

12.158

3.234.064

1.521.',t15

4.755.',t79

Speso p€r rstribuzioni lorde (Tab. l2+13)

2018

48.997

0

501.828

929.3't2

1.642.686

424.663

0

3.547.486

r.560.041

s.',to7.527

2020

0,25

0,69

12,86

27,7

69,65

17,24

0,76

129,15

2019

0

0

13,S7

30,29

71,24

18,O7

0,5

'133,98

Numero Mensilità / 12 (fab. 121

201E

0,65

0

14,52

33,13

73,05

19,08

0

140,43

Tabella 14

Totala costo annuo del lavoro(Tab.l2+13+14)

2020

1

2

14

28

78

18

1

142

2019

0

0

14

32

78

18

1

143

Personale a tempo indeteminato al 31.12 (Tab- l)

2018

0

0

15

33

80

't9

0

'147

iEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

)IRIGENTI

:ATEGORIA D

)ATEGORIA C

;ATEGORIA B

:ATEGORIA A

IESTANTE PERSONALE

-otale

di cui arretrati anni precadenti (Tab.1Z+13)

2020

0

0

0

0

0

0

0

0



aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

2019

n.c.

0

0

0

0

0

0

0

2018

0

0

0

0

0

0

2020

0

0

0

0

0

0

n

0

2019

n.c.

265

62

57

24

0

75

Valori medi per arretrati a.p. di
Tab.12

2014

0

0

451

398

326

340

0

356

2020

81.528

12.559

9.771

5.270

2.159

2.872

4.312

3.901

2019

n.c.

0

7,773

3.839

1.863

2.540

328

3.007

Spese medie per competenze
accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.13)

2018

31.901

0

7.114

4.272

2.s89

3.356

0

3.694

2020

45.500

24.955

26.555

23.048

19.564

18.297

24.461

20.946

2019

n.c.

26.479

23.046

19.664

'18.540

23.988

20.997

Spese medie per competenze

fisse escluso arretrati a.p.
(Tab.12)

2014

43.770

0

26.999

23343

19.572

18.557

0

21.213

2020

127.O28

37.513

21.723

36.326

28.318

2'1.169

28.772

21.A47

2019

n.c.

0

34.252

26.885

21.527

2'1.080

24.316

24.OO4

Spese medie escluso arretrati
a.p. (Tab.12+13)

2018

75.671

0

34.112

27.655

22.16',1

21.913

0

24.9O7

2020

o,25

0,69

12.86

27,7

69,65

17,24

0,76

125,15

2019

0

13,87

30,29

71,24

18,07

0,5

133,98

Mensilità/12

2018

0,65

0

14,52

33,13

73,05

19,08

0

,t40,43

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.'13

2020

0

0

0

0

0

0

0

0

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

RESTANTE

PERSONALE

DIRIGENTI

CATEGORIA O

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CAÎEGORIA A

-otale per lstituzione

r.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valoricalcolati: 11/09/2021 01:35:36Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effeftuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

Presenti di riterimonlo

;EGRETARI COiiIUNALI E PROVINCIALI

)IRIGENTI

:ATEGORIA D

;ATEGORIA C

;AÎEGORIA B

:ATEGORIA A

IESTANTE PERSOI{ALE

'otale per3onala a t lndote.mlnato al 31 .1 2 (Tab. I ) o Valore
,edlo (1)

1) Presenli di riferimento per determinare i gg di assenza: personale pres€nte al 31.12 di tabella .l

r.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimenio

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Altro a$ena (mno fomaione)

2020

0

0

30,71

23,61

17,03

9,22

o

18,25

2019

0

0

36,57

26,U

14,9

9,22

3

18,65

2018

0

'16,33

10,61

12,76

8,05

0

12,03

2020

0

2,5

5,93

10,93

11,03

30,44

0

r2,69

2019

0

8,86

11,44

7,95

7,67

0

8,67

Assena malattia retribuita

2018

0

0

6.2

10,24

10,84

7,53

0

9,8

2020

5,5

25.93

30,25

30,37

27.72

28

28,99

2019

0

0

32,21

33,53

u,24

31,33

I

33,1

Ferie

2014

0

0

35

32,09

31,03

31,32

0

31,1'l

2020

1

2

14

28

78

'18

1

142

2019

1

0

14

32

78

l8

1

14

2018

0

0

't5

33

80

19

0

't17



Personale Flessibile ab.2 e SIî - Dati rie iI ativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Sl1)

Jnità/n.contratti

)ersonale a tempo

leterminato

-.S.U./L.P.U

-avoratori lnterinali

lon Contratti formazione

avoro

{. contratti co.co.co (Sl1)

{. incarichi di

fudio/ricerca e di

;onsulenza (Sl1)

rl. contratti per prestazioni

lrofessiona li consistenti

rella resa di servizi o

ldempimenti obbligatori

rer legge (Sl1)

/alore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero

2019

10.176

2.906

2018

40.847

2.512

valori annui lordi

valore medio

valore medio

valore medio

valore medio

valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

2020

17.482

0

0

0

28.1 69

561.446

2019

0

0

0

0

0

30.529

229.587

2018

n

0

0

0

40.847

223.565

Costo del lavoro (in euro)(Tab.l4)

Retribuzioni, codice P015

Retribuzioni, codice P065

Retribuzioni, codice

L1 05+P062

Retribuzioni, codice P01 6

Oneri per co.co.co.

(codice L108)

Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L1 09)

Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L1 15)

2020

056

n

0

0

0

2

BO

201 9

0

0

0

0

J

79

2018

0

0

0

0

0

1

B9

Spese/costi medi pro-capiie(in euro)

2020

31 218

14.085

7.018



lmporto Bllanclo

0

0

0

0

0

0

0

0

lmporto Slope

3176834

34368

0

29662

60026

0

854630

0

262472

lmpoÉo Slco

2705235

5038E0

41875

3250990

34368

0

28169

17482

0

883419

0

255270

úocl dl Spesarcosto

fotelell2

fotale T13

{ssegno T14

TOTALE PARZIALE

.OI1 . EROGAZIONE BUONI PASTO

-108. CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

-109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCNCONSUTENZA

)015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

'035 . CONTRIBUTI A CARICO OELLAMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

>055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

'OsE 
. QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

1061 - |RAP

Nota

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI



úoci di Spesa/Costo

)062 - ONERT PER I CONTRATTT Dt SOMMTNTSTRAZTONE(tNTERtNAU)

)065 . COMPENSI PÉR PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRMIONI PER SPESE DI PERSONALE

,sommatoria dèi divffii rimborei presenti in tabella '14)

TOTALE GENERALE

ìIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Dl PERSONALE (a riduzione)

.sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella l4)

TOTALE GENERALE AL NEÎTO DEI RIMBORSI

lmpoÉo Sico lmporto Siope lmporto Bilancio Nota

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

0

0

0

0

o

0

0

72912

4490904

0

4490904

729't2

45426 t0

47927

4494683



{essun commento inserito degli organi di controllo



Visualizzazione del Limite 2016

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE

Totale risorse tabella 15

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del

limite 2016 (#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b)

Limite 2016 di cui all'aÉicolo 23, comma 2 del DLgs

75t2017 (##l

Coerenza con tolleranza di 1000 €

ff) Voce LEG398 della scheda Slcl della corrispondente macro-cateqoria

##) Voce LEG428 della scheda SlCl della corrispondente macro-categoria

Totale
Amministrazione

534703

253376

281327

638402

OK

PERSONALE NON

DIRIGENTE

524238

1 26688

397550

319201

SEGRETARI

1 0465

1 26688

-116223

319201



Scheda lnformativa I
lnformazion i lstituzione

,artita IVA : 00075820894

lodice Fiscale : 81000590893

'elefono: 0931 552111

imail : ufficiostipendi@comune.melilli.sr.it

lia: PIA.ZZA F. CRESCIMANNO

rlumero Civico ; S.N.C.

).A.P. : 96010

)ittà?: MELILLI

Fax: 0931 552160

trovincia : SR

)opolazione residente : 13671

ìupeÉicie(Kmq) : 136.42

Codice Catastale : F107

ndirizzo na web dell'ente : www.comune.melilli.sr.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90 , N.241 Gapo ll
n assenza di tale indicazione sarà? considerato il direttore erale

Cognome EMail

gestionerisorseumane@com u ne.meli I li

sr.it

,.ASTRO

Fax

0931 5521 55

Telefono

0931 552125

Nome

NATALINA



:irma del nsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n.241190

DottssofUatalíno

Si attesta ta conformità? dei dati con te scritture amministrativo cohtabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sutfa Contrattazione integrativa ex art.40-bis detd.lgs.165t2OO1(taùelle 15 e schede SlGl).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dalsistema SIGO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

:irma del Presidente del collegio dei revisori



Referente Da Contattare
Fax

0931 5521 55

Telefono

0931 5521 95

Nome

ORNELLA

nome

]OSTANTINO

EMail

ufficiosti une.melilli.sr.it

Rie o Domande Presenti Nella Circolare
' modelli debbono essere soffoscritti dai revisori dei conti

)omande in circolare:

,IDICARÉ IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

{DICARE IL NUMÉRO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

{OICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

IUANTI SONO I DIPENDENTI AL 3I.I2 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/I984 E S-M-?

{DtcARE tL NUMERo DELLE uNtrÀ RTLEVATE tN TABELLA I TRA t'pREsENTt AL 31.12" cHE RtsuLTAvaNo nroLARt Dt pERMEsst pER LEGGE N. 104/92.

{DtcARE tL NUMERo DELLE uNtrÀ R|LEVATE tN TABELLA I TRA t'pREsENTt AL 31.12'cHE RtsuLTAvANo ilToLARt Dt pERMESst at sENst DELL'ART.42, c.s D.LGS.15l/200.t E s.M.

rNrA Dt pERSoNALE coN euALtFtcA DtRtcENztaLE ASSEGNATE AGLt uFFtct Dt DTRETTA coLLABoRAzroNE coN GLr oRGANT Dt tNDtRtzzo poLtilco

INITÀ DI PERSoNALE NoN DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIGI DI DIRETTA coLLABoRAzIoNE coN GLI oRGANI DI INDIRIzzo PoLITIco

iPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

iPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IIPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .I, COMMA ss7-QUATER O ART. 1, COMMA 562 OELLA LEGGE N.296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

0

0

2

80

0

0

29

2

0

4

2

1640

0

85802

28169

3899651

0{DICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-I9



{DICARE IL NUÍIIERO DEI GIORNI CONCESSI AI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-Ig



Nome

GIOVANNI

RITA

SARA

Cognome

)I MAURO

:ORTE

SARRESI

EMail (sostituisce l'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
p

revisorimeli lli@pec.comune. melilli.sr.ir

revisorimelilli@pec.comune.melilli.

sr.it

revisorimelilli comune.melilli.sr.il

tlote e chiarimenti alla
'ilevazione:



Scheda lnformativa 1A
'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.l9s 2622000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonoms?

l'stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

'l 31.12 le funzioni di Direttore Gen€rale srano svolte da:

Soggetto appositamente incaricato;

Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs.26712000)

'ente ha attive al 3l/12 convenzioni con altri enti ai sensi dèll'art.30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

:'stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

lumero di unità di personale assunte come stagionali a progetto

lumero di persone in ingresso o uscita con mobilità fra pubblico e privato ex art.23 bis comma 7 d.lgs.l65/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Aulonome

'Ente ha proweduto a reinternalizare funzioni o servizi?

ln caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il personale già dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. l9 c.8 del dlgs. n.175/2016 e dellàa11.1 c-872dellaL-20512017?

'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipaioni societarie TUSP n.17512016?

lumero di dirigenti della polizia locale

lumero appartenenti alla polizia locale di categoria D

lumero appartenenti alla polizia locale di categoria C

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

luanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

luanti ex LSU/LPU,/ASU sono stati contrattualizati a tempo delerminato nell'anno di rilevazione?

NO

NO

sl

SI

NO

st

NO

NO

12

NO



luanti ex LSU/LPU/ASU, glà contrattualizati a lempo determlnato, hanno avuto proroga nell'anno dl rllevaziono?

'onte ha rispèttato I'equilibrio Pluriennalo di bilancio?

:'stato rispettato I'art.1 c. 557 e il comma 557{uater, l.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

luanti LSU sono stati stabilizati ln sophnnumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno dl personale, al sensl dellèart. I c. 495 della L. 16012019?

'Amministraione ha individuato un rosponsabile dolla fomazione dol porsonals dipondents?

i' stato predisposto un piano di formaione?

7) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno parteclpato a corsl di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita' e lributi

Trasparenza e anticoruzione

Sicureza

lnnovaziono digitale

Patrimonio,investimenti, finanziamenti

Appaltl e contratti

Pe6onale

Politichs sociali ed sducative

Attivita economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, lnformatlca, lingue stEnlere,...)

9) I corsi di formazione ai quali hanno partecipato dlpendentl nell'anno dl rllevazlone sono statl erogati da

Docenti interni all'AmministEzione

Soggetti prlvatl

st

st

No

No

6

t0

2

2

6

4



Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazlone ANCI

Altri soggetti pubbllcl(reglone,provlncla,città metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Aftro

0) Gli interyenti formativi sono statl prevalentemènte detemlnatl sulla base dl :

lndicazioni foÌmulate dai responsabili di settore

un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

Un'analisi formalizata delle competenze del pereonale

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

AlÍo

sl

sl



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



U

1

2

0

1

4

5

1

4

4

1

2

3

0

D

0

0

0

0

1

0

0

0

0

3

0

Part Time Sup. 50%

U

0

0

0

I

3

0

0

0

0

0

0

0

0

D

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Part Time lnf. 50%

U

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

D

1

3

2

1

0

0

2

2

3

0

0

Tempo Pieno

U

1

2

0

1

1

3

0

4

5

1

3

1

1

Qualifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.IlO C.I TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI

POSTZTONE ECONOMICA C5

POSIZ|ONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSTZTONE ECONOMICA Cr

posrz. EcoN. 97 - PRoFtLo AccEsso Bl

Totale Dipendenti al 31/12

D

0

0

3

2

0

2

2

3

3



Qualifica

POS|Z.ECON. 85 PROF|L| ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A1

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL

TOTALE:

Tempo Pieno Part Time Inf. 50% PaÉ Time Sup. 50% Totale Dipend enti al 31 I 12

D

0

0

2

58

0

2

3

0

83

1

U

1

4

1

10

2

0

11

1

59

D

0

0

0

2

54

0

2

1

0

63

U

0

0

0

0

1

0

0

0

1

6

D

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

D

0

0

0

0

4

0

0

2

0

20

U

1

1

4

1

9

2

0

11

0

52



Categoria

CATEGORIA D

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIAA

TOTALE

U

2

10

I

5

26

D

0

2

2

0

4

Personale soggetto a

Turnazione--
Personale indicato in

TI

U

0

8

6

2

t6

D

0

0

0

0

0

Telelavoro/Smart
working . Personale

indicato in Tl

U

0

0

0

0

0

D

0

0

0

0

0

L.S.U./L.P.U.

U

0

0

0

0

0

D

0

0

0

0

0

Gontrattl di
somministrazione (er

lnterinale)

U

0

0

0

0

0

D

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

Formazione Lavoro

D

0

0

0

0

0

A Tempo Determinato

U

0,56

0

0

0

0,56

Personale soggetto a
Reperibilita? -

Perconale indicato in
TI

11

D

0

4

5

2



UD

Da2a3anni

UD

Daia2anni

UD

Fino a I anno

U

\nzianita? di servizio maturata al31112, anche in modo non continuativo, nell'attuale o

n altre amministrazioni

tersonale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Oltre i3 anni

D

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

Categoria

]ATEGORIA D

|OTALE Tempo determinato:

Tempo deferminato

0

0



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



D

ALTRE CAUSE

U

0

D

0

VINCITORI

ALTRO

coNcoRso
PUBBLICO

U

0

D

0

LICENZIAMENTI

DlsPosTt
DALL'ENTE

U

0

D

0

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

U

0

D

0

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI.ALTRO
COMPARTO

U

0

D

0

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI . STESSO

COMPARTO

U

0

D

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ztoNr

U

0

D

2

1

1

4

DtMrsstoNt
(coN DTRTTTO

A PENSTONE)

U

0

0

0

0

D

0

COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI DI

ETA'

U

0

Qualifica

POSIZ|ONE ECONOm|CA C4

POSTZTONE ECONOMTCA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

TOTALE

Totale

2

4



Qualifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO ART.IIO C.I TUEL

fotale

D

PERSONALE

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART.2O D.LGS.

7512017

UD

PERSON.

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART.35, C.3-
BIS, DLGS

165/01

UD

PASSAGGI DA

ALTRA
AMMINISTRAZI

ONE.ALTRO
COMPARTO

UD

0

0

PASSAGGI DA

ALTRA
AMMINISTRAZI

ONE . STESSO

COMPARTO

U

1

I

D

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

NUMERICA
(L,68/99 Cat.

Protette)

UD

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

DIRETTA
(L.68/99 cat.

Protette)

UD

STABILIZZATO

DA LSU

UD

ALTRE CAUSE

UD

0

0

NOMINA DA

coNcoRso

U

2

2

Totale

2

3



T7 Dipendenti per Anzianità di Servtzto

]IRIGENTE A IEMPO DETERMINATO ART..IIO C.1

rUEL

Fasce dipendenti per anzianita di seryizio da - a

Oualifica

SEGRETARIO A

>ostztoNE EcoNoMtcA D5

)ostztoNE EcoNoMtca D4

'OSIZIONE ECONOMICA D3

'OSIZIONE ECONOMICA D2

rostztoNE EcoNoMtcA Dl

'ostztoNE EcoNoMlcA c5

rostztoNE EcoNoMlca c4

'ostztoNE EcoNoMtcA c3

>ostztoNE EcoNoMtcA c2

)ostztoNE EcoNoMlcA c1

rostz. EcoN. 87 - PRoFlLo AccEsso Bl

'ostz.EcoN. B5 PRoFlLl accEsso 83

'oslz.EcoN. 84 PRoFtLt AccEsso B3

)OSIZIONE ECONOMICA 83

)OSIZIONÉ ECONOMICA 82

'ostztoNE EcoNoMtcA Dt AccEsso Bl

D

44 e oltre

UD

4'143

UD

0

1

1

1

0

36-40

U

1

0

1

D

1

1

1

1

0

3'r -35

U

3

4

1

1

2

2

3

1

1

2

0

0

26-30

U

0

0

3

0

'l

1

D

0

0

0

21-25

U

'l

2

D

0

0

2

46

16-20

U

1

2

0

7

D

12

fi-r5

U

1

D

1

2

6-10

U

0

0

D

0

0

0

1

0-5

U

1

2

1

3

Totale Pers.

2

4

4

4

4

4

68

2'ostztoNE EcoNoMtcA A5
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Fasce dipendonti par sta da -a:

Qualifica

SEGRETARIO A

]IRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

{RT.1.IO C.I TUEL

'OS|ZIONE ECONOMICA D5

'ostztoNE EcoNoMtcA D4

tostztoNE EcoNoMtcA D3

toslztoNE EcoNoMtcA D2

'ostztoNE EcoNoMtcA Dt

'oslztoNE EcoNoMtcA c5

rostztoNE EcoNoMtcA c4

rostztoNE EcoNoMtcA c3

'oslztoNE EcoNoMtcA c2

'ostztoNE EcoNoMlcA cl

'osz.EcoN. B5 PROFTLI ACCESSO B3

'ostz.EcoN. 84 PRoFtLt AccEsso 83

'ostz. EcoN. 87-PRoFrLo AccEsso
3l

D

68-99

UD

65-67

U

0

2

'l

1

0

1

1

1

60{4

U

I

0

1

2

t

1

0

0

D

0

1

1

0

0

'l

0

I

,|

0

0

0

55-59

U

2

0

1

1

1

0

2

2

1

1

1

1

D

I

1

50-54

U

0

1

D

0

1

,l

45.49

U

1

0

1

D

0

0

10',4

U

1

1

D

1

35-39

U

11

30-34

U

1

D

25-29

UD

20-24

UU

0-19 Tot. PsB.

4

4

4

7

7



Fasce dipondonti per età da - a:

Oualifica

>ostztoNE EcoNoMtca 83

'OSIZIONE ECONOMICA 82

'ostztoNE EcoNoMtcA Dt AccEsso Bt

'ostztoNE EcoNoMtcA A5

'ostztoNE EcoNoMtcA a2

'oslzloNE EcoNoMtcA Al

:OLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL

TOTALE

0-19 20-24 25-29 30.34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 60ó4 65{7 68-99 Tot. Pe6.

14

4

J

68

2

2

142

D

0

U

0

D

0

0

U

3

3

0

0

3

n

l0

il

2

1

1

t6

D

0

2

17

n

1

1

26

U

2

0

1

2

0

,|

19

D

28

1

1

32

U

0

2

14

D

6

1

9

U

0

2

D

4

1

U

0

2

D

0

1

U

1

21

U

1

D

0

UD

0

U

0

D

0

U

0



Qualifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.IlO
C.1 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSTZTONE ECONOMTCA C4

DU

ALTRITITOLIPOST

LAUREA

D

1

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA/
DOTTORATO DI

RICERCA

U

0

D

1

2

,|

0

LAUREA

U

1

2

1

1

0

1

D

2

LAUREA BREVE

U

0

D

0

1

0

2

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

U

I

3

4

4

D

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

U

Totale

2

4

4

4

4

7

I
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Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA AI

COLLABORATORE A T.O. ART. 90 TUEL

Iotale

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /
DOfiORATO DI

RICERCA

ALTRITITOLI POST

LAUREA

Totale

142

2

14

DUD

1

U

0

DU

1

't0

D

4

U

1

D

1

68

U

0

30

D

2

2

5

U

0

11

18



T11 Giorni di Assenza
Qualifica

)IRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

{RT.IIO C..I TUEL

'ostztoNE EcoNoMtcA D5

'oslzloNE EcoNoMlcA D4

)ostztoNE EcoNoMtcA D3

'oslztoNE EcoNoMtcA D2

'ostztoNE EcoNoMtcA Dl

'ostztoNE EcoNoMtca c5

toslzloNE EcoNoMlca c4

,ostztoNE EcoNoMtcA c3

'ostztoNE EcoNoMtcA c2

rostztoNE EcoNoMtcA cl

'oslz. EcoN. 87 - PRoFlLo AccEsso 81

'ostz.EcoN. B5 PRoFtLt AccEsso 83

D

3

2

1

FORMAZIONE

U

0

0

0

ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

U

314

sctoPERo

UD

30

CONGEDI

PARENTALI COVID-

t9

U

25

D

4

19

o

I

3

0

20

9

9

0

0

ALTRI PERMESSI

ED ASSENZE

RETRIBUITE

U

0

1

2

0

14

30

0

11

28

12

5

D

160

ASS.RETRIB.:MATE

RNITA',CONGEDO

PARENT.,MALATTI

A FIGLIO

U

60

D

0

0

51

97

2

LEGGE I04/92

U

48

0

31

4

D

CONGEDI

RETRIBUITI AI

SENSI

DELL'4RT.42,C.5,

DLGS 151/2001

UD

0

11

4

1

44

0

3'r

2

65

'l

0

0

ASSENZE PER

MALATTIA

RETRIBUITE

U

5

0

0

0

13

65

101

15

'13

7

2

0

25

67

34

l0

105

't17

106

0

0

FERIE

U

11

0

3l

42

95

0

24

81

89

23

36

Totale

16

129

210

210

304

435

453

393

42



Qualifica

'oslz.EcoN. 84 PRoFlLl AccEsso 83

'ostztoNE EcoNoMtcA 83

'ostztoNE EcoNoMtcA 82

'osrzroNE EcoNoMlcA Dl AccEsso Bl

rostztoNE EcoNoMtcA A5

rostztoNE EcoNoMtcA a2

'ostztoNE EcoNoMlca al

:OLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL

fotale

FERIE ASSENZE PER

MALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITI AI

SENSI

DELL'4RT.42,C.5,
DLGS 151/2001

LEGGE I04'92 ASS.RETRIB.:MATE

RNITA',CONGEDO

PARENT.,MALATTI

A FIGLIO

sctoPERo ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

ALTRI PERMESSI

ED ASSENZE

RETRIBUITE

CONGEDI

PARENTALI COVID.

l9

FORMAZIONE Totale

3.937

1'14

8.544

29

35'l

't70

'147

963

34

D

14

1'l

33

U

1

0

'I

D

'103

0

'103

U

0

36

350

DUD

30

60

U

0

25

D

0

6

276

0

1

23

0

414

U

7

U

2

0

21

b

211

D

40

200

U

0

60

D

0

59

617

0

831

U

30

0

51

30

242

D

42

0

42

U

0

53

53

D

0

1

497

60

2

7't9

U

136

0

217

87

0

399

1.083

D

0

0

64

1-710

0

53

88

0

2.49'l

U

29

178

40

289

58

0

300

28

1.626



T12 Oneri per Gompetenze Stipendiali
Qualifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO ART.11O C.1

rUEL

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POStZtONE ECONOMTCA C5

POStZtONE ECONOMTCA C4

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

TREDICESIMA

MENSILITA'

1.380

1.956

3.572

10.080

6.767

9.095

1.600

7.708

14.232

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTUFASCE

RETRIBUTIVE

R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

R.l.A.

497

916

24'l

289

t.!.sSTIPENDIO

9.995

15.325

27.724

1 06.1 55

63. I 75

92.880

19.061

91 .613

169.327

MENSILITA'

Num. Mesi

J

8,31

12

48

36

48

10,33

4B

92

lmporto

lmporto Totale

11.375

17.281

31.296

1 16.235

70.439

102.891

20.661

99.562

r 83.848



Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POStZtONE ECONOMTCA C1

POS|Z. ECON. 87 - PROFTLO

ACCESSO 81

POSIZ.ECON. 85 PROFILI

ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI

ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO 81

MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTUFASCE

RETRIBUTIVE

lmporto

TREDICESIMA

MENSILITA'
RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

lmporto Totale

78.466

162.093

114.379

22.986

21.325

21.059

82.654

54.097

1.160.579

t.l.s. R.l.A. ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

6.071

1 3.1 70

8.833

1.779

1.655

1.635

6.399

4.1 88

89.874

1.O29

578

419

81

71.366

148.345

105.546

20.788

19.670

19.343

76.255

49-909

1.070.705

Num. Mesi

40

85,32

67,04

12

12

12

48

32,66

719,17



Qualifica

POSIZIONE ECONOMICAA5

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICAAI

COLLABORATORE A T.D. ART

90 TUEL

fotale

MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

lmporto

t.t.s. R.t.A. TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

lmporto Totale

39.899

32.276

243.203

18.631

2.705.235

3.089

2.499

18.849

1.466

215.897

126

4.176

36.684

29.777

224.354

17.165

2.485.162

Num. Mesi

24

20,66

162,18

9,14

1.549,8'l



T13 Oneri per lndennita' e Gompensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennità)

IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

iEGRETARIO A

ASSEGNO AD PERSONAMINDENNITA DI COMPARTORETRIBUZIONE DI

RISULTATO

RETRIBUZIONE DI

POStZTONE

PERSONALE SCOLASTICOIND. DI VIGILANZA INDENNITA ART. 42, COMMA

s-TER, D.LGS. 151t2001

130

IIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.IIO C.I TUEL

0006.43600 0

107

IOSIZIONE ECONOMICA D5

043108.00700 0

194

IOSIZIONE ECONOMICA D4

179623014.76900 0

743

IOSIZIONE ECONOMICA D3

1792.463013.88300 0

535

'ostzloNE EcoNoMlcA D2

01.842016.5940319 0

650

IOSIZIONE ECONOMICA D1

02.489014.7220U 0

133

,ostztoNE EcoNoMtcA c5
05040000 0

641

'oslzloNE EcoNoMlcA c4
02.1760tt00 0

1 .185

,ostztoNE EcoNoMtcA c3

04.0780004.543 0

500

'ostztoNE EcoNoMtcA c2
01.7990000 0

1.038

,ostztoNE EcoNoMtcA c1

03.81708.16401.976 0

798

'ostz. EcoN. 87 - PRoFtLo ACCESSO B1

03.05006.93603.397 0

146

,ostz.EcoN. 85 PRoFtLt AccESso 83

04600000 0

138

'ostz.EcoN. 84 PRoFtLt AccESSO B3

135

'OSIZIONE ECONOMICA 83

554690000 0

,10

534

'OSIZIONE ECONOMICA 82

00000 n

0349



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (lndennità)

IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

,ostztoNE EcoNoMlcA Dt AccEsso 81

ASSEGNO AD PERSONAMINDENNITA DI COMPARTORETRIBUZIONE DI

RISULTATO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

PERSONALE SCOLASTICOIND. DI VIGILANZA INDENNITA ART . 42, COMMA

s-TER, D.LGS. 151t2001

7.567
,ostztoNE EcoNoMlcA A5

027.7370000 2.972

257

,oslzloNE EcoNoMlcA A2
07780000 0

209
IOSIZIONE ECONOMICA A1

06520000

1.614

;OLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL
05.1 360000 3.674

120
.OTALE

04830000 0

17.723 46862.555089.51 I010.235 6.646

Le qualifiche relative alle voci di spesa ditipo S e T sono a pagina seguente



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI

STAFF/COLLAB

ORAzIONE

|EGRETARIO A

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA'

VARIE

ARRETR,ATI

ANNI

PRECEDENTI

INDENNITA DI

FUNZIONE

ELEMENTO

PEREQUATIVO

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DI

STACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ONORARI

AWOCATI
DIRITTI DI

ROGITO.

SEGRETERIA

coNV.-
IND.SCAVALCO

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INDENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

STRAORDINAR

o

0

,IRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.IIO C.I TUEL

00000013.81600000 0

0

IOSIZIONE ECONOMICA D5

00015200000000 0

0

IOSIZIONE ECONOMICA D4

0002426.2400000000 297

0

IOSIZIONE ECONOMICA D3

00028800013301.60200 911

U

IOSIZIONE ECONOMICA D2

000'3240001.9440000 3.884

0

)ostztoNE EcoNoMtcA Dt

00076800011.122096702.497 5'10

0

,ostztoNE EcoNoMtcA c5
0001960064502.0380U 447

0

,ostztoNE EcoNoMtcA c4
0008160001.230037803.587 3.379

0

rosztoNE EcoNoMlcA c3
0001.6560001.64910.4842.736011.590 7.605

0

rostztoNE EcoNoMlcA c2
0008000003.440022901.O32 2.300

0

rostztoNE EcoNoMlcA c1

ol
'ostz. EcoN. 87 - pRoFlLo AccEsso Bl

0001.8800001 1.6593.3441.O0202.605 2.928

I t.a+a

0

'ostz.EcoN. 85 PRoFlLl AccEsso 83

630026400000004.806 881

0

,ostz.EcoN. 84 PRoFtLt AccEsso 83

00027600000000 633

0

'OS|ZIONE ECONOMICA 83

0

)ostztoNE EcoNoMlcA 82

00028800000001 .013 778

I t.ssz

0 601760084900000001.000



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI

]TAFF/COLLAB

ORAzIONE

IOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA'

VARIE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

INDENNITA DI

FUNZIONE

ELEMENTO

PEREOUATIVO

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DI

STACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ONORARI

AWOCATI

DIRITTI DI

ROGITO.

SEGRETERIA

coNV.-
IND.SCAVALCO

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INDENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

STMORDINAR

o

0

'OSIZiONE ECONOMICA A5
4.789U019.41900014.5930't.111026.552 23.615

0

,ostztoNE EcoNoMtcAA2
1290062400000001.279 4.144

0

,ostztoNE EcoNoMtcA A1

1080059900000000 65

U

;OLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL

853004.703000000010.194 14.483

0
.OTALE

00017700000000 2.504

0 5.3660036.80226.240013.81646.75816.283î1.904079.949 78.624

La tabella relativa ai totali generali ditabella T13 sitrova a pagina seguente



Totale generale di Tabella T13

Qualifica

iEGRETARIO A

IIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.IIO C.I TUEL
)OSIZIONE ECONOMICA D5

IOSIZIONE ECONOMICA D4

,ostztoNE EcoNoMtcA D3

rosrzroNE EcoNoMtcA D2

rostztoNE EcoNoMtcA Dl
,ostztoNE EcoNoMtcA c5
rostztoNE EcoNoMtcA c4

'ostztoNE EcoNoMtcA c3
roszloNE EcoNoMtcA c2
rostztoNE EcoNoMlcA cl
,oslz. EcoN. 87 - PRoFlLo AccEsso 81

,ostz.EcoN. B5 PRoFtLl AccEsso B3
rostz.EcoN. 84 PRoFtLl AccEsso 83
)ostztoNE EcoNoMtcA 83
IOSIZIONE ECONOMICA 82
,ostztoNE EcoNoMtcA Dt AccEsso B'l
,ostztoNE EcoNoMtcA A5
IOSIZIONE ECONOMICA A2

'OSIZIONE ECONOMICA A1

:OLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL
.OTALE

Straordinari

0

0

297

911

3.884

510

447

3.379

7.605

2.300

2.928

7.648

881

633

778

1.552

60

23.615

4.144

65

14.483

2.504

Accessorie

13.816

152

26.264

2.O23

2.268

15.354

2.879

6.011

28.1 15

5.501

20.450

17.893

5.133

276

1.301

3.487

2.O25

66.464

2.O32

707

15.750

177

lndennità

6.566

8.545

15.765

17.268

19.290

17.861

637

2.817

9.806

2.299

14.995

14.181

606

662

662

2.347

1.632

38.276

1.035

861

't0.424

603

TOTALE

20.382

8.697

42.326

20.202

25.412

33.725

3.963

12.207

45.526

t0.t00

38.413

39.722

6.620

1.571

2.741

7.386

3.717

128.355

7.211

1.633

40.6s7

3.284

503.880



T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
ll versamento della quota lrap awiene con la perceniuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

GESTIONE MENSE

=ROGAZIONE 
BUONI PASTO

=ORMAZIONE DEL PERSONALE

3ENESSERE DEL PERSONALE

=QUO INDENNIZZO AL PERSONALE

soMME CORRTSPOSTE AD AGENZTA Dr SOMMTNTSTRMTONE(TNTERtNALt)

30PERTU RE ASSICURATIVE

3ONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICH I LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA

3ONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

ALTRE SPESE

ìETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

IETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

SONTRIBUTIA CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

3ONTRIBUTIA CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP

lmporto

41.875

0

34.368

4.093

0

2.250

0

28.1 69

561.446

41.281

17.482

0

2.580

0

883.419

0

0

0

255.270

3NERt PER I CONTRATTT Dr SOMMTNTSTRAZTONE(INTERINALI) 0



Voci di spesa lmpoÉo

3OMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV 70j26

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 2.786

soMME RTCEVUTE DA U.E. E/O pRtVATt (-) 34.075

lrMBoRSr RTCEVUTT pER PERS. COMAND./FUOR| RUOLO/|N CONV. (-) 10.984

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI G) 2.868

fotale 1.897.218

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

3uccheri per il servizio prestato.

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

'imborso spese elettorali - Contributo dello Stato per straordinario emergenza Covid-'|9.



Macrocategoria SEGRETARI

Costituzione

/oci di spesa

ìegretario comunale e provinciale (bilancio)

ìisorse a carico del bilancio

lmporto di competenza

Destinazione

IIS TRATT ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

;egretario comunale e provinciale (bilancio)

)estinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

10.465

10.465

10.465

0

0

0

totale Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale (bilancio)

totale Sègreìario comunale e provinciale (bilancio)

IETRIBUZIONE DI POSIZIONE

\RT. 41 C.4 CCNL 98.01- MAGG REGGENZA POS DIRIG O P.O.

lotale

totale Oestinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretario comunale e provinciale (bilancio)

totale Segretario comunale e provincials (bilancio)

0

0

0

0

10.465

4.651

2.324

6.975

6.975

6.97s



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione

/oci di spesa

:Òndo risorse decentrale

ìiso6e fisse aventi €ratlere di certeza e stabilita

lmpoÉo di competenza

Destinazione

\RT 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORIO CONSOLIDATO 2017

\RT67 C'1 LACCNL 16-18- TNCREM 83,20 ÉURO DAL 31.12.2018

\RT 67 C 2 L B CCNL 16.18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL

\RT 67 C 2 L C CCNL 16-18. RIA E ASS. AD PERS. CESSATO

ìisorse variabili

30't.872

13.062

3.670

3.671

322.275

0

toiale Risorse fisse aventi Grattere di certeza e stabilità Fondo risorse decentrate

\RT 1 13 DLGS 50/2016 - OUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

\RT 1 C .I091 L J45l2018. REC. EV. IMU E TARI

\RT 67 C 3 L C CCNL 16.,18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE

\RT 67 C 3 L D CCNL 16-.I8-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE

\RT 67 C 3 L H CCNL 16-f I - TNTEGRAZTONE 1,2% M.S. 1997

)ecurtazioni

99-470

10.485

11.321

846

1.492

123.6't4totale Risorse variabili Fondo risorse decentEte

\RT 23 C 2 DLGS 7512017 . OEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -.1 26.688

-.126.688

319.201

tolalè Oecurtazioni Fondo risorse decentrale

totale Fondo risorse decentrate



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione

/oci di spesa

tosizioni orqanizative (bilancio)

ìiso6e a carìco del bilancio

lmporto di competenza

Destinazione

\RTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RtS. DEST. P.O.2017

\RT 11BIS C2 DL135/18 - INCREM POS E RIS P.O. RINUNCE ASS.LI

ìtraordinario (bilancio)

ìisorse a carico del bilancio

95.126

41.274

136.400

't36.400

0

0totale Risoree a carico del bilancio P.O. (bilancio)

totale P.o. (bilancio)

\RT 14 CCNI 98.01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017

\RT 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE

\RT. 1,15 DL 18/20 . RIS STRAORD COVID-19 POLIZIA LOCALE

rondo risoEe decentrate

)estinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

26.910

'18.'t57

23.570

68.637

68.637

0

0

0

totale Risorse a caico del bilancio Straordinario (bilancio)

iotalè Straordinario (bilancio)

0

0

0

0

\RT 68 C 1 CCNL 16.18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE

\RT 68 C 1 CCNL ,I6.18 - IND, COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

\RT 68 C 2 L C CCNL 16.18 - IND. COND. LAV. EX ART.7O-BIS

\RT68 C 2 L D CCNL.16-18.TURNO-REPER. -LAV. FEST

91.765

23.900

3.597

76.098



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

/oci di spesa

\RT 68 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECtFtCHe neSpONSeettlTA

\RT 113 DLGS 50/2016. INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

\RT I C 1091 L 145/2017 - TNCENTTVI 2019 REC. EV. IMU E TAR|

\RT 68 C 2 L G CCNL 16.18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE

\RT so-eutNeutEs ccNL 16-lg - pL |NDENN|TA Dt SERV. EsrERNo

\LTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI

tosizioni organizzative (bilancio)

)estinazioni erogate per preslazioni rese nell'anno di riferimento

lmporto di competenza

totale Destinazioni erogate per prestazionl rese nell'anno di riferimento Fondo risoree decentrate

tolals Fondo risorse decsntrale

Destinazione

12.439

97.767

10.485

11.32'l

3.590

369

331.331

331.331

0

0

0

0

U

n

0

0

Costituzione

\RT '15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE

ìtraordinario (bilancio)

)estinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

0

0

0totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento P.O. (bilancio)

totale P.O. (bilancio)

10'1.722

101.722

10't.722

0

0

0

0

\RT 39 CCNL 14.9.00. STRAORD ELETTORALE

\RT. 1 15 DL f8/20 - STRAORD POLIZIA LOCALE EMERG COVID.1g

\RT 14 CCNL 98.0'I . STRAORDINARIO ORDINARIO

totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio)

18.157

21.194

26.610

65.961



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione

0

524.238

/oci di spesa :

fotale

lmporto di competenza

totale Straordinerio (bilancio)

Destinazione

65.961

499.014



Macrocategoria SEGRETARI

TISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

.28 lmporto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

f98 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite aÉ. 23 c. 2 Dlgs 7512017 (euro)

NFORMAZIONI / CHIARIMENTI

109 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 ln'lormazioni/chiarimenti da pafe dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

31 9201

126688



Macrocategoria DIRIGENTI

:ONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C,I.

i53 ln caso di certificazione disgiunta: data di ceÉificazione della sola costituzione del fondo/i specifcamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

cndo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 1651200'l)

.0-bis, c.1 del Dlgs 16512001)

:ostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

TISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

.28 lmporto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

.29 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34t211g (cfr. Circolare, euro)

i98 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 D lgs 7512017 (euro)

165 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16t2014 (euro)

)RGANIZZAZIONE E INCARICHI

91 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

ilevazione



i00 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c.5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

168 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

169 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 3'l .12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

170 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del S'1.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

36 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

79 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

61 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

i71 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 3'l .12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

'.72Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

'ERFORMANCE / RISULTATO

37 lmporto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

52 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

15 lmporto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

59 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

:73 Sono utilizzali indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

174 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

175 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

ìILEVAZIONE CEPEL

20 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?



50 Sono costituiti in forma singola o associata?

186 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccn123.12.1999) (S/N)?

47 Lavalutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

NFORMAZIONI / CHIARIMENTI

109 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max '1.500 caratteri)



PERSONALE NON DIRIGENTE

rONDO RELATIVO ALL'ANNO DI R]LEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

cndo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

.0-bis, c.1 del Dlgs r65/2001)

:ostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

IISPETTO DISPECIFICI LIMITI DI LEGGE

05-08-2020

10-12-2020

.28 lmporto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

.29 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art.33, commi 1-2, del DL n. 3412019 (cfr. Circolare, euro)

i98 Totale risorse della tabella l5 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 7512017 (euro)

i62 lmporto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78120'10 riferito all'anno corrente (euro)

rccessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

Ì65 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c.2 del DL 16/2014 (euro)

)RGANIZZAZIONE E INCARICHI

319201

126688

1 681 379

17482

0

0



i65 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccnl 22.5.2018

45 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

60 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

54 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data de|31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

36 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

79 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

61 Valore unitario su base annua della re[ribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

i66 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi dell'art.7O-quinquies, c. 1,Ccn|22.5.2018 in essere a|31.12 dell'anno di rilevazione

IROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALIA VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

8

4

3

1 6000

12220

15040

i74 E' stala verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

1l Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

88 Numero totale delle PEO effeftuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

rrevisto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

:ontratto integrativo (S/N)?

33 lmporto delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

'ERFORMANCE / RISULTATO

sr

128

SI

I 3500

0

SI

(s/N)? SI



i68 lmporto totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

i69 lmporto totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

i71 lmporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

euro)

t73 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 225.2018 (variabile) in propozione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

IILEVAZIONE CEPEL

0

0

0

0

0

5,93 %

94 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art.6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?

47 Lavalutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

82 Quale è il valore massimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

NFORMAZIONI / CHIARIMENTI

109 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 lnîormazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

sl

SINGOLA

25,00%


