UFFICIO: Polizia locale

RESPONSABILE:

PROCESSO NUMERO: 1 Controllo-Ispezione

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:
Controllo-Ispezione.
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO
-I'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i TEMPI INTERMEDI , i

VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gli INDICATORI di efficienza, efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE.
Sirinvia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE e di tutti i CAMPI del presente documento per la completa "DESCRIZIONE
ANTICORRUZIONE" di tutto il processo.
| CAMPI LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero processo ai fini del RISK MANAGEMENT.

AREA DI RISCHIO: F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MAPPATURA PROCESSO

FASE

numero e
descrizione
1 1 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

AZIONE

numero e

descrizione
111
Individuazione
procedimento/pr
0Cesso
nell'ambito degli
strumenti di
programmazion
e (PEG/PDO-
Piano

ESECUTORE

azione

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

VALUTAZIONE

DESCRIZIONE

COMPORTAMENTO A

RISCHIO

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

CATEGORIA

EVENTO
RISCHIOSO

- Accordi con
soggetti privati

MISURE
MISURE MISURE
VALllJ\ILAZIO PREVENZIONE PREVENZIONE
OBBLIGATORIE ULTERIORI

Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
Basso (1.5) |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:

dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da

dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

annualita’ successive
nonche' da altre fonti

normative cogenti,

purche' compatibili con

I'attivita' in esame




Performance-
Piano delle
societa’
partecipate) -
Avvio della
attivita' secondo
le modalita’' e
tempistiche
indicate negli
atti di
programmazion
e

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto




- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 1Fasedella (1.1 2 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa Rilevazione dei [nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
(INPUT): dati e delle eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
iniziativa informazioni dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
pubblica d'ufficio|sulla gestione di inadempienza annualita' successive
del nonche' da altre fonti
procedimento/pr normative cogenti,
ocesso dal purche' compatibili con
DUP/PEG- l'attivita' in esame
PDO/Piano - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
Performance e abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
altri strumenti di c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
programmazion norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel
ee regolamento, ovvero informazioni e dell'amministrazione |prossimo anno
pianificazione omettendo di astenersi in [documentazione ad almeno due
dell'Ente presenza di un interesse dipendenti abbinati
proprio o di un prossimo secondo rotazione
congiunto o negli altri casuale
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero
arrecare ad altri un
Aannn innilietn
- Commettere il reato di |- Risultato: - Formazione - - Circolari - Linee Indicatori di
concussione: art. 317 Condizionament [Medio (3) formazione sui temi guida interne attuazione:
c.p.: abusando della o dell'attivita' per dell'etica e della Report
qualita’ rivestita o dei interessi legalita’ annuale al
poteri attribuiti, particolari, di RPC
costringere taluno a dare |singoli o di
0 a promettere gruppi

indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita'




- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 1Fasedella (1.1 3 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa Rilevazione dei [nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
(INPUT): dati e delle eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
iniziativa informazioni dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
pubblica d'ufficio|sulla gestione di inadempienza annualita' successive
del nonche' da altre fonti
procedimento/pr normative cogenti,
ocesso da purche' compatibili con
"Amministrazion l'attivita' in esame
e trasparente” - - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
"Attivita' e abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
procedimenti" - c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
"Tipologie di norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel
procedimento” regolamento, ovvero informazioni e dell'amministrazione |prossimo anno
omettendo di astenersi in |documentazione ad almeno due
presenza di un interesse dipendenti abbinati
proprio o di un prossimo secondo rotazione
congiunto o negli altri casuale
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero
arrecare ad altri un
Aannn innilietn
- Commettere il reato di |- Risultato: - Formazione - - Circolari - Linee Indicatori di
concussione: art. 317 Condizionament [Medio (3) formazione sui temi guida interne attuazione:
c.p.: abusando della o dell'attivita' per dell'etica e della Report
qualita’ rivestita o dei interessi legalita’ annuale al
poteri attribuiti, particolari, di RPC
costringere taluno a dare |singoli o di
0 a promettere gruppi

indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita'




- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 1Fasedella (1.1 4 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa Rilevazione dei [nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
(INPUT): dati e delle eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
iniziativa informazioni dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
pubblica d'ufficio|sulla gestione di inadempienza annualita' successive
anticorruzione e nonche' da altre fonti
improntata alla normative cogenti,
integrita’ del purche' compatibili con
procedimento/pr I'attivita' in esame
ocesso dalla - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
scheda di analisi abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
(mappatura), c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
valutazione e norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel
trattamento del regolamento, ovvero informazioni e dell'amministrazione |prossimo anno
rischio omettendo di astenersi in [documentazione ad almeno due
contenuta nel presenza di un interesse dipendenti abbinati
PTPCT proprio o di un prossimo secondo rotazione
congiunto o negli altri casuale
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero
arrecare ad altri un
Aannn innilietn
- Commettere il reato di |- Risultato: - Formazione - - Circolari - Linee Indicatori di
concussione: art. 317 Condizionament [Medio (3) formazione sui temi guida interne attuazione:
c.p.: abusando della o dell'attivita' per dell'etica e della Report
qualita’ rivestita o dei interessi legalita’ annuale al
poteri attribuiti, particolari, di RPC
costringere taluno a dare |singoli o di
0 a promettere gruppi

indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita'




- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 2Fasedella (1.2 1 Dirigente/P.O. |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa: Individuazione |[individuato nella |del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
programma dei [dei flussi/fasi e/o|corrispondente [eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
controlli dei tempi del scheda del dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
processo (work- [Piano Esecutivo |di inadempienza annualita’ successive
flow) di Gestione - nonche' da altre fonti
P.E.G. normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame
- Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel
regolamento, ovvero informazioni e dell'amministrazione |prossimo anno
omettendo di astenersi in |documentazione ad almeno due
presenza di un interesse dipendenti abbinati
proprio o di un prossimo secondo rotazione
congiunto o negli altri casuale
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero
arrecare ad altri un
Aannn innilietn
- Commettere il reato di |- Risultato: - Formazione - - Circolari - Linee Indicatori di
concussione: art. 317 Condizionament [Medio (3) formazione sui temi guida interne attuazione:
c.p.: abusando della o dell'attivita' per dell'etica e della Report
qualita’ rivestita o dei interessi legalita’ annuale al
poteri attribuiti, particolari, di RPC
costringere taluno a dare |singoli o di
0 a promettere gruppi

indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita'




- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 2Fasedella (1.2 2 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa: Calendario delle |del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
programma dei |[visite procedimento [eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
controlli dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
di inadempienza annualita’ successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame
- Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel
regolamento, ovvero informazioni e dell'amministrazione |prossimo anno
omettendo di astenersi in |documentazione ad almeno due
presenza di un interesse dipendenti abbinati
proprio o di un prossimo secondo rotazione
congiunto o negli altri casuale
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero
arrecare ad altri un
Aannn innilietn
- Commettere il reato di |- Risultato: - Formazione - - Circolari - Linee Indicatori di
concussione: art. 317 Condizionament [Medio (3) formazione sui temi guida interne attuazione:
c.p.: abusando della o dell'attivita' per dell'etica e della Report
qualita’ rivestita o dei interessi legalita’ annuale al
poteri attribuiti, particolari, di RPC
costringere taluno a dare |singoli o di
0 a promettere gruppi

indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita'




- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 3 Fase 131 Amministratori |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa: prese [Osservazioni, del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
di posizione indicazioni, eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
degli richieste di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
amministratori - |informazioni/dati di inadempienza annualita’ successive
pressioni di nonche' da altre fonti
singoli e/o normative cogenti,
gruppi di purche' compatibili con
portatori di I'attivita' in esame
interessi - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel
regolamento, ovvero informazioni e dell'amministrazione |prossimo anno
omettendo di astenersi in |documentazione ad almeno due
presenza di un interesse dipendenti abbinati
proprio o di un prossimo secondo rotazione
congiunto o negli altri casuale
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero
arrecare ad altri un
Aannn innilietn
- Commettere il reato di |- Risultato: - Formazione - - Circolari - Linee Indicatori di
concussione: art. 317 Condizionament [Medio (3) formazione sui temi guida interne attuazione:
c.p.: abusando della o dell'attivita' per dell'etica e della Report
qualita’ rivestita o dei interessi legalita’ annuale al
poteri attribuiti, particolari, di RPC
costringere taluno a dare |singoli o di
0 a promettere gruppi

indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita'




- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la

1 4Fasedella (1.4 1 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa: Assegnazione al |nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
RESPONSABIL [Dirigente/P.O. o eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
E altro dipendente dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
PROCEDIMENT [addetto all'unita’ di inadempienza annualita' successive
o organizzativa nonche' da altre fonti

della normative cogenti,

responsabilita’ purche' compatibili con

dell'istruttoria e l'attivita' in esame

di ogni altro

adempimento

inerente il

singolo

procedimento

nonche’,

eventualmente,

dell'adozione del

provvedimento - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi

finale - abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

Responsabile
del
procedimento

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 5Fasedella [1_5 1 Confronto|Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione tra le misure del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione |contenute nel procedimento [eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
e illegalita’: PTPCT eIl dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
CONFLITTO REPORT delle di inadempienza annualita' successive
INTERESSI - misure attuate nonche' da altre fonti
gestione normative cogenti,
conflitto di purche' compatibili con
interessi l'attivita' in esame
- Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo

anticorruzione e per la
1 6 Fasedella [1_6 1CHEK- |Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione LIST delle del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione |misure di procedimento  |eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
e illegalita’: prevenzione, dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
MISURE generali e di inadempienza annualita’ successive
PREVENZIONE {specifiche, da nonche' da altre fonti
pianificazione, |attuare nel normative cogenti,
delle misure di |processo come purche' compatibili con
prevenzione desunte dal l'attivita' in esame
prescritte nel PTPCT - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
PTPCT e da abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
attuare nel c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di

singolo processo

norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

o improprio di
informazioni e
documentazione

di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 7Fasedella (1.7 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa: Comunicazioni e|del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
COMUNICAZIO (obblighi procedimento [eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
NE UNITA' informativi - dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
ORGANIZZATIV|Comunicazione / di inadempienza annualita' successive
A pubblicazione / nonche' da altre fonti
notificazione normative cogenti,
atto purche' compatibili con
l'attivita' in esame
- Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 8Fasedella (1.8 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa: Comunicazione |del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
COMUNICAZIO |ai soggetti di cui [procedimento |eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
NE AVVIO all'articolo 7, L. dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
PROCEDIMENT [241/1990 e, a di inadempienza annualita’ successive
o richiesta, a nonche' da altre fonti
chiunque vi normative cogenti,
abbia interesse purche' compatibili con
della unita' l'attivita' in esame
organizzativa - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
competente e abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

del nominativo
del responsabile
del
procedimento

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo

anticorruzione e per la
1 9 Fase 191 Amministratori |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
istruttoria: prese [Osservazioni, del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
di posizione indicazioni, eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
degli richieste di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
amministratori - |informazioni/dati di inadempienza annualita’ successive
pressioni di nonche' da altre fonti
singoli e/o normative cogenti,
gruppi di purche' compatibili con
portatori di I'attivita' in esame
interessi - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi

abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo

anticorruzione e per la
1 10 Fase 1101 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
istruttoria: Sopralluogo: del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
ACCERTAMEN |operazioni procedimento [eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
TO - tecniche e dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
accertamento di |rilievo stato di di inadempienza annualita' successive
ufficio dei fatti, [fatto nonche' da altre fonti
con compimento normative cogenti,
deqgli atti all'uopo purche' compatibili con
necessari, e l'attivita' in esame
adozione di ogni - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
misura per abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
l'adeguato e c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
sollecito norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel
svolgimento regolamento, ovvero informazioni e dell'amministrazione |prossimo anno

dell'istruttoria

omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

documentazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo

anticorruzione e per la
1 10 Fase 1102 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
istruttoria: Verbalizzazione |del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
ACCERTAMEN |del sopralluogo |procedimento |eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
TO - dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
accertamento di di inadempienza annualita' successive
ufficio dei fatti, nonche' da altre fonti
con compimento normative cogenti,
deqgli atti all'uopo purche' compatibili con
necessari, e l'attivita' in esame
adozione di ogni - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
misura per abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
l'adeguato e c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
sollecito norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel
svolgimento regolamento, ovvero informazioni e dell'amministrazione |prossimo anno

dell'istruttoria

omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

documentazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo

anticorruzione e per la
1 11 Fase 1111 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
istruttoria: Elaborazione del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
proposta proposta procedimento [eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
provvedimento/a|provvedimento dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
tto conclusivo  |(delibera/determ di inadempienza annualita' successive
all'esito ina/ordinanza/de nonche' da altre fonti
dell'attivita' di creto, etc.) normative cogenti,
controllo purche' compatibili con
(irrogazione l'attivita' in esame
sanzioni - - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
contestazione di abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
addebito c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
disciplinare - norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel

archiviazione -
verbale, etc. )

regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

informazioni e
documentazione

dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 12 Fase 1121 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
istruttoria: Trasmissione al |del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
trasmissione Dirigente/P.O. [procedimento [eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
proposta di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
provvedimento/a di inadempienza annualita’ successive
tto all'organo nonche' da altre fonti
competente per normative cogenti,
I'adozione purche' compatibili con
l'attivita' in esame
- Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo

anticorruzione e per la
1 13 Fase 1131 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
decisoria: Adozione nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
adozione/approv |provvedimento eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
azione espresso - dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
provvedimento/alConformita’ o di inadempienza annualita’ successive
tto conclusivo  |prescrizioni nonche' da altre fonti
all'esito normative cogenti,
dell'attivita' di purche' compatibili con
controllo o l'attivita' in esame
dell'attivita' - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
istruttoria abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
(disciplinare - c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di

archiviazione -
verbale - perizia,
etc. )

norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

o improprio di
informazioni e
documentazione

di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo

anticorruzione e per la
1 14 Fase 1141 Dirigente/P.O. |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
obblighi Comunicazioni |individuato nella [del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
informativi: alle autorita' e ai [corrispondente |eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
trasmissione soggetti pubblici |scheda del dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
dati/documenti/i |e privati Piano Esecutivo [di inadempienza annualita' successive
nformazionia [competenti di Gestione - nonche' da altre fonti
uffici interni P.E.G. normative cogenti,
dell'Ente e/o a purche' compatibili con
altre I'attivita' in esame
amministrazioni - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
e soggetti abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

pubblici o privati
in attuazione
degli obblighi di
comunicazione
imposti dalla
legge e dai
regolamenti

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 15 Fasedella |1_15 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
trasparenza: Preparazione, [trasmissione per |del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
pubblicazioni elaborazione e [la pubblicazione |eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
obbligatorie trasmissione dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
relative ai dati, di inadempienza annualita' successive
provvedimenti |informazioni e nonche' da altre fonti
dei dirigenti documenti da normative cogenti,
amministrativi  [pubblicare, ai purche' compatibili con
fini della l'attivita' in esame
trasparenza, - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
nella sotto- abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
sezione di 1 c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
livello norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel
(Macrofamiglie) regolamento, ovvero informazioni e dell'amministrazione |prossimo anno
e nella sotto- omettendo di astenersi in [documentazione ad almeno due
sezione di 2 presenza di un interesse dipendenti abbinati
livello (Tipologie proprio o di un prossimo secondo rotazione
di dati) della congiunto o negli altri casuale
sezione casi prescritti,

"Amministrazion
e trasparente"

intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 15 Fase della |1_15 2 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
trasparenza: Pubblicazioni pubblicazione [del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
pubblicazioni obbligatorie eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
obbligatorie relative ai dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
relative ai provvedimenti di inadempienza annualita’ successive
provvedimenti |dei dirigenti nonche' da altre fonti
dei dirigenti amministrativi ai normative cogenti,
amministrativi  [sensi dell'art.23, purche' compatibili con
c. 1, d.gs. n. I'attivita' in esame
33/2013 - - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
Pubblicazione abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
dati, c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
informazioni, norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel

documenti nelle
sezioni e sotto-
sezioni di
"Amministrazion
e trasparente"

regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

informazioni e
documentazione

dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 16 Fase della |1_16 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione REPORT delle |[del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione |misure di procedimento  |eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
e illegalita’: prevenzione dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
report misure di |della corruzione di inadempienza annualita’ successive
prevenzione e illegalita’ nonche' da altre fonti
attuate nel attuate nel normative cogenti,
processo processo purche' compatibili con
l'attivita' in esame
- Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 17 Fase della |1_17_1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione Trasmissione del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione |REPORT delle [procedimento [eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
e illegalita’: misure di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
adempimento  [prevenzione di inadempienza annualita' successive
obblighi della corruzione nonche' da altre fonti
informativi attuate nel normative cogenti,
processo al purche' compatibili con
RPCT o l'attivita' in esame
conservazione - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
del REPORT nel abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

fascicolo e
adempimento di
tutti gli obbligi
informativi nei
confronti del
RPC

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 18 Fase di 118 1 RPCT - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
controllo: Confronto tra le del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
monitoraggio misure eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
attuazione contenute nel dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
misure PTPCT eIl di inadempienza annualita’ successive
anticorruzione [REPORT delle nonche' da altre fonti
misure attuate normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame
- Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo

anticorruzione e per la
1 19 Fasedella |1_19 1 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione Sondaggi, nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione |interviste e altre eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
e illegalita’: azioni volte a dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
vigilanza sulla  [rilevare lo stato di inadempienza annualita’ successive
attuazione del |di attuazione dei nonche' da altre fonti
d.p.r. 62/2013 e |doveri di normative cogenti,
del codice di comportamento purche' compatibili con
comportamento/ I'attivita' in esame
codice etico - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
adottati abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
dall'amministrazi c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
one ai sensi norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel

dell'art. 15, d.p.r.
62/2013

regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

informazioni e
documentazione

dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo

anticorruzione e per la
1 20 Fase di 1 20 1 Verifica |[RPCT - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione: |collegamento tra eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
riscontro della  [gli obiettivi dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
presenza della |individuati nel di inadempienza annualita’ successive
attuazione delle [PTPC per i nonche' da altre fonti
misure di responsabili normative cogenti,
prevenzione delle unita’ purche' compatibili con
all'interno degli |organizzative in l'attivita' in esame
obiettivi merito - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
organizzativi e |all'attuazione abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:
individuali del delle misure di c.p.: in violazione di polazione/utilizz formare i dipendenti e degli atti di vigilanza |In fase di
Piano della prevenzione o norme di legge o di o improprio di di competenza attuazione, nel
performance o |delle azioni regolamento, ovvero informazioni e dell'amministrazione |prossimo anno
di documenti propedeutiche e omettendo di astenersi in |documentazione ad almeno due
analoghi i relativi presenza di un interesse dipendenti abbinati

indicatori, da un
lato, e gli
obiettivi inseriti
per gli stessi
soggetti nel
Piano delle
performance o
in documenti

analanhi

proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

secondo rotazione
casuale




al IClIUHI 1,

dall'altro lato

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 21 Fasedella |1_21 1 RPCT - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione Individuazione e del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione: |adozione azioni eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
azioni correttive |e misure dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
adeguate per le di inadempienza annualita' successive
non conformita’ nonche' da altre fonti
rilevate dal normative cogenti,
sistema di purche' compatibili con
monitoraggio l'attivita' in esame
anticorruzione, - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
con eventuale abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

modifica del
PTPCT

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo

anticorruzione e per la
1 22 Fase 1221 Amministratori |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
esecutiva: prese [Osservazioni, del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
di posizione indicazioni, eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
degli richieste di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
amministratori - |informazioni/dati di inadempienza annualita’ successive
pressioni di nonche' da altre fonti
singoli e/o normative cogenti,
gruppi di purche' compatibili con
portatori di I'attivita' in esame
interessi - Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi

abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Riunioni periodiche di
confronto

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di

controllo
anticorruzione e per la
1 23 Fase 1231 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
esecutiva: Adempimenti del del controllo, ossia soggetti privati  [Basso (1.5) obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
adempimenti operativi per procedimento [eliminare alcuni soggetti dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
operativi per I'esecuzione dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
I'esecuzione dell'attivita' di inadempienza annualita' successive
dell'attivita' nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame
- Commettere il reato di |- Probabilita: |- Formazione - definire |- Affidamento delle Fasi e tempi
abuso d'ufficio: art. 323  [Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per ispezioni, dei controlli |di attuazione:

c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

formare i dipendenti

e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel - Predisposizione e

fascicolo gli elementi pubblicazione di buone
rilevanti venuti in rilievo pratiche

- Omettere di predisporre - Riunioni periodiche di
fascicoli e/o atti al fine di confronto

arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Verifiche periodiche
ex post effettuate
dall'organismo
indipendente di
controllo
anticorruzione e per la

UFFICIO: Polizia locale

RESPONSABILE:

PROCESSO NUMERO: 2 Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:

Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza.

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO

-I'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i TEMPI INTERMEDI , i
VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gli INDICATORI di efficienza, efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEG/PDO/PIANO

PERFORMANCE.
Sirinvia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE e di tutti i CAMPI del presente documento per la completa "DESCRIZIONE

ANTICORRUZIONE" di tutto il processo.
| CAMPI LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero processo ai fini del RISK MANAGEMENT.

AREA DI RISCHIO: F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MAPPATURA PROCESSO VALUTAZIONE MISURE

FASE AZIONE ESECUTORE DESCRIZIONE CATEGORIA VALUTAZIO MISURE MISURE
COMPORTAMENTO A EVENTO PREVENZIONE PREVENZIONE

numero e numero e ’ NE
azione RISCHIO RISCHIOSO OBBLIGATORIE ULTERIORI

descrizione descrizione




2_1 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

211
Individuazione
procedimento/pr
0Cesso
nell'ambito degli
strumenti di
programmazion
e (PEG/PDO-
Piano
Performance-
Piano delle
societa’
partecipate) -
Avvio della
attivita' secondo
le modalita’ e
tempistiche
indicate negli
atti di
programmazion
e

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Adeguata

verbalizzazione delle

attivita' specie con

riguardo alle riunioni

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento

conoscenza giuridico-

normativa

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 1Fasedella 2.1 2 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa Rilevazione dei [nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
(INPUT): dati e delle eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
iniziativa informazioni dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

pubblica d'ufficio

sulla gestione
del
procedimento/pr
ocesso dal
DUP/PEG-

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




PDO/Piano
Performance e
altri strumenti di
programmazion
ee
pianificazione
dell'Ente

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 1Fasedella |21 3 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa Rilevazione dei [nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
(INPUT): dati e delle eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
iniziativa informazioni dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

pubblica d'ufficio

sulla gestione
del
procedimento/pr
ocesso da
"Amministrazion

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




e trasparente" -
"Attivita' e
procedimenti” -
"Tipologie di
procedimento”

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 1Fasedella |21 4 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa Rilevazione dei [nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
(INPUT): dati e delle eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
iniziativa informazioni dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

pubblica d'ufficio

sulla gestione
anticorruzione e
improntata alla
integrita’ del
procedimento/pr

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




ocesso dalla
scheda di analisi
(mappatura),
valutazione e
trattamento del
rischio
contenuta nel
PTPCT

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_2 Fase 221 Amministratori |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa: prese [Osservazioni, del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
di posizione indicazioni, eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
degli richieste di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
amministratori - |informazioni/dati di inadempienza annualita’ successive
pressioni di nonche' da altre fonti
singoli e/o normative cogenti,
gruppi di purche' compatibili con

portatori di

I'attivita' in esame




interessi

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione
come obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO




2_3 Fase della
iniziativa:
RESPONSABIL
E
PROCEDIMENT
@)

231
Assegnazione al
Dirigente/P.O. o
altro dipendente
addetto all'unita’
organizzativa
della
responsabilita’
dell'istruttoria e
di ogni altro
adempimento
inerente il
singolo
procedimento
nonche’,
eventualmente,
dell'adozione del

provvedimento
finale -
Responsabile
del
procedimento

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:
Medio (3.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Adeguata

verbalizzazione delle

attivita' specie con

riguardo alle riunioni

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione
come obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

2_4 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
CONFLITTO
INTERESSI -
gestione
conflitto di
interessi

2_4 1 Confronto
tra le misure
contenute nel
PTPCT e il
REPORT delle
misure attuate

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' 0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC




- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Potenziamento

conoscenza giuridico-

normativa

- Assegnazione della

attuazione delle

misure di prevenzione

come obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




2_5 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
MISURE
PREVENZIONE
pianificazione,
delle misure di
prevenzione
prescritte nel
PTPCT e da
attuare nel
singolo processo

2 5 1 CHEK-
LIST delle
misure di
prevenzione,
generali e
specifiche, da
attuare nel
processo come
desunte dal
PTPCT

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Adeguata

verbalizzazione delle

attivita' specie con

riguardo alle riunioni

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento

conoscenza giuridico-

normativa

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 6Fasedella |2 6 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa: Comunicazioni e |del del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
COMUNICAZIO (obblighi procedimento [eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
NE UNITA' informativi - dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

ORGANIZZATIV
A

Comunicazione /
pubblicazione /
notificazione
atto

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 7Fasedella |2 .7 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
iniziativa: Comunicazione |del del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
COMUNICAZIO |ai soggetti di cui [procedimento |eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
NE AVVIO all'articolo 7, L. dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

PROCEDIMENT
O

241/1990 €, a
richiesta, a
chiunque vi
abbia interesse
della unita’

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




organizzativa
competente e
del nominativo
del responsabile
del
procedimento

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_8 Fase 281 Amministratori |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
istruttoria: prese [Osservazioni, del controllo, ossia soggetti privati  |Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
di posizione indicazioni, eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
degli richieste di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
amministratori - |informazioni/dati di inadempienza annualita’ successive
pressioni di nonche' da altre fonti
singoli e/o normative cogenti,
gruppi di purche' compatibili con

portatori di

I'attivita' in esame




interessi

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_9 Fase 291 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
istruttoria: Sopralluogo: del del controllo, ossia soggetti privati  |Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
ACCERTAMEN |operazioni procedimento [eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
TO - tecniche e dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e

rilievo stato di
fatto

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_9 Fase 292 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
istruttoria: Verbalizzazione |(del del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
ACCERTAMEN |del sopralluogo |procedimento |eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
TO - dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_10 Fase 210 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
istruttoria: Elaborazione del del controllo, ossia soggetti privati  |Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
proposta proposta procedimento  |eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |attivita' specie con Misure da
provvedimento/a|provvedimento dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

tto conclusivo
all'esito
dell'attivita' di
controllo
(irrogazione

(delibera/determ
ina/ordinanza/de
creto, etc.)

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




sanzioni -
contestazione di
addebito
disciplinare -
archiviazione -
verbale, etc. )

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_11 Fase 2111 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
istruttoria: Trasmissione al |del del controllo, ossia soggetti privati  |Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
trasmissione Dirigente/P.O. [procedimento [eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
proposta di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

provvedimento/a
tto all'organo
competente per
l'adozione

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_12 Fase 212 1 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
decisoria: Adozione nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  |Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
adozione/approv |provvedimento eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
azione espresso - dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

provvedimento/a
tto conclusivo
all'esito
dell'attivita' di
controllo o

Conformita' o
prescrizioni

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




dell'attivita’'
istruttoria
(disciplinare -
archiviazione -
verbale - perizia,
etc. )

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_13 Fase 2131 Dirigente/P.O. |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
obblighi Comunicazioni |individuato nella |del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
informativi: alle autorita’ e ai [corrispondente |eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
trasmissione soggetti pubblici |scheda del dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
dati/documenti/i |e privati Piano Esecutivo [di inadempienza annualita' successive
nformazionia [competenti di Gestione - nonche' da altre fonti
uffici interni P.E.G. normative cogenti,

dell'Ente e/o a
altre

purche' compatibili con
l'attivita' in esame




amministrazioni
e soggetti
pubblici o privati
in attuazione
degli obblighi di
comunicazione
imposti dalla
legge e dai
regolamenti

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 14 Fasedella |2_14 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
trasparenza: Preparazione, [trasmissione per [del controllo, ossia soggetti privati  |Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
pubblicazioni elaborazione e [la pubblicazione |eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
obbligatorie trasmissione dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
relative ai dati, di inadempienza annualita' successive
provvedimenti |informazioni e nonche' da altre fonti
dei dirigenti documenti da normative cogenti,

amministrativi

pubblicare, ai
fini della

purche' compatibili con
l'attivita' in esame




trasparenza,
nella sotto-
sezione di 1
livello
(Macrofamiglie)
e nella sotto-
sezione di 2
livello (Tipologie
di dati) della
sezione
"Amministrazion
e trasparente"

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 14 Fase della |2_14 2 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
trasparenza: Pubblicazioni pubblicazione [del controllo, ossia soggetti privati  |Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
pubblicazioni obbligatorie eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
obbligatorie relative ai dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
relative ai provvedimenti di inadempienza annualita’ successive
provvedimenti |dei dirigenti nonche' da altre fonti
dei dirigenti amministrativi ai normative cogenti,

amministrativi

sensi dell'art.23,
c. 1, d.los. n.

purche' compatibili con
l'attivita' in esame




33/2013 -
Pubblicazione
dati,
informazioni,
documenti nelle
sezioni e sotto-
sezioni di
"Amministrazion
e trasparente"

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 15 Fasedella |2_15 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione REPORT delle [del del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione |[misure di procedimento [eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
e illegalita’: prevenzione dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

report misure di
prevenzione
attuate nel
processo

della corruzione
e illegalita’
attuate nel
processo

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 16 Fase della |2_16_1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione Trasmissione del del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione [REPORT delle [procedimento [|eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
e illegalita’: misure di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
adempimento  [prevenzione di inadempienza annualita' successive
obblighi della corruzione nonche' da altre fonti
informativi attuate nel normative cogenti,
processo al purche' compatibili con
RPCT o l'attivita' in esame




conservazione
del REPORT nel
fascicolo e
adempimento di
tutti gli obbligi
informativi nei
confronti del
RPC

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_17 Fase di 217 1 RPCT - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
controllo: Confronto tra le del controllo, ossia soggetti privati  |Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
monitoraggio misure eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
attuazione contenute nel dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
misure PTPCT e il di inadempienza annualita' successive
anticorruzione |REPORT delle nonche' da altre fonti

misure attuate

normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 18 Fase della |2_18 1 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione Sondaggi, nsabile P.O. del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione [interviste e altre eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
e illegalita’: azioni volte a dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

vigilanza sulla
attuazione del
d.p.r. 62/2013 e
del codice di
comportamento/

rilevare lo stato
di attuazione dei
doveri di
comportamento

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




codice etico
adottati
dall'amministrazi
one ai sensi
dell'art. 15, d.p.r.
62/2013

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_19 Fase di 2_19 1 Verifica |RPCT - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione del del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione: [collegamento tra eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
riscontro della  [gli obiettivi dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
presenza della |individuati nel di inadempienza annualita’ successive
attuazione delle [PTPC per i nonche' da altre fonti
misure di responsabili normative cogenti,
prevenzione delle unita' purche' compatibili con

all'interno degli

organizzative in

I'attivita' in esame




obiettivi
organizzativi e
individuali del
Piano della
performance o
di documenti
analoghi

merito
all'attuazione
delle misure di
prevenzione o
delle azioni
propedeutiche e
i relativi
indicatori, da un
lato, e gli
obiettivi inseriti
per gli stessi
soggetti nel
Piano delle
performance o
in documenti
analoghi,
dall'altro lato

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2 20 Fase della |2_20_1 RPCT - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
prevenzione Individuazione e del controllo, ossia soggetti privati  |[Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
della corruzione: [adozione azioni eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
azioni correttive (e misure dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare

adeguate per le
non conformita’
rilevate dal
sistema di
monitoraqaqio

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




anticorruzione,
con eventuale
modifica del
PTPCT

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_21 Fase 2211 Amministratori |- Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
esecutiva: prese [Osservazioni, del controllo, ossia soggetti privati  |Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
di posizione indicazioni, eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
degli richieste di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
amministratori - |informazioni/dati di inadempienza annualita’ successive
pressioni di nonche' da altre fonti
singoli e/o normative cogenti,
gruppi di purche' compatibili con

portatori di

I'attivita' in esame




interessi

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,

- Mancato
rispetto principio
di separazione

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione

scopo sociale, contratti di |tra indirizzo del personale come obiettivo di
servizio, carte di servizio |politico- dirigenziale e del performance dei
amministrativo e personale con funzioni |Dirigenti/PO
gestione, con di responsabilita’
indebita operante nelle aree a
ingerenza rischio corruzione -
dell'organo di direttiva per
indirizzo politico Individuare modalita’ di
nell'attivita' attuazione della
gestionale rotazione
- Omettere di fornire - Uso improprio
elementi significativi o distorto della
nella predisposizione discrezionalita'
della bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo
- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti
2_22 Fase 2221 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Adeguata Stato di
esecutiva: Adempimenti del del controllo, ossia soggetti privati  |Molto basso |obbligatorie, previste |verbalizzazione delle |attuazione:
adempimenti operativi per procedimento [eliminare alcuni soggetti (1.3) dalla Legge 190/2012, |[attivita' specie con Misure da
operativi per I'esecuzione dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e riguardo alle riunioni  |attuare
I'esecuzione dell'attivita’ di inadempienza annualita' successive
dell'attivita' nonche' da altre fonti

normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Commettere il reato di

concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita’'

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Probabilita:
Medio (3.3)

Risultato:
Basso (2)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Assegnazione della
attuazione delle
misure di prevenzione
come obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

UFFICIO: Polizia locale

RESPONSABILE:

PROCESSO NUMERO: 3 Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:

Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive.

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO

-I'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i TEMPI INTERMEDI , i
VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gli INDICATORI di efficienza, efficacia ed economicita' sono individuati nel PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE.




Sirinvia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE e di tutti i CAMPI del presente documento per la completa "DESCRIZIONE
ANTICORRUZIONE" di tutto il processo.
| CAMPI LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero processo ai fini del RISK MANAGEMENT.

AREA DI RISCHIO: F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MAPPATURA PROCESSO

FASE

numero e
descrizione
3 1 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

AZIONE

numero e
descrizione

311
Individuazione
procedimento/pr
0Cesso
nell'ambito degli
strumenti di
programmazion
e (PEG/PDO-
Piano
Performance-
Piano delle
societa’
partecipate) -
Avvio della
attivita' secondo
le modalita’ e
tempistiche
indicate negli
atti di
programmazion
e

ESECUTORE

azione

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

VALUTAZIONE

DESCRIZIONE
COMPORTAMENTO A
RISCHIO

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

CATEGORIA
EVENTO
RISCHIOSO

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

VALUTAZIO
N[=

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

MISURE
MISURE MISURE
PREVENZIONE PREVENZIONE
OBBLIGATORIE ULTERIORI

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
I'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
aftuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3 1Fasedella |3 12 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
iniziativa Rilevazione dei [nsabile P.O. del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste [ispezioni, dei controlli |attuazione:
(INPUT): dati e delle eliminare alcuni soggetti [discrezionalita’ |(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da
iniziativa informazioni dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e di competenza attuare

pubblica d'ufficio

sulla gestione
del
procedimento/pr
ocesso dal
DUP/PEG-

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale




PDO/Piano
Performance e
altri strumenti di
programmazion
ee
pianificazione
dell'Ente

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3_1 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

313
Rilevazione dei
dati e delle
informazioni
sulla gestione
del
procedimento/pr
ocesso da
"Amministrazion
e trasparente" -
"Attivita' e
procedimenti” -
"Tipologie di
procedimento”

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
aftuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3 1Fasedella |3 1 4 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
iniziativa Rilevazione dei [nsabile P.O. del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste [ispezioni, dei controlli |attuazione:
(INPUT): dati e delle eliminare alcuni soggetti [discrezionalita’ |(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da
iniziativa informazioni dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e di competenza attuare

pubblica d'ufficio

sulla gestione
anticorruzione e
improntata alla
integrita’ del
procedimento/pr

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale




ocesso dalla
scheda di analisi
(mappatura),
valutazione e
trattamento del
rischio
contenuta nel
PTPCT

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 2 Fase della
iniziativa:
programma dei
controlli

321
Individuazione
dei flussi/fasi e/o
dei tempi del
processo (work-
flow)

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3 2Fasedella |3 2 2 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
iniziativa: Calendario delle |del del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste [ispezioni, dei controlli |attuazione:
programma dei |[visite procedimento  |eliminare alcuni soggetti |discrezionalita’ [(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da

controlli

dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3_3 Fase
iniziativa: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di
interessi

331
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Amministratori

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




3 4 Fase della
iniziativa:
RESPONSABIL
E
PROCEDIMENT
(0]

341
Assegnazione al
Dirigente/P.O. o
altro dipendente
addetto all'unita’
organizzativa
della
responsabilita’
dell'istruttoria e
di ogni altro
adempimento
inerente il
singolo
procedimento
nonche’,
eventualmente,
dell'adozione del

provvedimento
finale -
Responsabile
del
procedimento

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3_5Fase della |3 5_1 Confronto|Responsabile - Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
prevenzione tra le misure del del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste [ispezioni, dei controlli |attuazione:
della corruzione |contenute nel procedimento  |eliminare alcuni soggetti |discrezionalita’ [(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da

e illegalita’:
CONFLITTO
INTERESSI -
gestione
conflitto di
interessi

PTPCT e il
REPORT delle
misure attuate

dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 _6 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
MISURE
PREVENZIONE
pianificazione,
delle misure di
prevenzione
prescritte nel
PTPCT e da
attuare nel
singolo processo

3 6 1 CHEK-
LIST delle
misure di
prevenzione,
generali e
specifiche, da
attuare nel
processo come
desunte dal
PTPCT

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due

dipendenti abbinati
secondo rotazione

casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a

rischio

- Firma congiunta

Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
aftuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3 7Fasedella |3 7 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
iniziativa: Comunicazioni e |del del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste [ispezioni, dei controlli |attuazione:
COMUNICAZIO (obblighi procedimento  |eliminare alcuni soggetti |discrezionalita’ [(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da
NE UNITA' informativi - dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e di competenza attuare

ORGANIZZATIV
A

Comunicazione /
pubblicazione /
notificazione
atto

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 _8 Fase della
iniziativa:
COMUNICAZIO
NE AVVIO
PROCEDIMENT
(0]

381
Comunicazione
ai soggetti di cui
all'articolo 7, L.
241/1990 e, a
richiesta, a
chiunque vi
abbia interesse
della unita’
organizzativa
competente e
del nominativo
del responsabile
del
procedimento

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
aftuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3_9 Fase 391 Amministratori |- Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
istruttoria: prese [Osservazioni, del controllo, ossia o distorto della [Molto basso |obbligatorie, previste |ispezioni, dei controlli |attuazione:
di posizione indicazioni, eliminare alcuni soggetti [discrezionalita’ |(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da
degli richieste di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e di competenza attuare
amministratori - |informazioni/dati di inadempienza annualita’ successive |dell'amministrazione
pressioni di nonche' da altre fonti  |ad almeno due
singoli e/o normative cogenti, dipendenti abbinati
gruppi di purche' compatibili con [secondo rotazione

portatori di

I'attivita' in esame

casuale




interessi

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 10 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
deqgli atti all'uopo
necessari, e
adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

3101
Sopralluogo:
operazioni
tecniche e
rilievo stato di
fatto

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
aftuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3_10 Fase 3.10 2 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
istruttoria: Verbalizzazione |del del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste |ispezioni, dei controlli |attuazione:
ACCERTAMEN |del sopralluogo |procedimento |eliminare alcuni soggetti [discrezionalita’ [(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da
TO - dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e di competenza attuare

accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
deqgli atti all'uopo
necessari, e

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 11 Fase
istruttoria:
proposta
provvedimento/a
tto conclusivo
all'esito
dell'attivita' di
controllo
(irrogazione
sanzioni -
contestazione di
addebito
disciplinare -
archiviazione -
verbale, etc. )

3111
Elaborazione
proposta
provvedimento
(delibera/determ
ina/ordinanza/de
creto, etc.)

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
aftuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3_12 Fase 3121 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
istruttoria: Trasmissione al |del del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste [ispezioni, dei controlli |attuazione:
trasmissione Dirigente/P.O. |procedimento [eliminare alcuni soggetti |discrezionalita’ |(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da
proposta di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e di competenza attuare

provvedimento/a
tto all'organo
competente per
l'adozione

di inadempienza

annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 13 Fase
decisoria:
adozione/approv
azione
provvedimento/a
tto conclusivo
all'esito
dell'attivita' di
controllo o
dell'attivita’'
istruttoria
(disciplinare -
archiviazione -
verbale - perizia,
etc. )

3131
Adozione
provvedimento
espresso -
Conformita’ o
prescrizioni

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
aftuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3_14 Fase 3141 Dirigente/P.O. |- Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
obblighi Comunicazioni [individuato nella |del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste |ispezioni, dei controlli |attuazione:
informativi: alle autorita' e ai [corrispondente |eliminare alcuni soggetti |discrezionalita’ [(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da
trasmissione soggetti pubblici [scheda del dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e di competenza attuare
dati/documenti/i |e privati Piano Esecutivo [di inadempienza annualita’ successive [dell'amministrazione
nformazionia [competenti di Gestione - nonche' da altre fonti  |ad almeno due
uffici interni P.E.G. normative cogenti, dipendenti abbinati

dell'Ente e/o a
altre

purche' compatibili con
l'attivita' in esame

secondo rotazione
casuale




amministrazioni
e soggetti
pubblici o privati
in attuazione
degli obblighi di
comunicazione
imposti dalla
legge e dai
regolamenti

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 15 Fase della
trasparenza:
pubblicazioni
obbligatorie
relative ai
provvedimenti
dei dirigenti
amministrativi

3151
Preparazione,
elaborazione e
trasmissione
dati,
informazioni e
documenti da
pubblicare, ai
fini della
trasparenza,
nella sotto-
sezione di 1
livello
(Macrofamiglie)
e nella sotto-
sezione di 2
livello (Tipologie
di dati) della
sezione
"Amministrazion
e trasparente"

Responsabile
trasmissione per
la pubblicazione

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
aftuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3_15 Fase della |3_15 2 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
trasparenza: Pubblicazioni pubblicazione [del controllo, ossia o distorto della [Molto basso |obbligatorie, previste |ispezioni, dei controlli |attuazione:
pubblicazioni obbligatorie eliminare alcuni soggetti [discrezionalita’ |(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da
obbligatorie relative ai dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e di competenza attuare
relative ai provvedimenti di inadempienza annualita’ successive [dell'amministrazione
provvedimenti |dei dirigenti nonche' da altre fonti  |ad almeno due
dei dirigenti amministrativi ai normative cogenti, dipendenti abbinati

amministrativi

sensi dell'art.23,
c. 1, d.los. n.

purche' compatibili con
l'attivita' in esame

secondo rotazione
casuale




33/2013 -
Pubblicazione
dati,
informazioni,
documenti nelle
sezioni e sotto-
sezioni di
"Amministrazion
e trasparente"

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 16 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
report misure di
prevenzione
attuate nel
processo

3161
REPORT delle
misure di
prevenzione
della corruzione
e illegalita’
attuate nel
processo

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
aftuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3 17 Fase della |3_17_1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
prevenzione Trasmissione del del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste [ispezioni, dei controlli |attuazione:
della corruzione |REPORT delle |procedimento |eliminare alcuni soggetti |discrezionalita' |(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da
e illegalita’: misure di dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e di competenza attuare
adempimento  [prevenzione di inadempienza annualita’ successive [dell'amministrazione
obblighi della corruzione nonche' da altre fonti |ad almeno due
informativi attuate nel normative cogenti, dipendenti abbinati
processo al purche' compatibili con [secondo rotazione

RPCT o

I'attivita' in esame

casuale




conservazione
del REPORT nel
fascicolo e
adempimento di
tutti gli obbligi
informativi nei
confronti del
RPC

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 18 Fase di
controllo:
monitoraggio
attuazione
misure
anticorruzione

3181
Confronto tra le
misure
contenute nel
PTPCT e il
REPORT delle
misure attuate

RPCT

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due

dipendenti abbinati
secondo rotazione

casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a

rischio

- Firma congiunta

Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3 19 Fasedella |3 19 1 Dirigente/Respo |- Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
prevenzione Sondaggi, nsabile P.O. del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste |ispezioni, dei controlli |attuazione:
della corruzione [interviste e altre eliminare alcuni soggetti [discrezionalita’ |(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da

e illegalita’:
vigilanza sulla
attuazione del
d.p.r. 62/2013 e
del codice di
comportamento/

azioni volte a
rilevare lo stato
di attuazione dei
doveri di
comportamento

dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

attuare




codice etico
adottati
dall'amministrazi
one ai sensi
dell'art. 15, d.p.r.
62/2013

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 20 Fase di
prevenzione
della corruzione:
riscontro della
presenza della
attuazione delle
misure di
prevenzione
all'interno degli
obiettivi
organizzativi e
individuali del
Piano della
performance o
di documenti
analoghi

3_20_1 Verifica
del
collegamento tra
gli obiettivi
individuati nel
PTPC per i
responsabili
delle unita’
organizzative in
merito
all'attuazione
delle misure di
prevenzione o
delle azioni
propedeutiche e
i relativi
indicatori, da un
lato, e gli
obiettivi inseriti
per gli stessi
soggetti nel
Piano delle
performance o
in documenti
analoghi,
dall'altro lato

RPCT

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due

dipendenti abbinati
secondo rotazione

casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3 21 Fasedella |3 21 1 RPCT - Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
prevenzione Individuazione e del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste [ispezioni, dei controlli |attuazione:
della corruzione: [adozione azioni eliminare alcuni soggetti [discrezionalita’ |(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da

azioni correttive

€ misure
adeguate per le
non conformita’
rilevate dal
sistema di
monitoraqaqio

dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

attuare




anticorruzione,
con eventuale
modifica del
PTPCT

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del

procedimento anche

attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

3 22 Fase
esecutiva: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di
interessi

3221
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Amministratori

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Impatto:
Molto basso
(1.3)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Affidamento delle

ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza

di competenza

dell'amministrazione

ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del

comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al




- Omettere di effettuare - Rotazione - adozione |- Formazione Soggetto
controlli sull'operato e sul direttive interne per specialistica su responsabile:
rispetto di convenzioni, assicurare la rotazione [tematiche di Dirigente/Resp
scopo sociale, contratti di del personale competenza onsabile P.O.
servizio, carte di servizio dirigenziale e del dell'Ufficio
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
aftuazione della
- Omettere di fornire - Potenziamento
elementi significativi conoscenza giuridico-
nella predisposizione normativa
della bozza di mandato
ispettivo
- Report periodici al
RPCT
- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno
3_23 Fase 3231 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Uso improprio |Impatto: - Tutte le misure - Affidamento delle Stato di
esecutiva: Adempimenti del del controllo, ossia o distorto della |Molto basso |obbligatorie, previste |ispezioni, dei controlli |attuazione:
adempimenti operativi per procedimento  |eliminare alcuni soggetti |discrezionalita’ [(1.3) dalla Legge 190/2012, |e degli atti di vigilanza [Misure da
operativi per I'esecuzione dall'elenco finale dei casi dal PNA 2013 e di competenza attuare
I'esecuzione dell'attivita' di inadempienza annualita’ successive [dell'amministrazione
dell'attivita' nonche' da altre fonti  |ad almeno due

normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soqggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Inefficienza/ineff
icacia dei
controlli

- Mancanza di
controlli

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Basso (2)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Report periodici al
RPCT

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report

annuale al
Soggetto

responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Supportare il
responsabile del
procedimento anche
attraverso servizi
specialistici di
supporto esterno

UFFICIO: Polizia locale

RESPONSABILE:

PROCESSO NUMERO: 7 Programmazione/implementazione piano per la sicurezza stradale

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:
Programmazione/implementazione piano per la sicurezza stradale.
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO

-I'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i TEMPI INTERMEDI , i
VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gli INDICATORI di efficienza, efficacia ed economicita' sono individuati nel PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE.
Sirinvia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE e di tutti i CAMPI del presente documento per la completa "DESCRIZIONE
ANTICORRUZIONE" di tutto il processo.
| CAMPI LASCIATI VUQOTI indicano la non rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero processo ai fini del RISK MANAGEMENT.

AREA DI RISCHIO: F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MAPPATURA PROCESSO

FASE

numero e
descrizione
7_1 Fase della
comunicazione
istituzionale

AZIONE

numero e

descrizione
7_1 1 Controllo
contenuto
pagine sito
dell'ente, siti
tematici, e
social, al fine di
individuare
lacune o
necessita' di

ESECUTORE

azione

Dipendente
addetto alla
comunicazione
istituzionale

VALUTAZIONE

DESCRIZIONE

COMPORTAMENTO A

RISCHIO

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti

dall'elenco finale dei casi

di inadempienza

CATEGORIA

EVENTO

RISCHIOSO

- Accordi con
soggetti privati

MISURE

VALUTAZIO
N[=

MISURE
PREVENZIONE
OBBLIGATORIE

MISURE
PREVENZIONE
ULTERIORI

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
I'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




aggiornamento

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_1 Fase della
comunicazione
istituzionale

712
Aggiornamento
ordinario dei
contenuti delle
pagine web

Dipendente
addetto alla
comunicazione
istituzionale

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_1 Fase della
comunicazione
istituzionale

713
Elaborazione
dati e testo

Dipendente
addetto alla
comunicazione
istituzionale

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_1 Fase della
comunicazione
istituzionale

714
Pubblicazione
sul sito web
dell’Ente, sui siti
tematici e sui
social, di dati e
informazioni
aggiornate

Responsabile
pubblicazione

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_2 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

721
Individuazione
procedimento/pr
0Cesso
nell'ambito degli
strumenti di
programmazion
e (PEG/PDO-
Piano

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




Performance-
Piano delle
societa’
partecipate) -
Avvio della
attivita' secondo
le modalita’' e
tempistiche
indicate negli
atti di
programmazion
e

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_2 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

722
Rilevazione dei
dati e delle
informazioni
sulla gestione
del
procedimento/pr
ocesso dal
DUP/PEG-

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




PDO/Piano
Performance e
altri strumenti di
programmazion
ee
pianificazione
dell'Ente

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_2 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

723
Rilevazione dei
dati e delle
informazioni
sulla gestione
anticorruzione e
improntata alla
integrita’ del
procedimento/pr

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




ocesso dalla
scheda di analisi
(mappatura),
valutazione e
trattamento del
rischio
contenuta nel
PTPCT

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_3 Fase della
iniziativa:
rilevazione del
bisogno

7_3 1 Ricezione
richiesta

Dirigente
scolastico

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_3 Fase della
iniziativa:
rilevazione del
bisogno

732
Individuazione
bisogno, risorse
e strumenti per
la fattibilita' e la
realizzazione del
bisogno

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_3 Fase della
iniziativa:
rilevazione del
bisogno

7_3 3 Proposta
previsioni di
bilancio

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_4 Fase
iniziativa: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di

741
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Responsabile
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




interessi

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_5 Fase della
iniziativa:
RESPONSABIL
E
PROCEDIMENT
@)

751
Assegnazione al
Dirigente/P.O. o
altro dipendente
addetto all'unita’
organizzativa
della
responsabilita’
dell'istruttoria e
di ogni altro
adempimento
inerente il
singolo
procedimento
nonche’,
eventualmente,
dell'adozione del

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




provvedimento
finale -
Responsabile
del
procedimento

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_6 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
CONFLITTO
INTERESSI -
gestione
conflitto di
interessi

761
Dichiarazione di
assenza conflitti
di interesse

Responsabile
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_7 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
MISURE
PREVENZIONE
pianificazione,
delle misure di
prevenzione

7 _7_1 CHEK-
LIST delle
misure di
prevenzione,
generali e
specifiche, da
attuare nel
processo come
desunte dal

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




prescritte nel
PTPCT e da
attuare nel
singolo processo

PTPCT

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_8 Fase
partecipativa:
INTERVENTO -
intervento di
qualunque
soggetto,
portatore di
interessi pubblici
o privati,

781
Partecipazione
al
procedimento/pr
0CEesso ai sensi
dell'art. 7, L.
241/1990:
valutazione
documenti

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




nonche' dei
portatori di
interessi diffusi
costituiti in
associazioni o
comitati, a cui
possa derivare
un pregiudizio
dal
provvedimento

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_8 Fase
partecipativa:
INTERVENTO -
intervento di
qualunque
soggetto,
portatore di
interessi pubblici
o privati,

782
Partecipazione
al
procedimento/pr
0CEesso ai sensi
dell'art. 7, L.
241/1990:
valutazione
documenti

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




nonche' dei
portatori di
interessi diffusi
costituiti in
associazioni o
comitati, a cui
possa derivare
un pregiudizio
dal
provvedimento

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_9 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e

791
Acquisizione
d'ufficio
documenti, dati,
informazioni
anche da altre
amministrazioni

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_9 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e

7_9 2 Istruttoria
documentale -
esame
documenti, dati
informazioni

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_9 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e

7_9 3 Verifica
documentale:ris
contri e controlli
sul contenuto di
documenti, dati
e informazioni

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_9 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e

794
Individuazione
dei flussi/fasi e/o
dei tempi del
processo (work-
flow)

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_9 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e

795
Convocazione
riunione

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_9 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e

796
Definizione
argomenti
ordine del
giorno/avviso di
convocazione

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_10 Fase
istruttoria:
definizione
VINCOLI imposti
da leggi o
regolamenti

7 10 1
Individuazione
e/o imposizione
vincoli di finanza
pubblica
applicabili al
procedimento/pr
0Cesso

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_10 Fase
istruttoria:
definizione
VINCOLI imposti
da leggi o
regolamenti

7 10 2
Individuazione
e/o imposizione
vincoli imposti
dal D.Lgs.
50/2016
all'attivita’
contrattuale

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_10 Fase
istruttoria:
definizione
VINCOLI imposti
da leggi o
regolamenti

7 10 3
Individuazione
e/o imposizione
vincoli relativi a
incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_11 Fase
istruttoria: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di

7111
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Amministratori

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




interessi

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_12 Fase
istruttoria:
proposta
delibera di
adozione di
regolamento/ di
criteri /di piano /
di programma

712 1
Elaborazione
proposta
provvedimento
(delibera/determ
ina/ordinanza/de
creto, etc.)

Consiglio
Comunale

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_12 Fase
istruttoria:
proposta
delibera di
adozione di
regolamento/ di
criteri /di piano /
di programma

7_12_2 Deposito
proposta e atti
complementari
in Segreteria

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_13 Fase
consultiva:
parere di
regolarita’
tecnica su
proposta di
deliberazione

7_13 1 Rilascio
parere

Responsabile
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_14 Fase
istruttoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

714 1
Interlocuzioni
con la
Ragioneria per il
rilascio del
parere /visto,
gestione entrate-
incassi
(contenuto e

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




tem pistica, etc.)

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_15 Fase
consultiva:
parere di
regolarita’
contabile su
proposta di
deliberazione

715 1
Acquisizione
parere

Dirigente/P.O.
responsabile
area economico-
finanziaria

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_15 Fase
consultiva:
parere di
regolarita’
contabile su
proposta di
deliberazione

7 15 2
Eventuale
nuova
calendarizzazion
e dell'attivita' e
dei termini per
ritardi e
disfunzioni

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_16 Fase
istruttoria:
trasmissione
proposta di
provvedimento/a
tto all'organo
competente per
l'adozione

7 16 1
Trasmissione al
Dirigente/P.O.

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_17 Fase
istruttoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

717 1
Interlocuzioni
con la
Segreteria per
convocazione
consiglio
comunale e
attivita'
prodromiche

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




(es.Conferenza
capi gruppo,
ordine del
giorno, etc.)

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_17 Fase
istruttoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

7 17 2
Eventuale
nuova
calendarizzazion
e dell'attivita' e
dei termini per
ritardi e
disfunzioni

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_18 Fase
istruttoria:
consultazioni
gruppi consiliari

718 1
Consultazioni
gruppi consiliari -
Negoziazioni

Sindaco e
Amministratori

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_19 Fase
decisoria:
delibera di
adozione
regolamento/
criteri / piano /
programma

7191
Approvazione
proposta e
adozione
deliberazione

Consiglio
Comunale

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_20 Fase
partecipativa:
consultazione
del pubblico,
degli utilizzatori
del sistema,
delle categorie
economiche,
sociali e

720 1
Acquisizione
osservazioni e/o
proposte del
pubblico

Cittadini

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




sindacali

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_21 Fase
partecipativa:
osservazioni e/o
contributi del
pubblico

7_21 1 Esame
osservazioni e
proposte
presentate a
norma dell'art.
10 L. 241/90
ovvero a norma
di altre
specifiche

Consiglio
Comunale

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




d'isposizioni
applicabili alla
fattispecie

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_21 Fase
partecipativa:
osservazioni e/o
contributi del
pubblico

721 2
Acquisizione
osservazioni e/o
proposte del
pubblico

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_22 Fase
istruttoria:
proposta
delibera di
approvazione
definitiva
regolamento/
criteri / piano /
programma

7221
Elaborazione
proposta
deliberazione

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_23 Fase
consultiva:
parere di
regolarita’
tecnica su
proposta di
deliberazione

7_23 1 Rilascio
parere

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_24 Fase
consultiva:
prese di
posizione degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di

724 1
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Amministratori

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




interessi

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_25 Fase
istruttoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

7251
Interlocuzioni
con la
Ragioneria per il
rilascio del
parere /visto,
gestione entrate-
incassi
(contenuto e

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




tem pistica, etc.)

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_26 Fase
consultiva:
parere di
regolarita’
contabile su
proposta di
deliberazione

726 1
Acquisizione
parere

Dirigente/P.O.
responsabile
area economico-
finanziaria

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_26 Fase
consultiva:
parere di
regolarita’
contabile su
proposta di
deliberazione

7 26 2
Eventuale
nuova
calendarizzazion
e dell'attivita' e
dei termini per
ritardi e
disfunzioni

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_27 Fase
decisoria: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di

727 1
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Amministratori

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




interessi

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_28 Fase
decisoria:
approvazione
definitiva
regolamento/
criteri / piano /
programma

728 1
Approvazione
proposta e
adozione
deliberazione

Consiglio
Comunale

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_29 Fase
integrazione
efficacia:
pubblicita’ legale

7291
Pubblicazione
sull'Albo pretorio
on line -
Trasmissione
documenti da
pubblicare

Responsabile
trasmissione per
la pubblicazione

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_29 Fase
integrazione
efficacia:
pubblicita’ legale

729 2
Pubblicazione
sull'Albo pretorio
on line -
Pubblicazione
documenti

Responsabile
pubblicazione

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_30 Fase
obblighi
informativi:
trasmissione
dati/documenti/i
nformazioni a
uffici interni
dell’Ente e/o a
altre

7 30 1
Comunicazioni
alle autorita’ e ai
soggetti pubblici
e privati
competenti

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




amministrazioni
e soggetti
pubblici o privati
in attuazione
degli obblighi di
comunicazione
imposti dalla
legge e dai
regolamenti

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_31 Fase della
trasparenza:
pubblicazioni
obbligatorie
relative alle
disposizioni
generali

7311
Trasmissione,
per la
pubblicazione,
dei dati,
informazioni e
documenti
relativi alle
disposizioni

Responsabile
trasmissione per
la pubblicazione

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




generali

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_31 Fase della
trasparenza:
pubblicazioni
obbligatorie
relative alle
disposizioni
generali

7 312
Pubblicazione
dei dati,
informazioni e
documenti
relativi alle
disposizioni
generali

Responsabile
pubblicazione

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_32 Fase di
controllo:
controllo
effettuazione
pubblicazioni
obbligatorie ex
lege oin

attuazione delle
prescrizioni del

7321
Controllo
effettuazione
pubblicazioni
obbligatorie -
Collegamento
alla sezione
"Amministrazion
e trasparente"

RPCT

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




PTCPT

del sito web e
ricerca
documenti e dati
oggetto di
obbligo di
pubblicazione

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_33 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
report misure di
prevenzione
attuate nel
processo

7331
REPORT delle
misure di
prevenzione
della corruzione
e illegalita’
attuate nel
processo

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_34 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
adempimento
obblighi
informativi

734 1
Trasmissione
REPORT delle
misure di
prevenzione
della corruzione
attuate nel
processo al
RPCT o

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




conservazione
del REPORT nel
fascicolo e
adempimento di
tutti gli obbligi
informativi nei
confronti del
RPC

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_35 Fase di
controllo:
monitoraggio
attuazione
misure
anticorruzione

7351
Confronto tra le
misure
contenute nel
PTPCT e il
REPORT delle
misure attuate

RPCT

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_36 Fase di
prevenzione
della corruzione:
riscontro della
presenza della
attuazione delle
misure di
prevenzione
all'interno deali

7_36_1 Verifica
del
collegamento tra
gli obiettivi
individuati nel
PTPC per i
responsabili
delle unita'
organizzative in

RPCT

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




obiettivi
organizzativi e
individuali del
Piano della
performance o
di documenti
analoghi

merito
all'attuazione
delle misure di
prevenzione o
delle azioni
propedeutiche e
i relativi
indicatori, da un
lato, e gli
obiettivi inseriti
per gli stessi
soggetti nel
Piano delle
performance o
in documenti
analoghi,
dall'altro lato

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_37 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
vigilanza sulla
attuazione del
d.p.r. 62/2013 e
del codice di
comportamento/

7 37 1
Sondaggi,
interviste e altre
azioni volte a
rilevare lo stato
di attuazione dei
doveri di
comportamento

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




codice etico
adottati
dall'amministrazi
one ai sensi
dell'art. 15, d.p.r.
62/2013

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_38 Fase della
prevenzione

della corruzione:
azioni correttive

738 1
Individuazione e
adozione azioni
€ misure
adeguate per le
non conformita’
rilevate dal
sistema di
monitoraqaqio

RPCT

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




anticorruzione,
con eventuale
modifica del
PTPCT

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_39 Fase
istruttoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

739 1
Interlocuzioni e
richieste ad
uffici dell'Ente
e/o di altre
amministrazioni
per acquisire
dati/documenti/i
nformazioni

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




necessarie alla
gestione ( es.
Ufficio tributi,
uff. ragioneria,

- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Commettere il reato di
concussione: art. 317
c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' o0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

- Potenziamento
conoscenza giuridico-
normativa

- Potenziamento della
distinzione tra indirizzo
e controllo politico-
amministrativo e
attivita' gestionale
mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali

- Report periodici al
RPCT

7_39 Fase
istruttoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

7 39 2
Eventuale
nuova
calendarizzazion
e dell'attivita' e
dei termini per
ritardi e
disfunzioni

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Molto basso
(1.3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli
e degli atti di vigilanza
di competenza
dell'amministrazione
ad almeno due
dipendenti abbinati
secondo rotazione
casuale

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Commettere il reato di
abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di
norme di legge o di
regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in
presenza di un interesse
proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri
casi prescritti,
intenzionalmente
procurare a se' o ad altri
un ingiusto vantaggio
patrimoniale ovvero

arrecare ad altri un
Aannn innilictn
- Omettere di attivare

poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi
nella predisposizione
della bozza di mandato
ispettivo

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:

Basso (2.3)

Risultato:
Molto basso

1)

- Formazione -
formazione sui temi
dell'etica e della
legalita’

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
ne

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della

- Circolari - Linee
guida interne

- Duplice valutazione
istruttoria a cura del
dirigente e del
funzionario preposto

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Formazione
specialistica su
tematiche di
competenza
dell'Ufficio

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Omettere di inserire nel - Potenziamento

fascicolo gli elementi conoscenza giuridico-
rilevanti venuti in rilievo normativa
- Omettere di predisporre - Potenziamento della
fascicoli e/o atti al fine di distinzione tra indirizzo
arrecare un vantaggio o e controllo politico-
uno svantaggio a un amministrativo e
determinato soggetto o a attivita' gestionale
categorie di soggetti mediante adeguati
percorsi formativi ad
hoc rivolti aali
- Commettere il reato di - Report periodici al
concussione: art. 317 RPCT

c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei
poteri attribuiti,
costringere taluno a dare
0 a promettere
indebitamente, a se' 0 ad
un terzo, denaro od altra
utilita'

UFFICIO: Polizia locale

RESPONSABILE:

PROCESSO NUMERO: 10 Avvisi di accertamento violazione

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:

Avvisi di accertamento violazione.

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO

-I'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i TEMPI INTERMEDI , i
VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gli INDICATORI di efficienza, efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE.

Sirinvia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE e di tuttii CAMPI del presente documento per la completa "DESCRIZIONE
ANTICORRUZIONE" di tutto il processo.

| CAMPI LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero processo ai fini del RISK MANAGEMENT.

AREA DI RISCHIO: H) Affari legali e contenzioso

MAPPATURA PROCESSO VALUTAZIONE MISURE

FASE AZIONE ESECUTORE DESCRIZIONE CATEGORIA VALUTAZIO MISURE MISURE

COMPORTAMENTO A EVENTO PREVENZIONE PREVENZIONE

numero e numero e : NS

. .. azione RISCHIO RISCHIOSO OBBLIGATORIE ULTERIORI
descrizione descrizione




10_1 Fase della
comunicazione
istituzionale

101 1
Controllo
contenuto
pagine sito
dell'ente, siti
tematici, e
social, al fine di
individuare
lacune o
necessita' di
aggiornamento

Dipendente
addetto alla
comunicazione
istituzionale

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_1 Fase della
comunicazione
istituzionale

101 2
Aggiornamento
ordinario dei
contenuti delle
pagine web

Dipendente
addetto alla
comunicazione
istituzionale

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_1 Fase della
comunicazione
istituzionale

10 1 3
Elaborazione
dati e testo

Dipendente
addetto alla
comunicazione
istituzionale

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_1 Fase della
comunicazione
istituzionale

10 1 4
Pubblicazione
sul sito web
dell’Ente, sui siti
tematici e sui
social, di dati e
informazioni
aggiornate

Responsabile
pubblicazione

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_2 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

102 1
Individuazione
procedimento/pr
0Cesso
nell'ambito degli
strumenti di
programmazion
e (PEG/PDO-
Piano

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




Performance-
Piano delle
societa'
partecipate) -
Avvio della
attivita' secondo
le modalita’' e
tempistiche
indicate negli
atti di
programmazion
e

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_2 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

102 2
Rilevazione dei
dati e delle
informazioni
sulla gestione
del
procedimento/pr
ocesso dal
DUP/PEG-
PDO/Piano
Performance e
altri strumenti di
programmazion
ee
pianificazione
dell’Ente

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_2 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

10 2 3
Rilevazione dei
dati e delle
informazioni
sulla gestione
anticorruzione e
improntata alla
integrita’ del
procedimento/pr

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




ocesso dalla
scheda di analisi
(mappatura),
valutazione e
trattamento del
rischio
contenuta nel
PTPCT

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_3 Fase della
iniziativa:
rilevazione del
bisogno

103 1
Ricezione
richiesta

Dirigente
scolastico

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_3 Fase della
iniziativa:
rilevazione del
bisogno

10 3 2
Individuazione
bisogno, risorse
e strumenti per
la fattibilita' e la
realizzazione del
bisogno

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_3 Fase della
iniziativa:
rilevazione del
bisogno

10 3 3
Proposta
previsioni di
bilancio

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_4 Fase
iniziativa: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di

10 4 1
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Responsabile
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




interessi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_5 Fase della
iniziativa:
RESPONSABIL
E
PROCEDIMENT
(0]

1051
Assegnazione al
Dirigente/P.O. o
altro dipendente
addetto all'unita’
organizzativa
della
responsabilita’
dell'istruttoria e
di ogni altro
adempimento
inerente il
singolo
procedimento
nonche’,
eventualmente,
dell'adozione del

provvedimento
finale -
Responsabile
del
procedimento

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_6 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
CONFLITTO
INTERESSI -
gestione
conflitto di
interessi

10 6 1
Dichiarazione di
assenza conflitti
di interesse

Responsabile
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_7 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
MISURE
PREVENZIONE
pianificazione,
delle misure di
prevenzione
prescritte nel
PTPCT e da
attuare nel
singolo processo

10 7 1 CHEK-
LIST delle
misure di
prevenzione,
generali e
specifiche, da
attuare nel
processo come
desunte dal
PTPCT

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e

10 8 1
Acquisizione
d'ufficio
documenti, dati,
informazioni
anche da altre
amministrazioni

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
deqgli atti all'uopo
necessari, e
adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

10 8 2
Istruttoria
documentale -
esame
documenti, dati
informazioni

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e

10_8_3 Verifica
documentale:ris
contri e controlli
sul contenuto di
documenti, dati
e informazioni

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
deqgli atti all'uopo
necessari, e
adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

10 8 4
Individuazione
dei flussi/fasi e/o
dei tempi del
processo (work-
flow)

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_9 Fase
istruttoria: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di

10 9 1
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Amministratori

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




interessi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_10 Fase
istruttoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

10 10 1
Interlocuzioni
con altri uffici
per acquisire
dati/informazioni
necessari per la
gestione

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_10 Fase
istruttoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

10 10 2
Eventuale
nuova
calendarizzazion
e dell'attivita' e
dei termini per
ritardi e
disfunzioni

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_11 Fase
istruttoria: atto di
accertamento

10 11 1
Controllo
incrociato dei
dati

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_11 Fase
istruttoria: atto di
accertamento

10 11 2
Verifica
documentale:ris
contri e controlli
sul contenuto di
documenti, dati
e informazioni

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_11 Fase
istruttoria: atto di
accertamento

10 11 3
Elaborazione
dati

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_11 Fase
istruttoria: atto di
accertamento

10 11 4
Inserimento dati

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_12 Fase
decisoria: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di
interessi

10 12 1
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Amministratori

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_13 Fase
decisoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

10 13 1
Eventuale
nuova
calendarizzazion
e dell'attivita' e
dei termini per
ritardi e
disfunzioni

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_14 Fase
decisoria: atto di
accertamento

10 14 1
Adozione atto di
accertamento

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_15 Fase
della
conclusione:
comunicazioni,
pubblicazioni e
notificazioni
previste dalle
leggi e dai
regolamenti

10 15 1
Notificazione

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10 16 Fase del
contraddittorio

10 16 1
Acquisizione
richiesta di
chiarimenti del
contribuente

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10 _16 Fase del
contraddittorio

10 16 2
Controllo
incrociato dei
dati

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10 16 Fase del
contraddittorio

10 16 3
Verifica
documentale:ris
contri e controlli
sul contenuto di
documenti, dati
e informazioni

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10 _16 Fase del
contraddittorio

10 16 4
Accoglimento/rig
etto

osservazioni del
contribuente

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10 16 Fase del
contraddittorio

10 16 5
Comunicazione
accoglimento
osservazioni
contribuente e
riparametrazion
e dell'importo

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_17 Fase
obblighi
informativi:
trasmissione
dati/documenti/i
nformazioni a
uffici interni
dell’Ente e/o a
altre

10 17 1
Comunicazioni
alle autorita’ e ai
soggetti pubblici
e privati
competenti

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




amministrazioni
e soggetti
pubblici o privati
in attuazione
degli obblighi di
comunicazione
imposti dalla
legge e dai
regolamenti

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_18 Fase
della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
report misure di
prevenzione
attuate nel
processo

10 18 1
REPORT delle
misure di
prevenzione
della corruzione
e illegalita’
attuate nel
processo

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_19 Fase
della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
adempimento
obblighi
informativi

10 19 1
Trasmissione
REPORT delle
misure di
prevenzione
della corruzione
attuate nel
processo al
RPCT o

Responsabile
del
procedimento

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




conservazione
del REPORT nel
fascicolo e
adempimento di
tutti gli obbligi
informativi nei
confronti del
RPC

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10 _20 Fase di
controllo:
monitoraggio
attuazione
misure
anticorruzione

10 20 1
Confronto tra le
misure
contenute nel
PTPCT e il
REPORT delle
misure attuate

RPCT

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_21 Fase di
prevenzione
della corruzione:
riscontro della
presenza della
attuazione delle
misure di
prevenzione
all'interno deali

10 21 1
Verifica del
collegamento tra
gli obiettivi
individuati nel
PTPC per i
responsabili
delle unita’
organizzative in

RPCT

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




obiettivi
organizzativi e
individuali del
Piano della
performance o
di documenti
analoghi

merito
all'attuazione
delle misure di
prevenzione o
delle azioni
propedeutiche e
i relativi
indicatori, da un
lato, e gli
obiettivi inseriti
per gli stessi
soggetti nel
Piano delle
performance o
in documenti
analoghi,
dall'altro lato

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

10_22 Fase
della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
vigilanza sulla
attuazione del
d.p.r. 62/2013 e
del codice di
comportamento/
codice etico
adottati
dall'amministrazi
one ai sensi
dell'art. 15, d.p.r.
62/2013

10 22 1
Sondaggi,
interviste e altre
azioni volte a
rilevare lo stato
di attuazione dei
doveri di
comportamento

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.5)

Probabilita:

Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

10_23 Fase
della
prevenzione
della corruzione:
azioni correttive

10 23 1
Individuazione e
adozione azioni
€ misure
adeguate per le
non conformita’
rilevate dal
sistema di
monitoraqaqio

RPCT

- Condizionare l'attivita’
nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




anticorruzione,
con eventuale
modifica del
PTPCT

- Alterare la
rappresentazione dei
flussi/fasi e/o dei tempi
del processo al fine di
favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Medio (2.7)

Risultato:
Medio (3)

- CdC - formazione per
la corretta conoscenza
e applicazione del
Codice di
comportamento

- Formazione -
organizzare focus
group sui temi
dell'etica e della
legalita’

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Trasparenza -
pubblicare nel sito
istituzionale i dati
concernenti
I'organizzazione e
l'attivita' secondo le
indicazioni contenute
nel D.Igs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni
viaenti

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate
alla prevenzione del
comportamento a
rischio

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Svolgimento di
riunioni periodiche tra
dirigente e funzionari
dell'Ufficio per finalita'
specifiche

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto di un
dovere d'ufficio

UFFICIO: Polizia locale

RESPONSABILE:

PROCESSO NUMERO: 11 Emissioni ruoli riscossione sanzioni

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:

Emissioni ruoli riscossione sanzioni.

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO

-I'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i TEMPI INTERMEDI , i
VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gli INDICATORI di efficienza, efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE.

Sirinvia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE e di tutti i CAMPI del presente documento per la completa "DESCRIZIONE
ANTICORRUZIONE" di tutto il processo.

| CAMPI LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero processo ai fini del RISK MANAGEMENT.

AREA DI RISCHIO: H) Affari legali e contenzioso

MAPPATURA PROCESSO VALUTAZIONE MISURE
FASE AZIONE ESECUTORE DESCRIZIONE CATEGORIA VALUTAZIO MISURE MISURE
COMPORTAMENTO A EVENTO NE PREVENZIONE PREVENZIONE
AUMETo € AUMETo € azione RISCHIO RISCHIOSO OBBLIGATORIE ULTERIORI
descrizione descrizione
11 1 Fasedella ({11 1 1 Dipendente - Omettere di astenersi in |- Accordi con Impatto: - Tutte le misure - Utilizzare strumenti  [Stato di
comunicazione |Controllo addetto alla caso di conflitto di soggetti privati  [Basso (1.8) obbligatorie, previste |di controllo e di attuazione:
istituzionale contenuto comunicazione |interesse dalla Legge 190/2012, |verifica uniformi come [Misure da
pagine sito istituzionale dal PNA 2013 e l'utilizzo di modelli attuare
dell'ente, siti annualita’ successive [standard di verbali con
tematici, e nonche' da altre fonti  |check list
social, al fine di normative cogenti,
individuare purche' compatibili con
lacune o I'attivita' in esame
necessita' di - Omettere adeguata - Probabilita: |- Formazione - definire |- Assegnazione della |Fasi e tempi
aggiornamento motivazione Alterazione/mani|Alto (3.5) le procedure per mappatura dei di attuazione:
polazione/utilizz formare i dipendenti processi come In fase di
o improprio di obiettivo di attuazione, nel
informazioni e performance dei prossimo anno
documentazione Dirigenti/PO




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 1 Fase della
comunicazione
istituzionale

111 2
Aggiornamento
ordinario dei
contenuti delle
pagine web

Dipendente
addetto alla
comunicazione
istituzionale

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 1 Fase della
comunicazione
istituzionale

11 1 3
Elaborazione
dati e testo

Dipendente
addetto alla
comunicazione
istituzionale

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 1 Fase della
comunicazione
istituzionale

11 1 4
Pubblicazione
sul sito web
dell’Ente, sui siti
tematici e sui
social, di dati e
informazioni
aggiornate

Responsabile
pubblicazione

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:
Alto (3.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 2 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

11 2 1
Individuazione
procedimento/pr
0Cesso
nell'ambito degli
strumenti di
programmazion
e (PEG/PDO-
Piano
Performance-
Piano delle
societa’
partecipate) -
Avvio della
attivita' secondo
le modalita’ e
tempistiche
indicate negli
atti di
programmazion
e

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 2 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

11 2 2
Rilevazione dei
dati e delle
informazioni
sulla gestione
del
procedimento/pr
ocesso dal
DUP/PEG-
PDO/Piano
Performance e
altri strumenti di
programmazion
ee
pianificazione
dell’Ente

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 2 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa
pubblica d'ufficio

11 2 3
Rilevazione dei
dati e delle
informazioni
sulla gestione
anticorruzione e
improntata alla
integrita’ del
procedimento/pr
ocesso dalla
scheda di analisi
(mappatura),
valutazione e
trattamento del
rischio
contentita nel

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:
Alto (3.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 3 Fase della
iniziativa:
rilevazione del
bisogno

11 3 1
Ricezione
richiesta

Dirigente
scolastico

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 3 Fase della
iniziativa:
rilevazione del
bisogno

11 3 2
Individuazione
bisogno, risorse
e strumenti per
la fattibilita' e la
realizzazione del
bisogno

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 3 Fase della
iniziativa:
rilevazione del
bisogno

11 3 3
Proposta
previsioni di
bilancio

Dirigente/P.O.
individuato nella
corrispondente
scheda del
Piano Esecutivo
di Gestione -
P.E.G.

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:
Alto (3.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 4 Fase
iniziativa: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di
interessi

11 4 1
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Responsabile
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 5 Fase della
iniziativa:
RESPONSABIL
E
PROCEDIMENT
@)

11 51
Assegnazione al
Dirigente/P.O. o
altro dipendente
addetto all'unita’
organizzativa
della
responsabilita’
dell'istruttoria e
di ogni altro
adempimento
inerente il
singolo
procedimento
nonche’,
eventualmente,
dell'adozione del

provvedimento
finale -
Responsabile
del
procedimento

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare I'azione
istituzionale

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC




- Violare un dovere
d'ufficio

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.

11 6 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
CONFLITTO
INTERESSI -
gestione
conflitto di
interessi

11 6 1
Dichiarazione di
assenza conflitti
di interesse

Responsabile
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Accordi con
soggetti privati

Impatto:
Basso (1.8)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare




- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita:
Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 7 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
MISURE
PREVENZIONE
pianificazione,
delle misure di
prevenzione
prescritte nel
PTPCT e da
attuare nel
singolo processo

11 7 1 CHEK-
LIST delle
misure di
prevenzione,
generali e
specifiche, da
attuare nel
processo come
desunte dal
PTPCT

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
deqgli atti all'uopo
necessari, e
adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

11 8 1
Controllo
incrociato dei
dati

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e
adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

11 8 2 Verifica
pagamento

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:
Alto (3.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
deqgli atti all'uopo
necessari, e
adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

11 8 3
Acquisizione
d'ufficio
documenti, dati,
informazioni
anche da altre
amministrazioni

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
deqgli atti all'uopo
necessari, e
adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

11 8 4
Istruttoria
documentale -
esame
documenti, dati
informazioni

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
degli atti all'uopo
necessari, e
adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

11 8 5 Verifica
documentale:ris
contri e controlli
sul contenuto di
documenti, dati
e informazioni

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:
Alto (3.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
deqgli atti all'uopo
necessari, e
adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

11 8 6
Individuazione
dei flussi/fasi e/o
dei tempi del
processo (work-
flow)

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 8 Fase
istruttoria:
ACCERTAMEN
TO -
accertamento di
ufficio dei fatti,
con compimento
deqgli atti all'uopo
necessari, e
adozione di ogni
misura per
l'adeguato e
sollecito
svolgimento
dell'istruttoria

11 8 7
Riscontro
inadempimento

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 9 Fase
istruttoria: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di
interessi

119 1
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Amministratori

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:
Alto (3.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 _10 Fase
istruttoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

11 10 1
Interlocuzioni
con altri uffici
per acquisire
dati/informazioni
necessari per la
gestione

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 _10 Fase
istruttoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

11 10 2
Eventuale
nuova
calendarizzazion
e dell'attivita' e
dei termini per
ritardi e
disfunzioni

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 11 Fase
istruttoria:
controllo

11 11 1
Controllo
incrociato dei
dati

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:
Alto (3.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 11 Fase
istruttoria:
controllo

11 11 2
Verifica
documentale:ris
contri e controlli
sul contenuto di
documenti, dati
e informazioni

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 11 Fase
istruttoria:
controllo

11 11 3
Elaborazione
dati

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 11 Fase
istruttoria:
controllo

11 11 4
Inserimento dati

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:
Alto (3.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 12 Fase
decisoria: prese
di posizione
degli
amministratori -
pressioni di
singoli e/o
gruppi di
portatori di
interessi

11 12 1
Osservazioni,
indicazioni,
richieste di
informazioni/dati

Amministratori

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 _13 Fase
decisoria:
iscrizione a
ruolo

11 13 1
Formazione
minuta di ruolo

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 _14 Fase
decisoria:
interrelazione e
rapporti con altri
processi

11 14 1
Eventuale
nuova
calendarizzazion
e dell'attivita' e
dei termini per
ritardi e
disfunzioni

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:
Alto (3.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11_15 Fase
della
conclusione:
comunicazioni,
pubblicazioni e
notificazioni
previste dalle
leggi e dai
regolamenti

11 15 1
Trasmissione
minuta di ruolo

Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabi
le del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 _16 Fase
obblighi
informativi:
trasmissione
dati/documenti/i
nformazioni a
uffici interni
dell’Ente e/o a
altre
amministrazioni
e soggetti
pubblici o privati
in attuazione
degli obblighi di
comunicazione
imposti dalla
legge e dai
regolamenti

11 16 1
Comunicazioni
alle autorita’ e ai
soggetti pubblici
e privati
competenti

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 17 Fase
della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
report misure di
prevenzione
attuate nel
processo

11 17 1
REPORT delle
misure di
prevenzione
della corruzione
e illegalita’
attuate nel
processo

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:
Alto (3.5)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno




- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Risultato:
Medio (3)

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




11 _18 Fase
della
prevenzione
della corruzione
e illegalita’:
adempimento
obblighi
informativi

11 18 1
Trasmissione
REPORT delle
misure di
prevenzione
della corruzione
attuate nel
processo al
RPCT o
conservazione
del REPORT nel
fascicolo e
adempimento di
tutti gli obbligi
informativi nei
confronti del
RPC

Responsabile
del
procedimento

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio
- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 19 Fase di
controllo:
monitoraggio
attuazione
misure
anticorruzione

11 19 1
Confronto tra le
misure
contenute nel
PTPCT e il
REPORT delle
misure attuate

RPCT

- Omettere di astenersi in
caso di conflitto di
interesse

- Omettere adeguata
motivazione

- Utilizzare in maniera
impropria informazioni
confidenziali al fine di
favorire soggetti esterni e
intralciare 'azione
istituzionale

- Violare un dovere
d'ufficio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizz
o improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
aruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto:
Basso (1.8)

Probabilita:

Alto (3.5)

Risultato:
Medio (3)

- Tutte le misure
obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012,
dal PNA 2013 e
annualita' successive
nonche' da altre fonti
normative cogenti,
purche' compatibili con
l'attivita' in esame

- Formazione - definire
le procedure per
formare i dipendenti

- PTPCT - adottare il
PTPC e Individuare
aree a rischio

- Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse - adeguate
iniziative di
formazione/informazio

- Utilizzare strumenti
di controllo e di
verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli
standard di verbali con
check list

- Assegnazione della
mappatura dei
processi come
obiettivo di
performance dei
Dirigenti/PO

- Firma congiunta
Funzionario e
Dirigente

- Obbligo di esaminare
il PTPCT e
individuazione delle
misure di prevenzione
da attuare nel

Stato di
attuazione:
Misure da
attuare

Fasi e tempi
di attuazione:
In fase di
attuazione, nel
prossimo anno

Indicatori di
attuazione:
Report
annuale al
RPC

Soggetto
responsabile:
Dirigente/Resp
onsabile P.O.




- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

- Rotazione - adozione
direttive interne per
assicurare la rotazione
del personale
dirigenziale e del
personale con funzioni
di responsabilita’
operante nelle aree a
rischio corruzione -
direttiva per
Individuare modalita’ di
attuazione della
rotazione

- Partecipazione
collegiale del
personale dell'ufficio

- Predisposizione e
pubblicazione di buone
pratiche

- Rispetto dei termini e
delle prescrizioni
indicati nel
regolamento e verifica
da parte del dirigente

11 20 Fase di
prevenzione
della corruzione:
ris