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COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

DETERMINA SINDACALE N' 74 DEL L3.I2.2O18
*****

Oggetto RICONOSCIMENTO INDENNITA' DI RISULTATO AI RESPONSABILI
DI SETTORE E DI STAFF PER L'ANNO 2017.

II SINDACO

PREMESSO:
. che con Delibere di G.M. n. 44512000, n. 387 e 46812002, n. 7012004 e n.

62412011 sono state istituite le Posizioni Organizzative;
. che con Delibera di G.M. n. 15 del 3ll0ll20l7 e n. 157 del 1010812017 si è

provveduto alla modifica dell'Organigramma approvato con la deliberazione di
Giunta Municipale n. 78 adottata in data 1310412016;

. che con delibera di G.M. n. 178 del 3110812017 veniva approvata la modifica alla
delibera di G.M. n. 157 del 1010812017;

. che con delibera di G.M. n. 199 del2710912017 veniva approvata la modifica alla
delibera di G.M. n. 178 del 3ll08l20l7;

. che con Determine Sindacali nn. 9 -24-29 -37 -39-49 e 63 dell'anno2017
sono stati individuati e nominati i Responsabili dei Servizi;

DATO ATTO:
. che con delibera di C.C. n. 37 del 1010812017 è stato approvato il Bilancio di

Previsione20lT, DUP e documenti allegati;

' che con delibera di C.C. n. 35 del 2610412018 è stato approvato il Bilancio di

Prevision e 2018 12020 e documenti allegati;
r clre con deliberu cli G.M. n.214 del 03/1012017 e successivo, a modifica, n.280

dell'lll2l2}l7 venne approvato il Piano Esecutivo di Gestione e Piano degli

Obiettivi per I'Esercizio 2017;
RICHIAMATA' inoltre, la deliberazione di G.M. n. 292 del 06/1112018 che

approva la relazione sulle performance relativa al raggiungimento degli obiettivi
fissati per I'anno 2017;



VISTO il verbale n. 12 del25l09l20l8 del predetto Nucleo, trasmesso con nota

prot. n. 24259 dell'llllDl2}l8, dal quale si rileva che il predetto Organo di

Valutazione, verificate le relazioni dei Responsabili di Settori e di Staff, ha certificato

che gli obiettivi e i risultati attesi sono stati raggiunti;
RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto del verbale n. l2 del25l09l20l8

e di dover quindi liquidare ai Responsabili di Settore le indennità di risultato nella

misura del 20Yo delle indennità di risultato riconosciuto a ciascun Responsabile

nell'anno 2017;
VISTI ed esaminati i predetti esiti finali;
TBNUTO CONTO che la valutazione di tutti i Responsabili di Settore e di

Staff ricade nella fascia A, in virtù della quale è possibile riconoscere la retribuzione

di risultato nella misura massima prevista;

VISTO il vigente C.C.N.L.;
VISTO il vigente O.R.EE.LL.;
VISTO il D.Lgs. n. 26712000;

VISTO il D.Lgs. n.16512001;

VISTA la L.R. n. 48191 e s.m.i.;

VISTE le LL.RR. n. 44191 e n. 23197;

DETERMINA

PER I MOTM su esposti, che qui si intendono interamente richiamati:
DI PRENDERE ATTO del verbale n. 12 del 2510912018 del Nucleo di

Valutazione che certifica il raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili

di Settori e di Staff;

DI RICONOSCERE a ciascuno dei nominati Responsabili di Settore e di

Staff, incaricati di P.O., la retribuzione di risultato per l'anno 2017 da corrispondere

al l00oA dell'indennità di risultato spettante, come da allegato prospetto;

DI STABILIRE che il Responsabile del Settore Affari Generali provveda, con

propri atti, agli adempimenti consequenziali;

DI DISPORRB che la presente, in uno all'atto di liquidazione, venga

pubblicata, a cuîa del Settore che opera la liquidazione, all'Albo Pretorio e sul Sito

Web del Comune nell'apposita Sezione Amministrazione Trasparente.

II SINDACO
F.IO CARTA GIUSEPPE

COMUNE DI MELILLI - Copia di Determinazione SINDACO n. 74 del I 3-12-2018 Pag. 2



COMUNE DI MELILLI INSENNITA' DI RISULTATO AI RESPONSABILI DI SETTORE E STAFF UFFICIO

ALLA DATA DEL 3111212017

UFFICIO PERSONALE

PERIODO DI

RIFERIMENTO

tNcARtco

01/09 - 31t12t2017

01t01- 31t12t2017

27t09- 31t12t2017

01/01- 31t12t2017

01t01-26t09t2017

01t01- 31t12t2017

01 t01 -31 t12t2017

01/09 - 31t12t2017

01/01- 31t0812017

€ 12.185,14

INDENNITA'

DA LIQUIDARE

€ r.400,00

€ 2.117,47

€ 688,35

€ I .100,26

€ 552,40

€ 2.220,76

€ 556,92

€ 1.988,43

€ 1.560,55

€2.900,06
€1.035,74
€3.935,80

€16.120,94

2.117,47€

2.169,12€

2.117,47€

17.507,03€

ONERI RIFLESSI

cPDEL 23,80%

tRAP 8,5%

INDENNITA' RISULTATO

SPETTANTE

20o/o

't.400,00€

2.117,47€

2.059,41€

1.652,66€

1.652,66€

2.220,76€

INDENNITA'

DI POSIZIONE

ASSEGNATA

7.000,00€

10.587,33€

10.297,04€

8.263,32€

8.263,32€

11.103,82€

10.587,33€

10.845,60€

10.587,37€

IOTALE COi,IPLESSIVO

CASTRO NATALINA

CAZZETTA GIULIA

BONGIORNO GUSEPPE I

RUTA MARIA RITA J

MARCHICA ENZA

DE FILIPPO BRUNO

LENTINI DANIELE NUNZIO

D'ORAZIO DAVIDE

GIANINO MARIA

:x V SETTORE - SERV. TERRITORIO-URBAN.

:x Vl SETTORE - SEIV.LL.PP--SICUREZZA- MANUTENZ.

SETTORE

STAFF UFFICIO GABINETTO SINDACO

I SETTORÉ - AFFARI GENERALI

II SERVIZI SCOLAST.CULT. SPORT

III SETTORE - POL. MUNICIPALE

III SETTORE - POL. MUNICIPALE

IV SETTORE . SERV.FINAI'.I2./TRIBUTI

V SETTORE. NUOVE OPERE-PATR. URBAN.

Vl SETTORE - LL.PP. i,lANùIJTENZ. AMBIEN. ECOL.E SICUR.

DOCUMENTI/DATI-GAROFAL3,DISCC, d/tf FICIO PERS./INDENNITA'

-
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SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO di copertura finanziaria.

Si assume impegno/liquidazione:

Melilli, Lì DIRIGENTE UFFICI FINANZIARI
F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA

( Firnato elettronicanenîe )

{.***,1.**{.:l.d.d.***.**.*(***{.{<{.*.{.****tl.**;f,*rt********t<XX***.***{.t {.*.{.*{.**.*{.{.{.{.{.**{.{.*{.*.**r.***

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO

Si attesta che copia della presente è stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune
accessibile al pubblico (art. 32, commo l, della legge 18 giugno 2009, n. 69) dal al ,

per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami, nonché per lo
stesso periodo all'Albo Pretorio del Comune.

Registro pubblicazioni n

Lì
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

*{<{<***'8*:t*********d<******{<*******d<*<'F*{<******<,Ft<{<*********{<*<****,F'l<**d<**:l<{<******,f,fi
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