COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 313 del 28-12-2017

Oggetto: | FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA" ANNO 2016. RICOSTITUZIONE, RIPARTIZIONE ED
UTILI1ZZO RISORSE FINANZIARIE DECENTRATE. RIAPPROVAZIONE
CONTRATTO DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2016.

L'anno duemiladiciassette, addi ventotto, alle ore18:00 del mese di dicembre, nella sala delle
adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si € riunita la Giunta

Municipale, nelle persone dei signori:

CARTA GIUSEPPE SINDACO P
ELIA SEBASTIANO VICE SINDACO P
TERNULLO DANIELA ASSESSORE ANZIANO A
MILITTI GIUSEPPE ASSESSORE P
MARINO PAOLA ASSESSORE P

Risultano presentin. 4 eassentin. 1.

Assume la presidenza il SINDACO CARTA GIUSEPPE, partecipa il SEGRETARIO
COMUNALE del Comune Dott.ssa TORELLA LOREDANA, dichiara legale la presente

riunione ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Ai sensi dell’articolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n. 267 si attesta la copertura

finanziaria della spesa.

IMPEGNO N.

Dirigente Uffici Finanziari Data ******
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La Responsabile del I Settore, Dott.ssa Castro Natalina, avanza, alla Giunta Municipale, la
seguente proposta di deliberazione, avente oggetto:

FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2016.
RICOSTITUZIONE, RIPARTIZIONE ED UTILIZZO RISORSE FINANZIARIE DECENTRATE.
RIAPPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2016.

PREMESSO che I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3
quinquies, disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti locali;

CHE:
-le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e della produttivita sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative, tenendo conto delle
disponibilita economico finanziarie dell’Ente, nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’anno;
-le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono definite dagli artt. 31 e 32 del C.C.N.L.
del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, siglato il 22/01/2004 che le
suddivide in due categorie:
-“risorse stabili” aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, di competenza dirigenziale, le
quali vengono confermate con le stesse caratteristiche anche negli anni successivi ed integrate
secondo le disposizioni previste dai nuovi contratti di lavoro;
-“risorse variabili” aventi carattere di eventualita e di variabilita, annualmente modificabili e di
competenza dell’organo politico che formula le direttive delineando gli indirizzi per la delegazione
di parte pubblica, abilitata alle trattative nei contratti collettivi decentrati, in relazione agli obiettivi
necessari al perseguimento del proprio programma di Governo;
-la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto fondo ¢ fornita dall’art. 15
del CCNL 01/04/99;
-le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi CC.CC.NN.LL che sono
stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09/05/2006, art. 8 CCNL dell’11/04/2008 e art.
4 CCNL del 31/07/2009);

VISTA la deliberazione di C.C. n. 63 del 11/07/2016, resa immediatamente esecutiva ai

sensi di legge, con la quale é stato approvato il Bilancio di previsione 2016, DUP e documenti
allegati;

RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 170 dell’01/09/2016 é stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione e il Piano degli Obiettivi per I’esercizio 2016;

RILEVATO, altresi, che in data 16 febbraio 2016 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Melilli — parte normativa,
quadriennio 2015/2018 ed Annualita economica 2015;

VISTI:

- Tlart. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010 il quale
prevede che “A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 ['ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed €, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio;

- la Legge n.147/2013 (Legge di stabilita 2014) che con l'art.1, comma 456, ha apportato
modifiche al citato 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, in Legge n. 122/2010, ed ha
stabilito che: “A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 [’ammontare
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complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed €, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”’;

- la Legge n. 190/2014 (Legge di stabilita 2015) che non ha prorogato la validita della citata
norma che imponeva limiti al fondo per il salario accessorio, con la conseguenza che la stessa
ha terminato i suoi effetti nel 2014;

- la medesima Legge di stabilita 2015, nella parte in cui dispone che i blocchi stipendiali previsti
dall’art. 9 comma 21 del D.L. 78/2010 e s.m.i., convertito in Legge n. 122/2010, limitatamente
pero ai primi due periodi, ovvero solo per il personale non contrattualizzato, sono ulteriormente
prorogati fino al 31.12.2015 e pertanto gia a decorrere dal 2015 possono essere riconosciute
nuove progressioni di carriera, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi, non solo in
termini giuridici, ma anche economici, ivi comprese le progressioni orizzontali;

- Tart. 1, c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilita per il 2016) che cosi prevede: “Nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.
124, ..., a decorrere dal 1° gennaio 2016 I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, ..., non pud superare il corrispondente
importo determinato per I’anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente”;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa € contemperare
I’esigenza di incrementare e mantenere elevate I’efficacia e 1’efficienza dei servizi erogati alla
collettivita a livello locale, con I’interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale del personale;

RILEVATO che in materia di contrattazione decentrata integrativa, 1’organo di direzione
politica ha il compito di formulare direttive e/o linee guida, preventivamente all’avvio delle
trattative annuali, finalizzate a fornire indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica, in
ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e garantiscano adeguato supporto al
raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti dall’Amministrazione e
che hanno come esclusiva finalita quella di:

- definire le scelte prioritarie che devono presiedere alla definizione ed all’utilizzazione delle
risorse sia stabili sia variabili;

- orientare e finalizzare ’azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi,
definendo quindi le strategie dell’attivita posta in essere dalla Delegazione Trattante di Parte
Pubblica;

- definire i margini entro i quali la trattativa dovra svolgersi, in maniera tale da consentire alla
Delegazione Trattante la necessaria autonomia nella gestione del confronto;

- definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo,
delle scelte di bilancio e degli obiettivi del PEG/Piano della performance;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 39 adottata in data 03/03/2016 e la successiva
deliberazione di G.M. n. 204 del 10/10/2016 con la quale sono stati assegnati gli obiettivi ed i
seguenti indirizzi alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la conduzione della
contrattazione decentrata integrativa per 1’anno 2016:

- la contrattazione dovra essere condotta in modo conforme alle vigenti disposizioni di legge e di
contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti;

- la destinazione delle risorse decentrate dovra avvenire secondo le indicazioni dei vigenti
CC.CC.NN.LL. - Comparto Regioni Enti Locali, e dell’art. 40, comma 3 del D.lgs 165/2001 e
s.m.i. ove si invitano le PA. a destinare la maggior parte delle risorse finanziarie a disposizione
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per produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi quanti-qualitativo della prestazione
lavorativa del singolo dipendente;

- la produttivita dovra essere correlata al raggiungimento degli obiettivi gestionali di Piano
Esecutivo di Gestione dei singoli servizi ed alla partecipazione degli operatori al
raggiungimento dei risultati stessi, al raggiungimento degli indicatori di performance contenuti
nel piano della performance nonché alle prestazioni individuali dei dipendenti, cosi come
previsto dall’attuale metodologia di valutazione;

CONSIDERATO che la trattativa con la parte sindacale per la stipula del CCDI — parte
economica, del personale dipendente non dirigente per il 2016, & stata avviata, giusta nota
convocazione Delegazione Trattante prot. n. 4038 del 25/02/2016 con 1’obiettivo di proseguire ed
essere finalizzata al raggiungimento di un’intesa per raggiungere i seguenti risultati:

- miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita dell’organizzazione;

- accrescimento professionale del personale;

- determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati

raggiunti dai singoli dipendenti;

ATTESO che con Determinazione Dirigenziale n. 73 del 25/02/2016 del | Settore AA.GG.
— R.G. n. 326 si e provveduto alla costituzione del Fondo risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2016 - Parte stabile, per complessivi €
299.073,72, ricondotte ad € 298.116,68 per effetto della riduzione preventiva calcolata sulla
diminuzione del personale in servizio, come da prospetto ivi allegato;

CHE in data 04/10/2016 con successiva Determinazione Dirigenziale n. 316 del | Settore
04/10/2016. — R.G. n. 1672 si ¢ provveduto alla “Costituzione del Fondo risorse decentrate per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2016 - Parte stabile. Modifica
Determinazione Dirigenziale n. 73 del 25/02/2016 — R.G. 326”, che quantificava le medesime
risorse in complessivi € 299.073,72, ricondotte ad € 294.318,45 per effetto della riduzione
preventiva calcolata sulla diminuzione del personale in servizio, come da prospetto ivi allegato;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 227 del 25/10/2016, avente ad oggetto: “Fondo
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita' anno 2016. Approvazione ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate”
per un ammontare complessivo ridotto di € 453.809,01 , di cui € 294.318,45 parte stabile ed
€159.490,56 parte variabile, come da comunicazioni prot. nn. 17924 del 05/09/2016 a firma del
Responsabile del V Settore, 18067 del 06/09/2016 a firma del Responsabile del IV Settore,
2088/P.M. del 09/09/2016 a firma del Responsabile del 111 Settore;

ATTESO che, in data 21/12/2016 con Determinazione Dirigenziale n.421 del | Settore -
R.G. n. 2162 si ¢ provveduto alla “Costituzione Fondo risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd — Parte stabile — Anno 2016 previa modifica
determinazione dirigenziale n. 316 del 04/10/2016, che quantificava il suddetto Fondo per risorse
stabili, in complessivi € 299.073,72, ricondotte ad € 293.391,32 per effetto della riduzione
preventiva calcolata sulla diminuzione dell’ulteriore unitd di personale in servizio, come da
prospetto allegato;

RICHIAMATA la delibera di G.M. n. 327 del 29/12/2016, avente ad oggetto: “Fondo
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita' anno 2016. Approvazione ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate.
Modifica G.M. n. 227 del 25/10/2016” per un ammontare complessivo ridotto di €328.489,84 , di
cui €293.391,32 parte stabile ed € 35.098,52 parte variabile, giuste comunicazione integrative
prot. nn. 27012 del 27/12/2016 a firma del Responsabile del | Settore, 24053 del 21/11/2016 a
firma del Responsabile del V Settore;

CONSIDERATO che I’Ente si ¢ riservato la facolta di rideterminare il Fondo risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2016, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli
organi nazionale preposti;

PRESA ATTO della deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Autonomie, n. 24/2017 del
26/09/2017, riguardante gli oneri derivanti dall’erogazione degli incentivi per funzioni tecniche e
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computo della spesa per il personale ai fini della verifica del rispetto del tetto di contenimento della
stessa e dei limiti di trattamento accessorio;

RILEVATE le conclusioni cui giunge 1’0Organo di nomofilachia col delineato nuovo
scenario normativo per il quale gli incentivi per le funzioni tecniche non possono essere assimilati
ai compensi per la progettazione e, pertanto, non possono essere esclusi dal perimetro di
applicazione delle norme vincolistiche in tema di contenimento della spesa del personale, nell’alveo
delle quali si collocano anche le norme limitative delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio, posto che per detti nuovi incentivi non ricorrono, come anche costantemente affermato
dalla giurisprudenza contabile in merito, i presupposti legittimanti la loro esclusione dal computo
di detta voce di spesa, quali delineati dalle Sezioni riunite con la delibera n. 51/CONTR/2011 in
relazione ai trattamenti accessori del personale e con la deliberazione 16/SEZAUT/2009 in
relazione al limite previsto per la spesa di personale ex art.1, commi 557 e 562, |. 296/2006;

ATTESO che il Fondo Risorse Decentrate anno 2015, di cui alla deliberazione di
approvazione ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate G.M. n. 223 del 22/10/2015 e
successiva n. 226 del 25/10/2016, risulta quantificato, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004, cosi come integrato dalle disposizioni dei diversi CC.CC.NN.LL. successivamente
sottoscritti ed applicabili nell’Ente in complessivi € 325.921,14, oltre oneri riflessi dovuti per legge,
cosi distinti:

- Fondo risorse decentrate anno 2015- risorse stabili € 298.787,33;

- Fondo risorse decentrate anno 2015 - risorse variabili per € 27.133,81;

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate, cosi come quantificato, non ha subito
alcuna riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010

CHE il Fondo 2016 ¢ stato calcolato con riferimento al Fondo 2015 e che I’insieme delle
varie componenti superava quest’ultimo in relazione alle poste variabili non sottoposte all’art. 9,
comma 2-bis del d.l. 78/2010, in ordine alle quali, in applicazione di successive indicazioni in
merito, ci si riservava di rideterminare e ricondurre a quello dell’anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio, tenuto conto degli assumibili, cosi come
indicato negli atti di costituzione;

DATO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 440 del 13/11/2017 — R.G. n. 1980 si
e provveduto alla ricostituzione del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016 per un totale complessivo
di € 319.201,17, che rientra nel vincolo di cui all’art. 1, c. 236 della L. 208/2015, il cui
ammontare ¢ calcolato in € 319.728,64, giusta riduzione percentuale proporzionale applicata
dell’1,90% sull’ammontare del fondo 2015 di € 325.921,14;

CHE, per I’anno 2016, il Fondo Risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, e pari ad €319.201,17 di cui
€293.391,32 per risorse stabili, costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n. 421 del 21/12/2016 -
R.G. n. 2162, ed € 27.594,32 per risorse variabili complessivi, di cui € 25.809,85 soggette al
limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784,47 non soggette al limite come da prospetto
“Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse stabili e risorse variabili);

CHE in data 30/11/2017 la Delegazione Trattante ha preso atto della ricostituzione del fondo
2016 e della destinazione/utilizzo delle risorse decentrate;

CHE il Collegio dei Revisori dei Conti hanno espresso in data 21/12/2017 parere
favorevole in merito;

RITENUTO, necessario, proporre all’Amministrazione di approvare, per 1’anno 2016, la
ripartizione ed utilizzo delle risorse del Fondo Risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita ammontante a complessivi €
319.201,17, di cui €293.391,32 per risorse stabili, costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n.
421 del 21/12/2016 - R.G. n. 2162, ed € 27.594,32 per risorse variabili complessivi, di cui €
25.809,85 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784,47 non soggette al limite
come da prospetti “Allegato A e B” che indicano le voci di costituzione e destinazione del fondo
risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse
stabili e risorse variabili);
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VISTO il D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni — Enti Locali;
Tutto cid premesso;

PROPONE
La premessa narrativa € parte integrante del presente atto.

DI APPROVARE per I’anno 2016, la ripartizione ed utilizzo delle risorse del Fondo
Risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita ammontante a complessivi € 319.201,17, di cui €293.391,32 per risorse stabili,
costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n. 421 del 21/12/2016 - R.G. n. 2162, ed € 27.594,32
per risorse variabili complessivi, di cui € 25.809,85 soggette al limite del tetto del salario
accessorio ed € 1.784,47 non soggette al limite come da prospetti “Allegato A e B” che indicano le
voci di costituzione e destinazione del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita (risorse stabili e risorse variabili);

DI DESTINARE alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per ’anno 2016, le risorse finanziarie quantificate in complessivi € 319.201,17, per
effetto del limite di cui all’art. 1, comma 236 della 1. 208/2015 (legge di stabilita per il 2016) oltre
oneri riflessi dovuti per legge, come analiticamente indicato nei prospetti “A” e “B” allegati alla
presente deliberazione come parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che complessivamente il fondo risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per I’anno 2016 pari complessivamente ad
€319.201,17, rientra nel vincolo di cui all’art. 1, c¢. 236 della L. 208/2015;

DI DARE ATTO del parere favorevole espresso in merito Collegio dei Revisori dei Conti
hanno espresso in data 21/12/2017 parere favorevole in merito;

DI DARE ATTO, infine, che I’importo di € 113.826,46, oltre oneri riflessi, & imputato negli
interventi e vari capitoli di spesa degli stipendi del Bilancio di competenza;

CHE la spesa di € 179.564,86 ¢ imputata alla missione 1 programma 11 ex cap. 2846, la
spesa di € 42.736,44 per i contributi previdenziali alla missione 1 programma 11 ex cap. 2847 e
la spesa di € 15.263,01 per IRAP alla missione 1 programma 11 ex cap. 2847 art. 1;

CHE le risorse variabili del predetto Fondo, per I’anno 2016, per complessivi €27.594,32 di
cui €25.809,85 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784,47 non soggette al
limite , come da prospetto “Allegato A” ¢ imputata nei relativi interventi e capitoli del Bilancio di
competenza 2016 ed é stata impegnata, con appositi atti, da ciascuno dei Responsabili di Settore
competente in relazione alle risorse specificatamente assegnate dalle disposizioni di legge;

DI RISERVARSI la facolta di rideterminare il Fondo risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016, in
applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli organi nazionale preposti;

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Risorse Umane nonché ai Responsabili di
Settore dell’Ente, per quanto di competenza, 1’adozione dei provvedimenti necessari alla successiva
attuazione degli accordi di cui trattasi;

DI PROPORRE I’adozione dell’immediata esecutivita del presente provvedimento.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto:
“FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
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PRODUTTIVITA’ ANNO 2016. RICOSTITUZIONE, RIPARTIZIONE ED
UTILIZZO RISORSE FINANZIARIE DECENTRATE. RIAPPROVAZIONE
CONTRATTO DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2016.”

CONSIDERATO che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte
quale motivazione sono idonei a determinare 1’adozione di siffatto provvedimento;

RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole
di approvazione;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTA laL.R. n. 48/91 e s.m.i.;

VISTO il D.Igs. n. 267/00;

ACQUISITI i relativi pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai
Dirigenti competenti, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

VISTE le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI APPROVARE per I’anno 2016, la ripartizione ed utilizzo delle risorse del
Fondo Risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita ammontante a complessivi € 319.201,17, di
cui €293.391,32 per risorse stabili, costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n. 421
del 21/12/2016 - R.G. n. 2162, ed € 27.594,32 per risorse variabili complessivi, di
cui € 25.809,85 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784,47
non soggette al limite come da prospetti “Allegato A e B” che indicano le voci di
costituzione e destinazione del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita (risorse stabili e risorse variabili);

DI DESTINARE alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita per 1’anno 2016, le risorse finanziarie quantificate in
complessivi € 319.201,17, per effetto del limite di cui all’art. 1, comma 236 della .
208/2015 (legge di stabilita per il 2016) oltre oneri riflessi dovuti per legge, come
analiticamente indicato nei prospetti “A” e “B” allegati alla presente deliberazione
come parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che complessivamente il fondo risorse decentrate per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 1’anno 2016 pari
complessivamente ad €319.201,17, rientra nel vincolo di cui all’art. 1, ¢. 236 della L.
208/2015;

DI DARE ATTO del parere favorevole espresso in merito Collegio dei
Revisori dei Conti hanno espresso in data 21/12/2017 parere favorevole in merito;

DI DARE ATTO, infine, che I’importo di € 113.826,46, oltre oneri riflessi, e
imputato negli interventi e vari capitoli di spesa degli stipendi del Bilancio di
competenza;

CHE la spesa di € 179.564,86 € imputata alla missione 1 programma 11 ex
cap. 2846, la spesa di € 42.736,44 per i contributi previdenziali alla missione 1
programma 11 ex cap. 2847 e la spesa di € 15.263,01 per IRAP alla missione 1
programma 11 ex cap. 2847 art. 1;
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CHE le risorse variabili del predetto Fondo, per I’anno 2016, per complessivi
€ 27.594,32 di cui €25.809,85 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed
€ 1.784,47 non soggette al limite , come da prospetto “Allegato A” ¢ imputata nei
relativi interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2016 ed e stata impegnata,
con appositi atti, da ciascuno dei Responsabili di Settore competente in relazione alle
risorse specificatamente assegnate dalle disposizioni di legge;

DI RISERVARSI la facolta di rideterminare il Fondo risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2016, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito
da parte degli organi nazionale preposti;

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Risorse Umane nonché ai
Responsabili di Settore dell’Ente, per quanto di competenza, 1’adozione dei
provvedimenti necessari alla successiva attuazione degli accordi di cui trattasi;

INOLTRE, con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 12
della L.R. n. 44/91, stante I'urgenza insita nel presente atto
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Sottoscritto

Il SINDACO
F.to CARTA GIUSEPPE
L’ASSESSORE ANZIANO Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to ELIA SEBASTIANO F.to Dott.ssa TORELLA LOREDANA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, responsabile delle pubblicazioni aventi effetto di
pubblicita legale;

e VISTI gli atti d’ufficio;

e VISTO lo statuto comunale;

ATTESTA

che la presente deliberazione é stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi, dal 18-01-2018 al 02-02-2018 , nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 ).

( Reg. Pub. N. 257)

Melilli, 11 03-02-2018
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to F.to Dott.ssa TORELLA LOREDANA
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Provincia di Siracusa
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 28-12-2017 N.412
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La Responsabile del 1 Settore, Dott.ssa Castro Natalina, avanza, alla Giunta Municipale, la
seguente proposta di deliberazione, avente oggetto:

FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA® ANNO 2016.
RICOSTITUZIONE, RIPARTIZIONE ED UTILIZZO RISORSE FINANZIARIE DECENTRATE.
RIAPPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2016,

PREMESSO che l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3
quinquies, disciplinano la contrattazione collettiva integrativa neglt enit locali;

CHE:
-fe risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umanc e della produttivita sono
annualmente determinale sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative, tenendo conto delle
disponibilitd economico finanziarie dell’Ente, ponché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’anno:
-le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono definite dagli artt. 31 ¢ 32 del C.C.N.L.
del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, siglato il 22/01/2004 che le
suddivide in due categorie:
“‘risorse stabili” aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, di competenza dirigenziale, le
quali vengono confermate con le stesse caratteristiche anche negli anni successivi ed integrate
secondo le disposizioni previste dai nuovi contratti di lavoro,
~“risorse variabili® aventi carattere di eventualitd e di variabilita, annuaimente modificabili e di
‘competenza dell’organo politico che formula le direttive delineando gli indirizzi per la delegazione
di parte pubblica, abilitata alle trattative nei contratti collettivi decentrati, in relazione agli obiettivi
necessari al perseguimento del proprio programma di Governo;
-la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto fondo & fornita dall’art. 15
del CCNI 01/04/99;
-le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi CC.CC.NN.LL che sono
stati successivamente sottoscritti {(art. 4 CCNL del 09/05/2006, art. 8 CCNL dell’11/04/2008 e art.
4 CCNL del 31/07/2009);

VISTA la deliberazione di C.C. n. 63 del 11/07/2016, resa immediatamente esecutiva ai

sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione 2016, DUP e documenti
allegati;

RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 170 dell’01/09/2016 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione e if Piano degli Obiettivi per I’esercizio 2016,

RILEVATO, altresi, che in data 16 febbraio 2016 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Melilli — parte normativa,
quadriennio 2015/2018 ed Annualitd economica 2015;

VISTT:

- lart. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010 i quale
prevede che “4A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 ["ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreio
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio;

- la Legge n.147/2013 (Legge di slabilita 2014) che con l'art.l, comma 456, ha apportato
modifiche al citato 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, in Legge n. 122/2010, ed ha
stabilito che: “A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammoniare




complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. !, comma 2, del decrelo
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non puo superare il corrispondente imporio dell’anno 2010
ed &, comunque, automalicamente ridotio in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate anmalmente al iratiamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”;

- la Legge n. 190/2014 (Legge di stabilitd 2015} che non ha prorogato la validita della citata
norma che imponeva limiti al fondo per il salario accessorio, con la conseguenza che la stessa
ha terminato 1 suoi effetti nel 2014,

- la medesima Legge di stabilita 2015, nella parte in cui dispone che i blocchi stipendiali previsti
dall’art. 9 commma 21 del D.1.. 78/2010 e s.m.i., convertito in Legge n. 122/2010, limitatamente
perd ai primi due periodi, ovvero solo per i personale non contrattualizzato, sono ulteriormente
prorogati fino al 31.12.2015 e pertanto gia a decorrere dal 2015 possono essere riconosciute
nuove progressioni di carriera, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi, non solo in
termind giuridici, ma anche economici, ivi comprese le progressiom orizzontali;

- Dart. 1, c. 236 della 1. 208/2015 (Legge di stabilita per il 2016) che cosi prevede: “Nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.
124, ..., a decorrere dal 1° gennaio 2016 Pammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, ..., non pud superare il corrispondente
importo determinato per ’anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente”,

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa ¢ contemperare
Pesigenza di incrementare ¢ mantenetre elevate ’efficacia e Defficienza dei servizi erogati alla
collettivita a livello locale, con I’'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale del personale;

RILEVATO che in materia di contrattazione decentrata integrativa, 1’organo di direzione
politica ha il compito di formulare direttive e/o linee guida, preventivamente all’avvio delle
trattative annuali, finalizzate a fornire indirizzo alla Delegazione Tratlante di Parte Pubblica, in
ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e garantiscano adeguato supporto al
raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti dall’ Amministrazione e
che hanno come esclusiva finalita quella di:

- definire le scelte prioritarie che devono presiedere alla definizione ed all’utilizzazione delle
risotse sia stabili sia variabili;

- orientare ¢ finalizzare I’azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi,
definendo quindi le strategie dell’attivitd posta in essere dalla Delegazione Trattante di Parte
Pubblica;

- definire i margini entro i quali la trattativa dovra svolgersi, in maniera tale da consentire alla
Delegazione Trattante la necessaria autonomia nella gestione del confronto;

- definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo,
delle scelte di bilancio e degli obiettivi del PEG/Piano della performance;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 39 adottata in data 03/03/2016 e la successiva
deliberazione di G.M. n. 204 del 10/10/2016 con la quale sono stati assegnati gli obiettivi ed i
seguenti indirizzi alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la conduzione della
contrattazione decentrata integrativa per I’anno 2016:

- la contrattazione dovra cssere condotta in modo conforme alle vigenti disposizioni di legge e di
contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti;

- la destinazione delle risorse decentrale dovra avvenire sccondo le indicazioni dei vigenti
CC.CCNN.LL. - Comparto Regioni Enti Locali, e dell’art. 40, comma 3 del D.1gs 165/2001 e
s.m.i, ove si invitano le PA. a destinare la maggior parte delle risorse finanziarie a disposizione




per produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi quanti-qualitativo della prestazione
lavorativa del singolo dipendente;

- la produttivita dovra essere correlata al raggiungimento degli obiettivi gestionali di Piano
Hsccutivo di Gestione dei singoli servizi ed alla partecipazione degli operatori  al
raggiungimento dei risultati stessi, al raggiungimento degli indicatori di performance contenuti
nel piano della performance nonché alle prestazioni individuali dei dipendenti, cosi come
previsto dall’attuale metodologia di valutazione;

CONSIDERATO che la tratiativa con la parte sindacale per la stipula del CCDI — parte
economica, del personale dipendentc non dirigente per il 2016, ¢ stata avviata, giusta nota
convocazione Delegazione [rattante prot. n. 4038 del 25/02/2016 con Pobiettivo di proseguire ed
essere finalizzata al raggiungimento di un’iniesa per raggiungere i seguenti risultati:

- miglioramento dell’efficienva, efficacia ed economicita dell’ organizzazione;,

- accrescimento professionale del personale;

- determinazione di un legame stretio tra incenfivazione economica e valutazione dei risultati

raggiunti dai singoli dipendenti;

ATTESO che con Determinazione Dirigenziale n. 73 del 25/02/2016 del 1 Scttore AA.GG.
— R.G. n. 326 si & provveduto alla costituzione del Fondo risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita — Anno 2016 - Parte stabile, per complessivi €
299.073,72, ricondottc ad € 298.116,68 per effetto della riduzione preventiva calcolata sulla
diminuzione del personale in servizio, come da prospetto ivi allegato;

CHE in data 04/10/2016 con successiva Determinazione Dirigenziale n. 316 del I Settore
04/10/2016. — R.G. n. 1672 si ¢ provveduto alla “Costituzione del Fondo risorse decentrate per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd — Anno 2016 - Parte stabile. Modifica
Determinazione Dirigenziale n. 73 del 25/02/2016 — R.G. 326, che quantificava le medesime
risorse in complessivi € 299.073,72, rticondotte ad € 294.318,45 per cffetio della riduzione
preventiva calcolata sulla diminuzione del personale in servizio, come da prospetto ivi allegato;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 227 del 25/10/2016, avente ad oggetio: “Fondo
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita’ anno 2016. Approvazione ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate”
per un ammontare complessivo ridotto di € 453.809,01 , di cui € 294.318,45 parte stabile ed
€159.490,56 parte variabile, come da comunicazioni prot. nn. 17924 del 05/09/2016 a firma del
Responsabile del V Settore, 18067 del 06/09/2016 a firma del Responsabile del IV Settore,
2088/P M. del 09/09/2016 a firma del Responsabile del 111 Settore;

ATTESO che, in data 21/12/2016 con Determinazione Dirigenziale n.421 del I Settore -
R.G. n. 2162 si & provveduto alla “Costituzione Fondo risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivitd — Parte stabile — Anno 2016 previa modifica
determinazione dirigenziale n. 316 del 04/10/2016, che quantificava il suddetto Fondo per risorse
stabili, in complessivi € 299.073,72, ricondotte ad € 293.391,32 per effetto della riduzione
preventiva calcolata sulla diminuzione dell’ulteriore unita di personale in servizio, come da
prospetto allegato,

RICHIAMATA la delibera di G.M. n. 327 del 29/12/2016, avente ad oggetto: “Fondo
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita' anno 2016. Approvazione ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate.
Modifica G.M. n. 227 del 25/10/2016” per un ammontare complessivo ridotto di €328.489,84 | di
cui €293.391,32 parte stabile ed € 35.098,52 parte variabile, giuste comunicazione integrative
prot. nn. 27012 del 27/12/2016 a firma del Responsabile del | Settore, 24053 del 21/11/2016 a
firma del Responsabile del V Settore;

CONSIDERATO che I’Ente si ¢ riservato la facolta di rideterminare i1 Fondo risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita anno 2016, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli
organi nazionale preposti;

PRESA ATTO della deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Autonomie, n. 24/2017 del
26/09/2017, riguardanie gli oneri derivanti dall’erogavzione degli incentivi per funzioni tecniche e




computo della spesa per il personale ai {ini della verifica del rispetto del fetto di contenimento della
stessa e dei limiti di trattamento accessorio;

RILEVATE le conclusioni cui giunge I’Organo di nomofilachia col delineato nuovo
scenario normativo per il quale gli incentivi per le funzioni tecniche non possono esserc assimilati
al compensi per la progettazione e, pertanto, non possono essere csclusi dal perimefro di
applicazione delle norme vincolistiche in tema di contenimento della spesa del personale, nell’alveo
delle quali si collocano anche le norme limitative delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio, posto che per detti nuovi incentivi non ricorrono, come anche costantemente affermato
dalla giurisprudenza contabile in merito, i presupposti legittimanti la oro esclusione dal computo
di detta voce di spesa, quali delineati dalle Sezioni riunite con la delibera n. 51/CONTR/2011 in
relazione ai trattamenti accessori del personale e con la deliberazione 16/SEZAUT/2009 in
relazione al limite previsto per la spesa di personale ex art.1, commi 557 e 562, 1. 296/2006;

ATTESO che il Fondo Risorse Decentrate anno 2015, di cui alla deliberazione di
approvazione ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate G.M. n. 223 del 22/10/2015 e
successiva n. 226 del 25/10/2016, risulta quantificato, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004, cosi come integrato dalle disposizioni dei diversi CC.CCNN.LL. successivamente
sottoscritti ed applicabili nell’Ente in complessivi € 325.921,14, oltre oneri riflessi dovuti per legge,
cosi distinti:

- Fondo risorse decentrate anno 201 5- risorse stabili € 298.787,33;

- Fondo risorse decentrate anno 2015 - risorse variabili per € 27.133,81;

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate, cosi come quantificato, non ha subito
alcuna riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010

CHE il Fondo 2016 ¢ stato calcolato con riferimento al Fondo 2015 e che P’insieme delle
varie componenti superava quest’ultimo in relazione alle poste variabili non sottoposte all’art. 9,
comma 2-bis del d.l. 7872010, in ordine alle quali, in applicazione di successive indicazioni in
merito, ci st riservava di rideterminare e ricondurre a quello dell’anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio, tenuto conto degli assumibili, cosi come
indicato negli atti di costituzione;

DATO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 440 del 13/11/2017 - R.G. n. 1980 si
¢ provveduto alla ricostituzione del Fondo risorse finanziaric destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2016 per un totale complessivo
di € 319.201,17, che rientra nel vincolo di cui afl’art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015, il cui
ammontare ¢ calcolato in € 319.728,64, giusta riduzione percentuale proporzionale applicata
dell’1,90% sull’ammontare del fondo 2015 di € 325.921,14;

CHE, per 'anno 2016, il Fondo Risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, ¢ pari ad €319.201,17 di cui
€293.391,32 per risorse stabili, costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n. 421 del 21/12/2016 -
R.G. n. 2162, ed € 27.594,32 per risorse variabili complessivi, di cui € 25.809,85 soggette al
Jimite del letto del salario accessorio ed € 1.784,47 non soggette al limite come da prospetto
“Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse stabili e risorse variabili);

CHE in data 30/11/2017 a Delegazione Trattante ha preso atto della ricostituzione del fondo
2016 e della destinazione/utilizzo delle risorse decentrate;

CHE 1l Collegio de1 Revisort dei Conti hanno espresso in data 21/12/2017 parere
favorevole in merito;

RITENUTO, necessario, propotre all’ Amministrazione di approvare, per ’anno 2016, la
ripartizione ed utilizzo delle risorse del Fondo Risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd ammontante a complessivi €
319.201,17, di cui €293.391,32 per risorse stabili, costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n.
A21 del 21/12/2016 - R.G. n. 2162, ed € 27.594,32 per risorse variabili complessivi, di cui €
25.809,85 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784,47 non soggette al limite
come da prospetti “Allegato A e B” che indicano le voci di costituzione e destinazione del fondo




risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita (risorse
stabili ¢ risorse variabili);

VISTO il D.Lgs n. 267/2000 e s.m.1.;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e s.o.i.;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni - Enti Locali;

Tutto ¢id premesso;

PROPONE
La premessa narrativa ¢ parte integrante del presente atto.

DI APPROVARE per 1’anno 2016, la ripartizione ed utilizzo delle risorse del Fondo
Risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivith ammontante a complessivi € 319.201,17, di cui €293.391,32 per risorse stabili,
costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n. 421 del 21/12/2016 - R.G. n. 2162, ed € 27.594,32
per risorse variabili complessivi, di cui € 25.809,85 soggette al limite del tetto del salario
accessorio ed € 1,784,47 non soggette al limite come da prospetti “Allegato A ¢ B” che indicano le
voci di costituzione e destinazione del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita (risorse stabili e risorse variabili);

DI DESTINARE alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umanc e della
produttivita per ’anno 2016, le risorse finanziarie quantificate in complessivi € 319.201,17, per
effetto del limite di cui all’art. 1, comma 236 della 1. 208/2015 (legge di stabilita per il 2016) oltre
oneri riflessi dovuti per legge, come analiticamente indicato nei prospetti “A” e “B” allegati alla
presente deliberazione come parte integrante ¢ sostanziale;

DI DARE ATTO che complessivamente il fondo risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2016 pari complessivamente ad
€319.201,17, rientra nel vincolo di cui all’art. 1, c. 236 della L. 208/2015;

DI DARE ATTOQ del parere favorevole espresso in merito Collegio dei Revisori dei Conti
hanno espresso in data 21/12/2017 parere favorevole in merito;

DI DARE ATTO, infine, che 'importo di € 113.826,46, oltre oneti riflessi, ¢ imputato negli
interventi e vari capitoli di spesa degli stipendi del Bilancio di competenza;

CHE la spesa di € 179.564,86 ¢ imputata alla missione | programma 11 ex cap. 2846, la
spesa di € 42.736,44 per i contributi previdenziali alla missione I programma 11 ex cap. 2847 e
la spesa di € 15.263,01 per IRAP alla missione 1 programma 11 ex cap. 2847 art. 1,

CHE le risorse variabili del predetto Fondo, per [’anmo 2016, per complessivi €27.594,32 di
cui €25.809,85 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784,47 non soggette al
limite , come da prospetto “Allegato A” & imputata nei relativi interventi e capitoli del Bilancio di
competenza 2016 ed & stata impegnata, con appositi atti, da ciascuno dei Responsabili di Settore
competente in relazione alle risorse specificatamente assegnate dalle disposizioni di legge;

DI RISERVARSI la facoltd di rideterminare il Fondo risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produltivita anno 2016, in
applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli organi nazionale preposti;

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Risorse Umane nonché ai Responsabili di
Settore dell’Ente, per quanio di competenza, ’adozione dei provvedimenti necessari alla successiva
attuazione degli accordi di cui trattasi;

DI PROPORRE I’adozione dell’immediata esecutivita del pregente provvedimento.

Dotifssa CASTRO NATALTIr\Ii\
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REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

[COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI]

22 novembre 2017

Al Signor Sindaco del
Comune
SEDE

Al Signor Presidente del
Consiglio Comunale
SEDE

Oggetto: Trasmissione Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ad oggetto:
“Ricostituzione, ripartizione ed utilizzo del Fondo Risorse finanziarie
decentrate, destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ della produttivita del personale non dirigente, per Uanno
2016”.

In allegato alla presente si trasmette il parere del Collegio dei Revisori dei Conti determina
dirigenziale in oggetto
Distinti saluti

Il Presidente
Dott.ssa Lina BIONDOQ




REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONT]I

Melilli, 21 dicembre 2017

Oggetto: Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ad oggetto:
“Ricostituzione, ripartizione ed utilizzo del Fondo Risorse finanziarie
decentrate, destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita del personale non dirigente, per Panno
2016,

Rk RAR kAR

I1 Collegio dei Revisori dei Conti

Ricevuta in data 12 dicembre 2017, a mezzo PEC, la richiesta di rilascio della
certificazione di compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio di cui all’art. 48,
comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e loro coerenza con i vincoli del C.CN.L. di cui all’art. 4,
comma 3, del D.Lgs. n, 165/2001.

Rilevato preliminarmente che ’art. 48, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 & stato abrogato dal D.

Lgs-27.10.2009, n. 150,

Letti gli atti contenuti nella determina dirigenziale n® 440 del 13.11.2017 registro del 1° settore

— Servizi Affari Generali Ufficio personale

Visti:

» lPart. 5, comma 3 del C.CN.L. comparto Regioni ¢ Autonomie Locali sottoscritto il
1.04.1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

» gliartt. 40 comma 3 - sexies, 40 comma 3 bis ¢ 40 bis, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001;

» lecircolari della R.G.S. n. 20 del 8.05.2015, n. 17/2005 e n. 25/2016,

Preso Atto che:

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 11.01.2016 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione e il piano degli obiettivi provvisori per Pesercizio 2016;

» con deliberazione della Giunta Comunale n, 170 del 01.09.2016 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione e il piano degli obiettivi per I'esercizio 2016;

» in data 11.10.2016 la Delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno
approvato la ripartizione ¢ utilizzo delle risorse finanziarie decentrate anno 2016;

» in data 25.10.2016 ¢ 28.12.2016 & stato reso in merito parere favorevole del Revisore
Unico dei Conti,

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 227 del 25.10.2016 & stata approvata la
ripartizione e "utilizzo delle risorse finanziarie decentrate;

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 327 del 29.12.2016 & stata modificata la
delibera Giunta Comunale n. 227 del 25.10.2016 con cui ¢ stata approvata la ripartizione ¢
I'utilizzo delle risorse finanziarie decentrate.

Verificati:




» la compatibilita dei costi dell’ipotesi contrattuale con i vincoli di bilancio;

» la Relazione Ilustrativa e Tecnico-Finanziaria sottoscritte dalla Responsabile del Servizio
Economico-Finanziario Dott.ssa Enza Marchica e dalla Responsabile del Servizio Risorse
Umane, Dott.ssa Natalina Castro;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente per I’annualita 2016
sottoscritta dalla Delegazione Trattante in data 30.11.2017, con le allegate Relazioni
iflustrativa e tecnico-finanziaria, coerenti con le normative di legge e di contratto collettivo
nazionale

RILASCIA LA CERTIFICAZIONE
di compatibilita dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri ai sensi dell’art. 5 comma 3 del C.CN.L.

1.04.1999 come sostituito dall’art, 4, comma 1 del C.C.N.L. 22.01.2004 ¢ dell’art. 40 bis,
comma 1 del D. Lgs. 165/2001.

11 Collegio dei Revisori dei Conti

Dott.ssa Lina BIONDO — Presidente

Dott.ssa Francesca Maria CANGEMI — Componente

Dott. Aldo MAZZOTTA — Componente




“Aliegato A”

COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI MELILLI
HeNA AN AN

FONDO RISORSE DI CUI ALL’ART. 31 DEL C.C.N.L. 22/01/2004
ANNUALITA’ ECONOMICA 2016
RIPARTIZIONE ED UTILIZZO RISORSE




VERBALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLE PER L'ANNUALITA" ECONOMICA 2016

Premesso che con deliberazione n. 39 del 03/03/2016 la Giunta Municipale ha
provveduto ad assegnare gli obiettivi e gli indirizzi alla Delegazione di Parte Pubblica per la
conduzione della contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2016;

Che con Determina Dirigenziale n. 73 del 13/04/2016. - R.G. n. 326, e stato costituito
il “Fondo Risorse Decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd — Anno 2016 - Parte stabile”, del personale non dirigente in
servizio presso I'Ente, secondo i dettami contrattuali, normativi e giurisprudenziali vigenti”;

Che con Determina Dirigenziale n. 316 del 04/10/2016 - R.G. n. 1672, e stata
disposta la “Costituzione Fondo delle Risorse Umane Decentrate per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivitd — Anno 2016. Parte stabile. Modifica Determinazione
Pirigenziale n. 73 del 25/02/2016 - R.G. 326";

Che con successiva Deliberazione n. 204 del 10/10/2016 la Giunta Municipale, a
modifica ed integrazione del precedente atto n. 39/2016, ha provveduto ad assegnare gli
obiettivi e gli indirizzi alla Delegazione di Parte Pubblica per la conduzione della contrattazione
decentrata integrativa per l'anno 2016, prevedendo la destinazione delle risorse finanziarie
decentrate a disposizione per la produttivitd collettiva ed il miglioramento dei servizi quanti-
qualitativo della prestazione lavorativa del singolo dipendente, secondo il prospetto “Allegato
A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita (risorse stabili e risorse variabili) ed “Allegato B” che
indica la destinazione delle risorse finanziarie decentrate tra le voci di salario accessorio
spettante al personale non dirigente del comune di Melilli, che fanno entrambi parte integrante
e sostanziale al medesimo atto;

Che in data 11/10/2016 la Delegazione Trattante ha approvato la ripartizione ed
utilizzo delle risorse finanziarie decentrate anno 2016;

Che in data 25/10/2016 & stato reso in merito parere favorevole dal Revisore Unico dei
Conti;

Che con deliberazione di G.M. n. 227 del 25/10/2016, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016. Approvazione ripartizione ed
utilizzo risorse finanziarie decentrate”, & stato approvato la ripartizione e l'utilizzo delle risorse
finanziarie decentrate, giusto Verbale di Delegazione Trattante dell’11/10/2016;

Che con determina dirigenziale n. 421 del 21/12/2016 R.G. n. 2162, si & provveduto
tra Maltro alla “Costituzione Fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita - Parte stabile — anno 2016, previa modifica della determinazione
dirigenziale n. 316 del 04/10/2016;

Che con deliberazione di G.M. n. 327 del 29/12/2016, esecutiva ai sensi di legge, sié
provveduto ad approvare il Fondo risorse finanziarie destinate aila incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016. Approvazione ripartizione ed
utilizzo risorse finanziarie decentrate. Modifica G.M. n. 227 del 25/10/2016, giusto verbale di
Delegazione Trattante del 28/12/2016;

Considerato che I'Ente si & riservato la facolta di rideterminare il Fondo risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delie risorse umane e della
produttivita anno 2016, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte
degli organi nazionale preposti;

Presa atto della deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Autonomie, n. 24/2017 del
26/09/2017, riguardante gli oneri derivanti dall’erogazione degli incentivi per funzioni tecniche




e computo della spesa per il personale ai fini della verifica del rispetto del tetio di
contenimentc della stessa e dei limiti di trattamento accessorio;

Ritevate le conclusioni cui giunge I'Organc di nomofitachia col delineato nuovo scenario
normativo per il quale gli incentivi per le funzioni tecniche non possono essere assimilati ai
compensi per la progettazione e, pertanto, non possono essere esclusi dal perimetro di
applicazione delle norme vincolistiche in tema di contenimento della spesa del personale,
nell’alveo delle quali si collocanc anche le norme limitative delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio, posto che per detti nuovi incentivi non ricorrono, come anche
costantemente affermato dalla giurisprudenza contabile in merito, i presupposti legittimanti la
loro esciusione dal computo di detta voce di spesa, quali delineati dalle Sezioni riunite con la
delibera n. 51/CONTR/2011 in relazione ai trattamenti accessori del personale e con la
deliberazione 16/SEZAUT/2009 in relazione al limite previsto per la spesa di personale ex
art.1, commi 557 e 562, |. 296/2006;

Atteso che il Fondo Risorse Decentrate anno 2015, di cui alla deliberazione di
approvazione ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate G.M. n. 223 del
22/10/2015 e successiva n. 226 del 25/10/2016, risulta quantificato, ai sensi dell’art. 31 e 32
del CCNL 22/01/2004, cosi come integrato dalle disposizioni dei diversi CC.CC.NN.LL.
successivamente sottoscritti ed applicabili nell’Ente in complessivi € 325.921,14, oltre oneri
riflessi dovuti per legge, cosi distinti:

- Fondo risorse decentrate anno 2015~ risorse stabili € 298.787,33;

- Fondo risorse decentrate anno 2015 - risorse variabili per € 27.133,81;

Che il predette Fondo delle Risorse Decentrate, cosi come quantificato, non ha subito
alcuna riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010

Atteso che il Fondo 2016 e stato calcolato con riferimento al Fondo 2015 e che
Finsieme delle varie componenti superava quest’ultimo in relazione alle poste variabili non
sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010, in ordine alle quali, in applicazione di
successive indicazioni in merito, ci si riservava di rideterminare e ricondurre a quelio dell’anno
2015, ridotto in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio, tenuto conto
degli assumibili, cosi come indicato negli atti di costituzione;

Dato atto che con Determinazione Dirigenziale n. 440 del 13/11/2017 — R.G. n. 1980 si
& provveduto alla ricostituzione del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016 per un totale
complessivo di € 319.201,17, che rientra nel vincolo di cui all’art. 1, ¢. 236 della L.
208/2015, il cui ammontare é calcolato in € 319.728,64, giusta riduzione percentuale
proporzionale applicata dell’},90% sull'ammontare del fondo 2015 di £ 325.921,14;

CHE, per l'anno 2016, il Fondo Risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, e pari ad €319.201,17 di cui
€293.391,32 per risorse stabili, costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n. 421 del
21/12/2016 - R.G. n. 2162, ed € 27.594,32 per risorse variabili complessivi, di cui
€25.809,85 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784,47 non soggette al
limite come da prospetto “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo Hsorse
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse stabili e
risorse variahili);

CHE in data 30/11/2017 la Delegazione Trattante ha preso atto della ricostituzione del
fondo 2016 e della destinazione/utilizzo delle risorse decentrate;

CHE il Collegio dei Revisori dei Conti hannc espresso in data
parere favorevdle in merito;

CHE con deliberazione di G.M. n. del , @secutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2016. Approvazione ripartizione ed
utilizzo risorse finanziarie decentrate” Parte stabile e Variabile, & stata approvata la ripartizione
e l'utilizzo delle risorse finanziarie decentrate, giusto ultimo Verbale di Delegazione Trattante
del 30/11/2017;

Atteso che in data 16 febbraio 2016 & stato definitivamente sottoscritto il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Melilli — parte
normativa, quadriennio 2015/2018 ed Annualita economica 2015;




Per quantc sopra, le parti danno atto del Fondo risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016 e di
seguito:
i. Della ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate Prospetto “Costituzione
Fondo risarse contrattazione integrativa — risorse stabili — risorse variabili e
Destinazione risorse contrattazione integrativa;

2. Del Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Melilli per I'annualita economica 2016.

1) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI AT SENST DELL'ART, 17, COMMA 2, LETT. b) DEL
CCNL DELL'1.4.1999

I Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2016, quantificato in
applicazione del C.C.N.L, 31/07/2009, ammonta ad € 82.263,34 per P.E.O. in atfo.

Per cui, complessivamente senza ulteriori somme assegnate per I'anno 2016, le risorse
destinate al finanziamento del Fondo delle progressioni economiche crizzontali anno 2016,
sono pari a € 82.263,34,

2} UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL’ INDENNITA’ DI
COMPARTO Al SENSI DELL'ART. 33 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/2004

Per I'anno 2016 le quote delfindennita di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari a complessivi €, 31.193,87.

3) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEL REINQUADRAMENTO DEL
PERSONALE DELL’AREA DI VIGILANZA AL SENSI DELL'ART. 7 COMMA 7 DEL
C.C.N.L. DEL 31/03/1999

Per il 2016, l'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, e pari a complessivi
€.369,25.

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA' DI
RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI AL SENST
DELL’ART. 17 COMMA 2 LETT f) DEL C,.C.N.L. DELL' 01/04/1999, COME
MODIFICATO ED INTEGRATO DALL'ART. 36, COMMA 1 DEL C.C.N.L. 22/01/2004
E SOSTITUITO DALL'ART. 7 DEL C.C.N.L. 09/05/2006

Per I'annc 2016, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dellindennita prevista dall’art. 17, comma 2 lett, f) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999, come
modificato ed integrato dall’art.36, comma 1~, del CCNL 22/01/04 e successivamente
sostituito dall’art. 7 del CCNL 09/05/2006, da attribuire al personale dipendente, secondo i
criteri e le modalitd riportate nel C.C.D.I.,, per compensare le specifiche responsabilita,
individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell’'Ente al
personale dipendente;

Sono assegnate, per I'anno 2016, risorse pari ad € 23.156,47 al fine di corrispondere al
" personale dipendente individuato I'indennita prevista dall’art. 17 comma 2 lett. f) del C.C.N.L.
dell’” 01/04/99 e s.m.i., previa verifica del permanere delle condizioni che ne determinano
I'attribuzione.




5) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILL PER TI FINANZIAMENTO DELL'ITNDENNITA’ DI
RESPONSABILITA' DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI Al SENST DELL'ART. 17
COMMA 2 LETT i} DEL C.C.N.L. DELL" 91/04/1999, LETTERA AGGIUNTA DALL'ART. 36, COMMA
2 DEL. C.C.N.L. DEL 22/01/04

Per 'anno 2016, parte deile risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dell'indennita prevista dall’art. 17, comma 2 lett i) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999, lettera
aggiunta dall’art. 36, commma 2 del C.C.N.L. del 22/01/2004, da attribuire al personale
dipendente, secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I., per compensare le specifiche
responsabilita, individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale
dell’Ente al personale dipendente.

Per 'anno 2016, le risorse destinate alla corresponsione delle suddette indennita
previste dall’art. 17 comma 2 lett. i) del C.C.N.L. dell'01/04/99 sono pari ad € 1.916,40.

6) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA® DI CUI
ALL’ART. 17, COMMA 2, LETTERA d) DEL C.C.N.[.. DELL’ 01/04/1999

Sono previste specifiche indennita per turno, rischio, reperibilithd, maneggio valori,
orario notturno, festivo e festivo/notturno, secondo la disciplina prevista dalle norme
contrattuali vigenti e dal relativo articolo del C.C.D.I. da erogare al personale dipendente in
ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per 'anno 2016, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle
suddette indennita previste dall'art. 17 comma 2 lett, d) del C.C.N.L. dell’01/04/99 sono pari
ad € 92.000,00.

7) UTILIZZOQ DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL’ INDENNITA’ PERSONALE
INSEGNANTE Al SENSI DELL'ART. 37, COMMA 1 LETT. d) DEL C.C.N.L. DEL 06/07/1995
INTEGRATA DALL’ ART. 6 DEL C.C.N.L. DEL 05/10/2001

Per l'anno 2016 le risorse stabili destinate alla corresponsione di tale indennita sono
previste per un importo pari a € 681,84.

8) UTILIZZ70 DELLE RISORSE STABILT PER 1| FINANZIAMENTO DEI COMPENSE DIRETTI AD
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al SENSE
DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. a) DEL C.C.N.IL, DELL'01/04/1999.

Par I'anno 2016, le parti, destinano risorse stahili per finanziare i compensi per la
performance organizzativa ed individuale diretti ad incentivare la produttivita ed Il
miglioramento dei servizi per un importo pari ad € 61.810,15, da assegnare complessivamente
alla performance organizzativa - progetti obiettivo proposti dai Responsabili di Settore.

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione dei precedenti articoli verranno portati
in aumento alle somme indicate al presente punto e finalizzati a compensare la performance
organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71,
comma 1, del D.L. 112/08, come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).




09) UTILIZZ0 DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED
IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AT SENSI DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. a) DEL
C.C.N.L. DELL" 03/04/1999.

Per I'annualita 2016, non vi sono risorse variabili destinate a finanziare i compensi per
la performance organizzativa ed individuale, diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.

10) UTILIZZ0 DELLE RISORSE VARIABILT CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIGNE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE Al
SENSI DELI’ART. 17 COMMA 2 LETT. g} DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999

UTILIZZAZIONE RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 15 c. 1 lett.K CCNL
1998/01) - € Annualita 2016 € 27.594,32

lLe predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
o Art. 13 LR, 01/08/1990, n. 17 Fondo per il miglioramento dei servizi di Polizia

Municipale € 11.320,75
0 Incentivi tecnici D.Lgs 50/2016 € 2.055,10
O Incentivi tecnici D.Lgs 163/2006 € 1.784,47

O Art. 59 comma 1 lett. p) del D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per incentivazione
personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell’evasione ICI € 12.434,00

Le parti definiscono che l'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverra in applicazione dei relativi Regolamenti approvati dall” Ente.

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE — ANNUALITA’ 2016

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente rideterminate e destinate al
finanziamento delle risorse umane e della produttivita stanziate per 'anno 2016.

Descrizione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabili € 293.391,32
Risorse decentrate variabili € 27.594,32
Totale costo contrattazicne € 320.985,64
collettiva decentrata integrativa
~ Anno 2016
Totale costo contrattazione € 319.201,17

collettiva decentrata
integrativa — Anno 2016 — al

netto delle risorse variabili

non soggette al limite
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

VERBALE D] DELEGAZIONE TRATTANTE — ANNO 2017

Addi 20

Comune di Melilli, 5i é tenuta, a seguifo regolare convocazione prot. n,

la riunione di delegazione tratiante..
Sono presenti i Sigg.:

Segretaria Dott.ssa Torella Loredana
Dott.ssa Castro Natalina

Dott.ssa Enza Marchica

Sig.ra Aprile Maria

Sig. Cappuccio Matteo

Sig. Di Mauro Nicolo

Dott.ssa Gianino Maria

Sig. Longo Mario

Sig.ra Nicosia Francesca

Sig.ra Spada Sebastiana

Sig.ra Ruta Maria Rita

Sig. Saraceno Reginaldo

Sig.ra Campagna Anna

Sig.ra Baracchi Silvana

Svolge le funzioni di Segretaria la Sig.ra

Comune i Melilli —

del mese di VOVCU bR

, alle ore 7]5 40, presso la Sala Giunta del

del s

o
Sp-IA

RSU - CISL

RSU ~ CGIL é::;-’w\
RSU- CISL OL DA~ 4
RSU - CISL

RSU - COIL

rsv—cor V. =

RSU-UILL QH@
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RSA-CISL

Piazza F. Crescimanno — Tel 0931/552111 - Fax 0931/552160

C.F n 81000590893 - P, IVA 00073820894 - cod, ISTAT 02 — cod. catustale F107
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