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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

del petsonale dipendente non dirigente del comparto Funzioni Locali

Per I'utilizzo delle risorse annualità economica 2020

Prenrcsso cfic irr clat:r Q5ill /202tJ lr l)elegnziont' 'l'raLtarrte ha procedut,:, giustlt apposita cortvocazione, ad

îpprovare l'accordo dccer)trato ir:ererrtc il "(.onrrnrio C<llkrttìr,o Der:cntrul.o IrttegrativO del pcrsonalc dipcndcntc

non rlirìgcntcr compirr(o lìunzioni Locali cìel (.r:munr: rli \'ltlilii per I'uti.lizzo d,illc risorse annualità cconomica ?,fl?'il";

Che a seguito tlel parere tavorcr;ole, in ultirr'o, csprcsso in dnta ú9/12i2O2A dal Collegio dei Revisori dei

Crrrrti sull'r-rLilizzc: tlcle rìsorsc fìnarrzirrric clet:crrtrate "C.(].1).1. - annualità economica àOZQ", ai fini della

certificazionc rìi conrparibilità dci costi della col)trarrîztLine cc;lierúr.a <lecentrala intcgrativa pre$ista corr i rtincoli

posú tJal C(INL c clal bìlancio dclì'ljrrtc c la relatir,'.r ccrtillcaz.iorre degli oncri cli cui all'art. 40/bis del D'Lgs.

16512001, col Dclil:erazisqe n. ?91 dcl 'ltl12l202U l'r (ìiunu lvh:nicipale ha aurorizzrto il Ptesidcntc della

l)clcgaziorre. ,Ji Parte Pubblica alla deiìtridvu stiprrla rlel "(-.ortttatro (-ollcttivo l)ccentrato Intcgrativo per il personalc

rlipepclcntc rl(-,iì dirigcntc c()rrlparro fitrrrzrorrr l,oc:rìi tlci (lornunc di tt{eliili pcr I'rrtilizzo deile risorse itrrrrualità

eco:)orììica zlt2tj"i

Che c11n n()rî l)rot. n.23209 c1d 27 i Iti/202i.1 si è pr<rrvedtrto alla convocazic,nr' ilt-'lla f)elcgazione Trattalr[c

per procetìcrr:. tpr;rlc sccr>n<lo punro all'(').rl.t, . ,tiìa "Stii>trh dcl Clontratto Collertir'o l)cccntratc.r lntegrttivo del

pcrsc.rrrale rlipcnt-lcrrtc rr<,rrt dirigt:rrlr: c()l'ìpilrr{) li11117iorri LocaLi clcl Comunc cli Mclilli pcr ì'utilizzo delle riscrsc

runnr:alità r:corro;rJcr 2030":

ll giorno 1.t clel mrsc tii [)ìcc.nritlt: ilr:lt':rrrrri 2ii]ti lrlle or. lil.fi6 lx: avlrlo lrtogo I'incontl''J trz:

Ln [).;!g'g121 ,r-r,'.lr lt;rrt. lttt!-,'].rlUir, l,irlrilr{})tr cì-.rl Ir<''iiri."rrtc, i-)t.rtl.,'\rrtonio l'rtrlrtrijntlk:,

r l;rl corr rPcni::r tr, i)i,tl.:s;r \l t;tltnit (..asl r,-r
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CANTRA TTO COLLETT-TVO DECEN'TRA TO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DTRTGENTE DEL COM(TNE DT MELILLI

* *** * * ak * tkrc* rr*arr?

FONDO RTSORSE FTNAATAARTE DECENTIUTE DI CUTALL'ART. 67 CAMMÍ I,
2 E 3 DEL CCNL 2I/05/2018 ANNUALTTA'ECONOMTCA 2O2O

RTPARTTZIONE_LITILTZZO RISORSE ART. 68 CCNL 2]/05/2018
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DIRlGE.I{IE-!

essere <Ji C 3L9.7O1,L7;
VISTO e RICHIAiT'tnfO l'art.33 cornma 2 del c.d, "Decreto crescita"

convertito corr la legge 2A/O3/2OI9 n. 26;

PREMESSO che t,art. 40 del D.Lgs. t65t2}Ot ed in particolare i sommi 3 bis e 3 quinques'

discrplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti locali;

RILEVATS cnein oaia zl magglo íois a stato sottoscritto il c'c'N'L' del comparto Funzioni

Locali per il trlennio 2016-2018;
cHE, rispettr;;;"ì;;lii "rtt. 

67 e 68 del suddetto c'c.N.L' prescrivono le 119ve disposizioni

in matería di costituzione det Fóndo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed

alla loro destinazione ed utilizzo;
CHF:

-il comma r dell, art. 67 ha stabilito che; "A decorrere dall'anno 2018, it "Fondo risorse decentrate",

è costituito da un unico importo consolidato di tutte le rlsorse decentrate stabili, indicate dallErt' 3I'
comma 2 det CCNL iitt/Zooq, relative all'anno 2077, come certifîcate dal collegio dei revisori, ivi
lo*pr"r" guelle Aetnlplcinco'fonao dette progressioni-econaltic.ne e le risorse che hanno fínanziato le

ó;;í;-;t ir4rni5 al-coàiúti ii cui ati'axl, 33, comma 4, tettere b) e c) ttet GCNL 22/Uzao4
....omissls...." ;
- il comma 2 del medesimo artlcolo, indica le risorse che incrementano, quale paÉe stabile del fondo,

I'importo di cuial comma 1;
- ii io*ru S del predeUo Érticolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con lmporti

variabili di anno in anno;
RILEVATO cnJilrt. g, co. 2-bts del D.L. n. ?B/20I0 ha fissato, per il triennio 201tÍ2a13'

l,impolto del fondo risorse deccntrate nella misura massima di quanto previsto Per l'anno 2010' con il

vlncolo della clirninuzione in misura proporzionale alla riduzione del perSOnale ln servizio;

CHE ta Legge n,747/ZAtJ it-ebg" di stabilità 2014) con I'art.1, comma 456, ha apportato

modifiche al citato 9, comma Z-Uid, aet D.L, 7A/201O, convertito, in Legge n' L22/2OLO, ed ha

stabilito che: 'X decorrère dat 7 gerrnaio 2011 e sino al 31 dicembre 2A14 lbmmontare complessìvo

delle risorse desÈindte annuattiente al trattamento accessorio del personale, anche dl livello

dirigenziale, di cjascuna delle amministrazioni di cui dlt'art.7, comma 2, del decreto legislativo 30 mazo
2007, n.165, non può superare il corrispondente importo dell'anno 207O ed è, comunque'.

automaticamente ridotto in mìsura proporzionale atla riduziàne del personale in servizlo. A decorrere dal

lo gentnaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento econamico accessorlo sono decurtate

di Jn importo pari alte riduzioni operate per effetto del precedente periodo';
tHg per I'anno 2015, gll enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il

disposto delli art. 9, co. Z-biJ del D.L. n. 7B/2o1O, così come da ultimo modificato dalla Legge n'

L47/2013;
CHE t,art. !,c_236 deila L. Z0B/2075 (Legge di stabilità per il 2016) ha previsto che: "i/e//e

more dett'adozione ttei rlecreti tegislativi attuativi degti articoli 11 e I7 della legge 7 agosto 2O15, n, 124,

..., a decorrere dal lo gennalo iOlS t'a*montare complessiva delle risorse destlnate annualmente al

trattamento accessorii del personale, ..., non può superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 20lS ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla rÎduzione del
personale in seruizio, tenendo'conto del personale assumibite ai sensi della narmativa vigente"; ^_' -Cf,ff, 

altresì, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 è intervenuta la Circolare RGS n'

L3/2o76 che ha optato per la "Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n' L47/2413" (in
luogo delle decurtazioni previste dall' ar[. 9, co. 2-bis del D.L' n. 78/2OIOJ;

CHE, infine, il disposto di cui all'art. 23, co. Z, P.199, L 75lAp-1-.7 ha stabilito che: "Ne//e more di
quanto previsto da'l co. i, al fine di asslcurare ta semplificazione amministrativa, la valorizzazione ctel

merífo, la qyalità 6"i sgrvizi e garantire adeguati livelti dí efficienza ed economiciú delt'azione

amministraiiva, assicurando al cintempo t'invarianza della spesa, a decorrere dal 10 gennaio 2017,

I'ammontare complessivo delle risorse rlestinate annualmente al trattamenfo accessorio del personale,

anche di tivello dirigenziale, rlì ciascuna tlelle antntinistrazioni pubbliche di cuí all'art. 1, ca' 2' del

eetre3,)Leg,-slativpig..tnaryo 20_0J.n. !95, non può superate il corrispondente împorto determinato per
I'anno 2016;

COî1SIDERATO che per l'anno 20t8 e successivi I'entrata in vigore del D'Lgs' n.75/2O17'c.d.
"Riforma Madia della pubbliia Ammirristrazione", ha fissato un nuovo metodo a regíme per la corretta

costituzione clei foncli, sia per il personale dirigerìte che non dirigente, stabilendo netl'importo calcolato

nell'anno 2016 il limite "invalicabile" per la cóstituzione del fotrdo stesso, che per questo Ente rjsulta

D)gs.28/ 071 2O 19, n.34
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RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualrnente che: "il linlite al trattamento
accessorio del personale di cui all'art. 23, contrna 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è

adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro capite, riferito
all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli

incarichi rli posizione organizzativa, prenclendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio

at 3U12/2018";
VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante "Mlsure per

la defínizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni", pubblicato

in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo dell'alt.33 cornma 2 dcl D-L. 34l2O19 (c.d.
Decreto Crescita) che ha prevísto il superamento delle attuali regole fondate sul turn-over aprendo

possíbíli spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano vlrtuosi nel rapporto
i.a spes" di personale ed entrate correntl ed ha testualmente disposto relativarnente alle misure per la
definizione del limite al trattamento accessorio del personale che: "rilevato che il ltmite al
trattamento econom6o accessorio dl cui all'art, 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2077,
n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzÌone, ai sensi dell'art, 33, comma 2 , del D.L, n'34 del 2O19,
per garantiíe il vatore medio pro-capite rîferito all'anno 2OlB, ed ln pafticolare è fatto salvo il limite
inÌznle qualora il personale in servizio sia lnferiore al numero rilevato al 37 dicembre 2018';

VlSfn infine la Circolare sul DM attuativo dell'aft..33 D-L.34/?At9 in materia di assunzioni di

personale del Ministro per la Pubblica Arnministrazione e di limite al trattamento economico accessorio

del personale dipendente;
ATTESO CHE il suddetto Decreto chlarisce che anche fe disposizioni in materia di trattamento

accessorio contenute nellhrt, 33 del D.L. 3412019 si applicano con la medesima decorrenza del definito
nuovo'regíme assunzionale" e che è fatto salvo il llmite iniziale qualora il personale in servizio risulti
inferiore al numero rilevato al 3UL2/2O18; cioè il predetto limite iniziale non è oggetto di riduzione in

caso di cessazioni Superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza
dell'aft. 33 D,L. n, 3412019;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata lntegrativa è contemperare l'esigenza di
incrementare e mantenere elevate l'effìcacio c l'cfficicnza deí servizi erogati alla collettività a livello
locale, con l'ínteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del

personale;' 
RiCHIAMATO l'art. 67 del C.C.N.L. del cornparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21105/2O18

avente ad oggetto "FoncJo risorse decentrate: costituzione" e più precisamente i commi l, 2 e 3;
RISHiAMATA, altresi, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesímo C.C.N.L. che testualmente

recita: "In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2lett. a)
e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, ln quanto derivanti da risorse finanziarie defìnite
a livello 6azionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non síano assoggettati ai límiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti";

VISTA la delibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per dirimere
il contrasto interpretatívo venutosi a creare tra diverse sezioni, si ò pronutrciata enunciando il
seguente principio: "Gli incrementi del Fottdo risorse decentrate previstl dall'art. 67, comma 2, lettere a)
e il ag CCNL Funziani locali del 21 maggia 2AlB, in quanto deivanti da risorse finanziarie definite a
livella nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai timiti di cresclta dei
tondi previsti dalte norme vigenti e, in particolare al limite slabilito dall'art. 23, convrta 2, del decreto
legislatìvo rt - 75/ZO I 7";

ACCERTATO che per l'anno 2018 il valore limite del fondo del trattarnento accessorio in oggetLo
è pari ad €319.2Ot,17 e che il valore medio pro-capite, calcolalo in ragione del numero pan a L4-l
dipendenti in servizio alla data del 3Lll2/2O18, risulta essere pari ad C 2.I7L,44;

CHF per l'anno 2020, relativamente al personale in servizio alla data dell'Ùl/01/2020 pari a

n. 143 uni!à, il limite all'amrnontare complessivo del fonclo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale rimane fissato complessivamente in € 319,20L,17, in applicazione dell'art'
33, comrna 2 , del D.L. n.34 del 2019, che garantisce rl valore medio pro-capite riferito all'anno 2018
qualora il lirlite íniziale del personale in servizio risulti inferiore al nurnero rilevato al 3t dicembre 2018;

RILEVATO che con determinazione dirigenzíale n.163 del 16/A4/2020 del I settore - R.G. n.

936 è slata disposta la costittrzione per l'anno 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all'art' 67
cornrni 1 e 2 rJel C.CN.L. 2L/O5l?OlB - Parte stabile, quantificato in complessivi €322.274,98 di cui
C305.542,58 soggettc Jl rispetto dell'art.23, comma 2 <Jel D.Lgs, n.75/2A17, ossia nei limiti delle
risorse clestinate iitrattamento accessorio del personale dipendente determinato per l'anno 2016 ed C

16.732,4A non assogg€ttati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da

dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L, del Comparto Funzioni Locali 21105/2OIA, giusto prospetto ivi

allegato per farne parte integrante e sostanziale;
CllE con successiva determinaziorre dirigenziale n. 2?L del lU06/2020 del I settore - R.G. n.

1135, è stato.costituito ai scnsi dell'att. 67 commi 1,2 e 3 clel C-C.N.l - 2L/O5/2O18, il Fcirrdo risorse
decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo rJelle rÍsorse umane e rlella
produttività per l'anno 2O2O,- (parte stabile e variabile), in C444,397,O5 di cui C3L7.7O9,23
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quantifìcati rìel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente
anno ed €126.6g7,82 qtrali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamenlo
economico accessorio dei dipendenti degll enti pubblici dall'art.23, comma 2, del d.lgs- n. 75 del 2A17,
come da prospetto iví "Atlegato A" che iÀdica te voci di costituzione del londo risorse decentrate ex art.

67 comml l, Z e 3 del C.c.tt-t-. zl/Osl2}tg (risorse stabili e risorse variabill);
vlsTo I'art. 67 comma 3 tett. h) del c.c.N.L. del2l/o5/2a18 il quale prevede l'incremento del

fondo risorse decentrate con l'impofto variabile corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagll enti

ai sensi del comma 4;
RILEVATo che con deliberazione di G.M. n. 155 del O9lO74l2O20 è stata approvala

l'integrazione del fondo risorse decentrate ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett, h) e dell'art. 67, comma 4

del C:C.N.L. 2L/05/ZOIB autorizzata perla somma di €1.491,94, quale quota determinata entro il

llmite di €25.147,60, quale somma parl alla percentuale massirna dell'I,2o/o su basg lnnua del monte
salari dell'a1997, con esclusione delia dirigenza. (monte salari 1997 pari ad € 2.09,5.53_3,36);

CONSIDERATO infine la determinazione dirigenziale n.276 del2a/O7/2020 del I se[tore - R.G.

n.t679 con la quale si è preso atto detla costituzione definitiva per l'anno 2020 del Fondo per le rlsorse

decentrate dt cui all,art. 67 commi t, 2 e 3 del C.CN.L. 27/05/2a18 - Parte stabile e varlabile, in

complessivi C445.888,99, di cuiC319.201117 quantlficati nel rispetto del limite al tetto cornplessivo
del ialario accessorio prévisto per il corrente anno ed € 126.687,82 quali rlsorse non soggette al

vincofo posto al complessivo tiattamento economico accessorio dei dlpendenii degli enti pubblici

dathrt. 23, cornrna Z, Oet a.les. n, 75 del 2017, come da prospetto "Allegato A" che_indlca le voci di
costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi !,2 e 3 del C.C'N'L. 2IlO5/24t8 (risorse

stabili e risorse variabili) ed in applicazione dell'art. 33, c.2, del D.L. n.34/2o19;
RILEVATO che per l'anno 2020 il totale delle risorse del fondo destinate al trattamento

accessoris del personale soggette al limite rispetta il limite all'ammontare flssato complessivamente in

Cftg te sud-detfe risorse pari a complessivi € 445.888,99, cosi come quantificate, sono
destinate al -Fondo risorse decentrate: utllizzo" ex art.68 del C.C.N.L. 2tl05l20t8;

RILEVATA la possibilità di riservarsi la facolta di rideterminare il Fsndo risorse deccntrate ex art.
67 cornmi !, 2 e 3 del C.C.N.L. 2l/A5/2O18 anno 2020, in applicazione di ulteriori e successive
indlcazloni in merito da parte degli organi nazionale preposti;

DATO ATTO che in data 3O/O7/2O20 e stata richiesta la certificazione ai fini della costituzione al

Collegio dei Revisori dei Conti;
DATO ATTO, altresì, che ín data 05/08/2020 è stata acquisita la suddetta certificazione

dell'OrganO di controllo intemo, incamerata al prot. n. f 6401 del O6|A8./7O20;
CHE con delibera di G.M. n. 190 óel'Aa/O9/20 sono state approvate le direttive alla delegazione

trattante di parte pubblíca per la contrattazione collettìva decentrata integrativa annualità 2O2O;

CHE, infine, le par[i giusto verbale di Delegazlone Trattante del 05/11/2020 si sono accordate in

merito allttiliazo cornplessivo delle risorse stabili e variablli, in applicazlone del CCNL 21105120t8'
approvando all'unanimità la destinazione totale delle risorse, così come proposto ed integrato, in

raiione delle rilevate esigenze dell'ente, dalla parte datoriale, stabilendo altresì che ogni eventuale
economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utillzzo così definite, venga destinata,
proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa .

CHE in data t6ll1l2A2O, con nota prot. n. 24899, si è provveduto a rlchledere al Collegio tlei
Revisori dei Conti la prevista certificazione in ordine alla destinazione ed utilizzo risorse del Fondo

Risorse finanziarie decentrate anno 2020;
VISTO il parere favorevole su "Destinazione ed utilízzo risorse del Fondo Risorse finanziarie

decentrate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttívità del
personale non dirigente - risorse stabili e variabíli per l'anno 202O, espressÒ dal Collegio dei Revisari
dei conti in clata Lo/12/20?0 ed incamerato al prot. n.26928 dell'lllLz/2o2o;

VISTE le allegate relazioni illustrativa e tecnico,/finanziarla sul contratto Decentrato
Integrativo, parte economica 2O2O, redatte dai Responsabili delle Servizio Risorse Umane e Finanziario;

CHE il suddetto contratto collettivo decentrato integrativo deve essere trasrnesso all'Aran ai

sensi dell'art. B c, B del C.C.N.L. 21105/20f8, in uno alle relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria;
VISTA la deliberazione di C.C, n. 64 del 19112/2019, resa immediatamente esecutiva ai sensi di

tegge, con la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione 2O2O/2O22 e documenti alleqati;
VISTA ia deliberazrone di G.M. n.29t dell'll/L2/2020, esecutiva ai sensi di legge, avente ad

oggetto " Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politlche di sviluppo delle risorse
umane e clella produttività anno 2020. Ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate.
Approvazione C,C.D.l. annualità economica anno 2020. Autorizzazione Al Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica alla stipula," con la quale è stato approvato il Contratto Collettivo Decentrato
f nlegrativo del per:sonale rrorr dirigenLe clel Cortiune di Melilli - Anrrualità economica dell'anno 2020 di cui
al Fondo risorse finanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politíche di sviluppo delle

bile di cui all'arl.67
De'egazione Tratta

risorse umane e della produ[tività - parte stabile e parte varia
del C.C.N.L. 2U05/20LB sopra índicato, giusto verbale di

,'i' ^-',..i /:
':i'f^i # t\'\'|'l l+'*-
, t \t: \..\

t*i

commi 1e 2 e art. 68
nte det 05/tll7020,
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2)

dell.ulilizzo delle risorse stabili e variabili in precedenza assegnate per I'anno 2020 ar vari istituti in

appl icazione del CCNL 2t / O5/ ?ot8;

per quanto sopra, le parti danno atto del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione

delle politicire di sviluppo deile risorse umane e della produttività anno 2020 e di seguito:

1. Della ripartizione ed utilizzo, a modifica previo storfio, delle risorse finanziarie decentrate
prospetto ',Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - risorse stabili - risorse

va riabili e De$tinazione/utilizzo risorse contrattazione integrativa ;

2. Del presente contratto coljettivo decentrato integrativo clel personale dipendente non

dirigente del comune dì Melilli per I'annualità economica 2020.

1 ) U T I Lt z Zo- p-E LILL I S-O-ÀSE S rA B I LI_lPl8l!. Fr@RoG8!:ssIoN I Eg9NOgle[E
2

Il Fondo delle progressiopi economiche orizzontali anno 2020, quantificato in applicazione del

C.C.N.L. 2UO5/2O18, dmmonta ad e 106.765,03 per P'E'O. in atto'
Che, altresì, sono state destinate ulteriori risorse al sensi dell'art. 68 comrna 2 leRera j) del

C.C.N.L, ZllO5lZOlS al finanziamento del Fondo delle progressioni economiche Orizzontali, per

progressioni da attivare nell'anno 2Ùzo, pari a €13.500,00.

l8

per l,anno 2O20 le quote dell'indennità di comparto finanziate con risorse decentrate stabilí

sono pari a complessivi € 24.269,52-

J)llJlLJ.ZZp-pÉLL-E_ KJ_soB5F,-SIAelU.PEBIL EINANZIAMETIT9-.DE-L REINoUADRAMENTo D,E:.l=.

p.rrsoruare_ucLL-taREA !L yrcr@.-cqmM4 1-aEL
g. c. N. L,.z_!-1g5l2glg

per il 2020, I'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, è pari a complessivi €.369,25.

4 ) ur l.Ltzzg-_D*EltE RI F_oB 5f_ 5 I A Bl L I P_E_R lL_Ll_n a ru z nr'r rruTo o E r Go m P Él$s.!_DELr_t .aD

try AI SENSI

D.E L I .' ABT. 6 B -C O M.14 A 2 L E TT, A E S- D- -q.L-C-'e.N.LlU9 5L2 =0.18'

per t'anno 2A2O,le partl, destinano risorse stabili per finanziare i conrpensi per la performance

orgarrlzzativa ed individuale diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi per un

importo complessivo di C 69.078,27, di cui € 41.446,96 assegtrati complessivamente alla performance

organizzaliva - collettiva ed € 27.631,31 alla perfcrmance individuale-
Le parti approvano che l'eventuale economia clì spesa verificatesi a fine anno ín ciascuna delle

voci cJi utilizzo cosi corne sopra definite venga deslinata, proporzionalmenter alla performance
organizzativa (6O"/o) ed individuale (4oolo), con esclusione dei risparmi dcrivanti dall'applicazione
Oelt'art. 71, comma I, del D.L. Lt2/Q8, come convertito nclla legqe 133/08 (risparmi derivanti dai primi

1C giorni di assenza per malattìa relativi aiJ ogni evento rnorboso).

s) UTI!-LZIQ_pELLE _Bt1,Olt5-Elraglll iEBJL FINANZIAMENIO DELLE- IND-ENNITA' .Ai-.-SENSI

Q_E!L'ABL 68 CQIU'IA .] t-El-I. q. pEL c.c,-DL.!alle5120-18

Sono previste specifiche incJennità per conclizioni rlí lavcro (rJisagio, rischio. maneggio valori) di

cui alt'art. 70-bis, da attribuire, secorìdo i criteri e le modalità riportate nel C,C.D.l- stipulato, al

personale dipendente in ragione dei seivizio e delle frrnzioni svolte.
per I'anno 2020, le risorse complessivarnente destinate alla correspoosione delle sudrJette

indennità previste dail'art. 68 corrrma 2lert. c) del C.C.N.L. 2I/05/2OI8 sono pari ad € 3-500,00.

6) !,I.IILtzaQ-pEl*t RIsoR5l.--5rAB-LL PE- R lL- FTNANZJAIYIFI!f-O*8E-LLE-!NDEN.N-IrA' Al5tll5!
D-E-LLr\Rr. 68 -COMMA ? LE-Ií..D- DEL C,C.N.LZ Llpsl2oLS
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Sono previste specifiche indennità per turno, repe.rtbtlrtà, orario notturtlu, feslivU e

festivo,/notturno, da attribuire, secondo i criteri e le moctalità riportate nel C.C.D'I' stipufato. al

personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.
per l,anno ZOZO, l; risorse complessivamente destirrate alla corresponsione delle suddette

indennità previste dail'art. 68 comma 2 lett. d) delC.C.N.L- 27l}5t2}l8 sono pari ad C 76'500,0O.

NLTO 9ELL'INDENNITA',S gllF7) UTrLI E

RESPONSABILTT 'AI s ENS r ABT, 68. COM MA 2 LÉfi . E -DELGG.I-L2110 5/20 1 B

1irl
;l
i i'r
.t

i

8) DCNNTTA'-gLFUNZION EDI CUI

DELL'ART, 68 COMMA 2 LEIT' I DEL C.C.N-L. 21/0512018'

Sono previste specifiche indennità di funzione ed indennltà di servizlo esterno, da attribuire,
secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, al personale dipendente ln ragíone del
servizio e delle funzlonl svolte.

per l'anno 2020, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennità prevlste dall'arL. 68 corttrrra 2 lett. f) rlel C.C.N.L. 2UO5/2OLB sono parl ad € 7'O0O'00.

I gl u.rruzzo pELLE RtsogsclúaBlaetlttxE-spEelflenr atsposlztolvt -FluaqzzANoI ai.rn lrucgnrnw g^plBts_uLrATI pEL pERSoNALEAI,sEN5I DELL'ART. 68
CoMMA 2 LETT, G DEL C.C.N.L 2rlo5l20l8

UTILIZTAZI.ONE RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Annuatità 202O C t?t.276tr.7

Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
n Art. 13 L.R. O1/0811990 , n. l7 Fondo per il miglioramento dei servizi df Polizia

Municipale €.77'320,75
o Art. 1, cornma 1091 della leqge 3o dicembre 2018, n. 145 € 10.485,44
o Art.113 D.Lgs. 5012016 e 99'469,98

Le parti definiscono clre l'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverrà in appllcazione dei relativi Regolanrenti approvati dall' Ente.

BIEPI LOGO COM PLESSIVO DELLE R ISO RS E-ANN Ué-1t14', rg 2 0

Di seguito si riepilogano le risorse conrplessivamente rideternrinate e destinate al finanziamento
delle risorse umane e della produttività stanziat€ per I'anno 2o2O.

Descrízîone spesa

Risorse decentrate stabili Risorse

decentrate variabili

parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento dell'indennità prevlsta

dall,art. 68, comma 2 lett. e del C.C.N.L. 2L/A5/2A]3 da attribuire al personale dipendente, secondo i

criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, per compensare le specifiche responsabilita,

individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell'Ente al personale

dipendenÈe.
Sono assegnate, per I'alno 2020, risorse parl ad € 24.000,00 al fine di corrispondere al

personale dipendente indivtduato i compensi per specifiche responsabilità secondo le discipline di cul

all'art. Z0 quinques, previa verifica del permanere delle condizioni che ne determlnano l'attribuzione.

-lotale 
costo contrattazione collettiva

decentrata integrativa - Anno 2020

€ 327.274,98

e 121.614,01.

c 445.888,99

€ 445,88 99

tn euro

TOTALE

l

,i1, 
"pl,' 6,\tt(i' \ li'



COMUNE

uTtLtzzo FoNDo 2020

'\

Art. 68 Fondo

ri.so rse
tlecer tra te:

utilizzo

lmporto

€ 445.888,99

€ l0(i.7(r5,03

f 2,1.2ó9,52

€

€ 314.854,4úl

Descrizione

{":('',\l 1998i}(l0l ecl c.r ort.67 u. I e 2 CCNL}1i05."2018.t

hartc./itinrìo rlcllt sl#sc itt tttuti pt'ccttianti

14.9,2(J(10 i'tti tui utl'nrt. (t dal {CNI. del -r.10.2001: indenniki the conîiuuano nd essc'e aorrisltoste nl persontle dell'cx-

('tr.\'!o ltr il rcinqrtrttlr(tntettlo ilcl pertttttulL, údl'nreo dí ti1;ilottzu.

rll n<:!tutlellerísorserelntivcnll'incranrcnlodicuiult'nrt.67c,2lelt.a)C,C.N.L.2l/{l5n0l8 pastenèlfi,,ttlo20lt9nrut
wtlert, dttll'ttntto )(l l9

Sctftn iilohrs rase rli nuet't rlis:potibili, Ie rísorse corríspoadanti ai preiletti d|f.ferenríalí tli progressiont economicoe
lrrtltunrenti .fissi del pcrsrtrt.tl( cesr*ilto thtl te rvizirt trell'anuo precedenÍe a che ubbia ilcqilísito Iu cafeguriu superiore ni
s<:trsi ilell'urt. 2ì tlcl l, tgs. tt, 7.5,!2017.

UTTLIZZO RISORSE

Disposizione

\r{ I rLot..o 4tl
( i.ilt lt \ I

t ;(1" {:./.'/
r )^ /'
;-,11 -/**/ -

{t.:



€ 41.446,96

€ 27.óJlJt

€ 3.500,00

b 76.500,00

€ 2{.000,00

€ 7.0oo,of}

€ 12L,216,17

€

e

€ I3.500,00

€ 314.854,44

e 0,00

n) premi cttrreluti alh perforntunce orgilrrizzutivu;

b) prenri corraluti aila perJonnúnce indivìduítle;

c) ìndeuniÍà conúizitttti eli lnvoro, dî cui all'nrÍ. 70-his;

l) indennitù di turno, ínilennitù di reperibililù, nonché compensì dì cuí all'art. 24, comma I del CCNL 14/9/2000;

e) compensi per ryecifit:he rcsyonsuhilitù, secondo le dìscipline di eui all'arl, 7ú guinquiey

l) indennitri tliftrttziune tli cui al['art Jó-sexr'er ed indennìtà di servîzirt eslerno di cui alltart. 56-qainquíes;

11) untpensi previsti ùu dispttsizioni di legge, rianosciuti esclu:;ivomenle a villere sulle risorse tlì cui all'ut. 67, comma

3, lett. c), ívi compresi i conrpcttsi dí cuí nI['arl, 7{l-tet;

h) contpensi ni nessi rtolificatori, rìconosciuti esclusivamenle a vnlere sulle rísorse rli all'art 67, comma 3, lett, fl,
secondu la lisciplinn di cvi all'art, 51 del CCNL 14/9/2000;

Í1 coti,tryensi al 1tènonile úllle cilSe rla gioco Seàontlo lA llt$ctltltnt ú CUI úll'fin, .lu-quffer, nconosclult a v(ltrc sutte

rìsorsc di nll'art, 67, cotttrttt 3, lett. 91, ed eventunlntente, pct Ia parte noil copeils da toli risorce, con risorse genertlÍ tíi
nn.lo tlthilo,

j) progressioni economiche, con decorrenzu nell'nnno dí rìferimenlorfinanziale eon rísorce sttbìli.

].OI"AL E Iì.ISO R SE LIT TLIZZAT'N
TOI'ALE RISORSE NON I-]'t]LIZZATI

AR'ilCOLO 68

c:otlt\1A l
LE'TTERA A

,4RT'COLO ó8

c()f\1lvlA l
LE,'I'TIRA I}

..\RTrC0r-O 68

colt N1.\ l
LETTE,RA C

ArìTrcf)Lo 68

cor\lMA z

r,E tTEIì,{ l)
ARTICOI,O 68

col\If\{.{ 3

LSTTERA E

,\ RTICOLO 68

coi\l ,\1.{ 2

I,fTTER,\ F

.{RTtCOl.,(} 6fì

colli\lA;.
LE'ÍI ERA C

.{R'ncolo 68
(:oll n{A 2

l.t1"I'ER^ Ft

,\RTICOl,() 68

coi\l l\1A !
LETl'IIRA J

,-\RTlCOr.() (;8

co[.r ÀtA 2

LETl'ER,{ I
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LA DF]I.EGAZIONE DI PARTE PLTBBLICA

Il Presidente

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

liappfesen r:rn ze fincl*ca I i I Jn itíUlg

Nicosia lrranccsca

Longo Mario

Rubino Giuscppa

Aprile Maria

Albarresc Gaeturo

lìaracchi Silvn,'"

Sptda Scb;r

Ilapprcsentante Sindacale

Rappresentantc Sirrdacale

Rapprescntante Sindacale

Rappresentarrte Sindacalc

scllrrì rrrc' SindacaJe

Rapprcsentante Sindacale

Rappresenrante Síndacale
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Relazíone tecnico-finanziaria ai contratti integrativí

{articolo 40, comma 3-s€xies, Decrelo Le8islativo n. 165 del 20Ol}

Modulo I - La costituzione del frtndo per la contrattazione integrativa

ll fbrrdo riscrse decentrafe, in applicaziorrc dclle disposizioní dei contrafti collettivi nazionali vigenti nel Comparro Regiole
Autonornic l-ocàli e Funzioni Locali dcì 2l/A5nA18 è stato quanlificato in via defìnitiva corr deterrtina dirigelzíale n.27ó del
28/ùif2U21) dcl I setiole - íi.C. n. i679 nci seguenti importì:

Descrizione lnrporto
Risorse stabili (sottoposte alla limilazione di cui all'arr. 2li,
comma 2 D,Lgs. 75n0n)

€ 30.i.542,58

Rísorse stahili (non sottoposfe alla limitazìone di cui all'art
23, cornma 2 D,l-gs. 75nÙn)

€ 16;732-40

Ilisorse variabili (sottoposte alla limitaziorre di cui all'art. ?3.
comma 2 D.Lgs. 1snAfl\ € r 3.658.59
Rísorse. variabili (non sottoposte alla limitazione di cuj
all'arl. ?1, comrna 2 D.Lgs. 75n017\

e|09.955,42

€ 44s.888.99Totalc rìsorse

Scz-ione I - I{isorsc stabili _eJ,iìrt, 6? colrrnri I r: 2 CCNL_2 li05l2018

La parte delle rísorse stabili del fondo per le risorse decentrate per I'anrro 2020 è stata quantificata, ai sensi delle disposízioni
contlatluali vigcnli in € 322.274,98.

Sezione ll - Rísorse variabili er art. ó7 conrnra 3 ccNL ulasnatS
l-a parle delle risorse variabili del fondo per le risorse deccntrate per I'anno 20?0 è stata qrrantifìcara, ai sensi delle clisposizioni
contrattuali vigenti, ìn € 12J.614,ù1.

Sczione lll - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effèttuate decurtazioní,

Sczione fY - Sinlcsi della costiluzionc del fortdo sottono.sto a ccrtificazione

{Jesclizione
l{isorsc stlrbili (sottoy,'csle ll!ìa lir..litazicltc rii cu! all'at t. 2.1, r: ìfìS i.t? \fi
comnra 2 D.l..'ls. ?-5.20 I 7\
Risorse stabilí (non -sottopostc alla lirnitazione dì cui all'alt t lii 7ll.{10
'23 cotrrna 2 L). 15t201
lìisorse valiabili (sottoposte alla linrilazione dj cui all'art. 23.
colnrrut 2 D.l.ss. 15AAt1) € t-r ó:lie

f- lfiti.9-< j,;i2
Risorse.variabili (non sottoposre alla lirlirirzionc di cui
all'art.2i conrrnl I l)

r i sorse

Lgs.75i20l7)

c d"l5:lJglJ:99





llloclulo ll - Dcfiniziollc rJcllc poste di destinazione del Fondo per la conlraillz-íone integrativa

Inrporto
cofltI rà en.90a,?-7

ioni orizzontal € r06,765,03
di posizíone e di risultato titolari di ztonebuzione

zzatwa
lndennità pcrsonale educativo asili

pcrsonaìe area vigilanza arl. 7 c.? CCNL

nído (art. 31, conlna 7^

f educatendennità pe lvo scolastico CCN6 Lpersonal (an.
0.200I

Reinquadranrento

CCNL 
'4.09

31t03/99
Totale

€0

e 369.25
€r31.034,5s
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Non vengono late dal conlratto somme totali € l3l relatiy-e a:

Le sornrne suddette sono già regolatc dal CCDI
orizzantali pregrcsse.

e sono efì'etto di disposizioni del ccNL e di progressioni econorrríche

$,cziouc ll - D,Ésti'a'ziorri sDciificf iléi!le rtgtrl:ttc dal corrrrrttr ht.errriro
Vengono regolate dal contratto somlre per conrplessivi é Sr.r.s5ala;osi come dì seguito suddivise ed indicate:

lndennità di furno
lndennità di rischio
lndcnnitaà di disagio
Ittdennità dí rnaneggio valori
l.-avoro notturno e f'estivo
Totale di tutte le vocí sopra elencate (Art. 68 cornrníì 2 lctr d)
Ccni l(r-l
,4r1.68, cotnma 2,lcf,c) Ccnl ló,lB
llrdcnnità cotrdizìolri dì la di cui art.70-bis
Arr. 68, conìrnA 2, lett. f) Cìcnl ló-18
-indennitiì di furrzione art.-56-sexies e art.56

€ 7.000,00

Indenn ita specifìche responsabilirà {Art. ti8, conrnìa 2. le(r. e)

,c'gn I r6-r8) € 24.000.00
(l<lrn perrsi plevisti da disposìzioni tli lelge (Alt. ó8, cot.tìtìta

letl Cìcnl ló-18) c t2t.2 l1
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Progri:ssioni econotníche, con dccorrcnza ncll'anno di
rif'cri:ucrrto finanzjaic cort rist.tr.se sr:rbili 1Ar.t. 63 corrrrna -?

I (icrrl l{i-18)
'l'otirle

Sezirirtc lll - lcr' ert I rr:rlil l)r:sl irr:tz-ioní :r da resol:rre
.v{}re'il.ì}r-l)trsr'}ìl{-{,.yr#r-r,-} soncr altcttt.it da reg0lal.e le scgtrenli sQìlllilrÌ:

€ ri.500.00

eiri.

I

Descrizione Importo
Perfbrntance organizz:tiva
lett a) e b)) di cui:

e individuale (Art. ó8 comrna 2,

- a) € 41 .446,96 organizz.aiiva
- b\ e21 -631.31 individuale

€ 69.018,27

€ 7ó.500,00

€ 3._í00,00

i Ritnr." .1giii-,lr ii"g,ì,,i:'. _-€0I
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L.871.,64

il

lmpono
Sonrme non regolate dal contlatto €13t.034,55
Somme regolate dal contratlo e 314-854,44

€0

^t^ € 445.888,99
Destinazíoni ancora da lare
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Sezione V - Attestaz.ione nrotivata. dal punto di vista tecnieo-finanziario. rlel r-isnetto liJincoli di certttter-Egenerale

:t.,llle$trrzion€ nxitlvùll (l(l rispet{b di ,coriertùro (lalle (lestirazioni di utilizzo del Fondo avcnli natura certa c

c.onlirruuliva con risorse.dcl Folrdo fissc :ivenli crrrillerc rli cerlczrzl e stnbililà:
Le risorse stabili destinatc per I'utílizzo per la corr€sponsione delle indennilà e compensi (comparto, progressioni oriz-zorrtali,
reínquadrarnento del personale di P.M., indennítà di turno, rischio, disagio maneggio valori, lavoro notturno e fèstivo,
indcrrnità di i'unzione, indennità specifiche responsabilità, incentívi produttività perlormance, ) arnmontano ad € 322.274,98.
Pertanto le destinaz-ioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. lttcslrrziont nrotivafn rlcl risfrclto del nrincipio tli:tÍiriltuzíiittc sclilliVl tli inccnllvi eerlttonticii
S{)no state dcstinate rísorse stabili per incentivi di produttivita/perfortnance €69.$682'7;

c. attestazionc nrotivata del risncfto'del Drincinio dl,s,cleliivitrì dcllc nroeressioni di crtrriera finànziale cou il Fondo ncr
l:r cn rr tra llrrzione in teqru liva (nrfigrcss iblt i orizzon lnlill
Sono statr destinate risorse stabíli per p.e.o. € 13.500,00;

Modulo III - Scherna generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confrotrto con il corrispondente
Fondo certificato degli anni prcccdcnti 2018,2019 e702A'.

-csrúlLqú 2{r lll, 2019 c l02lL

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2018 2020

Risorse stabili
:.,i:!i't-, ;i,ìir'ijì:í.1 i.l;iiìi{,rj lì):\'iil r\iiìii; iill; :,ì1r i'r

i_'a)|i:, -'j ji;:;,:i:i li:,;

r.1ì:(ji.i ! )i jiilJì'-ì r.). .ir t,t.,11;1.;i:,-i!. i. ia{ :,,:rì\.1::j! ) ;\ì

:ì, i,, f.;_/ :iir ; !tiiìì ,r::. t.; ,t. t l:.1 1 
^l

:,ì!: i-:ii.i;:1'rìl: tìii::ji:j.ìi'l ir{ l;!rii I ''!':: i,!iìi :).i

. I)\!a:.,-,.i : :_i'r :ll

€301.871,64 €301.871,64 €30

€ r3.062,40 €13.062,40

€3.670,OO

20L9

€4.408,5?

€r95,9 Iiì:ì I,r:iì :1,,iì jtl) l::iìl:ji:lí!l'l ir;-iiìrr r';,r; : I-i.ìì': ìì:t

e4.425,97

€ 13.062

e 3.670,94
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îCfALl.: RISORSE.lr;ìIM.t ilOll SCGCIETî6 ÀL LiI.ll.t.E

€3O1,871,64

e12488,37

€302.O67,55

e17.47O,97

c 30s.542,28

e16.732,40

it!,at.6/, <:()lt:til t !.1:.?'l <:ì

:,É jes{r;J,i !..;) t tì,ì:;|. iì r:i,j.o in R i..o?, c() }..'tJ^ 2 }.'1 i't, i.:i

!lJ(;RCiltii'i() f'::-!l Rl:)iti:ìONJi Sîi.illi,t:',

d

U

d

!
rú

.d
N

o
]J
t{
rú
pr

o
c!o
N

I
N
d

I

o
d

o
d

N
@
@
e
No
o

;
o
t{
Or

.d
À
r4

r{
(u

E

d
0)

a
É
o
U

:;l R,{0 {;): ti^ li lO . k't lt1'. 1i ?, i: O 1 | !\ I à 2 L lrîî.<;i

Rísorse varíablli soggette al llmlte
sPoNsoRlzzAztoNt, ACCORDT

CoLLAB0RAZ|ONÉ, ECC. _ (ART. 43, L. 445/îgg7;

ART. 15, C.l lett. ccNL 1998-2AU) pt

MFSST NOT|FICATORi . (ART. 54, CCNL

14.

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO

(ARl.bti-OUAlhR, C.l,LETT.Cì EX ART.l5 C.5
ccNL 9B-01)

folale Frsorse varíabìli saggelle at timite €17_329,53

Rfsorse ùariahllí NON soggette al límíte
ECONOTú|E FONDO ANNO pfìEcEDENTE _ IARI

17, C.5, CCNL 1998,2001) Atl. 68, c 1)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO

CONFLUTTE - (ART. t4, C 4, CCNL t99B_2001

QUOTE INCENTIVI EX ART 113 D LGS 5OI2O16

OUOTA INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU

COMPF.NSI PROFESSIONALI LL.GALI IN

€99.469,98

spEcrFrcHE DtspostztoNt Dt LEGGE _ (ART.67,

C. LETT. t3t
€1 1.320,75

€11.320,75 € 11.320,75

FRAZ|ON! RtA PERSONALE CESSATO (ART.67

C.32, LETT.D) €845,90

TNTEGRAZIONE 1,2o/" - (ART. 15, C.2, CCNL 1gg8-

zau) €,l.491 ,94

€6 008,78

c.'11.320,75 €'t3.658,59

€92 575.44

RELAZIONE A SEN'TF-NZ€ FAVOREVOLI . RI 27

€18 938.64

€10 485.44
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ccNL 14/9/2A00) rs)

sPoNsoR,zzAzloNl. AccoRDl Dl

colLABORAZIONI, COMPENSI lS'rAT, ECC. - (ART-

4, L. 449/1997; ART. 15, C.1, leil. D), CCNL 1998-

2AO1 ) 
(6i

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E

RlouALlFlcAZloNE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E

5, DL 98/201

TOTALE COMPLESSTVO RTSORSE

di cui soggette al limite

Tolale Risorse varlabilì NON soggètle'al llmite

€123.614,0't

R'EPILOGO

€301 .871.64 €302067,55 € 3O5.542t58Tolale Risorse stabili soggelte al límile

Iolale Rlsorse stabili NON soggetle al limite €17.488,37 e17.47A,97 e t6.732,40

€17.329.53 811.320,75Totale Risorse variabili soggelte al limite € r3.658,59

Iolaro R sorse variabili NO/tl soggelte al limite €18.938,64 €92.575,44 €109.955,42

folale Rtsor$o anno 2017 rese dlsponlbill per il
2018

- (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2OOt) ArL 68, c.1)

€14.100,00

€369.728,18

€319.201,17

€423.434,71 :

€ 313.388,30 '

'I'abclhr 2 - Schurra ecnernle ri utilizzo del Fondo.
l,e risorse c.osi come coslilrrilc, rirultluto itr att*r rlrslinrrtc conte.di scquito indic:rlo:

Dcscrizione*

A11. ó8, conìrÌìa 1 Cjcnl ló- I 8 Diflèrerrziali progr. ec storiche
- P.FI.O in atir: € 106.7ó5,01
Art i 68, corìlra 2 lett..i, Ccnl l6- ltì
Pro.qi'cssioni r:conorniclre. con r'lecorrerrza rtell'anno di

titèt.1ry111l, -ltnt!Ziíì!-e !-ql {:!ls_e srî_Lì!li_ € t}500.t)0
Arr.68 Ccirl ló-18
ìrrd. Cornpar'{o (ìlroliì caricr) lbn(lo €.23.9AA}7
Rcinquadrarrrento personalc alca di vigilanza € 369,25

€ 4 r .44ó,9ó
€_?2.6i!,1,1

lmporto

€ 120.265,03

€ 24.269,52

f: AQ A1A "r1A rt fiR lr)r)ìrn;ì ) lt'tt l I hl ('r'rrl I 1i- I fl

-letl. a) Pcllorrrìancc ()t ganiz7-íìtiva
-lett. b) l'erlblrrrarrce individuale
Art.68. conrrlla 2" lell.(:) Uclrl l(r-llJ
ìndcnnità condizic,ni rli lavoro. di cLri urr.70-bis

€ l-500,00



,,\rr. 68 ! conìnla 2, lett.d) Ccrrl I6-18
lndcnnità rurno. r-eperibilità, fèstívo

Art. 68, cornrlzr 2, lclt c)Ccnl l6-18
-. indcnnitiì pcr specifìche responsabilirir

Art.68 , corrnra 2, lett. I Ccnl l6- l8
-indenniîiì di funz-ione art..56-scxics e arl.56 quinquies

Arr. 68 , conlnla 2, lctt.g) Ccnl ló- I 8
-Art. l3 L.R. n. l?/90
-Art. l. cornma 109 I della iegge 30,r12i20 lg. n. 145

50i?0 I 6

€ 76.5{'0,00

€ 24.tì00,00

- AÍ.t t3 D.

€ I t.320,75
€ r 0.485,{4
e 99.4ó9,98

e 7.000,00

€,121.2i6,17
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Motlulo lV - Conrpntibilit:ì econotnico-fin:rnziaria c morJalità di coper(ura degli oneri <Jel Fondo con riferimerrto aglistrumenli annuali e pluricnnali di bilancio

e 445.888,99

LA ll L SijONS;\ll ILf. l) sLt{vrlt Ì.iNANlt^Rt

,, c

'l'utre le solnrne relative al fondo delle risorse decentratc * parte stabile sono ínrpuiate in più capitoli dí spesaprccisamente icapp' di stipendio del Bilancio tli compelenz-a per I'irnporto di € t Ió.034,55, oltre oneri riflessi;
Che la rinrartenle spc.sa di € 208.578,27 è irriputara all'irrtelvento l0l080l ex cap.2846, la spesa per corrtributiprcvidenziali e im;lurata all'inacn'ento 101080 I ex cap. 2847 e la spesa per lRAp e irnpu{ata all'intervenio l0ios07 ex cap-284i ittt. l;
Che le risorse variabili pari ad e nl.2'76,17 oltle orreri riflessi. risultano stanziatc e rJa irnpegnare nei relativiinterventi e capitoli del []jlancio cli ctlrnpetenza 2020, con i ri.spettívi attí tlirigenziali irr relazione alle risorse specifìcaiarnente

assegnatc daile dísllosizioni di leugc a ciascuno dei compctenti Responsabili 6i Settor.e

lllcn tlclla

ton 7.tt) yert dis 'a ed
Drcccrlcrrfc risrrlla rìspet lu to

Il Forrdu2-020 Èslatocalcolatocont'ifelinrenloal f:orrrlo20 16, al Fondo20 l7,al Forrdo20 lgeal l-c;n<Jo)019

Ve r'i l'i rr tÌe rt tt t'ir clll tl
destinazione del F'ontJo

ll totale dcl fbrrdo cotne dctertnirruto dall'Arnlninisl|aziorìu con l)slgrr,ri,,aziorrc Diri*r.renziale rì.2?6 tjel 2gi07l2ù2L)
del lscttore - I{'G' n'1679^è-irnputillo per I'itnpofto <Ji € I16.0f4.55, olrre orreli rí{ìessi. negii irrtervenfi e var.í capit11li iii spesa
degli stiperrdi rJel Bilancio 2020 :

Che la spesa di € 208.578,27 è irnptrtata ed inrpeunata all'inrerverrtrr l0l080l ex cap.2846. olrre la s;resa rli€'19'64i.40 per colltlibtlli previ<Jenz.iali all'inlervento l0l080 l cx cirp. 284i e la spesa € l1 .i2g,l -5 pcr IRAp all.inter.r,errro
1010807 ex call. 2847 ar.r. l - Llilancio 2020:

Che le t'iso|se variatrili pari ad €. l2l .276.17 oltrc oncri riflcssi, r'istrltauo stanz-iate e rja irrrpetnarc nei rcrlarivi

asseg'l)atÈ dalle dísposiziorri di legue a ciascunú clei cornpeterrri ilcsporr.:abilitli Settor-e.

LA i{I:SI)ON.SA
{l

r.rtr:slíí'rzrb 13lJ( )l(.\l:,tilv-f
\/ l.r

I

J

i

Tota lc risorse cornple.ssive

Descrízione Lnporto

t.ssa Niita I itr:t Cirslt-cr { f(Lrlt.srll
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COMUNE DI MELILLI
Provincia di Stracusa

Prot. in Partetlz:r
N. 0026882 clel 10- 12-202t1

VÍ{JNE DI MEI,ILLI
(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa aí contratti integrativi
(ariicolo 40, comma 3-sexies, Oerreto l.egislativo n. 165 dol 2001)

Modulo I ' Scheda t.l lllustrazione degli aspctti procedurali, sintesi det contenuto r]el contratfo ed autodichiarazione
rclafive agli adenpimenti della legge

E'stato approvato ití sensì dell'art. 169 tlcl D.Lgs tt.267i2000, il Piano esccutivo di
gesfione 2A20-2022. ìl Piano della perlormance 2020-2022 rJí cui all'articolo I0 del
l).l,gs. l-50/2009 ed il piano dettagliato degli obieilivi di ecstìone di cui all'arf . 197
cornrna 2, let{cra a) dcl D.l.gs. n.267i20AA g.itrsra rlelibcra di C_jll. n. l4i del
19i06/2a2A.

E' stato approv?lto il Piano 'l'ricnnalc pc:r' la Preverrz-ione rJella Cornrzione e della
Tt'asparenza anno?.0200.022 ai scnsí e per gli eif'etti della l.egec ó novernbre 20 12,
ri. 190 c deì d.!.s.s. i'il20l3 cosi corne intcgrato e rnodilicatr: dal D.l.gs n.9'lt20l6

def ìbela d; G.\'1. n.l6 del 27lAl!2A?0

E'stato as.sollo I'cib[rligo di pubblicaz-ione dí cui aí cornmi 6 c 8 dell'art. ll dcl
d.lgs. l5ù2009

i,a ReJazione dclla l)crfbrnlancc per l'annr> ?0l9 ncn c:;(à1Íì rncora,,,:rlidata tlal
Nucleo rli vaiulirziort': ai .scnsi tJell'articttio 14. corrirl;r ó riel d.lr:.s. n. l-50i2001)
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Attesfozione del
rispetto degli
obblighi d i lcgge
chc in caso di
inadenrpinrento
comportano Ia
,sa nzione tlcl rJivieto
di erogaziolre della
rel ribuzione
a cces.so riit

Data di sotloscrizione
Periorf o temporalc di vigenza 2420

Composizione
dclla delegaziolre Iraltantc

- Segletarío Conrunale - Presidente :: Responsabile Risorse lJmane - Componente;
- llesponsabile Ser-vizi Finanziari - Componente.
- Responsab'ili dei Settori - Componenti;
Organizzazioni sindacali firrnataríe del CCNI- 2l/$5/2018 ammesse alla
contraftazione (elenco sigle):
FP CGII. - CISL F"P - UIL FPL-CSA REGIONI AUTONOM{E LOCALI

Pale Pubbl ica (ruolilqualifi che ricoperti)

RSU

Soggetti'destinata ri PERSONALE DIPENDENTE NON DIRI DEL COMUNE I]I MELILLI

Msterie lraitate dal contraito
intcgrativo (de-scrizione sintetica)

Fondo Risorse fìnanz-iari
2l !0512018 (risorse .stabil

e decenlrate ex all. 67 conuni I , 2 e 3 del CCNi,
i e variabili) Anno 2020. Ripartízi<lnc ed utilizzo risorse

decentrate.

I ntervenlo
de ll'Organo di
conlrollo interno.
Allegazione dclla
Cerlilicazione
dcll'Organo di
r:onf rollo inf erno
alla Relazione
itlustrativa. 

l

E stata acquisita ai linj dclla costituzione del Fondo lisorse la ceriificazione
dell'Urgano di controllo inlerno in dafa 05/118i2.02.1t, inr:anrerarn al prot.n- l64Ol del
061081202()

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia eflbttuato rilievi, descriverli

Nessun rilievo
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l' v c tl tutìli 0s.se rviìzif.)n i

ivlocltllo 2llfuslrazionc rlell'artit:olato del contratto {Attestazione (telt:t comp:ttibilità cott ivincoli derivalrli tla norrrre di
leggc e di contratto nnz.ionalc -rnodnlilà tli costiluz.ione delle ri.sorsc accessorie )

illr:gr'llivrr

PI{IIMESSO che Ín dara 2l nraggio 2018 è sîaîo souoscritto il C.C.N.l,. del cornparto Funz-iorri l-ocali per il iriennio
2A16-2At8;

CHF., ríspettivamente, gli artt. ó? e 6!J del suddetto CCNL prescrivono le nuove disposizioní in rnateria di costituzione
de I Fondo Risorse Decentrale. re lativarnente alle risorse sfabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilízzo;

C}IE:
-il cornora I dell' art. 67 ha stabilito che: "A decarrere deill'anna 2018, il "f'ondo risorse decenlrate", è costituita da un
unico ituporlo consolidato di nlte le risorse decenlrote.tlohìli, indicule tlall'art. 31, conma 2 del CCNL 22/1/2004, relative
all'onno 2017, t:oue rcilifcate dol collegi<t dei revisori, ivi comprese quelle dello specifco !'ondo delle progressioni
econotniche e le risorse che hannofinanziaito Ie quote di indennità di comparlo dí cuí all'nrt. 33, contnta 4. lelrere b) e c) det
CCNL 2 2i 1 /2004 -...ontis:;is..-. " ;
- il comnra 2 del medesirno articolo, indica le risoise che incrementano, quale parte slabile del fondo, I'importo <Ji crri al
corntrra l;
- ìl comrna 3 del prcdeîto a'ficolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con irlporti variabìli di ahno in anno;

RILEVATO che l'art. 9. co. 2-bis del D.L. n.78!201A ha {issato, per íl triennio 2Al ln0n,l'importo del fondo risorse
decentrate nella nrisula nrassirna di quanto previsto per l'artno 2010, con il vincolo della diminuzionc in misura proporzionale
alla riduzione del per.sonale in servizio;

CllÈ la Legge n.14712013 (Legge di stabilità 2014) con I'art. l, conrrna 456, ha apportato rnodifiche al citato 9, conrma
2-bis, dcl D.L.78n010, convertiîo, írr Legge n. l22f2A$, ed ha stabilito che: ",4 decorrere dal I gennerio 201I e .tino at 3l
dicenbre 2014 I'amnontare comple,t.tivo delle risorse deslinaîe annnalmenle al lraÍlanento uccessorio del personale, anche
di livelto dirigenziale, di ciascunct c[elle a,nninislrazioni dí cni all'art.], conna 2, del decreto legislativo 3A marzo 20()1,
n. 165, non Snò:superare il con'isytondenle íwporlo dell'ontro 2Al0 ed è, cotnttttgue, outotnatic{nnente ridotto in ntixru
proporziotrule alla rirhcionc clel personule in servizio. A decorrere dol l" gennoÍo 2015, le visorse destinale annualnente al
trítltetn(,îto economico acces.sorÌo .rono dccurtolc di trn in,porlo pari rtllc rirhrir.tni opualc pcr elfetttr tiel precetlentc
pariodo",'

C'l lll pel I'anno 2015, gli enti, per costituíIe il fuutlo risolsc tlr:usrrtr'ulc, duvcvarru {rsservare il dispos{o dcll'art. 9. co.
2-bis dcl D.L, n.78/2010, così coirc da ultirno 

'nodìf 
icato dalìa Leggc n. l4i/2Q13;

Clf E l'iirt. l. c.236 della t.. 208/20t5 (t,egge di stabilità per il20l6) ha pr-evist<-r che: "Nelle not'e clcll'otlt>:iane dei
tle<:re!í legisluivi ottttetivi ilegli orticoli I I e Ì7 della legge 7 ogosro 2015, n. 124, ..., o clecorrere dal l" gennttio 2016

riduzione ilel parsonale in servizi<t. ienendo cort!o clal personate a.sll,tnibile aí sensi della nornotivo t,igente";
CHE, altresi, per il fondo risorse decenlrale anno 2016 è intervenuta la Circolarc RGS n. l3!2016 che ha optato pcl la

"l)c,cttnazionc pcrttìunente ex a,'1. l, co.456 della Legge n. 147/2013" {in luogo rlelle decufazioni previste diill'art- 9, co. ?-bis
ciel ll.l.. n. 78i20 l0):

CHE, intrne, il disposto di cui all'ar1: 23, co.2, D.Lgs. n:752017 ha stabilito che: "Nc/1e ntore tli qilil)lto prin,i.trt.t tlal

CHIì pet I'anno 20 l8 e successir,í l'cntrata irr vigolc del D.Lgs. n.15i2011 . c.d. "Rilormo Matlia della t)rrbblicr

pcr qucsto l-ìntc risulta essere di € 319.201,17;
CllE ciusta dctertrtirra diriserrzialc rr.93 riel A6i05i20J9 Cel I Settore - I{.C. n. 8.i{). pcr'l'anno 2019. è iralo costituito

il l'trnJo risr)rsr (JrÌccntrare dì crri all'art. ú7 conrrrri l, 2 c ,'ì del C C'.N.1. 21i0512018 irr € 423.13't,71 di cui € llrì.l88,ltl
tlrrarrtilrcati nel r-isprtto dcl liinirc al tctto conrplcssivr.; de I salalio accc-csorio plevisto pcr il cor-r'entc atìuo cd € I10.t}16,4 I
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dall'art' 23. conltna 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, cone da prospetto ivi "r\llcgafo A", che indica le voci di cùsrituz-io'c <leiforrdo risorse decentrate ex art.67 comnrr' l, 2 e 3 del C.C.N-L. 2ll}snoffi (r.isórse stabili e risorsc variai:ili);
VISTO c RICHIAMATO I'art. J3 conrnra 2 del c.d. "Decr-eto crescifa" D.lgs.28/01/?0t9, n.l4 corìVq11i16 g6n l3

legge28103/2A19 n.26;
RILEVATO che íl su richiamalo disposto, prev€de lestualmente che: "il limítc al trattanìcnto acccssorio del oersori.ledi cui all'art. 23, qonttna 2, rtel decreto legislativo 25 nraggio 2017, r't.75, è adeguato, tn aunrenro o irt al"riìijrj,un., 

0",.garanrire I'invarianza del valore meclio pro capite, riferito àù'unno 20 18, dcl londJper ia conrranazione inregrai'í'va"nonché
dclle risorse fler remunerare gli incarichi di posizionc organizzaríva, prendendo a riferinrcnto come base di calcolo ìì'irrronot.
in servizio al 3l/1212018";

VI'S]-O il dccreto del l7 ntarzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recarìte "Misure per la <ìetìnizione
delle capacità assunzionali di pcrsonale a tempo indererminato dei comuni", pubblicato jn Gazzena Ufficiale n. rót u.f zz
apríle 202a, atîualivo dell'art.33 comnla 2 clel D:L. 34t20lg (c.cl. Decreto Crescita; che ha previsro il superamento ceìù auuali
regolc fondale sul Îurn-over aprendo pcrssibili spazi pcr le assunzioui a îempo indeierrniuato per icornuni che risulta;;uirruosi
nel rapporto lra .spese di personale ed entrate correnti ed ha testualment" dirposto relativamànte alle misure per la definizione
del limífe af trattamento accessorio del personale che: "rilevato che il linite al lratîamento econontico accessori, tli cztioll'ttrt' 23, canna 2' del decreto legistativo 25 maggio 2017, n.75, è adeguuto, in attntento o in diminuziorte, ai sensi clell,urt.
33, conma 2 ' del D.L' n.3.4 del 2019, pet garanlire il valore medio pro-iapite riferito all'anno 2018, etl in pnrricalare èfatto

solvo il timite ínizíale qualora i! personale in sert,íz,io sia in/eriore oi nrrruro rilevara al 3 I tlicenbre 20 I S " j
VISTA infine la Circolare sul DM attuativo deil'art..33 D.L. 3412019 in materia <Ji assunzioni di personale del

Mínjstro per la Pubblica Amministrazione e cli limite al lraftamenlo economico accessorio del personalc dipendenie;
AT-l'ESo CHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di iraftarnento accessorio cootenute

nell'art' 33 del D'L. 34i2019 si applicano con la mcdcsirna decorrenza del defirrito nuovo "regirne assunzionale" e che è fatto
salvo il linrite iniziale qrtalora il personale in servizio risulti ínferiore al numero rilevato aI 31/lzt21lg: cioè ìl pre6etro limire
ìniz'îale non è oggelto di riduzíone ín caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterr'inato
realizzatesi ín vigenza dell'ar1. 33 D.L. n.3412019;

PRECISATO cbe il fine della contrattazione decentrata integratjva e contemperare l'csigcnza di incremenlare e
mantenere elevate l'efflcacia e I'efJicienza dei servizi erogati alla collettività a ]ìvello locale, con l'interesse ai miglíorarnento
delle condizioni di lavoro e alla crescita profèssìonale del personale;

RICI-IIAM^To I'art. 67 del C.C.r'\.1,. <iel colnparîo Funzioni Locali sottoscritto in data2ll05D0l 8 avente ad oggerto
"Fondo risorse decenrrate: costihrzione" e più precisamente i commi I ,2 e 3;

RICHIAIv{A]'A, altrcsi, la dichíarazione congiunta n. 5 del medesínro C.C,N.t,. che teslualmerrte recita: ..In relazigne
agliir:crententi del Fondorjsorsedecenhtteprevisti dalllart.6T,comma2 letl.a)eb), leparti ritengonoconcordernentechegli
stessì. irr qrranto derivanti da risorse l'inanziarie tiefinite a livello nazionale e previsté nei quadri di finanza pubblíca, non siano
assoggcttari aí línriti di crescita dei Fondi previsti dalle nornre vigenti";

VISTA la delibera n- I9 del 18110/2018 rjella C<lrte dei Conti - Sezioni Riunire. che per cìirinrere il contrasto
i'rfcrlr(rl,livo venrtÎosi a clesre tra diversc sezioni, sí è pronunciata enuncian<Jo il seguente principio: "(ìlí increntcntí rlt:l
Fando risorse decentrate previ-rti doll'art. 67, conna 2, iettet'e a) e b) del ()CNL Ituizioni it:calì del 2t ntaggio 201g. in
qttnnt(.t ilerivonri do risorse ./ìnun:iaric deJinite a /ivello'nozionale e pter'istè nei tluudri di fnrtnz.o pubblìilu, n{),, .îo,1o

2. del decreto legislotít'o n. 75i2017";
ACCITR'|ATO clre per I'anno ?018 il valore línrìte del londo del tratlanlento accessolio in oggcrro è par.i ad

€ll9'20 l.l7 c che il valore rnedio pro-ca1:rite, calcolato in ragÍone <Jel nurnero payi a l4i tlipendenti in servizis ;rlla tiura tlcl
3l/12í?018, risulta essere pari ad €?. lr71,44;

CllH per l'anno202O, relativatlettte al personalc in servizio alla data deÌl'01i0 ll202Q pdri a n. l4i uniriì. il lirpitc
all'alnlnonlare cont.Plessivo del fontjo dclle risorse destinate al trattanlenîo acces.sorío tìel personalc iirnirne iìssato
contPlessìr'atnettte in È.319.?01,1?, in applicazione rIell'art. 33. corrrntl 2 , clej D.L. n.34 <Jel 20 lg, chc garanfiscÈ il valcre
nledio pro-capite I'iterikl all'artnr.l20ì8 qtralora il limite iniziale del personale in servizio rísultí inl'eriorc rrl irrnrero r.ilcvato iri
I I rlir:crnhrr: 20 l8;

Al"i'F'SO chc con detelntìnazitlne ciirigr:nziale n.lói del 16104i2020 rjel Isctrorc R.C. n.9-ìó c staia iJisposta la
cosl!tì.r7'iolìc per l'anno 1020 dcl Fortdr> per'lc |isorse decsu(ratr rji cui aìl'art. 67 conturi I e 2 <jel C.C--n*.L.. 2ll05l20li - parrc
stal:ilc, (ìuarìlificiJto irr cornplcssivi tJ22.2'i,l,9B rji ctri €385.542.-ig 5oqggltc al r-ispc(to <jcll'arr. ?J. corrrna 2 rlcl i-).l.sls.

2016 ed e 16.732,J{.} rlon assogqettati ai lirniti cii crescita dei lrondi pl'evisti dalle norrlc vigclti cgr.pc tJa diciriar.azirrrrc
conriiunta rr. -l dcl C.C-N 1.. dcl Cornparlo Furrziclni l..ocali ? ln5D}l 8, giirsto prospetto ivi allcgato per làr.nc Lrart irìteg:-rntc e
:ostarr zia le.

(.'llli con stlccessiva r1elerrrtinazione dirigerrzialc n.22ir del l2/06/2020 del I setiorc .R.C. n. lll-5, è sra{o rcslilyitr)
ri -serrsì dell'arr.67 corrtlrti 1.2 c,ì dcl C.C.N.l..2ll(l5l?-lrl 8. il ljonrio lisolse decentrate rJestilate;ill:r ìrrccirrìvrrziorre delie
l-'oiitiche di svilul:po dt-lle r.isorse tl,nltìc c della produftiviti irer l'anrro 2020, (1-rarrc stirbile e varìal:ile). i1 €4{J.,19?,t15 di ctii
€J17.'71'!1),23 quirlrtilìcati ricl tis1,'ettr'r del li:niie al teito conigrlcssivo rlcl salario ircccssorio picvisrr.r pcr. il cr-rrrcrrte l6rro ctJ
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enri pubblici dall'arr.23, c6mmn 2, clel d.lgs. rì. 75 del 2017. come da prospetîo ivi "Allegato A" che indica le voci di

costiiuz-ione del fbndo risorse decentrate ex art. ó7 comnri 1,2 e3 del C.C-N.L. 21/05D0lS (risorse stabilie risorse voriabilí);
VISTO I'arî.67 comma 3 letr. h) del C.C.N.L. del 2l105/2018 il quale prevede I'inclernento del fondo risorsc

deccn(rate con I'irilporto variabile corrispondenle alle eventuali risorue stanziate dagli enti ai sensi dcl comlna 4;

RII,EVATO che con deliberazione di C.M. n. 155 del 0gi}74l202} è slala approvata I'integrazione rJel lbndo risorse

clccentratc ai sensi dell'art. 6':. comna 3 lett. h) e dcll'art. ó7, comrna 4 del C.C.N.L.2ll}sn}n autorizzala per la sonrna di

e|.4g1,94, quale quota determinala enfro il lirnite cli e25.147,6A, qualc somma pari alla percentuale rnassima dell'1,27n su

base annuarjel nrontesalali dcll'a199?,conesclusíonedelladirigenza,(montesalari 199?pari ad€2.095.ó33,36);

CONSllltjRA'|O infine la deternrinazione dirigenzi ale n.276 de|2810712020 del I scttore * R.G. n.1679 con la quale

sìepresoaftodellacostituz-ionetiefinitivaperl'anno2020del lìontloperlerisorsedecentratedi cuiall'art'6?cornmi 1,2e3
dél C.CN.L. 2liASn}1B - parre stabjle e variahile, in cornplessivì €445.888,99; di cui e319.201,17 qtrantificati nel rispctto del

linrite al tetto contplessivo del salario accessorio previsto pcr il correrrle anno ed € 126.687'82 quali risorse non soggettc al

vincolo posto al complessivcl traltamenlo economìco accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'arl. 23, co:nma 2, del

t1. Ìgs. n. 7 5 del20]7 , come da prospetto "Allegato A" che indica le voci cli costitttzione del fondo risorse decentrate ex art. 67

coórni 1,2 e3 {el C.C.N.L. 2li\sl}Arc (risorse stabili e risorse variabili) ed in applicazione <lell'art. 33,c.2, del D.L.

n.3412019:.
I(ILEVATO che per I'anno 2020 il totale rJelle risorse del fondo destinate al trattalnellto accessorio del personale

soggerr€ al limite rispena il linrite all'arnmuntare lìssatocomplessivamente in €3l9.20l,l1,inapplicazione dell'art. 33,c-2,
del D'L' 

tif'3t3;oo"6e risorse pari a cornplessivi € us.Sgl,gg.cosi come' quantiticate, sono destinat e al " Fond<t risorse

decenlrate: utilizzo" ex art. 68 del C.C.N.L. 2llA5/2018;
RILEVATA la possibilita di riservarsi la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art.67 comrni 1,2 e3

del C.C.N.L. 2l/05/2A18 aruo'2020, in applicazione dí ulteriori e successíve indicazioni in merito da part€ degli organi

nazionale prcposîi;
I1il,EVA'I'O che ín data 3A/07n020 e srala richiesta la certíficazione ai lini della costituT-ione al Cotlegio dei Revisori

dei Contí;
DATO ATTO, alrresì, che in data AY\SZAZA è stata acquisita la suddetta cerlilìcazione dell'Organo di controllo

interno, incamerata al prot. n. 16401 del 06i08/2020;
CtlE con delibera di C.M. n. 190 dell'08/09120 sono state approvate le direttive alla delegazione trattatlte di parte

pubblíca per la corìlrattazione colleniva decettîrata integrativa annualità 2020;
CFIE. infine, le pani giusto verbale di Delegazione'l'raîtante del 05/!1n020 si sono accordate in merito alì'utilizz-o

conrplessivo dclle risorse stabili e variabili" in applicqzione det CCNL 21105!2018, approvando all'unanimità la destinazione

totale delle risorse, così corne proposto ed integralo. in ragione delle rílevate esígenze dell'ente, dalla parte datoriale,

stabilendo altresi che ogni eventuale cconomia dí spesa verificatesi a fine atrno irr ciascuna delle vocì di utilizzo così definite,

venga destinata, proporzionalmente, alla voce di perforrnance organizzativa .

Si richicde, pcllanto, a codcsto Ill.rno Collegio parere ai tini dclla destittaziotte erJ utiliz.z.u Éx irri. ó8 cttut!lti I c 2 tlel

CCNI,2ll05l21)18 dcllc risorsc dcl lbndo risorse decentrùte ex arl.6? e commi 1,2 e 3 del CCNL2I/05.20 18.

fì) orr:ulro tli sintesi tir'llc rnorjalitzì di utilizzo dcllc risorse

Sulla base dei criteri di cui le r'ìsorse sta li sincrra destinatc e risultano utilizzate nel tc modo:

Art. 68, comma I Ccnl ló-18 Differenziali progr'. ec storiche
- P.E-O in atto € 106.7ó5,03

Arli 68, conlma 2 lett.i), Ccnl l6- l8
Piog;"e:;,rioiii ccorornichc. ccn rieccl'r'ertzÍl rtell'lrttrtc Ci

lifèrirnentt-r, f inanz.iate con risorsc stabilì € 13.500,00

€ 120.?65,03

Ar1.68 Ccnl l6-18
lntJ. i--oniparto tluota carico fondo
l(cinr;uarlrarrrento pcrs{Jnalc alea di vigiiarrza

Arr, (r8, cclnrrla 2. lett.a) b) Ccnl ló- lli
- ! L' tt A- lrr_'r'iì-r r rrra trce or ll1rt i z_zal i vtr

-lcit. B Perfbi'nrrrrce irrdividuale
Art. 6lì. cornnra 2, lctt.c) Corl ló- I 8

lnrlc;irrità ccridizittni rJi lavoro. di cui arr.70-bis

€ 2J-9tú0,27

€ 169,25

t.24.269,52

€ 69.0?8,27
{. 4t -,116,9(r

ImportoDescrizione*

€ 2?.6,1t
c 3.500,00



L'Anrministrazìone con
Perform a n ce 202A -2A22,
L'intendimento dell'
qualita/quantita della

LA IIESPONSA

Art. 68, comnra 2, lett.d) Ccnl I ó- l8
lndennità turno, reperibilità, Èstivo

€ 76.500,00

Art. ó8, comma 2. lett. e) Ccnl l6-18
- indennila per specífiche responsabilità

€ 24.000,00

Arl. 68, conlma 2, lett.f) Ccnl l6-18
-indennifà di funzione art.56-sexies e art.5ó quinquies

Tolale risorse cotnplessive

di Giunta comunale n. 143 eJel D/a6n020 ha approvato il Piano comunale deile
iano esccutiyo di Cestione e il Piano deglí obiettivi.

nístrazi<jnc è comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aurnento della
al fine di migliorare I'eflìcacia e I'effiicienza dei servizi resi ai cittadini.

VI I-A DEI vtzl NANZIARI
Natali
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€ 7.0,00,00

Art. 68, comma 2, lett.g) Ccnl l6-18
-Art- 13 L.R. n. l7l90
-Art. l, comma l09l della legg:e30/t212018, n. 145 € t0.485,44
- 3{.-ll3 D.Lgs. 5012016 € 99.469,98

€ I1.320,75
e 121.276,11

€ 4C5.888,99





Arl. 68, comnra 2, lett.d) Ccnl ló-18
Jndenn ità turno, reperibi lità, festivo

€ 76.500,00
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L'Anrrninístrazione con
Perform a n ce 202A -2A22,
L'intendimento dell'
qrlal iràlquanrirà della

LA IìISPONSA

Art ó8, comma 2, lert. e) Ccnl I 6- I 8 € 24.000,00
- indennità per specifiche responsabilità

Arl.68, conrma 2,lett.f) Ccnl ló-18 € 7.000,00
-indenniÈ di funzione art.56-sexies e art.5ó quinquies

di Giunra comunale n. là3 del 19fióna20 ha approvalo il piano cornunale delle
eseculivo di Gestione c il Piano degliobiettivi

nistrneione. è comunque guello dí riuscire ad incentivare il personale ad un autnento dclla
azione al fine di migliorare I'efficacia e I'efficienza deí servizi resi ai cittadiníJ

VI I-A RES DEI vtzl NANZI,ARI
Natalina
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Art. 68, comma 2, leu.g) Ccnl
-Art. 13 L.R. n. l7l90
-Arî. l, comma l09l della legge3Ùlt2/20lt,n
- Art.l 13 D.Les. 50120t 6

€ I1.320,75
u5 e10.4E5,44

€ 99.4ó9.98

l6-r8 €,121.276,17

Tolale ilsorse cornplessive € 445.888,99



d

d
al

d

!
rú
U
rú
N

0)
D
H
fú

No
N

I

N
rl

I

o
d

À
c)o
N
@
@

N
o

;

';o
tr
Or

À
À
11
0)
E
.d
€
(,)

o
U

Relazíone tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

{articolo 4Q comma 3-sexies, Decreto Le8islativo n' 165 del 2001}

fllodulo I - l,a costituzione del fondo per la contraftazione integrativa

ll fbndo risorse decctìtrate,;t'ì applicaziolc dclle disposizioní dei contrafti colìetrivi nazionali vigenti nel Conparto Regione

Auronornic l.ocàli e Funzioni Locali del 2lrc5n0l'8 è stato quantificato in via deflnitiva cot det€rtninír dirigenziale n.276 del

28ninú2i) dcl I setlore- i{.G. n.ló?9 nci seguenti importi:

Descrizione lnrpono
Risorse stabíli (sottoposte alla limilazione di cui all'art. 23,

conìrna 2 D.Lgs.'I 5n0n)
€ 305.54?,58

Rísorse stabili (non sottoposîe alla limitazione di cui all'art.
23. cornma 2 D.l.es. 75nÙl7)

e Kl;132.40

Itisorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23,
comma 2 D.Lss. 15n017'] € r 3.658.59
Rísorse,variabili (non sottoposte alla lirnitazione di cui
all'afi.23. comma 2 D.Les.75n0l7)

€.109.955,42

Totalc rjsorse € 445.888,99

Sczibnc I - lìisorse stabili ex ;lr!, ó? eolrrmi I r: 2 CCNL2 í/05/2018

La parîe delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2A20 è stata quanlificata, ai setrsi delle disposizioni
contlafluali vigenli in € 322.274,98.

Sezione Il - Risorse variabili er art.6'l conìnra 3 CCNL 2ll0Sl2OlS
t-a pnne tJelle risorse variabili tlt:l fondo per le risorse decentrale per I'anno 2020 è stata iluantifìcata, ai sensi delle disposizioni
contratt.rali vigenti, in € t21.614,01.

Sczione lll - Eventuali decurlazione del fond.q
N()n sono state efTettoate decurtazioni,

Sczione lV - Sinlcsi della costiluzion e dcl fondo .sotlonost(! n ccrf ificazione

Dcsclizione
Iìisclsc stnbili lsottoy,.osle :lll:l liuritezionc <!i cui all'art. 2.l, r: llìi (,1? ifÌ

comnra 2 D. 75i201
Risorse stabili (non sottoposte alla lirnitazionr'di cui all'alt € li;.7i1.40
z) conlna 2 L). 75/20t
fìisorsc variabili (sottoposre alla limitazione di cui all'art.23,
colrrrrra 2 [) .l .gs.15/2411) € [.{;58 59

Risolse virliabili (non sottoposie alla linritiizione di cui
all'art. li. cùnrura l t t09 95i .t2

8e a.rs.'l-otalc lisorse

D.Lgs. 7512017)
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