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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

del personale dipendente non dirigente del comparto Funzioni Locali

pet Putilizzo delle risorse annualita economica 2020

Premesso che in data 05/11/2020 ta Delegazione ‘Irattante ha proceduto, giusta apposita convecazione, ad
approvare 'accordo decentrato inerente il “Contratto Colletuvo Decentrato [ategrativo del personale dipendeate
non dirigente comparto Funzioni Locali del Comune di Melilii per P'utilizzo delle risorse annualith ecanomica 2024

Che a seguilo del parere favorevale, in nliimo, espresso in data 09/12/2020 dal Collegio dei Revisori det
Cont sullutitizzo delle risorse finanziaric decenurate “C.C.D.1. — annualitda economica 20207, at fini della
certificazione di compatibilita dei costi della coptrattazione coliettiva decentrata integrativa prevista con i vincoli
posti dal CCNIL. ¢ dal hilancio del’Ente ¢ la relativa certificazione degli oned di cui all’art. 40/bis de!l D.Lgs.
16572001, con Deliberazione o. 291 del 11/12/2020 la Giunta Municipale ha aulorizzato U Presidente della
Delegazione di Parte Pubblica alla definitiva stipula del “Contratio Colletivo Deceatrato Integrativo per il personale
dipendente non dirigente comparto Funziont §.ocali del Comune di Melilli per Pirilizzo delle rsorse annualita
economica 200207

Che con nota prot. n. 23209 del 27/ 10/2020 si & provveduto alla convocazione della Delegazione Trattante
per pracedere, quale secondo punro all’Oud.g, . alia “Stipula del Contratto Callettivo Decentrato Tntegrativo del

persouale dipendente non dirigente comparro Funziom Locali del Comune di Melll per l'utilizzo delle nsorse

annualitd cconomica 20207

1l giorno 14 del mese di Dicembre del'anno 2020 alle ore 1006 ha avato luogo Fincontro tra:

La Dotegaziomne i Dinte Pubblicn, cotnposta dal Presidente, Dot Antonio Tummunellc

dal componente, Dottssa Namhina Castro

dal compuonenie, Dorrssa [inza Marchica




arte Sindavale, composta dai fappresentant delle seguenti Organizzazioni Sindacali firmatarie
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VERBALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON

DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI PER L'ANNUALITA' ECONOMICA 2020

PREMESSO che I'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3 guinques,
disciplinano la contrattazione coliettiva integrativa negli enti locali;

RILEVATO che in data 21 maggio 2018 é stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018;

CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto C.C.N.L, prescrivono le nuove disposizioni
in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed

aha loro destinazione ed utilizzo;

CHE:
.il comma 1 dell’ art. 67 ha stabilita che; “A decorrere dall'anne 2018, il "Fondo risorse decentrate”,

& costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall‘art, 31,
comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo defle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le
quote di indennita di comparto di cul all'art, 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004

....0Mmissls....”;
- il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile del fondo,

I'importo di cui al comma 1;
- it comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fonda con importi

variabili di anno in anno;

RILEVATO che l'art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010 ha fissato, per il triennio 201172013,
l'importo del fondo risorse decentrate nellta misura massima di quanto previsto per I"anno 2010, con il
vincolo della diminuzione in misura proporzicnale alla riduzione del personale In serviziv;

CHE la Legge n.147/2013 (Legge di stabilita 2014) con l'art.1, comma 456, ha apportato
modifiche al citato 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, in Legge n. 122/2010, ed ha
stabllito che: "A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livelfo
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui aft'art. 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n.165, non pud superare il corrispondente importo deil’anno 2010 ed &, comunqgue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal
10 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento econamico accessorio sono decurtate
di un importa pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

CHE per I'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il

disposto dell' art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010, cosi come da ultimo madificato dalla Legge n,
147/2013;
CHE part. 1, c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilitd per il 2016) ha previsto che: "Nelle
more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agasto 2015, n. 124,
..., @ decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo deile risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, ..., non puo superare i corrispondente importo determinato per
t'anno 2015 ed &, comunque, autormaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

CHE, altresi, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 & intervenuta la Circolare RGS n.
13/2016 che ha optato per la "Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n. 147/2013" (in
juogo delle decurtazioni previste dall* art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010};

CHE, infine, il disposto di cui all‘art, 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017 ha stabilito che: "Nelle more di
quanta previsto dal co. 1, al fine di assicurare /13 semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livell di efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo defle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, del
Decreta Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare i corrispondente importo determinato per
l'anno 2016;

CONSIDERATO che per I'anno 2018 e successivi F'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017, c.d.
"Riforma Madia della Pubblica Ammirustrazione”, ha fissato un nuovo metoda a regime per la corretta
costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente, stabilendo nell'importo calcolato
nelanno 2016 it limite “invalicabile” per ia costituzione del fondo stesso, che per questo Ente risulta
essere di € 319.201,17;

VISTO e RICHIAMATO Vart. 33 comma 2 del c.d. "Decreto crescita” D.lgs.28/01/2019, n.34

convertito con la legge 28/03/2019 n. 26; R 7 }{‘
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RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: "il limite al trattamento
accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del decreto jegislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantlre I'invarianza del valore medio pro capite, riferito
all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio
al 31/12/2018";

VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante "Misure per
ja definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni®, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo deli'art.33 comma 2 del D.L. 34/2019 (c.d.
Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali regole fondate sul turn-over aprendo
possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano virtuosi nel rapporto
tra spese di personale ed entrate correntl ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per |a
definizione del limite al trattamento accessoria del personale che: ‘“rilevate che il limite al
trattamento economico accessorio di cui all‘art. 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017,
n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, al sensi dell'art. 33, comma 2, de/ D.L. n.34 del 2019,
per garantire il valore medio pro-capite riferito afl'anno 2018, ed in particolare & fatto salvo il limite
iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 20187

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell’art..33 D.L. 34/2019 in materia di assunzioni di
personale del Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento economico accessario
del personale dipendente;

ATTESO CHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento
accessorio contenute nellart. 33 del D.L. 34/2019 si applicano con fa medesima decorrenza del definito
nuovo “regime assunzionale” e che & fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio risulti
inferiore al numero rilevato al 31712/2018; ciog il predetto limite iniziale non & oggetto di riduzione in
caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza
dell’art. 33 O.L. n. 34/2019;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata Integrativa e contemperare I'esigenza di
incrementare e mantenere elevate Vefficacia ¢ I'cfficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello
locale, con linteresse al miglioramente delle condizioni di favoro e alla crescita professionale del
personale;

RICHIAMATO l'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018
avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate: costituzione” e pill precisamente i commi 1, 2 e 3;

RICHIAMATA, altresi, Ia dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testuaimente
recita: “In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2 lett. a)
e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite
a livello nazionale e previste nei guadri di finanza pubblica, non siano assoggettati al fimiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti”;

VISTAla delibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per dirimere
il contrasto interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni, si & pronunciata enunciando il
seguente principio: "Gli incrementi def Fondo risorse decentrate previsti dall‘art. 67, comma 2, lettere 3)
e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di cresclta dei
Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall‘art. 23, conwna 2, del decreto
fegislativo n. 75/2017";

ACCERTATO che per I’anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in oggetto
& pari ad €319.201,17 e che il valore medio pro-capite, calcelato in ragione del numero pari a 147
dipendenti in servizio alla data del 31/12/2018, risuita essere pariad € 2.171,44;

CHE per 'anno 2020, relativamente al personale in servizio alla data dell'01/01/2020 pari a
n. 143 unita, il limite allfammontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale rimane fissato complessivamente in € 319,201,17, in applicazione dell'art.
33, comma 2, de} D.L. n.34 del 2019, che garantisce 1l valore medio pro-capite riferito all’anno 2018
gualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018;

RILEVATO che con determinazione dirigenziale n.163 del 16/04/2020 del 1 settore - R.G. n.
936 & stata disposta la costituzione per |‘anno 2020 del Fondo per je risorse decentrate di cui all’art. 67
commi 1 e 2 del C.CN.L. 21/05/2018 - Parte stabile, quantificato in complessivi €322.274,98 di cui
€305.542,58 soggette al rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, ossia nei limiti delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente determinato per 'anno 2016 ed €
16.732,40 non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da
dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 21/05/2018, giuste prospetto ivi
allegato per farne parte integrante e sostanziale;

CHE con successiva determinazione dirigenziale n. 221 del 12/06/2020 del I settore ~ R.G. n.
1335, & stato, costituito ai scnsi deliart. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.I.. 21/05/2018, il Fondo risorse
decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd per lI'anno 2020,- (parte stabile e variabile), in €444.397,05 di cui €317.709,23
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quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente
anno ed €126.687,82 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degll enti pubblici dall‘art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017,
come da prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex ait.
67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse stabili e risorse variabill};

VISTO 'art. 67 comma 3 lett. h) det C.C.N.L. del 21/05/2018 il quale prevede l'incremento del
fondo risorse decentrate con I'importo variabile corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti
ai sensi del comma 4;

RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 155 de! 09/074/2020 & stata approvata
I'integrazione del fondo risorse decentrate ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett, h) e delt’art. 67, comma 4
del C.C.N.L. 21/05/2018 autorizzata per la somma di €1.491,94 , quale quota determinata entro il
limite di £€25.147,60, quale somma parl alla percentuale massima dell’1,2% su base annua del monte
salarl dell'a1997, con esclusione della dirigenza, (monte salari 1997 pari ad € 2.095.633,36);

CONSIDERATO infine {a determinaziane dirigenziale n, 276 del 28/07/2020 del I settore - R.G.
n.1679 con la quale si € preso atto della costituzione definitiva per I'anno 2020 del Fondo per le risorse
decentrate di cui all’art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.CN.L. 21/05/2018 - Parte stabile e varlabile, in
complessivi €445.888,99, di cui €319.201,17 quantificati nel rispetto del limite af tetto complessivo
del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 126.687,82 quali risorse non soggette al
vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubbilici
dalVart. 23, comma 2, del d.Igs. n, 75 del 2017, come da prospetto “Allegato A" che indica le voci di
costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse
stabili e risorse variabili) ed in applicazione dell'art. 33, c. 2, del D.L. n.34/2019;

RILEVATO che per l'anno 2020 il totale delle risorse del fondo destinate al trattamento
accessorio del personale soggette al limite rispetta il limite all'ammontare fissato complessivamente in
€319.201,17, in applicazione dell'art. 33, c. 2, del D.L. n.34/2019;

CHE le suddette risorse pari a complessivi € 445.888,99, cosi came quantificate, sono
destinate at “Fondo risorse decentrate: utilizzo” ex art. 68 del C.C.N.L. 21/05/2018;

RILEVATA la possibilita di riservarsi la facolta di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art.
67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 anno 2020, in applicazione di ulteriori e successive
indicazloni in merito da parte degli organi nazionale prepasti,

DATO ATTO che in data 30/07/2020 & stata richiesta la certificazione al fini della costituzione al
Collegio dei Revisori dei Conti,

DATO ATTO, altresl, che in data 05/0B/2020 & stata acquisita la suddetta certificazione
dell‘Organo di controllo interno, incamerata al prot. n. 16401 del 06/08/2020;

CHE con delibera di G.M. n. 190 del|’'08/09/20 sono state approvate le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualita 2020;

CHE, infine, le parti giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/11/2020 si sono accordate in
merito all'utilizza complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazione del CCNL 21/05/2018,
approvando all‘'unanimitd la destinazione totale delle risorse, cosi come proposte ed integrato, in
ragione delle rilevate esigenze dell’ente, dalla parte datoriale, stabilendo altresi che ogni eventuale
economia di spesa verificatesi a fine annc in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite, venga destinata,
proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa .

CHE in data 16/11/2020, con nota prot. n. 24899, si & provveduto a richledere al Collegio dei
Revisori dei Conti la prevista certificazione in ordine alla destinazione ed utilizzo risorse del Fondo
Risorse finanziarie decentrate anno 2020;

VISTO il parere favorevole su “Destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie
decentrate alla incentivazione delie politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del
personale non dirigente - risorse stabili e variabili per 'anno 2020, espresso dal Collegio dei Revisori
dei Conti in data 10/12/2020 ed incamerato al prot. n. 26928 dell’11/12/2020;

VISTE le allegate relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria sul contratto Decentrato
Integrativo, parte economica 2020, redatte dai Responsabili delle Servizio Risorse Umane e Finanziario;

CHE il suddettc contratto collettivo decentrato integrative deve essere trasmesso all’Aran ai
sensi dell'art. 8 ¢. 8 def C.C.N.L. 21/05/2018, in uno alle relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 64 del 19/12/2019, resa immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, con la quale € stato approvato il Bilancio di Previsione 2020/2022 e documenti allegati;

VISTA la deliberazione di G.M. n.291 dell’11/12/2020, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto " Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivith arno 2020. Ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate.
Approvazione C.C.D.T. annualitad economica anno 2020, Autorizzazione Al Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica alla stipula.” con la quale & stato approvato il Contratto Collettivo Decentrato
(ntegrativo del personale non dirigente del Comune di Melilli - Annualita economica dell’anno 2020 di cui
al Fondao risorse finanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd - parte stabile e parte variabile di cui all’art. 67 commi 1 e 2 € art. 68
del C.C.N.L. 21/05/2018 sopra indicato, giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/11/2020,
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dell'utilizzo delle risorse stabili e variabili in precedenza assegnate per I'anno 2020 a1 vari istituti in
applicazione del CCNL 21/05/2018;

Per quanto sopra, le parti danno atto del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione

delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2020 e di seguito:

1. Della ripartizione ed utilizzo, a madifica previo starno, delle risorse finanziarie decentrate
Prospetto "Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - risorse stabili - risorse
variabili e Destinazione/utilizza risorse cantrattazione integrativa;

2. Del presente Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Medilli per I'annualita economica 2020,

1) UTILIZZQ DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALIL Al SENSI DELL'ART. 68 COMMA 1 DEL C.C.N.L. 21/05/2018

1l Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2020, quantificato in applicazione del

C.C.N.L. 21/05/2018B, ammonta ad € 106.765,03 per P.E.O. in atto.
Che, altresi, sono state destinate ulteriori risorse al sensi dell'art. 68 comma 2 lettera j} del

C.C.N.L. 21/05/2018 al finanziamento del Fondo delle progressioni economiche orizzontali, per
progressioni da attivare nell'anno 2020, pari a €13.500,00.

2) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL' INDENNITA' D1
COMPARTO Al SENS] DELL'ART, 68 COMMA 1 DEL C.C.N.L 21/05/2018

Per I'anno 2020 le quote dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a compiessivi € 24.269,52.

3) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEL REINOUADRAMENTQ DEL
PERSONALE DELL'AREA DI VIGILANZA AT SENSI DELL'ART. 68 COMMA 1 DEL
C.C.N.L.,21/05/2018

Per il 2020, I'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, & pari a complessivi €.369,25.

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENS DETTI AD
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA® ED L MIGLIORAMENTO DET SERVIZL Al SENSI
DELI'ART. 68 COMMA 2 LETT. A € B DEL C.C.N.L. 21/05/2018.

Per l'anno 2020, le parti, destinano risorse stabili per finanziare i compensi per la performance
organizzativa ed individuale diretti ad incentivare la produttivita ed il migliorarmento dei servizi per un
importa complessivo di € 69.078,27, di cui € 41.446,96 assegnati complessivamente alla performance
organizzativa - collettiva ed € 27.631,31 alla performance individuale.

Le parti approvano che I'eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle
voci di utilizzo cosi come sopra definite venga destinata, proporzionalmente, alia performance
organizzativa (60%) ed individuale {(40%), con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione
delf'art. 71, comma 1, del D.L. 112/08, come convertito nclla legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi
10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogm evento morboso).

5) UTILLZZO DELLE RISORSE STABILI PER [L FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' Al SENSI
DELL'ART, 68 COMMA 2 LETT. C DEL C.C.M.1L21/05/2018

Sano previste specifiche indennita per condizioni di lavero (disagio, rischio, maneggio valori) di
cui all’art. 70-bis, da attribuire, seconda i criteri e le modalitd riportate nel C.C.D.I. stipulato, al

personale dipendente in ragione dei servizio e delle funzioni svoite.
Per lanno 2020, le risorse complessivarmente destinate alla corresponsione delle suddette
indennita previste dall'art. 68 comma 2 lett. ¢) dei C.C.N.L. 21/05/2018 sono pari ad € 3.500,00.

6) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILL PER 1L FINANZIAMENTO_QELLE INDENNITA' Al SENSI
DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT. D DEL C.C.N.L21/05/2018

W =% C A ;




Sono previste specifiche indennitd per turng, reperibiitd, orario notturnu, festivo e
festivo/notturno, da attribuire, secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, al

personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.
Per I'anno 2020, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette

indennita previste dall‘art. 68 comma 2 lett. d) del C.C.N.L. 21/05/2018 sono pari ad € 76.500,00.

7) UTIL1ZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' SPECIFICHF_
RESPONSABILITA' Al SENSI ARY. 68.COMMA 2 LETT. £ DEL C.C.N.L, 21/05/2018

Parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento dell'indennita prevista
dall’art. 68, comma 2 lett. e del C.C.N.L. 21/05/2018 da attribuire 3l personale dipendente, secondo i
criteri e le modalitd riportate nel C.C.D.1. stipulato, per compensare le specifiche responsabilita,
individuate dalla vigente normativa cantrattuale, affidate con atto formale dellEnte al personale

dipendente.
Sono asseqnate, per 'anno 2020, risorse pari ad € 24.000,00 al fine di corrispondere al
personale dipendente individuato i compensi per specifiche responsabilitd secondo le discipline di cui

all'art. 70 quinques, previa verifica del permanere delie condizioni che ne determinano {'attribuzione.

8) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER Il FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' DI FUNZIONEDI CUI
ALL'ART, 56-SEXIES ED INDENNITA' D1 SERVIZIO ESTERNO DI CUX ALL'ART.56-OUINOUIES - Al SENSI
DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT. F DEL C.C.N.L. 21/05/2018.

Sono previste specifiche indennita di funzione ed indennita di servizio esterno, da attribuire,
secondo j criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, al personale dipendente In ragione del

servizio e delle funzioni svolte.
Per I'anno 2020, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione della suddette

indenpita previste dall'art. 68 coming 2 lett. f) del C.C.N.L. 21/05/2018 sono pari ad € 7.000,00.

9) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE FINALTZZANO
ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE AT SENSI DELL'ART. 68
COMMA 2 LETT. G DEL C.C.N.L 21/05/2018

UTILIZZAZIONE RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Annualita 2020 C121.276,17

Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
o Art. 13 L.R. 01/08/1990, n. 17 Fondo per il miglisramenteo dei servizi di Polizia

Municipale €11.320,75
o Art. 1, comma 1091 della leqgge 30 dicembre 2018, n. 145 € 10.485,44
o Art.113 D.Lgs. 50/2016 € 99.469,98

Le parti definiscono che I'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverra in applicazione dei relativi Regolamenti approvati dalt’ Ente.

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE - ANNUALITA' 2020

Di seqguito si riepilogance le risorse complessivamente rideterminate e destinate al finanziamento
delle risorse umane e della produttivita stanziate per I'anno 2020.

Descrizione spesa  [tmporto in euro
Risorse decentrate stabili Risorse € 322.274,98
decen_t_rate variabili i wmn_ ____t;l;[j_.&}lﬁ
Totale costo contrattazione collettiva € 445.888,99 )
decentraﬁ_a_jg@gr:_atﬁiva - Anno 2020 | | = = \
\TOTALE N [ € 445.888,99

/’ '.;'I L ~ . L)




COMUNE .
UTILIZZO FONDO 2020 i

Disposizione Descrizione Importo
Art. 68 Fondo _ ; , _ e . . . :
. Risorse confluite nel Fondo risorse decenmrate destinate agli wtilizzi previsdd dall'ant. 68 commi ! e 2 (ivi incluse le risorse
risorse , e e b . ——s . e = g
g rese disponiibii di cui ali’ art. 68 ¢ ] per rivorse siabili residue anino precedenie non integralmente utilizzate ex art, [7¢. 5| € 445.888,99
gy & : LY b N2 - YN S oy
EeenEnAle; CONL 199872001 ed ex art. 67 ¢. 1 e 2 CCNL 21/05:2018)
utilizzo
Al nette delle risorse necessarie per corrispondere i costi ed § differenziali di progressione economica, al personale ¢ 106,763 ();I
S . ' . . 3 . \PRA VI B
beneficiariv delle stesse in aimi precodenti
Al netto delle risorse necessarie a corvispondere { seguenti trattantenti econgmici fissi o carice delle visorse stabili del
founda: quote dellindceunitg di comparto, di cul all’arr. 33, comma 4. len. p) ¢ ¢) del CONL 22/872004; incrementu delle
indennit riconascinte al persenale educativo degli asifi nido, di cai adf*ar.31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del ¢ 24.260.52
14.9.2000 ¢ di cai all’arr. 6 del CONL del 5.10.2001; indennita clie continnano ad essere corrisposte af personale defl'ex- -
VI qualifica funzionale non titolare di povizione erganizzative, ai sensi defl’ari. 37, comma 4 del CCNL det 6/7/1995,
YRIWCQLOOY o1 per if reinguadramento del persoaale dell'area di vigilanza,
COMNMA
Al nette delle Fisorse relarive all'incremento di cui all'art. 67 ¢. 2 lett. o) C.CN,L. 21/05/2018 poste nel fondo 2018 mua o &
valere datlanno 20119 ’
Sono inolire rese i niovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetii differenzial di progressione economica ¢
trattinrenti fissi del personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che abbia acquisito lu categoriu superiore ai
seasi detlarr. 22 del . fgs. n. 782017,
UTILIZZO RISORSE € 314.854.,44




ARTICOLO 68

1

COMMA 2 a) premi carrelati afla performance organizzativa; 41.446,96
| LETTERA A
K ARTICOLO 68
COMMA 2 b) premi correlati alla performance individuale; 27.631.31
LETTERA B
ARTICOLO 68
COMMA 2 ¢} indenaitd condizioni di tavoro, di cui all*arf. 79-bis; 3.500,00
LETTERA C
ARTICOLO 68
COMMA 2 d) indenniti di turno, indenniti di reperibilitd, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL 14/9/2000; 76.500,00
LETTERA D
ARTICOLO 68
CONMMA 2 e) campensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies; 24.000,00
LETTERA E
ARTICOLO 68
COMMA 2 1) indennit di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quinquies; 7.000,00
LETTERA F
A r:g(;(:l,u‘(vs g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 121.276.17
LU:‘ 1;*,::;(; 3, lett. ¢}, ivi compresi i compensi di cui all’art, 70-ter; T
ARI 'FOL0768 ) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivanmente a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. f),
SomMe 2 \secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CONL 14/9/2000; ;
ARTICOLO 68 | compensi al personale delle case da gioco secondo (a disciplina di Cul all’arl. 7U-quater, riconosciutl a valere sulle
COMBMIA 2 risorse di all’art, 67, commua 3, lett. g), ed eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse, con risorse generali di -
LETTERA | narte stahile:
ARTICOLO 68
COMMA 2 j) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finenziate con risorse stabili. 13.500,00
LETTERA J

TOTALE RISORSE UTILIZZATE

€314.854,44

TOTALE RISORSE NON UTILIZZATE

€ 0,00
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LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Presidente;

oo (/\ 3

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanze Sindacali Unitarie

Nicosia Francesca
Lougo Mario
Rubino Giuscppa
Aptile Maria
Albanese Gaetano
Baracchi Silvana

Spada Sehastiuna

| (
‘ S Y ey 1 iﬁ’ij-.“--'é‘ . _ Rappresentante Sindacale
b . K
T ) Rappresentante Sindacale
F \-/ 3
| :t{ji }{,’-:.‘-‘__._‘__ Rappresentante Sindacale
— \ t {A \_-. L ﬁ l L_i'., Rappresentante Sindacale

_,/X — ,-:?/#“‘Ln\pp; esentante Sindacale

g
Fd/ L Rappresentante Sindacale

%\?tXE_J b LL-_.a_ Rappresentante Sindacale
pPp
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0026882 del 10-12-2020 partenza Cat. 14 C1.

.

Comune di Melilli Prot.

Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

{articolo 40, camma 3-sexies, Decrelo Legisiativa n. 165 del 2001)

Module I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
1l fondo riserse decentrate, in applicazionc delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomic Locali € Funzioni Loeali del 21/05/2018 & stato quantificato in via definitiva con determina dirigenziale n. 276 del

28/077/2020 dei | settore — R.G. n.1679 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, € 305.542 53
comma 2 D.Lgs. 75/2017)
Risorse stahilj (non sottoposte alla limitazione di cui all’art. €16.732.40

23, comma 2 D.Lgs. 75/2017) B

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23,
comma 2 D.Lgs. 75/2017) € 13.658.59
Risorse variabjli (non sottoposte alla limitazione di cuj €109.955,42
all’art. 23, commma 2 D.Lgs. 75/2017)

[ Totale risorse €445.838,99

Sezione | — Risorse stabili ex art. 67 commi | ¢ 2 CCNL 21/05/2018

La parte delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrate per I’anna 2020 ¢ stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in € 322.274,98.

Sezione 11 — Risorse variabili ex art. 67 comma 3 CCNL 21/05/2018
La parte delle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2020 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 123.614,01.

Sezione 111 — Eventual decurtazione del fando
Non sono state effettuate decurtazioni.

Sezione 1V = Sintesi della costituzione del fando sottoposta a certificazione

- . Descrizione ) - ]__ Importo .
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, € 305.542 38 ]'
comma 2 D.Lgs. 7572017) E

| Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all'art. €16.732.40 |

l 23, comna 2 D.Les. 757201 7)

. Risorse variabili {(sottoposte alla limitazione di cui all"art. 23,

|
|
|

pcomma 2 13.1.as. 752017) - | . € 13.658.59 |
J Risorse -variabili (non sottoposte alla limitazione di cui |
| all’art, 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017) B L €109 93542

e
Totale risorse - ] € d45.888,99
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0026882 del 10-12-2020 partenza Cat. 14 C1.

n.

Comune di Melilli Prot.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinuzioni non disponibili alla contrattazione infegrafiva 0 comungue non regolate specifi

Contratlo Integrativo soltoposto a certificnzione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 131.034,55 relative a:

Descrizione

Importo

_Indennita di comparto

€23.900,27

€ 106.765,03

Progressioni orizzontali - o
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
arganizzativa

Indennita personale educativo asili nido (arl. 31, comma 7,
_CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL |

05.10.2001) o (o €0
Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 ¢.7 CCNL

31/03/99 == €369,25
Totale o €131.034,55

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI e sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 314.854,44, cosi come di seguito suddivise ed indicate:

Descrizione

Importo

Performance organizzativa e individuale (Art. 68 comma 2,
lett a) e b)) di cui:
- a)€41.446,96 organizzativa
- b)€27.631,31 individuale

€69.078,27

Indennita di turno

Indennita di rischio
Indennitaa di disagio
Indennita di maneggio valori
l.avoro notturno e festivo
Totale di tutte le voci sopra elencate (An. 68 comma 2 left d)
Cenl 16-18) S
Art. 68, comma 2, lett.c) Cenl 16-18
Indennita condizioni di lavoro, di cui art.70-bis

LA 68, comma 2, lett. ) Cenl 16-18

-indennita di funzione art.56-sexies e art.56 quinquies |

r! Indennita specifiche responsabilita (Art. 68, comma 2, lett. ¢)

| Cenl 16-18) _ o

| Compensi previsti da disposizioni di legge (Art. 68, comma
2, lett. ) Cenl 16-18) __ .
Progressioni  economiche, con  decorrenza nell’anno  di
riferimento finanziate con risorse stabili (Art. 68 comma 2

{lett ) Cenl 16-18)

[ Totale

Sezione 11 - (eventuali) Desiinazioni ancory da regolare

Yove-nan-presente-beypare)  Sone ancora da regolare le seguenti somme:

{ Risaise ancora da regolre,

€ 76.500,00

€ 3.500,00

€ 7.000,00

€24.000,00

C121.276,17

€ 13.500,00

€ 31485444

)sf

Camente dal
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n.

Comune di Melilli Prot.

Seziene |V - Sintesi della definizione delle poste di destinnzione del Fondo per In contrattazinne integralivit Soloposio a

certificnzione

- Descrizione ____Importo
Somme non regolate dal contratto o ' €131.034,55
‘Somme _regolate dal contratto o € 314.854,44
Destinazioni ancora da regolare | i €0
| Totale Inliiadl | € 445.888,99

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista teenico-linanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

2. atlestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuntivi con risorse del Fondo fisse aventi earatlere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili destinate per I’utilizzo per la corresponsione delle indennita e compensi (comparto, progressioni orizzontali,
reinquadramento del personale di P.M., indennita di turno, rischio, disagic maneggio valori, lavoro nottumo e festivo,
indennita di funzione, indennita specifiche responsabilit, incentivi produttivitd performance, ) ammontano ad € 322.274,98.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economicis
Sono state destinate risorse stabili per incentivi di produttivita/performance € 69.068,27,

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di carriera finanziale con il Fondo per
2 contratinzione integraliva (progressioni orizzontali):
Sono state destinate risorse stabili per p.e.o. € 13.500,00;

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato degli anni preccdenti 2018, 2019 e 2020:

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di_costituzione del Fondo, Anno_2020 e confronto_gun_j_corrispondunty_Fondi
certificati 2018, 2019 ¢ 2020.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2018 2019 2020

Risorse stabili

€301.871,64 | €301.871,64 |€301.871,64 |

€13.062,40 €13.062,40 | €13.062,40
T =

| €4.425,97|  €4.408,57 | €3.670,00

5 Pra N AL B A _ €195,91  €3.670,94 i
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Comune di Melilli Prot.

(ARG, COMBA 2 LETTC)

HERSOVALE 11

RITG {ART 07, COMBMA 2 LETT. £}

INCREMENTG (S RIDUZIONE NTABLLLE

STRAORT

WMEREMENTO DOTAZIONI: GROGANICA {ART.:7, COMMA

2 k)

TOTALE RISCRSE STABILI 3OGOETTE AL LIMITE

€301.871,64

€302.067,55

€ 305.542,28

TOTALE RISORSE STABILI NOM SGOCETTE AL LIMITE

€17.488,37

€17.470,97

€16.732,40

€319.538,52

€322,274,98

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI
COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
|ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 1

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67,
C.3 LETTC) ™

€11.320,75

€11.320,75

€11.320,75

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67,
C.32, LETT.D)

€845,90

2001)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1898- |

€1.491,94

MESSt NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL
14.9.2000)

€6 008,78

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al li

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART,
77.C.5 CCNL 1998-2001) Art. 68, ¢ 1) _

ECONOMIE FONDO
CONFLUITE - (ART. 14, C 4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI EX ART 113 D LGS 50/2016

QUOTA INCENTIVI RECUPERQO EVASIONE IMU

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN

STRAORDINARIO

€17.329,53

mite

€18 938.64

€11.320,75

€13.658,59

€92 575.44

€99.469,98

€10 485,44
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Tabella 2 - Schema generale riassuntlivo di vtilizzo del Fondo.

Le risorse cosi come costituite, risultano in atto destinate come di sepuito indicato:

- P.EO inato

Pragressioni cconomiche,

Art. 68 Cenl 16-18

&, CO

Descrizione*

At 6% comma 2. lett.a Y-b) Cenl 16-18

Art. 68, comma ) Cenl 16-18 Differenziali prog_r. ec storiche
Arti 68, comma 2 lett.j, Cenl 16-18

con

i ind. Comparto quota carico fondo
Reinquadramento personale area di vigilanza

-lett. a) Performance organizzativa
-lett. bj Performance individuale

Art. 68, conmma 2. lettc) Cenl 16-18
Indennita condiziani di lavoro. di cui an.70-bis

decorrenza
riferimento. finanziate con risorse stabili

€ 106.765,03

€ 23.900,27
€ 369,25

€ 41.446,96
€27.631,31

nell’anmmo  di

lmp?rto

€ 120.265,03

€24.269,52

€ 3.500,00

CONL 14/972000) 1
" P ONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI
COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC., - (ART.
43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-
2000 _— .
RISORSE  PIANI  RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMM) 4 E .
5, DL 98/2011) B o
Totale Risorse varlabili NON soggette al limite | €18.938,64 €92'.5?5.4'4_' €109.955,42
TOTALE RISORSE VARIABILI | €18.938,64 | €92.675,48 €123.614,01.
RIEPILOGO _ B
Totale Risorse stabili soggette al limite | €301.871,64 | €302067,55 € 305.592,58
Tolale Risorse stabili NON soggette af limite | €17.488,37 | €17.470,97 € 16.732,40
Totale Risorse variabili soggelte al limite | €17.320,53 | €11.320,75 €13.658,59
Totals Risorse variabili NON soggelle al limite | €18.938,64 €52.575,44 €109.955,42
Totale Risorse anno 2017 rese disponibill per il -
2018 | €14.100,00
- (ART. 17, C.5, CCNL 1998-200) Art 66, c.1) |
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE | €369.728,18 | € 423.434,71 € 445.888,99
di cui soggette al limite | €319.201,17 | €313.388,30 €319.201,17
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Art 68, comma 2, lettd) Cenl 16-18 ' ~ €76500,00 |
Indennita turno, reperibilita, festivo

| Art. 68, comma 2,0et¢) Cenl 16-18 - ] € 24.000,00

- indennita per specifiche responsabilita

Art. 68, comma 2, fett. f) Cenl 16-18 - o €7.000,00
-indennitd di funzione art.56-scxies e ar.56 quinquics
Art. 68, comma 2, lett.g) Cenl 16-18 ' €121.276,17
-ATC 13 L.R. n. 17/90 € 11.320,75
-Art. ], comma 1091 della legge 30/12/2018, n. 145 € 10.485,44
- Art113 D.Lgs 50/2016 _ €99.469.98 | |
Totale risorse complessive o B € 445.888,99

E. _ B _Dcscrizione T _ _]Tnm__ij

Modulo 1V - Campatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sczione | - Esposizione  finalizzatn  ally verifien  che gli strumenti della  contabilita _cconomico-finanzinria

del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fando nella Inse programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrale — parte stabile sono imputate in pit capitoli di spesa
precisamente i capp. di stipendio del Bilancio di competenza per I'importo di € 116.034,55, olire onerij riflessi:

Che la rimanente spesa di € 208.578,27 & imputata all’intervento 1010801 ex cap. 2846, la spesa per contributi
previdenziali & imputata all’intervento 1010801 ex cap. 2847 e la spesa per [IRAP ¢ imputata all’intervento 1010807 ex cap.
2847 ant. |;

Che le risorse variabili pari ad € 121.276,17 oltre oneri riflessi, risultano stanziatc e da impegnare nei relativi
interventi e capitali del Bilancio di competenza 2020, con i rispeltivi atli dirigenziali in relazione alle risorse specificatamente
assegnate dalle disposizioni di legge a eiascuno dei campetenti Responsabili di Settore

Sezigne Il - Esposizione finalizznts alla verifiea a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 2020 e dell’anno
precedente risulta rispettato
Il Fundo 2020 & stato caleolato con riferimento al Fondo 2016, al Fondo 2017, al Fondo 2018 e al Fondo 2019

Sezione I - Vervilica delle disponibiliti finanziarie dell’ Amministrazione ai {ini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

II'totale del fondo come determinato dall’ Amministiazione con Determinazione Dirigenziale n. 276 del 28/07/2020
del 1 settore - R.G. n.1679 & imputato per "importo di € 116.034.55, oltre oneri riflessi, negli interventi e vari capitoli di spesa
degli stipendi del Bilancio 2020 ;

Che la spesa di € 208.578,27 & mputata ed impegnata all’intervento 1010801 ex cap. 2846, olire la spesa di
€49.643,40 per contributi previdenziali all’intervento 1010801 ex cap. 2847 e la spesa € 17.729,13 per IRAP all”intervento
1010807 ex cap. 2847 art. | - Bilancio 2020 :

Che le risorse variabili pari ad € 121.276.17 olue oneri riflessi, risultano stanziale ¢ da impegnare nei relativi
interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2020 . con i rispettivi atti dirigenziali in velazione alle risorse specificatamente
assegnate dalle disposizioni di lepge a ciascono dei competenti Responsabili di Settore.
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COMUNE DI MELILLI A

Provincia di Swracusa

Prot. in Partenza
N. 0026882 del 10- 12-2020

VIUNE DI MELILLI

(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi

(arti

colo 40, comma 3-sexies, Decreto | egisiative n. 165 del 2001)

Modulo 1 - Scheda 1.1 llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2020

Composizione

della delegazione traitante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

— Segretario Comunale — Presidente;

— Responsabile Risarse Umane — Componente;

— Responsabile Servizi Finanziari — Componente.
— Responsabili dei Settori -- Componenti;
Organizzazioni sindacali firmatarie de] CCNL 21/05/2018 ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):

FP CGIL - CISL FP — UIL FPL —~CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

RSU;

Soggetti destinatari

PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI

Mater

ie

trattate

dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Fondo Risorse finanziarie decentrate ex art. 67 commi | , 2 e3 del CCNL
21/05/2018 (risorse stabili € variabili) Anno 2020. Ripartizione ed utilizzo risorse

decentrate.

E stata acquisita ai lini della costituzione del Fondo risorse la certificazione
dell’Organo di controllo interne in data 05/0%/2020, incamerata al prot.n. 16401 del

06/08/2020

Nel caso l’Orga_no di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Nessun rilicvo

Intervento
dell’Organo di
controllo interna.
Allegazione  della
Certilicazione
dell’Organo di
controlio interno
alla Relazione
illustrativa.
Altestazione del
rispetto degli
obblighi di Jlegge
che in  caso di
inadempimento
comportano Ia

sanzione del divieto
Jdi erogazione della
relribuzione
accessoria

L’ stato approvato ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs n.267/2000, il Piano esecutivo di
gestione 2020-2022, it Piano della performance 2026-2022 di cui all'articolo 10 del
D.1gs. 15072009 ed i) piano deitagliato degli obietiivi di gestione di cui all’art. 197
comma 2, fetlera a) del D.Lgs. n. 267/2000 giusta delibera di G.M. n. 143 del
19/06/2020. - -
E’ stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza anno 202072022 ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, |
n. 190 ¢ del d.lgs. 33/2013 cosi come integrato ¢ moditicato dal D.lgs n. 9772016 |
giusta delibera di G.M. n.16 del 27/01/2020 )
E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 de! ‘
d.lgs. 150/2009 |
La Relazione della Performance per I'anno 2019 non & stata ancora validata dal |
| Nueleo di vaiutazione ai sensi detlarticolo 14, conma 6 del d.dus. . 15072009
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Eventuili osservazioni

Modulo 2 Hlestrazione dell’articolato del contratio (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di costituzione delle risorse accessorie)

AY  llustrazione di guanio disposto_ai fini della ripatizione ¢d utilizzo del Fondo risorse decenirate 2020 per il contratio

iMegrativo

PREMESSO che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per il triennio
2016-2018;

CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetio CCNL. prescrivono le nuove disposizioni in materia di costituzione
del Fondo Risorse Decentrale, relativamente alle risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE:

-il comma 1 dell’ art. 67 ha stabilito che: “4 decorrere dall’annc 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituilo da un
unico importo consalidato di tuite le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/i72004, relative
all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del
CCNL 227172004 ... omissis....” ;

- il comma 2 del medesimo articolo, indica le risotse che incrementano, quale parte stabile del fondo, {*importo di cui al
commma |;

- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno;

RILEVATO che l'art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010 ha fissato, per il triennio 201 1/2013, I'importo del fondo risorse
decentrate nella misura massima di quanto previsto per ['anno 2010, con il vincolo della diminuzione in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio;

CHE 1a Legge n.147/2013 (Legge di stabilita 2014) con l'art.}, comma 456, ha apportato modifiche al citato 9, comma
2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, in Legge n. 122/2010, ed ha stabilito che: “A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 ["ammontare complessivo delle risorse destinate annnalmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cni all'arr.l, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001,
n 165, non puc superare il corrispondente imporio dell’anno 2010 ed ¢, comungue, automnaticamente ridotto in misuru
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annuaimente af
trattamento economico accessorio sone decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetio del precedente
periodo”;

CHLE per 'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentiate, duvevano osservare il disposto dell’ art. 9, co.
2-bis del D.L. n. 78/2010, cosi come da ultimo modificato dalla Legge n. 147/2013;

CHE Iart. 1, c. 236 della L.. 208/2015 (Legge di stabilita per il 2016) ha previsto che: “"Nelle more detl’adozione dei
decreti fegislativi altnativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a decorrere dal 1° gennuio 2016
D'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmenie al trattamento accessorio del personale, ..., non pud superare il
corrispondente inporto determinato per 'anno 2013 ed ¢, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
ricuzione del personale in servizio. tenendo conto del personale assumibile ai sensi dellu normativa vigente™';

CHE, altresi, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 ¢ intervenuta la Circolarc RGS n. 13/2016 che ha optato per la
"Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n. 147/2013" (in luogo delle decurtazioni previste dall' arl. 9, co. 2-bis
del DL, n. 78/2010):

CHE, infine, il disposto di cui all’ant: 23, co. 2, D.Lgs. n: 75/2017 ha stabilito che: “Nelle maore di quanto previsio dal
co. 1, al fine di assicurare la semplificazione anministrativa, la valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e gurantive
adegrati livelli di efficienza ed economiciia dell azione aimminisirativa, assicurando al contempo 'invarianza della spesa. a
decorrere dal 1° gennaio 2017, Pammontare complessivo delle risorse destinate ammalmente al tratiamento uccessorio dof
personale, anche i livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cwi all art 1, co. 2, del Decreto
Legistativo 30 marzo 2001, 1. 163, non pud superare il corrispondenie imporio determinaio per 'anno 2046,

CHE per Tanno 2018 ¢ successivi I'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017, c.d. "Riforma Madia della Pubblica
Amministrazione”, ha fissato un nuovo metodo a regime per la corretta costituzione dei fondi, sia per il personale ditigente che
non dirigente. stabilendo nell’importo calcolato neli’anio 2016 il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo stesso. che
per questo Ente risulta essere di € 319.201,17;

CHE giusta determina dirigenziale n.93 del 06/05/2019 del | Settore — R.G. n. 840, per Panno 2019 é stato coslituilo
il tondo risorse decentrate di cui all’art. 67 commi 1, 2 ¢ 3 del C.CN.L. 217052018 in € 423.434,71 di cui € 313.388,30
quamtificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 110.046,41
risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessive trattamento econontico accessorio dei dipendenti deeli enti pubblici
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dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto ivi “Allcgato A”, che indica Je voci di Costipione del
fondo risorse decentrale ex art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse stabili e risorse variabili);

VISTO e RICHIAMATO P’art. 33 comma 2 del c.d. “Decreto crescita” D.1gs.28/03/2019, n.34 convetio con Ia
legge 28/03/2019 n. 26;

RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: “il limite al trattamento accessorio de| personale
di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ adegualo, in aumento o i diminyzjgne, per
garantire I'invarianza del valore medio pro capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo i) personale
in servizio al 31/12/2018;

VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27
aprile 2020, attuativo dell’art.33 comma 2 del D.L. 34/2019 (c.d. Decreto Crescita) che ha prevista il superamento delle attuali
regole fondaie sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni ¢he tisultano virtuosi
nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualimente disposto relativamente alle misure per 1a definizione
del fimite al trattamento accessorio del personale che: “rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui
all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adegnato, in qumento o in diminuzione, ai senyi dell’art.
33, comma 2, del D.L. n.34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018, ed in particolare ¢ fatto
salvo il limite iniziole qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevatv al 31 dicembre 2018

VISTA infine la Circolare sul DM auuativo dell’art..33 D.L. 34/2019 in materia di assunzioni di personale del
Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ di limite al trattamento economico accessorio del personalc dipendente;

ATTESO CHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento accessorio contenute
nell’art. 33 del D.L. 34/2019 si applicano con la medesima decorrenza del definito nuovo “regime assunzionale” e che & fatto
salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31/12/201 8: cioe il predetio limite
iniziale non ¢ oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
realizzatesi in vigenza dell’art. 33 D.L. n. 34/2019; ,

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa ¢ contemperare Iesigenza di incrementare e
manltenere elevate ['efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello locale, con Iinteresse al miglioramento
delle candizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

RICHIAMATO I'art. 67 del C.C.N.L.. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018 avente ad ogpelto
“Fondo risorse decentrate: costituzione” e pilt precisamente i commi |, 2 e 3:

RICHIAMATA, altresi, la dichiarazione congiunta n. § del medesimo C.C.N.L. che testualmente recita: “In relazione
agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2 lett. a) e b), le parti ritengono concordemente che gli
stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale ¢ previste nei quadri di finanza pubblica, non siano
assogecttati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti”;

VISTA la delibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti — Sezioni Riunite. che per dirimere 1l contrasto
interpretativo venutosi a creare tra diverse  sezioni, si & pronunciata cnunciando il seguente principio; "GI inerementi del
Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del COCNL Funzioni lucali del 21 magsgio 2018, in
quanio derivanti da risorse finanziaric definite a livello nazionale ¢ previste nei quadri di finanza pubblica, non sono
assoggettali ai limiti di crescite dei Fondi previsti dalle norme vigenli e, in particolare al limite stabilito dall ari. 23, conmma
2. del decreto legisiativo n. 75/20)7;

ACCERTATO che per I'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in oggetto ¢ pari ad
€319.201,17 ¢ che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del numero pari a 147 dipendents in servizio ally data del
31/12/2018, risulta essere pari ad €2.171,44;

CHE per PPanno 2020, relativamente al personale in servizio alla data dell’01/01/2020 pari a n. 143 unitd, il limite
all’ammontare complessivo del fondo detle risorse destinate al trattamento accessorio de! personale rimane  fissato
complessivamente in € 319.201,17, in applicazione dell’art. 33, comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, che garantisce i] valore
medio pro-capite riferito all'anno 2018 qualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al nimero rilevato al
31 dicembre 2018;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n.163 del 16/04/2020 del 1 scttore - R.G. n. 936 ¢ stata disposta la
costituzione per I’anno 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all*ar. 67 commi | ¢ 2 del C.CN L. 21/05/2018 - Parte
stabile, quantificato in complessivi €322.274,98 di cui €305.542.58 soggeile al rispetto delf*art. 23, comma 2 del iD.1.gs
n.75/2017, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente determinato per 1’anno
2016 ed € 16.732,40 non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione
congiunta n. S del C.CN.LL. del Comparto Funzioni Locali 21/05/2018, giusto prospetio ivi allegato per farne parte inlegrante e
sostanziale;

CHE con successiva determinazione dirigenziale n. 221 del 12/06/2020 del | setiorc — R.G. n. 1335, & stalo castituilo
ai sensi dell’art. 67 commi 1. 2 ¢ 3 del C.C.N.L. 21/05/2018. il Fondo risorse decentiale destinate alls incentivazione delie
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produtrivita per I'anno 2020, (parte stabile e variabile), in €444.397.05 di cui
€317.709,23 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salariv accessorio previsto per il cerrente anne ed
€126.687,82 quali risorse non soggette al vincalo posto al complessivo attamento economico accesserio dei dipendenti degli
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enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto ivi “Allegato A” che ir]dica te voci di
costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse stabili e risorse variabilj);

VISTO I’art. 67 comma 3 lett. h) del C.C.N.L. del 21/05/2018 il quale prevede l'incremento del fondo risorse
decentrate con 'importo variabile corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4;

RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 155 del 09/074/2020 & stala approvata |'integrazione del fondo risorse
decentrate ai sensi deli’art. 67 comma 3 lett. h) ¢ dell’art. 67, comma 4 del C.C.N.L. 21/05/2018 autorizzata per la somma di
€1.491,94 , quale quota determinata enfro il limite di €25.147,60, quale somma pari alla percentuale massima dell>1,2% su
base annua del monte salari dell’a1997, con esclusione della dirigenza, (monte salari 1997 pari ad € 2.095.633,36);

CONSIDERATO infine la determinazione dirigenziale n. 276 del 28/07/2020 del I scttore — R.G. n.1679 coa la quale
si & preso atto della costituzione definitiva per anno 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 67 commi |, 2 e 3
del C.CN.L. 21/05/2018 - Parte stabile ¢ variabile, in complessivi €445.888,99; di cui €319.201,17 quantificati nel rispetto del
Jimite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 126.687,82 quali risorse non soggette a
vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del
d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67
commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse stabili e risorse variabili) ed in applicazione dell’art. 33, c. 2 , del D.L.
n.34/2019;

RILEVATO che per I’anno 2020 il totale delle risorse del fondo destinate al trattamento accessorio del personale
soggette al limite rispetta il limite all’ammontare fissato complessivamente in €319.201,17, in applicazione deil’art. 33,¢. 2,
del D.L. n.34/2019;

CHE le suddette risorse pari a complessivi € 445.888,99, cosi come quantiticate, sono destinate al “Fondo risorse
decentrate: utilizzo " cx art. 68 de] C.C.N.L. 21/05/2018;

RILEVATA la possibilita di riservarsi la facolta di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 67 commi |, 2 ¢ 3
del C.C.N.L. 21/05/2018 anno 2020, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli organi
nazionale preposti;

RILEVATO che in data 30/07/2020 & stata richiesta la certificazione ai fini della costituzione al Collegio dei Revisori
dei Conti;

DATO ATTO, altresi, che in data 05/08/2020 & stata acquisita la suddetia certificazione dell’Organo di controllo
interno, incamerata al prot. n. 16401 del 06/08/2020;

CHE con delibera di G.M. n. 190 dell’08/09/20 sono state approvate le direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualita 2020;

CHE, infine, le parti giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/11/2020 si sono accordate in merito all’utilizzo
complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazione del CCNL 21/05/2018, approvando all’unanimita la destinazione
totale delle risorse, cosi come proposto ed integrato, in ragione delle rilevate esigenze dell’ente, dalla parte datoriale,
stabilendo altresi che ogni eventuale cconomia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite,
venga destinata, proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa .

Si richicde, pertanto, a codesto Ill.mo Collegio parere ai tini della destinazione ed utilizzo ex art. 68 commi 1 ¢ 2 del
CCNL 21/05/2018 dcllc risorse del fondo risorse decentrate ex art. 67 € commi 1,2 ¢ 3 del CCNL 21/05/2018.

13) quadro Ji sintesi delle modalita di wilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui sopri le risorse stabili sinora destinale e risultano utilizzate nel seguente modo:
Descrizione* Importo

Art. 68, comma | Cenl 16-18 Differenziali progr. ec storiche € 120.265,03
-P.E.Oinatto € 106.765,03
Arti 68, comma 2 leit.j), Cenl 16-18

Progressioni  economiche, con  decomenza  nell’anne  di

riferimento, finanziate con risorse stabili € 13.500,00

An. 68 Cenl 16-18 o € 24.269,52
ind. Companto quora carico fondo € 23.900,27

Reinquadramento personale area di vigilanza € 369,25

Art. 68, conuma 2>_lel_t‘aj_ b) Cenl 16-18 €69.078,27 |

-lett. A Performance organizzativa € 41.446,96
lcit. B Pertormance individuale €27.631.31 | |l
Art. 68, comma 2, lctt.c) Ceni 16-18 € 3.500,00 |

Indeanita condiziont di favoro, di cui ant.70-bis i
' | i
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| Art. 68, comma 2, lett.d) Cenl 16-18 € 76.500,00
Indennita turno, reperibilita, festivo
Art. 68, comma 2, lett. e) Ccnl 16-18 o ' € 24.000,00
— indennita per specifiche responsabilita
An. 68, comma 2, lett.f) Cenl 16-18 - T € 7.000,00
-indennita di funzione art.56-sexies e art.56 quinquies

Arl. 68, comma 2, lett.g) Cen] 16-18 €121.276,17
-Art. 13 L.R. n. 17/90 €11.320,75

-Art. 1, comma 1091 della legge 30/12/2018, n. 145 € 10.485,44

~Art.113 D.Lgs. 50/2016 _ €99.469,98 | o o
Totale risorse complessive | ~ €445.888,99

L’Ammninistrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 19/06/2020 ha approvato il Piano comunale delle
Performance 2020-2022, i!’ﬁ]’innu esecutivo di Gestione ¢ il Piano degli obiettivi.

L’intendimento dell’ Anypfiinistrazionc & comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
qualitd/quantita della proftazione al fine di migliorare Iefficacia e Pefficienza dei servizi resi ai cittadini,

I __|I"
LA Rr;s-‘PONSAmV‘/é:Ls RVIZIOARLSORSE UM

(Dolssa Natalina Castro)

0026882 del 10-12-2020 partenza Cat.

n.

Comune di Melilli Prot.
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| Art. 68, comma 2, lett.d) Cenl 16-18
| Indennita turno, reperibilita, festivo

Art. 68, comma 2, lett. &) Cen] 16-18
— indennita per specifiche responsabilita

€ 76.500,00

€ 24.000,00

Art. 68, comma 2, lett.f) Cenl 16-18
-indennita di funzione art.56-sexies e art.56 quinquies

€ 7.000,00

| An. 68, comma 2; Et?g)_Ccn]Té-_IS_

-Art. 13 L.R. n. 17/90 € 11.320,75
-Art. 1, comma 1091 della legge 30/12/2018, n. 145 € 10.485,44
-Art.113 D.Lgs. 5072016 . €99.409.98

€121.276,17

Totale risorse complessive

L’Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 19/06/2020 ha approvato il Piano comunale delle

Performance 2020-2022, {ih’Piunu esccutivo di Gestione e il Piano degli obiettivi,
L’intendimenta dell’ Am

€ 445.888,99

inistrazionc € comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della

qualita/quantita della preStazione al fine di migliorare I’efficacia e I’efficienza dei servizi resi ai cittadini.

LA RESPONSABIL

(Dot ]an Natalina Castro)
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Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

{articolo 40, camma 3-sexies, Decreto Legislative n. 165 del 2001)

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
[l fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali e Funzioni Locali del 21/05/2018 & stato quantificato in via definitiva con determina dirigenziale n. 276 del
28/07/2020 del 1 settore — R.G. n.1679 nci seguenti importi:

(i Descrizione i Importo

Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, €305.542,58
comma 2 D,Lgs. 75/2017)

Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all’art. €16.73240

23. comma 2 D.Lgs. 75/2017)

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23,
comma 2 D.Lgs. 75/2017) € 13.658,59
Risarse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui €109.955,42
all’art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017)

Totale risorse

Sezione | — Risorse stabili ex art. 67 commi | e 2 CCNL 21/05/2018

La parte delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2020 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in € 322.274,98.

Sezione Il — Risorse variabili ex art. 67 comma 3 CCNL 21/05/2018
La parte delle risorse variahili del fondo per le risorse decenirate per I’anno 2020 ¢ stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 123.614,01.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effetteate decurtazioni,

Sezione 1Y - Sinlesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

}________ - Descrizione
Risorse stabili (sotteposte alla limitaziene di cui all’art. 23,
comma 2 D.Las. 75/2017)

Risorse stabili (non sottoposte alla Himitazione di cui all’art. ‘ €1673240
23, comma 2 D.Lgs. 75/2017) - o I

Risorse variabili (sottoposte alla limilazione di cui all’art. 23, ‘ I
| comma2 D.gs. 752017) [ € 13.658.59 |

| Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui |

Laﬂ’arl. 23.comma 2 D.Lgs. 75/2017) ) €1099353 42 |

€ 445.888,99 |

| Totale risorse
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Apgenzia per la
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche
amministrazioni

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.lgs. 165/2001

In data 17 dicembre 2020 13:26:29

Registrazione ID 5151857

Amministrazione/Ente: COMUNE DI MELILLI

Responsabile del procedimento: NATALINA CASTRO

Data di sottoscrizione: 14 dicembre 2020

Forma giuridica: contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto: solo economico

Periodo di vigenza: dal 2020 al 2020

Destinatari: dirigenti

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 3

Firmato da RSU: SI

Nome e file contratto integrativo: contratto decent.integr.2020.pdf Dimensione: 1.052.685 KB
Nome e file relazione tecnica: relazione tecnica 2020.pdf Dimensione: 498.184 KB

Nome e file relazione illustrativa: relazione illustrativa 2020.pdf Dimensione: 616.434 KB
Note:
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