
COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa
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Prot. n. del

Al Collegio dei Revisori dei Conti

OGGETTO: Costituzione complessiva del Fondo Risorse hnanziarie decentrate del personale non
dirigente per l'anno 2020. Richiesta certificazione.

Quale seguito alla Determinazione Dirigenziale n. 276 del 28/0712020 del I Settore- R.G.
1679 di costituzione complessiva per I'anno 2020 del fondo risorse decentrate ex art. 67, commi 1.2
e 3 del CCNL 2l/0512018, si chiede a Codesto tll.mo Collegio di rilasciare la prevista certificazione
in merito al controllo sulla compatibilita dei costi ex art. 40-bis, comma I del D.Lgs. n. 165/2001 e
la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. e di bilancio di cui all'art. 40, del medesimo decreto.

Si allegano alla presente copia della Relazione Illustrativa. della Relazione tecnico-
finanziaria e dei prospetti contabili predisposti.

A disposizione per eventuali chiarimenti o integrazioni.
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COMLTNE DI MELTLLI
(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contrattí integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 20OU

Modulo I - Scheda l.l lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge
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Data di sottoscrizione
Periodo temporale di vieenza Anno 2020

Composizione
della delegazione lrattante

Parte Pubblica (ruolilqualifiche ricoperti):
- Segretario Comunale - Presidente:

- Responsabile Risorse Umane - Componente:

- Responsabile Servizi Finanziari - Componente.

- Responsabili dei Senori - Componenri:
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 21105/2018 ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):
FP CGIL _ CISL FP _ UIL FPL -CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
RSU:

Soggetti destinatari PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMLTNE DI MELILLI

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Fondo Risorse finanziarie decentrate ex art. ó7 commi I , 2 e 3 del CCNL
21 052018 (risorse stabili e variabili) Anno 2020. Costituzione
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Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'0rgano di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo intemo
in data

Nel caso l'Organo di controllo interno abbia effettuaîo rilievi. descriverli

Nessun rilievo

Attestazione del
rispelto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divielo
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E' stato approvato ai sensi dell'an. 169 del D.Lgs n.2ó78000, il Piano esecutivo di
gestione 2020-2A22. il Piano della performance 2020-2022 di cui all'articolo l0 del
D.L-es. 15012009 ed ilpiano dcttagliato degliobiettividigestione dícuiall'art. 197
comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 26712000 giusra delibera di G.M. n. 143 del
19t06t2020.
E' stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione e della
Trasparenza anno 202012022 ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012.
n. 190 e del d.lgs. 33/2013 cosi come integraro e modificaro dal D.Lgs n. 9712016
giusta delibera di G.M. n.l6 del 271012020

E' stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui aí commi ó e 8 dell'art. I I del
d.lgs.150/2009

La Relazione della Performance per l'anno 2019 non è stata ancora validata dal
Nucleo di valutazione ai sensi dell'articolo l.l. comma 6 del d.lgs. n. 150/2009



Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalita di costituzione delle risorse ac.essoiie I

A) illustrazione di quanto disposto ai fini della costituzione del Fondo risorse decentrare 2020 per il csntrano integrativo

PREMESSO che in data 2l maggio 2018 è stato sottoscrino il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per il triennio
20t6-20t8:
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CHE. rispettivamente. gli arn. 67 e 68 del suddeno CCNL prescrivono le nuove disposizioni in materia di costituzione
del Fondo Risorse Decentrate. relativamente alle risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo:

CHE:
-il comma I dell'art.67 ha stabílito che: ",4 tlecorrere dall'anno 2018, il "Fontlct risorsc tlecenlrate", è costiruito da un
unico inrporto con'solidulo di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comnta 2 det cCNL 22/l/2001, relative
all'anno 2017. s6ng certificale dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle clello specifico Fonclo delle progressioni
economiche e le risorse che hannofinan:ialo le quote di indennitìt di c<rnpirro di cui all'art.-33, contntu 1. letteie bl e q det
CCNL 221 I /2001 ....otttissis.... " :
- il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano. quale parte stabile del fondo. I'importo di cui al
comma l:
- il comma 3 del predeno articolo indica le risorse che continuano ad alimentare íl fondo con importi variabili di anno in anno;

RILEvATo che I'art- 9. co.2-bis del D.L. n. 7El2010 ha fissato, per il triennio 201lnbli. I'imporro del fondo risorse
decentrate nella misura massima di quanto previsto per I'anno 2010, con il vincolo della diminuzione in misura proporzionate
alla riduzione del personale ín servizio:

CHE la Legge n. 14712013 (Legge di stabilità ?014) con I'art. l, comma 456, ha apporraro modifiche al citato 9. comma2-bis' del D'L' 78/2010. convertito' in Legge n. l2àDaft. ed ha stabilito che: "l tlecorrere dal I gennaio 201I e sino al 3ldicembre 2011 l'ammonlare co,nplessivo delle risorse (leslinate annuulmente a! trauanrento occessorio del personale, anchedi livello dirigen:iale, di ciascuna delle amminìstra:ioni di cui a!!'{trt. l, contnta 2, del decreto legislarivo 30 naro 20At,n'165' non può superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed è, comunqtte, atúonaticamente ridola in ntisurapropor:ionale alla ridEione del personale in servi:io, A decorrere dal l" gennaio iOtS, t" risorse destinate annuolnente allratlan'enlo economico uccessorio sono deutrtate di un imporlo pari alle ridu:ioni operale per efetto del prececlenteperiodo";
CHE per l'anno 2015, gli enti. per costituire il fondo risorse decentrare. dovevano osservare il disposto dell,art. 9, co.2-bis del D.L. n. 782010. cosi come da ultimo modificato dalla Legge n. l47i20li:
CHE I'art' I' c.236-della L.208nal5 (Legge di stabilitàlér il 2016) ha previsro che: "Nelle more dell'ado:ione deidecreti legislativi atÍuativi degli artícoli tt e t7 arilo t"ggr 7 àgosto 2015, n.'t21, .... a decorrere dal Io gennaio 20t6I'ttnnonlare complessivo delle risorse destinate annualmeile al bAuanento accessorio tlel personale, ..., non plò superare il

corrispondente imporlo determinato per !'anno 2015 ed è, comunque, autonaticomente ridotto in misura propot=ionale allaridu:i<tne del personale in seruizio, lenendo conto del personale ass'umibile ai sensi della normativa vigenle,,:
CHE. altresi, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 è intervenura la Circolare RGS n. B/larcche ha optato per la

"Decurtazione permanente ex art. I . co. 456 della Legge n. 147201 3" (in luogo delle decurtazioni previste dall' a't. 9, co. 2-bisdelD.L. n.7812010):
CHE. infine. il disposto di cui all'art.23. co.2. D.Lgs. n. 75/2017 ha stabilito che:"Nelle more di quanto previsto da!

c'o' l, al Jìne di assícurare la semplifica:ione amminisrraliva, la valori::a:ione cle! nerìto. la qualità dei sen,i:i e garantire
adeguati livelli di elficien:a ed economicità tlell'a:ione amministroriva. assicurando al content)o I'invarian:a della spesa. a
decorrere dal Io gennaio 2017, I'ammontare conrplessivo delle risorse destinote annualntente al trattantento accessorio delpersonale, anche di livello dirigen:iale, di ciascuna delle anministra:ioni pubbliche di cui all'art. I, co.2, del Decreta
Legislativo 30 mato 2001, n. 165. non può superare il conispondente inporlò determinato per l'anno 2016;

CHE per I'anno ?018 e successivi I'entrata in vigore del D.Lgs. n.7512017. c.d-. "Riforma Madia della pubblica
Amministrazione". ha fissato un nuovo metodo a regime perla conetta.oitit*ion" dei fondi, sia per il personale dirigente che
non dirigente. stabilendo nell'importo calcolato nell'anno 20 l6 il limite "invalicabile" per la costiiuzione del fondo sésso. che
per questo Ente risulta essere di € 319.201,17;

cHE giusta determina dirigenziale n.93 del 06/05120 I 9 del I Senore - R.G. n. E40. per l'anno 20 19. è stato costituitoil Fondo risorse decentrate di cui all'art. ó7 commi l. 2 e 3 del c.c.N.L. 2llo5/2ol g in € {23.434,71 di cui € 313.3gg,30
quanÎificati nel rispetto del limite.al tetto complessivo del salario accessorio previsro per il corrente anno ed € n0.0{6;41
risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubUíici



s

i
U

]J
rú
U
(ú
N

o
]J
!
rú
g
o
N
O
N

I

F-
O

I

o

i
oo
do
@
6
-lOo

;
t;
o
ir
Or

-.t
rl
-{.-t
-{
(lJ

E
..J
d
C)
É
I

o
('.)

dall'art.2i. comma 2. del d.lgs. n. 75 del 20 17. come da prospeno ivi "Allegato A". che indica le voci di costítuzione del
fondorisorsedecentrateexart.6Tcommi l.2e3del C.C.N.L.2l105/20 lt (risorsestabili erisorsevariabili):

VTSTO e RICHIAMATO l'art. i3 comma 2 del c.d. "Decreto crescita" D.lgs.?8/O l/20 19. n.34 convertito con la
legge 38/0312019 n. 16;

RILEVATO che il su richiamato disposto. prevede testualmente che: "il limite al trattamento accessorio del personale
di cui all'art. ?3. comma 2. del decreto legislativo 25 ma-egio 2017. n.75. e adeguato. in aumento o in diminuzione- per
garantire l'invarianza del valore medio pro capíte, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonòhé
delle risorse per remunerare gli incarichi di posízione or,ganizzativa. prendendo a riferimento come base di calcolo il personale
in servizio al il/l212018":

VISTO il decreto del l7 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante "Misure per la definizione
delle capacità assunzionali dí personale a tempo indeterminato dei comuni", pubblicato in Gazzetta Ulficiale n. l0B del 27
aprile 2020. attuativo dell'art.33 comma 2 del D.L. 34/2019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto ilsuperamento delle attuali
regole fondate sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano virtuosi
nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per la defìnizione
del limite al traftamento accessorío del personale che: "rils,ato che il linite al îattanrento econonico accessorio di cui
all'art. 23. comnro 2. del tlecreto legislutivo 25 maggio 20t7, n.75, è atleguato. in aumento o in tliminu:ione, ai sensi tlell,art.
33' conma 2 . del D.L. n.31 del 20 lg, per garantire il valore medio pro-capirc rilèriro ull 'onno 20 18, ed in purticolare èfano
sttlvo ìl limite ini:iule qualora it personule in sen'i:io sia inferiore al nuntero rilevalo ul 3 I tlicembre 20 t t " :

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell'an..33 D,L. 34/2019 in materia di assunzioni di personale del
Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento economico accessorio del personale dipendenie;

ATTESO cHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di iranamento accessorio conrenute
nell'art.33del D.L.i420 lgsi applicanoconlamedesimadeconenzadel definitonuovo"regime assunzionale"echeèfatto
salvo il limíte inizialc qualora il personale ín servizio risulti ínferiore al numero rilevatoal ii/1212018: cioe il predetto limite
iniziale non e oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
realizzatesi in vigenza dell'art.33 D.L. n.34/2019:

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa e contemperare l'esigenza di incrementare e
mantenere elevate I'eflìcacia e l'efTicienza dei servizi erogati alla collettività a livello locale. con l'inìeresse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

RICHIAMATO l'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscrino in data zll}sf:}lravente ad olqetto
"Fondo risorse decentrate: costituzione" e più precisamente i commi l, 2 e 3:

RICHIAMATA. altresi. la dichiarazione congíunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmente recita: '.ln relazione
agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti Oàtt'art. ó7. comma 2 len. a) e b). le parti ritengono concordemente che gli
stessi. in quanto derivantí da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri díinanza pubblica. non siaio
assoggeîtati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti..:

VISTA la delibera n. 19 del l8il020l8 della CortÀ dei Contí - Sezioni Riunite. che per dirimere il contrasro
interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni, si è pronunciata enunciando il seguente príncipio: ,.Gli incrententi del
Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comna 2, iettere q e U del CCNL Ftln:ioni iocali'det Zl nraggio 201g, inquanto derivunti da risorse finan:iurie de/ìnite a livello na:ionale e previste nei qaadri di fnarca puhbtlcú, non sono
as''oggettati ai liniti di crescita dei Fondi previsti dalle nornevigenti e, in pcu.tícolctrò al linite-stabilito'doll'arr. 23, comma
2. del decreto legislativo n.75/2A17":

ACCERTATo che per I'anno 2018 il valore limite del fondo del îranamento accessorio in oggetto e pari ad
€3 19'201'17 e che il valore medio pro-capite. calcolato in ragione del numero pari a 147 dípendenti in servizio alla data del
3ll12/2018. risulra essere pari ad €2.171,44:

CHE per l'anno 2020. relativamente al personale in servizio alla dara dell'01./012020 pari a n. 143 unítà, il limite
all'ammontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale rimane fìssato
complessivamente ín € 319.201,17. in applicazione dell'art. 3i. comma 2 . del D.L. n.34 del 201ò, che garanrísce il valore
medio pro-capite riferito all'anno 20 l8 qualora íl limite iniziale del penonale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al
-i I dicembre 2018:

ATTESO che c^on determinazione dirigenziale n. ló3 del rc/A4n020 del lsettore - R.G. n.936 è stata disposta la
costituzione per l'anno 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 67 commi I e 2 del C.CN.L.2l105/201g - parte
stabile' quantifìcato in complessivi €322.271,9E di cui €305.5{2,58 soggette al rispetto dell'art. 2i. comma 2 del D.Lgs.
n'75120)7. ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessoiio del personale dipendente determinato per I'anio
201ó ed e 16.732,40 non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti 

-dalle 
nornre vigenti come da dichiarazione

congiunta n. 5 del C-c.N.L- del Comparto Funzioni Locali 2ll05i2018. giusto prospetto ivi allegaó per farne parre integrante e
sostanziale;

CHE con successiva determinazione dirigenziale n. 22 I del 12.1061202A del I settore - R.G. n. l3jS. è stato costituito
aí sensi dell'art' ó7 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L.2l105/?0 16. il Fondo risorse decenrrate desrinare alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risnrse umane e della produttività per I'anno 2020.- (parte stabile e variabile). in €.t{4.39?,05 di cui
€317.709'23 quantificati nel rispetto del limite al tetto contplessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed
el26-687'82 quali risorse non so-s-qene al vincolo posto al complessivo trattamento economico u.."rroiio dei dipendenti degli



enti pubblici dall'art.2.3. comma 2. del d.lgs. n. 75 del 20 17. come da prospeno ivi "Allegato A" che indica le voci di
costituzione del fondo risorse decenîrate ex art. 67 commi l. 2 e 3 del C.C.N.L. 2 l/05/20 l8 (risorse srabili e risorse variabili):

VISTO l'an.67 contma 3len. h) del C.C.N.L. del llr05i20l8 il quale prevede l'increnrenro del fondo risoise
decentrate con l'importo variabile corrispondente alle eventuali risorse stanziare dagli enti ai sensi del comma 4:

RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 155 del 09/07412020 e stara approvata l'íntegrazione del fondo risorse
decentrate ai sensi dell'art. ó7 comma 3 lett. h) e dell'art. 67. comma 4 del C.C.N.L.2l105/2018 aurorizzara per la somma di
€1.{91'9{. quale quota determinata entro il limite di €25.1.17,ó0, quale somma pari alla percentuale massima dell'l.2orir su
baseannuadel montesalari dell'alggT,conesclusionedelladirigenza.(montesalari I997pàri ad€2.095.ó3i.j6):

CONSIDERATO infine la determinazione dirigenziale n. 276 del28107DA20 del I senore - R.G. n.1679 con la quale
si èpresoattodellacostituzionedefinitívaperl'anno2020del Fondoperlerisorsedecentratedi cui all'art.67commi I.ie j
del C.CN'L. 21105/2018' Parîe stabile e variabile. in complessiví €445.8EE,99, di cui €319.201,17 quantificati net rispetto aet
limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed €. 126.687,82 quàli riroo. non ro!S"n. uf
vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art,23. comrn-a"2. del
d.lgs' n. 7i del 20 17. come da prospetto "Allegato A" che indica le voci dí costituzione dei fonao risorse decentrate ex art.67
commi l' 2 e i del C.C.N.L.2ll052018 (risone stabili e risorse variabili) ed in applicazione dell'art.33. c.2. del D.L.
n.34i2019:

RILEVATO che per l'anno 2020 il totale delle risorse del fondo destinate al trattamento accessorio del personale
so-sgette al lirnite rispetta il limite all'ammontare fissato complessivamente ín €319.201,17. ín applicazione dell'art.33. c.2.
delD.L. n.34,'2019:

CHE le suddette risorse pari a complessivi € 4{5.8s8,99, cosi come quantifìcate. sono destinate al ,,Fontlo 
risorse

decentrete: utili::o" ex art. 68 del C.C.N.L. 2l/05/201g
RILEVATA la possibilità di riservani la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 67 commi l. 2 e 3del C'C'N'L' 2l/0512018 anno 2020. in applicazione di ultcriori e successive indicazioni in merito da parte oegti or-qaninazionale preposti:
Pertanto. si chiede. in atto. a codesto lll.mo Collegio parere ai fini della cosriruzione del fondo risorse decentrate exart.67 e commi 1.2 e 3 del CCNL 2l/05t2019.
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nel modo
Descrizione*

Art. ó8 c.2 len. a) e b
produttività così ripart ita
Performance di Ente
Performance di stnrtnrra
Performance individuale

) - Art. 17, comma 2. left. a) -
Importo

€0

An. 68 c. I - Arr. 17
economiche orizzontali
P.E.O. in ano
P.E.O. da assegnare

. comma 2, len. b) - progressioni

€ 91.765,03
€ t5.000,00

€ t06.765,03

Art. 68 c.2 lett. d) Art. 7 comma 1 lett. d ) di
tumo. nschio. reperibi lità. maneggto valori. orailo notÎurno.
festivo e notturno-festi vo
Art. 68 c. ) lett. c) Art. I 7 comma ') ett. e) indennità
condizion I di lavoro di
An. ó8 c.

.,
indennità servlzl o esterno art.

Art. 68 c
.>

letî. e) A rt. l 7 comma ) len. 0 indenn irà per
spec ifiche responsabi lírà e Art. 7 comma 2. lett ) altri
compensi per specifiche responsabilità
Art. 17. comma 2, len. 0 €0

€0Art. lT.comma 2. lett.

€

€

Art.ó8 c. 2 len. 0 - indennirà di funzione an. 5ó - sexies €

Art. 68 c. 2 len. g) - Art. 17
correlati alle risorse indicate

. comma 2, lett. g) - compensi
nell'art. 15. comma l. lett. k)

(progettazione, avvocatura. ecc.) cosi distinti:
-Art. li L.R. n. l7190 Fondo tvliglioramenîo servizi p.M
-Art. I l3 d.Lgs. 50i2016

€

€0
€0



Art. 31. comma 7. CCNL 14.9.2000 - personale educativo
nido d'infanzia

€0

An. 6 CCNL 5. 10.2001 - indennità per personale educativo e

docente
€0

Art. 68 c. I - Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennità di
comparto

e8.90027

Art. ó8 c. l- Art.7 comma 7 CCNL 3t.03.99
Reinquadramento personale area di vieilanza €J69:s
Somme rinviate
Totale risorse conmttate € t31.034.55
Risorse ancora da contrattare €3r4.854.44
Totale € 4,15.888,99
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L'intendimento dell'
qualita/quantità della

LA RESPON DEL SER

è comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
al fine di migliorare I'efficacia e I'eflicienza dei servizi resi ai cittadini.

LA IZI FINANZIARI



Relazione tecníco-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 20011

Modulo I - [a costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

\o Il fondo risorse decentrate per l'anno 2020. in applicazione delle disposizioni dei contratti collenivi nazionali vigenti nel

ú 9îT?uno. Regione Autonomie Locali e Funzíoni Locali del ?1i052018 è sraro complessivamente quirtificato- dall-Amministrazione con Determinazione Dirigenziale n. 276 del28/07i2020 - R.c. l67g nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.
comma 2 D. 75/201

€ 305.542,s8

Risorse li (non sottoposte alla limitazione di cui all'art.
23. comma 2 D. 75t201
Risorse variabili (sottoposte alla limitazione d cui all'art. 23,
comma 2 D. 75n01

€, 16.732.4A

€ r3.658.59
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui
all'art. 23. comma 2 D 75n0t

€109.955.42

Totale risorse € 4.t5.888.99
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lgzlqnsE$isprse stabitipl arr. ó7 commi t e 2 CCNL 2ll05/20tg
Lapartedellerisorsestabilidelronaop@no2020estataquantificat4aisensidelledisposizioni
contrattuali vigenti in e 322.271,99.

9Cztsne t! f Risorse variqbili px arr. 67 comma 3 CCNL 2tl05/20t8
Lapartedellerisorsevaríabilidelfondope.@nno2020èstataquantificata.aisensidelledisposizioni
contrattuali vigenti. in € 123.é14,01.

Se4q_M-.Eleczrore ru - Lventuali decurtazione del fondo
Non sono state effenuate decurtazioni.

sezione lv - sintesi della costituzione del fondo sottooosto a certiÍicazione

(sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.Risorse stabili
comma 2 D. 75n0t

€ 305.542.58

Risorse stabil
23. comma 2

limitazionelaal(non culdi alsottoposte aft.
7sn0t

€ t6.732.40

(sottoposte alla limitazioneRisorse di cui all'an. 23
comma 2 D 75120t € r3.65

(non sottoposte
all'art. 23. conrma 2

mitazione di cuiR variabillsorse

75/20t
€t .955.42

Totale risorse €
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disrronibili alla contrattazione inteerativa o comunoue non resolate soecificamente dal
Contratto lnteerativo sottooosto a certificazione
Non vengono dal contratto somme totali € 131.03{,55 relative a:

Le somme suddette sono già regolate dal CCDI e sono
orizzontali pregresse.

di disposizioni del CCNL e di progressioni econonriche

Sezione ll - Destinazioni soecificamente resolate dal contralto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € . cosi come di seguito suddivise ed indicate:

Descrizione Importo
lndennità di tumo
Indennità di rischio
Indennità di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo

Totale Ci tutte le voci sopra elencate - arr. 68 c.2 len. d) €0

lndennità condizion i lavoro art. 70-bis - art. 68 c.2 lett.c) €0
lndennità servizio esterno art. utes €0
lndennità specifiche responsabi (art. 17. comma 2. len. f)
e lett. ccNL 0r.04.t art.68 c.2

€0

lndennità di funzione - arr. 68 c.2 lett. 0 €0
Compensi per anività e prestazioni correlati alle risone di cui
all'art. 15. comma l. lettera k) del CCNL 01.04.1999 - art.
68 c.2 lett. g)

€0

Produnività di cui all'articolo 17, comma 2. lettera a) del
CCNL 0l/04/1999 - art.68 c. 2 len. a) e b) e0
Fondo Progressioni orizzontal i programmate 2020 €0

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da resolare
@ Sono ancora da regolare le seguenti somme

Descrizione Importo
Indennità di compano e23.900.27
Pro.gression i orizzontal i € r0ó.765.03
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa
tndennità personale educativo asili nido (art. 31. comma 7
ccNL t4.09.2000)
Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05. 10.200 r ) €0
Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 c.7 CCNL
3t/03/99 e 369.25
Totale € 131.03{,55

Risorse ancora da €3t
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Descrizione lmDorto
Sonrme non regolate dal contratto € t3r.0J{.55
lgmme _eià regolate dal conrratto €0
Destinazioni ancora da resolare €J t4.854,4{
Totale € 445.888,99

Sezione V - Attestazione motivata. dal nunto di vista tecnico-fìnanziario. del rispetto di vincoli di carattere senerale

a.attestazione motivata del risDetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
contlnuativa cqn risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;
Le risorse stabili. le cui destinazioni ed utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto. progressioni orizzontali,
reinquadramento del personale di P.M..) ammontrano a € 131.03.t55. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

P. attestazione motivata del risoetto del orincioio di attribuzione selettiva di incentivi economici:inattoperl.anno2020nonsonostatedestinaterisorseperinc.ntiu@

c. attestazione motivsta del risoetto del orincioio di selettivita delle rrrogressionl dli carriera finanziate con it Fondo r.'.
fa contrattazione intesrativa (progressioni orizzontali):
in atto per l'anno 2020 non sono state destinate rísorse per p.e.o.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la conirattazione integrativa e confronto con il co6ispondente
Fondo certificato degli anni precedenti 2018 e20l9z

Tabf-lla t - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2019 e confronto con iconispondenti Fondi
certificati 2018 e 2019.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRttnOIYr 2018 ?fiI'9 zo?n

Risorse sttrblll
uNtco tMP()Kro coNsoLtDATO ANNO 2017 lAn.67

ccNL .l l /05/?o lEl €3O1.871,64 €301.671,64 esot.a?1,64
QUOTA Dl EURO 83,20 pERSOtiAl.E tN SERVIZIO AL

3 ll r2l.1o l5 {^RT.67. C.2, LETT.AI €13.062,4O €l3.O62,ttO e13.062,zlo
Dlt'FERENZiALT p()SlZtONl Dr svlLupp() k1RT.ó7

co:\rtlA 2 LETT.BI e4.+25,9? e4.&8,57 €3.670,00
RIA F. ASSECNI r\D PERSoNAM PERSON-.{I.È CESSATO

tAPî.b7. CatlllA 2 LtîT Ct
€195,91 e3.670,94

PERS(ItAI_g IRrlS!-FttìtTO IARî.ó7. COMtrllt I LETT Et

INCRF:MUNTO I}!]R RIDUZION!:

STR\ORl)lNARlc) . lANT.o7. cOililA J LETT.<.ì)

5'Ir\all.E



INCREM!:NT(Ì DOT,{ZIONE ORCANICA I/1'$.Ó7.

ú)NllA 2 LETT.|U

Rlsorrse uarlabllt soggette al llmíte
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€r7.329,5:l

Rlsorse aa;Í'IrrbllÍ îíf)'N q,l Hmlte

e3ot,871,64 e3o2.067,55 e 305.542,28T0T.4I.E RISORST: STARILI S()CGI;TTE AI. LIMITT'

îOTALT: RISORSF: STAtsII.I NON SÒC(;ETTE AI. LIMIÍE e17.488,37 et7.470,97 eL6,?32,&

€319.360,01 e319.53t,52 e 22.274,9A

sPoNsoRrzzAzroNr, AccoRDt

coLt-ABoRMtoNE, ECC. - (ART. 43. L. 449/1997:

ART. 15, C.l. tett. D), CCNL 1998-2001)t2'

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

(ART.67, C.3, LEfT.Cl Bt €11.320,75
€1 1.320,75 €.11.320.75

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO

(ART.67, C.32, LETT.D)
€845,90

INTEGRAZIONE '1,2o/o - (ART. 15, C.2, CCNL

1998-2001)
€1.491,94

MESSI NOTIFICATORI

14.9.2000)

(ART. s, CCNL

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANÌENIMENTO

(ART.56-OUATER. C.1,LETT.C; EX ART.15 C. 5

ccNL 98-01)

€6.008,78

Iotale Raorse vailabill soggettè al limite c11.320,75 €t3.658,59

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -

(ART. 17, C5, CCIVI 19SE-2001) Att. 68, c.1)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO

coNFLUtTE - (ART. 14, C.4. CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI EX ART. 1 13 D.LGS. 50/2016 €18.938,64 e92.575,44 €99.469.98

QUOTA INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU €10.485.44

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN

REI-AZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.

27. CCNL l4/9n00q rst

SPoNSOR|ZZAZTON|, ACCORDI Dt

COLI-ABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC, -

(ART. 43. L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL

1998-2001) (6'



RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E

R|OUALTFICAZ|ONE SPESA - (ART 16. COMMT 4

E 5. DL 98nU 1

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE

di cui soggetb al limib
€ 445.888,99

e3t9.2l)t,t7
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fabglla 2 - schema eenerale riassuntivo di utilizzo in atto parziale del Fondo.
Le risorse cosi come costituite. risultano in atto oarzialmìnte destinate conre di seguito indicato:

Descrizione lmporto
lndennità di € 23.900.27

ioni orizzontali € r06.765.03
Retribuzione di pos ztone e d risultato titolari di posrzrone

izzativa
lndennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7.
CCNL 14.09
Indennità per il personale educativo e scolasrico (art. 6 CCNL
05. 10.2001

Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 c.7 CCNL
3v03i99 € 369.25
Totale € t3t.0f,4,55

fotale Rlsorce varíabilî NON soggette at tímtte €18.938,64 e92.575,U €109.955,42

TOTALE R'SORSE VA RI AB' U €123.6t4,01

RIEPILOGO

€f8.938,64 c92.tt5,4

Iofale Rriorse stabili soggene al timtte €301 .871.64 €302067,55 € 305.542,58

Iolale Rso,'se stabili NON soggette at limite €.17.488.37 €.17.470,97 e rc.73'2,40

Iofale RrSorse variabili soggette al limite c17.329,53 €1 1.320,75 € 13.658,59

Totale Risorse vaiabili NON soggette al timite €18.938,64 c92.575.44 € 109.955,42

Ioúafe Risorse anno 2017 rese disponibtti per ll
2018

- (ART. 17, C.5, CCNL 1S9A-2001) Att. 69, c.1)

€14.100,00

€369.728,18

a31g.mt,t7

6423.414,71

€ 313.388,30

Descrizione Importo
Indennità di turno
lndennità di rischio
Indennità di valori
Lavoro nonumo e festivo

Totale di tutte le voci elencate - art. 68 c.2 lett. d) €0

lndennità condizioni lavoro art. 70-bis - art. 68 c.2 len.c €0
lndennità servizio estemo art. 5ó-quinquies €0
Indennità specifiche responsabilità (art. I Z.
e lett. i) CCNL 01.04.1999) arr.68 c. I leu.e

comma 2, len. 0 €0

Indennità di funzione an. 68 c 1 lett. f)



€0
Compensi per attività e prestazioni correlati alle rísorse di cui
all'an. 15. comma l. lettera k) del CCNL 01.04. 1999 - art.
68 c. 2 lert. e)

€0

Produttività di cui all'articolo 17. comma 2. lettera a) del
CCNL 0l/0411999 - arr. ó8 c. 2 len. a) e b) €0
Fondo Progressioni orizzontali programmate 2020 €0

ModuloIV-Compatibilita economico-finanziaria e modafita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
o strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Ú Sezione I - Esoosizione finalizzala alla verifica che sli strumenti della contabilità economico-finanziaria
m dell'Amministrazione oresidiano correttamente i limiti di snesa del Fondo nella fase orosrammatoria della sestione

Tutte le somlne relative al fondo delle risorse decentrate - parte stabile sono imputate in più capitoli dí spesa
precisamente i capp. di stipendio del Bilancio di competenza per l'importo di € I ló.03.t,55, oltre oneri riflessi:

Che la rimanente spesa di € 20ó.240,{E e imputata all'intervento 101080 I ex cap.28"16. la spesa per contributi
previdenziali e imputata all'intervento l0l080l ex cap.2847 e la spesa per IRAP è imputata all'intervento 1010807 ex cap.
2847 art. l:

Sezione ll - Esoosizione finalizzata alla verifica a consuntivo che it limite di spesa del Fondo 201é e dell'anno
orecedente risu lta risnettato

ll Fondo 2020 e stato calcolato nei limiti del Fondo 20 ló e con rifèrimento al Fondo 2018.

Sezione lll - Verifica delle disoonibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della cooertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

ll totale del fondo come complessivamente determinato dall'Amministrazione con Determinazione Dirigenziale nn.
276de|28i07i2020 del lSettore-R.G.n. 1679 èímputatoperl'importodi €l16.034,55.oltreoneri riflessi, negli inrerventi e
vari capitoli di spesa degli stipendi del Bilancio 2020:

Che la spesa di € 208.578,27 è imputata ed impegnata all'intervento 101080 I er. cap. 2846. la spesa percontributi
previdenziali all'intervento l0l080l - ex cap. 2817 e la spesa per IRAP all'intervenro 1010807 ex cap. 2847 art. I - Bilancio
2020 :

Che le risorse pari ad e W.276,17 oltre oneri riflessi risultano altresi stanziare nei relativí interventi e capitoli del
Bílancio di competenza 2020. impegnati e/o da impegnare con i rispettivi ani dirigenziali in relazione alle risorse
specificatamente assegnate dalle disposizioni di le-ege a ciascuno dei competenti Responsabili di Senore.

EL RV RSE UMAN LA RESPONSABILE SERVI FINANZIARI
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COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

DETERMINA DIRIGENZIALE N" 1679 DEL REGISTRO GENERALE
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NO 276 DEL 28.07.2020 REGISTRO DEL I^ SETTORE AFFARI GENERALI

UFFICIO:

Oggetto: COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO RJSORSE DECENTRATE ANNO
2O2O AI SENSI DELL'ART.67 COMMI I,2 E 3 DEL C.C.N.L. zIrc5,NO2O

Il Dirigente

VISTO il vigente prowedimento sindacale n. 70 del30/06/2020 avente ad oggetto
"Proroga dei termini degli incarichi di responsabili dei servizi di cui ai decreti di incarico ad
oggi vigenti";

RICHIAMATA la deliberazione C.C. n. 64 del l9ll2/2019. resa immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2A20/2022
e documenti allegati;

PREMESSO che in data?l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del compafo
Funzioni Locali per iltriennio 2016-2018;

CHE. rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove
disposizioni in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate. relativamente alle
risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE:
-il comma I dell' art.67 ha stabilito che: '14 decorrere dell'anno 2A18, il "Fondo risorse
decenlrate", è costituito da un unico importo consolidato di tutte Ie risorse decentete stabili,
indicute dull'urt. 31, comma 2 clel CCNL 22/l/2001, relati,*e ull'anno 2017, come certificate
dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fonda delle progressioni
economiche e le risorse che hannofinanziato le quole di indennità di comparto di cui all'urt,
33, comma 1. lettere U e c) del CCNL 22/l/2001....onrisrs..., " ;
- il comma 2 del medesimo articolo. indica le risorse che incrementano. quale parte stabile

del fondo, l'importo di cui al comma l;
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con
importi variabili di anno in anno:

RILEVATO che I'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2O17. c.d. "Riforma Madia della
Pubblica Amministrazione". ha fìssato un nuovo metodo a regime per la corretta costituzione
dei fbndi. sia per il personale dirigente che non dirigente. stabilendo nell'importo calcolato
nell'anno 2016 il limite "invalicabile" per la costituzione del fondo stesso. che per questo
Ente risulta essere di € 319.201,17;
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VISTO e RICHIAMATO l'art. 33 comffra 2 del c.d. "Decreto crescita"
D.lgs.28i0l /2019. n.34 convertito con la legge 28/03 12019 n. 26:

RILEVATO che il su richiamato disposto. prevede testualmente che: "il lirnite al

trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23. comma 2. del decreto legislativo 25

maggio 2017. n. 75. e adeguato. in aumento o in diminuzione. per garantire I'invarianza del
valore medio pro capite. rilerito all'anno 2018, del londo per la contrattazione integrativa
nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa. prendendo a

riferimento come base dicalcolo ilpersonale in sen'izio al3lll2l20l8":
VISTO ildecreto del l7 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante

"Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei

comuni". pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020. attuativo dell'art.33
comma 2 del D.L. 3412019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali
regole fondate sul tum-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato
per i comuni che risultano virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed

ha testualmente disposto relativamente alle misure per la definizione del limite al trattamento
accessorio del personale che: "rilevato che il limile al trauamenlo ec'onomic'o accessorio di
cui all'art.23, commct 2, del elecreto legislativo 25 maggio 2017. n.75, è adeguato, in
aumento o in diminuzione, ai sensi dell'art.33. comma 2, del D.L. n.31 del 2019. per
garemtire il vulore mee{io pro-cepite riferito all'unno 2018, ed in purticolare èfútlo salvo il
limite inizicrle qualora il personale in seruizio sia in-feriore al numero rilevato al 3l dicembre
2018 ":

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell'art..33 D.L.3412019 in materia di
assunzioni di personale del Ministro per la Pubblica Amminisrazione e di limite al
trattamento economico accessorio del personale dipendente;

ATTESO CHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di
trattamento accessorio contenute nell'art. 33 del D.L. 3412019 si applicano con la medesima
decorrenza del definito nuovo "regime assunzionale" e che e fano salvo il limite iniziale
qualora il personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 3l/1212018; cioè il
predetto limite iniziale non è oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle
assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza dell'art. 33 D.L. n.

34l20t9:.
PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemperare

l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati
alla collettività a livello locale. con I'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e

alla crescita professionale del personale;
RICHIAMATO I'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in

data 21105/2A18 avente ad oggetto "Fondo risorse decentrate: costituzione" e più
precisamente i commi 1,2 e 3:

RICHIAMATA. aluesi. la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che
testualmente recita: "ln relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti

dall'art. ó7. comma 2 lett. a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi. in quanto

derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica. non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti";

VISTA la delibera n. l9 del l8/10/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite. che

per dirimere il contrasto interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni. si è pronunciata

enunciando il seguente principio: "Gli incrementi del Fondo risorse decentute previsti dull'urt.
67. comma 2, Iettere 0 e h) del CCIíL Fun=ioni ktcali del 2l maggio 20 18. in quctnlo derivanti
da risorse Jinun:iarie defnite et livello nuzionale e previsle nei cluadt'i di .lìnan:a puhblica. non

sono as.$()g!:euori ai liniti di crescitu dei Fondi previsti dulle norme vigenti e, in purlicolure ul
limite stabilito dull'urt.23. comme 2. deldecretc; legislutivo n.75i2017":
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ACCERTATO che per l'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento
accessorio in oggetto è pari ad € 319.201.17 e che il valore medio pro-capite. calcolato in
ragione del numero pari a 147 dipendenti in servizio alla data del 3lll2/2}18. risulta essere
pariad €2.171,441'

CHE per l'anno 2020. relativamente al personale in servizio alla data
dell'01/0112020 pari a n. 143 unità. il limite all'ammontare complessivo del fondo delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale rimane fissato complessivamente in €
319,201,17, in applicazione dell'art. 33, comma 2 ,'del D.L. n.34 del 2019. che garantisce il
valore medio pro-capite riferito all'anno 2018 qualora il limite iniziale del personale in
servizio risulti inferiore al numero rilevato al 3 I dicembre 2018;

RICHIAMATA la precedente determinazione dirigenziale n.221 del 12/06/2020 del
I settore - R.G. n. 1335 con la quale per l'anno 2020 è stato costituito ai sensi dell'art. 67
commi l, 2 e 3 del C.C.N.L. 21105/2018. il Fondo risorse decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - (parte
stabile e variabile). in €44.t.397,05 di cui €317.70913 quantificati nel rispetto del limite al
tetto complessivo del salario accessorio previsto per il conente anno ed € 126.687,E2 quali
risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dall'art.23, comma 2. del d.lgs. n.75 del 2017. come da
prospetto "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.
67 commi l. 2 e 3 del C.C,N.L.2l105/2018 (risorse stabili e risorse variabili):

VISTO l'art. 67 comma 3 lett. h) del C.C.N.L. del 2l/05/2018 il quale prevede
l'incremento del t-ondo risorse decentrate con I'importo variabile corrispondente alle
eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4;

zuCHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 155 del09107412020 di integrazione del
fondo risorse decentrate ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. h) e dell'art. 67. comma 4 del
C.C.N.L. 2l/A5/2018 autonzzata per la somma di € 1.49184 , quale quota determinata entro
il limite di €25.147,60 quale somma pari alla percentuale massima dell'1.2o/o su base annua
del monte salari dell'a1997, con esclusione della dirigenz4 (monte salari 1997 pari ad €
2.095.633,36);

RITENUTO, per quanto sopra, di dare atto della costituzione definitiva del Fondo
risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e dclla produnività - (partc stabile e variabile), ai sensi dell'art. 67 commi l, 2 e 3 del
C.C.N.L. 2l/0512018, in €445.888,99 di cui €319.201,17 quantificati nel rispetto del limite
al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il conente anno ed € 126.687,82 quali
risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017 e, come da
prospetto "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decenîrate ex art.
67 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L .21105/2018 (risorse stabili e risorse variabili);

VISTI i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed il C.C.N.L.
Comparto Funzione Pubblica del 2l /052018;

VISTO l'art. 107, comma 3, del D.Lgs26712000;
ACCERTATA la disponibilità sui fondi assegnati;
DATO ATTO che. ai sensi degli artt. nn. 5 e 7 della L. 24111990 e s.m.i. il

collaboratore intervenuto nell'istrunoria della presente determinazione è la dipendente
comunale. esecutore serv'izi vari. B-Bl, Uflicio Risorse Umane. Sig.ra Costantino Ornella:

RITENUTO. altresì. che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto
consente di attestare l'assenza del conflitto di interesse e dell'inesistenza di ipotesi che
comportano l'obbligo di astensione in capo al Responsabile del Settore e al collaboratore
intervenuto;
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ACCERTATO. ai sensi dell'art.g D.L. 7812009. convertito con L.10212009, che la
spesa derivante dall'adozione del presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di tìnanza pubblica:

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone l'art.l47 bis del D.L9s.26712000
DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del

visto di regolarità contabile. attestante la copertura finanziaria. da parte del Responsabile del
Serv'izio Finanziario. ai sensi dell'art. l5 I . comma .1. del D.Lgs 26712000:

DETERMTNA

PER I MOTIVI dicui in premessa. quiper intero richiamati:
DI DARE ATTO della costituzione definitiva per l'anno 2020 del Fondo per le risorse

decentrate dicui all'art. 67 commi 1.2 e 3 del C.CN.L.2l/05n0ft - Parte stabile e variabile.
in complessivi €.1.t5.888,99, di cui €319.201,17 quantificati nel rispetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 126.687,82 quali risorse
non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dall'art.23. comma 2. del d.lgs. n.75 del 2017, come da

prospetto "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.

67 commi 1,2 e 3 delC.C.N.L.2ll05l?018 (risorse stabilie risorse variabili);
DI DARE ATTO che per I'anno 2020 il totale delle risorse del fondo destinate al

trattamento accessorio del personale soggette al limite rispetta il limite all'ammontare fissato
complessivamente in € 319.201,17. in applicazione dell'art. 33, c. 2 , del D.L. n.34/2019;

DI IMPEGNARE I'ulteriore somma di € t.491,94 quale risorsa variabile quantificata
ed autorizzata ai sensi dell'art. 67 c.3 len. h) del C.C.N.L.2l/0512018 ed art. 67. comma 4

del C.C.N.L.2l/05/2018 autorizzata con G.M. n.155 del 09107/2020. a disposizione per la
contrattazione. con imputazione alla Missione I - Programma I I ex cap. 2846- oltre la spesa

per contributi previdenziali di €355,08 alla Missione I - Programma I I ex cap. 2847 e la
spesa per IRAP di €126,8t alla Missione I - Programma 1l - ex cap. 2847 art.l del corrente
bilancio di previsione:

DI DESTINARE le suddette risorse pari a complessivi € 4.15.888,99 . cosi come
quantificate . al " Fondo risorse decentrale: utilizzo " ex art. 68 del C.C.N.L. 2l105/2018;

DI DARE ATTO che è stata accertata. ai sensi dell'art.9 D.L- 7812009, convertito con

L.10212A09, la compatibilità della spesa derivante dall'adozione del presente atto con i
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica:

DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effettidi quanto dispone I'art.l47 bis del D.Lgs. 267/2000:.

DI ATTESTARE. altresì" che la spesa è esigibile dalcorrente anno;
DI RISERVARSI la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 67

commi 1,2 e 3 C.C.N.L. 2110512018 dell'anno 2020. in applicazione di ulteriori e successive

indicazioni in merito da parte degli organi nazionali preposti:
DI STABILIRE di richiedere il rilascio di parere in merito al Collegio dei Revisori

deiConti:
DI DISPORRE la trasmissione della presente alle OO.SS ed alle R.S.U.
DI DISPORRE. altresì. la trasmissione della presente al Servizio Finanziario. per

quanto di competenza.

Il Dirigente
F.t0 Dyu.ssu CASTRO NATALINA

ú):llL'liE Dl 'llELlLLl - 
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comune di Merirli Prot. n. 0ol-5891 del 30-07-2020 partenza cat. 3 cl. 6

hnporto

c 322.27-t,98

€ l0l .8r t.61

€

RISORSE STABILI

Descrizione

n/sofr,sE STABILI Articolo 67, commi I e 2 del CCNL 2016-20I t

!. 'l tlcc'trr<'re dull'ttnno )018, ìl "Foncb risorse deccntrule", è costilttitr.t dù,.tn utrico importo consolidtlo tli
ttrtl( fu titors-e dcccntntta stalilì. indicLttc dull'arr. 3i,, contnm 2 del CCNI. 22/l/2001, rulutivc all'unno ?01j.

ctttttt' t'arrilicdt( Llal c'ollcgio clci revi.sori. it,i contprese quelle dello specifico Fotdo tlelle prttgressiottt
<'.'ottuttri.'1rc a le risrtrre che hcmmt-firrutziulo le quote di inclennitìt tli t'omparto di cui all'art. 33, t.ttnrttto I,

lettere ltl e 4 del CCNL 22/l/2001.

;!i.t: l,'!1,lt.t.:tr t', .:.

\J . '/ t'/ -:riit

COMUNE DI MELILLI
CALCOLO DEL FONDO 2A2O

Disposiz.ione

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2OIó-20I8



Comune di Melilli Prot. n. 0015891 del 30-07-2020 partenza Cat. 3 Cl. 5
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comune di Melilli Prot. n. 001-5891 der 30-oz-2020 partenza cat. 3 c1. 6

C

c

€

c

€ 322,274,98

a1 lqli ìnrporti ucc(s.s(ti u.s.'slencrc o îcgirne glì oncrì tlal tra!îotrcrtro econontictt t!ì pcrsottule troslerito,ttrtt'rrc rrart'unthiro dì processr associorÍvi, tri trerego o rrosfeilnetto trilunzíoni, ulronre di utrrispottdcnleriiltqittttc tlcllu cottrltttttentc sttthile dci l-ontli ilelle anutìnútazionl dl provenienzo,fernto resrttttrlo la cupnt,ittiili s;pt:stt tt ctrí(o ilel hilutt<'io tlal!'ente, nonché degli ìnporti corrìspondenti agli otleguottrenti tlei nrndÍprevíslì dullc t'igenti disposizionì tlì lcggc, u saguito di rroslerimentrìdì personoln, 
"rnro 

ad eserttpio I,ttrt. I,(t't'ttt'il 7I)'l e vgg' delle legge n. 205/2017: te llnioni di coinuni rengono anche conto tlellu spcciole liscilttina
tti cui ull'nrt 70-sexìes;

J) dell'intporto utrrisponclenîe agli eventunli mìnori onerî che derìveranno dalla ridazione stabíle di posri tli
orguníco del permnale deltn quoliftcu dírigenzlale, síno ad un ímporto mussímo conispondente olkt 0,2% ttel

monte sohrri snnuo della stessa dìrigenzo; tnle rlsorsa è allîvabìle solo dalte Regîoni che non ahbíano gíti
ileterntìnato nle rìsorsa primo del 20IE o, per la d{ferenza, da quelle che I'abiiano determlnotn per utt

importo interÍore nl telto massímo consentito;

p degli imporli utrrispttnilenti u slnbìli ritluzioni clelle risorse destìnúe uIIa conespotaìone dei contpensi per
luvttnt slrilordinilrio, oil învarinnza conplessìto dì rìsor.se slanx,íate;

h) delle risorse stonaiote iloglì enti ai sensi del cttmnn S, Ielt- a)
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Comune di MeIilIj. Prot. n. 0015891 del 30-02-2020 partenza Cat. 3 Cl. 6

lnrporto

€ t 23.61-t,01

(, t2l .176. I 7

(

(-

RISORSE VARIABILI

Descrizione

RIsoRsE VARIABILI Articolo 67, comma 3 del ccNL 2016-201g

tii: rii t'iri irI llrtst'nrc :rrticolo conlinrrit :ttl csscr-t.
'.i,,.;;;., .,ii, iirrl)(,t'lirlrri:rllili rli lrnno ilr :ulnr):

a) delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 detla legge n. 44g/lgg7, anche tenuto conto di quanto
esplicitaro dall'art- 15, contma I, lett, d) del CCNL t/4/lgg9. come nndifcata dall,art. 4, comma 4 del CCNL

5/r0/200t;

0 tlellu cluttta di rìspurmi atnseguili e certiJìcutì itt attumione dell'art. 16, commi l, S e 6 del decreto legge ó
luglio 201 l, n. 98;

c') dclle risorse derivuntí da disposbioni di tegge che prevedano specifici tattanrcnti econontici infavore clel
pcr.tonale, cla ulilizzorsi ,gecondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge:

COMTINE DI MELILLI

I ftsp,r';r,ri, rrrt'

SPECTFICA ARTICOLI CCNL 2016.20T8
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comune di Me1i1li Prot. n. 0015991- del 30-or-2020 partenza cat. 3 cl. 6
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SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO di copertura finanziaria.

Si assume impegno/liquidazione

Melilli. Li DIRIGENTE UFFICI FINANZIARI
F.to Dott.ssu ITURCHICA ENZA

I Firmillo eleftrorricailrenle )

***+****t*'t*****:t****{.********************************+++***+**+*{.*++++**+**++*+

CERTIFICATO DI PUBBLTCAZIONE ALL'ALBO

Si attesta che copia della presente è stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune
accessibile al pubblico (art. 32, commú I, delltr legge 18 giugno 2009, n. 69\ dal al
per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami. nonché per lo
stesso periodo all'Albo Pretorio del Comune.

Registro pubblicazioni n.

Li
IL MESSO COMI.JNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

J.to Dort. CUNSOLO CARMELO

*********t************t**t****tt**t****+**+t+****t********d.***************'lr*+**

CERTIFTCATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE NO

Ai sensi e per gli effetti dell'art.l I della L.R. 44191 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presenîe determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio

dal al registrata al n, Reg. pubblicazioni e che sono/non sono pervenuti reclami

Dalla Residenza Municipale. li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

.f.to Dott. CUNSOLO CARMELO

C()tlL!^'E Dl ilELlLLl - (tryiu <li Deterntintt:itttte l^ SETTORE.-lFF..lRl GENER.ILl n. l=6 del 28-0'-:0:0 Pug. 5



COMUNE DI METILLI
Provincia di Siracusa

DETERMINA DTRIGENZIALE N" 936 DEL REGISTRO GENERALE

NO 163 DEL T6-04.2020 REGISTRO DEL I^ SETTORE AFFARI GENERALI

UFFICIO: PERSONALE

Oggelto: )

1

COSTTTUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI EX ART. 67
COMMI I E 2 DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL l

2U05/2018 PER L'ANNO 2020. ,,
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Il Dirigente

VISTO il vigente prowedimento sindacale n. 28 del28106/2019 di individuazione e
nomina dei Responsabili dei Servizi, rinnovo e conferimento incarichi di PP.OO. con
conferimento delle funzioni direttive e di gestione integrative;

RICHIAMATA la deliberazione C.C. n. 64 del l9ll2/2019, resa immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 202012022
e documenti allegati;

PREMESSO che in data?l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

CHE. rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuore
disposizioni in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate. relativamente alle
risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE:
-il comma I dell' ar|.67 ha stabilito che: "1 decorrere dall'anno 20/,8, il "Fondo risorse
decentrate", è costituíto du un unico importo consolidato di tute Ie risorse decentrute stuhili,
indicqte dall'art. 31, cornmq 2 del CCNL 22i1i2001, relative all'anno 2A17. come certirtcurc
dal collegio clei revisori. ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e Ie risorse che hannofinanzictto le quote diindennitàdi compartocli cui all'art.
33, comma 1, lettere b) e c) clel CCNL 22/l/2001....om1isis.... " ,'

- il comma 2 del medesimo articolo. indica le risorse che incrementano. quale parte stabile
del fondo. l'importo di cui al comma l;
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con
importi variabili di anno in anno:

RILEVATO che I'art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 78/2010 ha fissato. per il triennio
201ln0l3, I'importo del fbndo risorse decentrate nella misura massima di quanto previsto
per I'anno 2010. con il vincolo della diminuzione in misura proporzionale alla riduzione del
personale in sen'izio: CHE la Legge n.14712013 (Legge di stabilità 2014) con I'art.l. comma
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456. ha apportato modifiche al citato 9. comma 2-bis. del D.L. 7812010. convertito. in Legge
n.l22l20l}. ed ha stabilito che: ".4 clecorrere clul I gcnnuio 20ll e sino ul 3l clicentbre 20lJ
I'ammonteu'e L'ompler'sivo t{elle ri.xtrse cle.slinale onnuulmenle ol tt'ellumento uccessorio clel
personale. unc'he tli livello t{irigenziale, di c'ictscunu delle amminislruzioni di cui all'arl.l,
comma 2. del cletreto legislulit'o 30 marzo 2001. n.165. nonpuò superore il c'orrispon(lente
importo c{ell'qnno 2010 ec{ è, c'omunclue, dutonîoticumente ridotto in misuru proporcionele
allu ricluzione del per.eonille in.servizio. A clecorrere clal l" gennaio 2015, le rísorse clestinate

onnucilmente al traltamento economico uccessorio sono decurlale tli un importo pco'i 6[le
ridu:ioni operate per ef.fetto del prececlente periotfut":

CHE per I'anno 2015. -eli enti. per costituire il fondo risorse decentrate. dovevano
ossen/are ildisposto dell'art.9. co.2-bis del D.L. n.78/2010. cosicome da ultimo modificato
dalla Legge n. 14712013:

CHE l'art. l. c. 236 della L. 20812015 (Legge di stabilità per il 2016) ha previsto che:
"Nelle more clell'ctdo:ione clei decreti legislativi ottuativi degli articoli ll e l7 della legge 7

ctgosto 2015. n. 121. .... a decorrere dal I" genneùo 2016 I'qmmomcre complessivo delle
risorse destinule onnuulmente ul trcttlamento accessorio del personule, ..., non può superare
il corrispontlente importo determinalo per l'emno 2015 ed è. comunque, uulomalicomente
ridotto in misuru proporzionale alla riduzione del personttle in servi:io. lenenclo conlo del
personule assumibile ai sensi della normativct vigente":

CHE. altresi. per il Fondo risorse decentrate anno 2016 e intervenuta la Circolare
RGS n. 13/2016 che ha optato per la "Decurtazione permanente ex art. I, co. 456 della Legge
n. l47,2Al3" (in luogo delle decurtazioni previste dall'art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 78/2010);

CHE pertanto. a seguito anche di quanto stabilito dal sunichiamato co. 236 dell'art. I

della Legge di stabilità 2016 ( L. n.208/2015). la disciplina della costituzione del fondo 2016
e rimasta, in buona sostanza" uguale a quella contenuta nell' art. 9. co. 2-bis del D.L. n.

78/2A10: gli unici cambiamenti rispetto a tale normativa sono stati i seguenti:
. I'anno di riferimento per il controllo dell'importo del fondo da non superare non era piri

I'anno 2010 ma I'anno 2015;
. la riduzione del fondo non era più soltanto rapportata alla riduzione del personale in

serv'izio ma era possibile tener conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente in materia di personale.

CHE. infine. il disposto di cui all'art. 23. co. 2" D.Lss. n.75/2017 ha stabilito che:

"Nelle more di quanto previsto dul co. I, ul .fine di assicurttre la semplificazione
umministrctfivcr. Icr vctlorizzctzione del merito, la qualità dei servizi e guruntíre udeguati livelli
di elf;cienzu ed economicità dell'azione amminislrativa, assicw'ando al contempo
I'invarianza dellu spesa. a decorrere dal I" gennaio 2017, I'ammonîere complessívo delle
risorse deslinute annuulmente al trallumenlo uccessorio del personale, anche di livello
dirigenziale. di ciascuncr delle amministrazioni puhhliche di cui all'art. I. co. 2, del Decreto
Lesislativo 30 murzo 2001, n. 165. non può.superore il corrispondente importo determinato
per ['unno 2016:

CONSIDERATO che per I'anno 2018 e successivi. I'entrata in vigore del D.Lgs.
n-75/2A17. cosiddetta "Riforma Madia della Pubblica Amministr^zione". ha hssato un nuovo
metodo. a regime, per la corretta costituzione dei fondi. sia per il personale dirigente che non

dirigente. stabilendo nell'importo calcolato nell'anno 2016 il limite "invalicabile" per la
costituzione del fondo stesso. quantificato in € 3 19.201.1 7;

PRECISATO che il fine della contranazione decentrata integrativa è contemperare
l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'etÎrcienza dei seruizi erogati
alla collettività a livello locale. con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e

alla crescita professionale del personale:
RICHTAMATA la Determina Dirigenziale n. 93 del A6/0512019-n. 840 R.G.. con la

quale si è provveduto alla costituzione del Fondo risorse Decentrate stabili e variabili ex art.

7'77111t,VE Dl 'llELlLLI - (opitt li Deterntinu=itne l^ SETTORE.-lFF.lRl GE:**ER.{LI n. 163 clcl l6-01-:02t) P,tg. J
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67 commi 1.2.e 3 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 2l/05/2018 per un ammontare
complessivo di €423.434,71 di cui € 313.388,30 quanîificati nel rispetto del limite al tetto
conlplessivo del salario accessorio previsto per l'anno ed € 110.0{6,{l per risorse non
so-sgette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti
deglienti pubblicidall'art. 23. comma 2 D.lgs. n. 75 del 2017:

VISTO e RICHIAMATO l'art.33 conrma 2 del decreto crescita D.lgs.28/01/2019.
n.34 convertito con la legge 281A3,2019 n.26:

DATO ATTO. che per l'anno 2020 il Fondo risorse decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - parte
stabile risulta quantificato. ai sensi dell'art. 67 commi I e 2 C.C.N.L. 2110512018. in €
322.274,98:'

RICHIAMATO l'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in
data 2110512018 avente ad oggetto "Fondo risorse decentrate: costituzione" e più
precisamente i commi I e 2:

RICHIAMATA. altresì. la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che
testualmente recita: "ln relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dall'art. 67. comma 2 lett. a) e b). le parti ritengono concordemente che gli stessi. in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti";

VÍSTA la delibera n. l9 del 18/10/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite. che
per dirimere il contrasto interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni" si e pronunciata
enunciando il seguente principio: "GIi incrementi del Fonclo risorse decentute pt'evisti dall'art.
67. comma 2, lettere a) e b) del C('l,,tL Funzioni loculi del 2l maggio 2A18, in quunto derivanti
da risorse finanziarie clefinite a livello ncaionale e previste nei quadri diJìnanza pubhlica, non
sono ossoggeîlali cri limiti e{i crescitct dei Foncli previsti dalle norme vigenti e. in pu'ticolare al
Iimite stahilito dall'urt. 23. comms 2, del decreto legislativo n.75/2017":

DATO ATTO che, per l'anno 2020, ú limite all'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale è calcolato in € 3 19.201.1 7, nel
rispetto dell'articolo 23. comma 2 - del decreto legislativo n. 7512017. che ha abrogato a
decorrere dal lo gennaio 2017 l'an. l. comma 236. della legge n. 208/2015 (riduzione del
fondo in proporzione alla eventuale cessazione del persorrale in servizio ). lzsciturdo
inalterato il solo limite al valore complessivo del fondo (conispondente valore del 2016):

zuTENUTO. pertanto. dover prowedere per I'anno 2020 alla costituzione del Fondo
risorse decentrate aventi carattere di stabilità ai sensi dell'art. 67. commi I e 2 del sopracitato
contratto di lavoro. in €. 322.274,98 di cui € 305.542,58, soggette al rispetto dell'an. 23.
cornma 2 del D.Lgs. n.75l2017, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale dipendente determinato per I'anno 2016 ed € 16.732,40 non
assoggettati ai limiti di uescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione
congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2llA5/2018

CONSIDERATO altresi che con successivo atto si prowederà alla costituzione del
fondo risorse decentrate riguardanti la determinazione delle risorse variabili ex art. 67 comma
3 del C.C.N.L.2ll05l70l8. previste nel Bilancio 2020. tenuto conto delle disposizioni
vigenti in materia di limitazione della spesa prevista per il salario accessorio:

TENUTO CONTO: -che il Fondo per le risorse decentrate 2020 - Parte stabile. cosi
come dehnito con la presente determinazione. consente di rispettare i vigenti limiti in tema di
contenimento della spesa del personale per quanto concerne la confomrità all'art. l. comma
557. della legge n. 29612006 e quanto disposto dal D.L. 9012014 in ordine al contenimento
della spesa del personale per l'anno 2018. rispetto alla media del triennio 2011/2013;

RITENUTO di riservarsi la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art.
67 commi I . e 2 del C.C.N.L. 21105/2018 anno 2020. in applicazione di ulteriori e successive
indicazioni in merito da parte degli organi nazionale preposti:

CO,ltL:NE Dl illELlLLl - ('opitt tli Deterninu:iotrc ln SETTORE.IFF..tRl GE;\'ER.4U tr. I6J tlel l6-0J-:020 Pag. 3
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RITENUTO altresi di demandare ai Responsabili di Settore dell'Ente. per quanto di
competenza. l'adozione dei provvedimenti necessari alla successiva attuazione degli accordi
di cuitrattasi:

VISTO l'art. 107. comma 3. del D.Lgs 26712000:
ACCERTATA la disponibilità sui fondi assegnati;
DATO ATTO che, ai sensi degli artt. nn. 5 e 7 della L. 24111990 e s.m.i. il

collaboratore interv'enuto nell'istruttoria della presente determinazione è la dipendente
comunale, esecutore servizi vari. B-Bl. Ufficio Risorse Umane. Sig.ra Costantino Ornella;

RITENUTO, altresi. che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto
consente di attestare l'assenza del conflitto di interesse e dell'inesistenza di ipotesi che

comportano l'obbligo di astensione in capo al Responsabile del Settore e al collaboratore
intervenuto;

ACCERTATO. ai sensi dell'art.9 D.L. 78/20A9. convertito con L.10?12009, che la
spesa derivante dall'adozione del presente atto e compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica:

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarità e la conettezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone l'art.l47 bis del D.Lgs.267l20Q01'
DATO ATTO che il presente prowedimento diviene esecutivo con I'apposizione del

visto di regolarità contabile. attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del

Servizio Finanziario. ai sensi dell'art. l5l, comma 4. del D.Lgs267/2004:.

DETERMINA

PER I MOTIVI di cui in premessa, qui per intero richiamati:
DI COSTITUIRE per l'anno 2020 il Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 67

commi I e 2 del C.CN.L. 21105/2A18 - Parte stabile, quantificato in complessivi€.322.274,98
di cui € 305.542,58 soggette al rispetto dell'art. 23, comma 2 del D.Lgs. nJ52017, ossia nei
lirniti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente determinato
per l'anno 2016 ed € 16.732,4A non assoggettati ai limiti di mescita dei Fondi previsti dalle
norrne vigenti come da dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali 21/05/2018- giusto prospetto allegato alla presente per fame parte integrante e

sostanziale;
DI DARE ATTO che. relativamente alla parte stabile del Fondo, l'importo di €

116.034,55 oltre oneri riflessi, è imputato negli interventi e vari capitoli di spesa degli
stipendi del personale dipendente del Bilancio di competenza 2020 di cui € 91.765,03
finanziano la progressione economica orizzontale in atto. e. nS0027 finanziano I'indennità
di comparto a carico del fondo. €369125 fìnanziano il reinquadramento del personale

dell'area di vigilanza. con imputazione nei vari capitoli di spesa degli stipendi;
DI DISPORRE l'impegno della rimanente spesa di € 206.240,43 a disposizione per la

contrattazione. con imputazione alla Missione I - Programma I I ex cap. 2846. oltre la spesa

per contributi previdenzialidi €49.087,00 alla Missione I - Programma I I ex cap. 2847 ela
spesa per IRAP di e 17.530,44 alla Missione I - Programma I I - ex cap. 2847 art.l;

DI DARE ATTO che con successivo atto si prowederà alla costituzione del fondo

risorse decentrate riguardanti la determinazione delle risorse variabili ex art. 67 comma 3 del
C.C.N.L. 2l/052A18. previste nel Bilancio 2020. tenuto conto delle disposizioni vigenti in
materia di limitazione della spesa prevista per il salario accessorio:

DI DARE ATTO che e stata accertata. ai sensi dell'art.9 D.L.7812009. convertito con
L.l02l?009. la compatibilità della spesa derivante dall'adozione del presente atto con i
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

COttLi^'E DLllELtLU - (opiu tli Deterninu:itsnc l^ SETTORE .1FF..lRl GE,VER.lU n. Ió3 clel ló-0J-20:0 Pug. 1
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DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone l'art.l47 bis del D.Lgs. 26712000;

DI ATTESTARE, altresì, che la spesa è esigibile dalconente anno;
Dl RISERVARSI la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art.67

commi l, e 2 C.C.N.L.2ll05n0l8 dell'anno 2019, in applicazione di ulteriori e successive
indicazioni in merito da parte degli organi nazionali preposti;

DI STABILIRE di richiedere il rilascio di parere in merito al Collegio dei Revisori
dei Conti;

DI DISPORRE la trasmissione della presente alle OO.SS ed alle R.S.U.
DI DISPORRE, altresì, la trasmissione della presente al Servizio Finanziario, per

quanto di competenza.

Il Dirigente
F.to DoA.ssa CASTRO NATALINA

CO\'IUNE Dt LIELILLI - Copia di Determina:ione l" SETTORE.4FFIRI CENER/LI n. 163 del l6-01-2020 Pag. 5
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Comune di Melilli Prct. n. 0015891- de1 30-02-2020 partenza Cat. 3 C1. 6

ftnporto

€ 322.274,98

€ 30t.87t.64

€

RISORSE STABILI

Descrizione

rusoÀsE' STABILI Artícolo 67, commi I e 2 del ccNL 2016-2019

l, A decorrere dall'anno 2018, ìl "Fondo rlsorse decentrate", è costituito da un unîco Ímporto consolìdolo dì
tatte Ie risorse deceilrale stabill, lndicate dall'arl 31, comma 2 del CCNL 22/I/2004, relative ail'anno 2017,

come certítìcate dal collegio deí revlsorÍ, ivi comprese qaelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e Ie rlsorse che hannotlnanzlato le quote di índennità di comparto di ad all'art. 33, comma 4,

letîere b) e c) del CCNL 22/I/2004.

FQSlî,linrt urgiln tiiJJI rvc

COMUNE DI MELILLI

CALCOLO DEL FONDO 2O2O

l)isposizione

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2OI G2018



comune di lvlelitri Prct. :1. 0015891 der 30-07-2020 partenza cat. 3 c1. 6

€ 301.971164

€ r 3.062.40

C 3.670.00

€ 3.670.c)4

€

L'IMPONTO DI CUT AL COMMA T è STAEILMENTE INCREMENTATO

a) di un lmporto, su bose onnua, pari a Euro E3,20 per le unilA ú penonale destìnatarte del prcsenle CCNL Ín
semlrio olla datadcl3I/122015, o deconue dat 3I/1212018 e a valere dott,onnà 2019
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Comune di Melilli Prot. r-. 0015891 det 30-07-2020 partenza Cat. 3 Cl. 6
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Comune di Melilli Prot. n. 0015891- deI 30-02-2020 partenza Cat. 3 C1. 6

lrnporto

€

€

COMUNE DI MELILLI

RTSORSE VARIABILI

Descrizione

ruSORSE V'ARIABILI AÉicolo 67, comma 3 det CCNL 20lG20lB

SPECTFICA AR',rrCOLt CCNI, 20tG2018

ll Fondo rli cui al presentc rrticolo conf inurr :t(l csse t-c

rrlintcntnbile, con inrporti vlriabili tli lnno irr r.urrru:

a) delle risorse derlvanti dall'appllcazlone dell'art. 43 della legy4e n. 419/1997, anche tenuto conto di guanto
espllcítoto dall'arî. 15, comma I, Iett. d) del CCNL I/4/1999, come modìfìcata dall'qrt. 1, comnn 4 del CCNL

5/t0/200r;

b) della quota dl risparmi consegultl e certlficatl Ín ailuazlone dell'art, 16, commi 4, 5 e 6 del decreîo legge 6
lugllo 201I, n. 98:

Dispclsizione

AIì'ÍICOLO ó7 C1OMMA 3 LETTERA A

^RI'ICOLO 
6? COMMA 3 LETTERA B



Comune di Melj.llí Pro--. n. 0015891 det 30-07-2020 partenza Cat. 3 CI. 6
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delle rìsorse di cttì all'art. 54 del CCNL I4/9/2000, con I vincoll dl destlnaztone ivì lndicari;

g) deile rìsorse desllnate aí lraltamentí economicl accessori del personale delle cose cla gìoco secondo le
previsìonl della legtslazÍone vigente e del relaîivi decretl ministerìali anuaivi:

h) di un importo corrispondente alle eventaali risorse stanzlate
dagli enti aì sensl del comma 1 ( In sede dl contrauazlone
integrafiva, ove nel bilancìo dell'ente sr.rJisra la relativa
capacltà di spesa, le partl verificano I'eventualitA
dell'lntegrazione, della componenîe variabile di cui al comma J,
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comune di Melilri prot. n. 0015891 del 30-07-2020 partenza cat. 3 c1. 6
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Comune di Melilli Prct. :1. 0015891 del_ 30-07-2020 partenza Cat. 3 CI. 6

€ 322.274,9E

€ 13.062,40

€ 3.670,00

€ 16.732,40

€ 305.542,58

€ 3I3.3EEJ0

€ 319201 t7

€ 3r920r t7

A

B

A-B

Totale generale fondo

ln relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsri

previste nei quadri di finanza puhblica, non siano assoggenati ai limiri
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenri.
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Totale

al limite16 noner( aft. I 13risorse decentrate variabili

TOTALE FONDO IìISORSE 2O2O PARTE STABILE

AI-E FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 20I9

ALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO20I8

DF,CENTR.ATE ANNO 2OI7ALE FONDO

DECENTR,{TE ANNO LIMtóFONDO

l 'a quantificazione del Fondo delle risorse decentrate nonché delle risorse destinate agti incerichi di posizione organizzativa di cui alt,art. l s, comma 5 del ccNLdel 2l'5'2018 deve comunque avverire' complessivamente! nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del d. lgs. n. ?5/2017, ossin nei limiti delle risorse destinate altrellamenro accessorio del personrle determinaro per t'anno 20tó

e 3t9201,17
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SERVTZTO FINANZIARIO

VISTO di copertura finanziaria.

S i assume impegno/l iquidazione:

IMPEGNO DI SPESA

N 89 sub Anno
2020

del
23-A1.2020

Gomp.lRes.
c

Capitolo

2846
Articolo C,od. bil.

1010801

S/OPE
1 103

Desuizione capitolo:

FONDO PER IL MIGLIOMMENTO DELUEFFICENZA OEI SERVIZI

Causale impegno
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTMTE STABILI EX ART.67 COMMI 1 E 2 DEL C.C.N.L.

COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 21105/2018 PER LANNO 2020. INDENNITA E COMPENSI DI CUI ART

17 COMMA 2 LETT. D C.C.N.L. 1 APRILE 1991

lmpofto operazione €. 500,00

ITIIPEGNO DI SPESA

N 397 sub Anno
2420

del
16-04-2024

Comp./Res.
c

Capitolo

2846
Artinlo Cod. bil.

1010801

SIOPE
1 103

Descrizione capitolo:

FONDO PER IL MIGLIOMMENTO DELUEFFICENZA DEI SERVIZI

Causale impegno
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTMÍE STABILI EX ART.67 COMMI 1 E 2 DEL C.C.N.L.

COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 2Jl05i2018 PER I-ANNO 2O2O

lmpodo operazione €. 205.740,43

IMPEGNO DISPESA

N 398 sub Anno
2420

del
16-04-2A20

Comp./Res
c

Capitolo
2847

Afticalo Cod. bil.

1010801

S/OPE
1111

Descrizione capìlolo:

CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Causate impegno
CPOEL SU COSTITUZIONE FONOO RISORSE OECENTMTE STABILI EX ART.67 COMMI 1 E 2 DEL

C.C.N.L, COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 21IO5NU8 PER I.ANNO 2O2O

lmporto operazione €. 49.087,00

C(),llL',\E DI ùIELILLI - ('opiu di Deternrinu:iunc l'SE?-[ORE .1FF,{Rl GE];ER.|Ll n. ló3 del l6-()1-2010 Pug. 6



IMPEGNO DI SPESA

N 399 sub Anno
2020

del
16-04-2020

Comp./Res
c

Capitolo

2847

Articolo

1

Cod. bil.

1010807

S/OPE
1701

Descizione capitolo:

I.R,A.P. SU FONDO MIGLIOMMENTO SERVIZI

Causate impegno
IMP SU COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTMTE STABILI EX ART.67 COMMI 1 E 2 DEL C.C.N.L.

COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 21105/2018 PER LANNO 2O2O

lmpofto operazione €. 17.534,4
s
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Melilli, Li DIRIGENTE UFFICI FINANZIARI
F.to Dotr.ssu IvIARCIIICA ENZA

( Firnalo eletrorncarnenle )

{c************x(*+********************************+*+{.d.t***t(***!i*+****************

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO

Si attesta che copia della presente è stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune

accessibile al pubblico (art. 32, comma I, della legge l8 giugno 2009. n. 69) dal23-04-2020 al08-
05-2020. per quindici giomi consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami. nonché
per Io stesso periodo all'Albo Pretorio del Comune.

Registro pubblicazioni n. 1364

Lt a9-05-2020
IL MESSO COMLTNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

J.to Dort. CUNSOLO C'ARILIELO

SUB IMPEGNO DI SPESA

N 397
sub

1

Anno
2024

del
16-04-2020

Comp./Res.
c

Capítolo

2846

Atticolo Cod. bil.

1010801

S/OPE

1 103

Descizione capitolo:

FONDO PER IL MIGLIOMMENTO DELL'EFFICENZA DEISERVIZI

Causale impegno
ART. 68 COMMA 2 LETTEM E CCNL 16.18INDENNITA'DI TURNO, REPERIBILITA', COMPENSIART, 24.

coMMA I CCNL 14t0912000

lmpodo operazione €. 90.500,00

C(),llL'tYE Dl 'IIELILU - {'qtiu tli Deterninu:ione l" SEffORE.lFf-.-lRl GE:YERJLl n. 163 tlel ló-0J'2010 Pug. -
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**tt*****'t****'ttt**!f'i***'i**,f*'l**rtt*!t*t:F***********'f*,1**f't't*****{r***t{.*i.***,t+**:t**

CERTIFICATO DI AVVENruTA PT'BBLICAZIONE NO 1364

Ai sensi e per gli effetti dell'art.l I delta L.R.44/91e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia de[[a presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio

dal 23-04-2020 al 08-05-2020 registrata al n.1364 Reg. pubblicazioni e che sono/non sono

pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, lì 09-A5-2020

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMI,'NALE

f rc Daa. CWSALO CARMELO

COIV\UNE DI tlELlLU - Copìa di Determina:ione I" SETTORE AFFARI GENELILI n. 163 del l6-01-2020 Pag. I



COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

DEIERMINA DIRIGENZIALE N" 1335 DEL REGISTRO GENERALE
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NO 22I DEL 12.06.2020 REGISTRO DEL I^ SETTORE AFFARI GENERALI

UFFICIO: PERSONALE

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILT E
VARTABILI EX ART.67 COMMI 1,2 E 3 DEL C.C.N.L. COMPARTO
FUNZIONI LOCALI DEL 21i05/20I8 PER L'ANNO 2O2O

CIG:

Il Dirigente

VISTO il vigente provvedimento sindacale n. 28 del28106/2019 di individuazione e

nomina dei Responsabili dei Servizi, rinnovo e conferimento incarichi di PP.OO. con

conferimento delle funzioni direttive e di gestione integrative:
RICHIAMATA la deliberazione C.C. n. 64 del 19112/2019. resa immediatamente

esecutiva ai sensi di legge. con la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione 2A20/2022

e documenti allegati:
PREMESSO che in data 2l maggio 2018 è srato sottoscritto il c.c.N.L. del comparto

Funzioni Locali per iltriennio 2016-2018;
CHE- rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove

disposizioni in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate. relativamente alle

risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;
CHE:

-il comma I dell' ar:t.67 ha stabilito che: "l clecorrere dull'unnu 2018, il "Fondo rísorse

decentrctte", è cosrifuito du tm rmico importo consolidato (li tulle le rísorse decenlraÎe stahili.

indicute dall'arr. 31, commu 2 det C('NL 22/l/2001, relative all'anno 2017. come certlìcote
tlul collegio dei revisori. ivi comprese quelle dello specifico Fondo clelle progressioni

ecanomiche e Ie risorse che honnofinunzictlo le quote di indennitìt di cttmparlo di ctti ull'art.
33, comma 1. lettere b) e c) delCCNL 22ili2AU '...omissis...." :

- il comma 2 del medesimo articolo. indica le risorse che incrementano. quale parte stabile

delfondo. l'importo dicui al comma l;
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il tbndo con

importi variabili di anno in anno:
RILEVATO che I'art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 78/2010 ha fissato. per il triennio

2011i2013. I'importo del fondo risorse decentrate nella misura massima di quanto previsto

per I'anno l0l0:con il vincolo della diminuzione in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio:
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CHE la Legge n.147/2013 llegge di stabilità.2014) con l'arr.l. conrma 456. ha
apportato moditiche al citato 9. comma 2-bis. del D.L. 78/2010. convertito. in Legge n.

122/2010. ed ha stabilito che: "A decorrete tlul I gennuio 20ll e sino ol 3l eticembre 2011
l'ummonlure complessirto delle risorse c{estirutte unnuulnenle al trullumenlo accessorio clel
personule. unche cli Iivelb dirigenziale, di cictscuru clelle emminislru:ioni cli cui ull'art.l,
cornmu 2, clel tlecreto Iegislutivo 30 marzo 2001, n.165, non può wperure il corrispondente
impu'lo tlell'unno 2010 etl è. contuntlue. uutomulicumente ritlotlo in misuru proporzionale
allet ritluzione del personsle insen:izio.,4 clecorrere tlul l"gennuio 2015, le risorse destinute
annuulmenle ul traltunrenlo economico uc'c'e.ssorio sono clecurlule di un imporlo pari ulle
ridu:ioni operute per elJètto del precedente perioclo":

CHE per I'anno 2015. gli enti. per cosîituire il fondo risorse decentrate. dovevano
osserv'are il disposto dell'art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 78/2010. cosi come da ultimo modificato
dalla Legge n. 147 12013:

CHE l'art. l. c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilità per il 2016) ha previsto che:
"Nelle nore dell'adozione dei decreti legislatiti attuc,tivi degli cu'ticoli II e I7 della legge 7

e4:osto 20t5. n. 121, ..., a decorrere dal I" gennaio 2016 l'emmondre complessivo delle
ri.rorse destinate annualtnenle ql lrqtlamenlo uccessorio del personale, ..., non può superare
il corrispondente importo delermineto per I'anno 2015 eel è, comunclue, uutomolicamenle
riclotto in misura propor:ionale ullu riduzione del personale in servizio, tenenclo conto del
personale assumihile ai sensi clellu normativa vigente":

CHE. altresì, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 e inten'enuta la Circolare
RGS n. 1312016 che ha optato per la "Decurtazione pernanente ex art. l. co. 456 della Legge
n. 147/2013" (in luogo delle decurtazionipreviste dall'art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 78/2010);

CHE. infine. il disposto di cui all'art. 23. co. 2. D.Lss. n.75/2017 ha stabilito che:
"Nctte more cli quanto previsto dal co. I, ul -fine di assicurare la semplificazione
umministrative, la valorizzetzione del merito. Ia qualità dei servÍzi e garantire udeguctti livelli
di qfficienza ed economicità dell'azione ummínistraîivct, ctssicurando al conlempo

I'invurianzc della spesa. a decorrere dal l" gennuio 2017. I'ammonlare complessivo delle
risorse destinate snnualmenîe al traîlamenlo occessorio c{el personale. anche di livello
clirigenziale, di ciascuna delle amntinistrazioni pubbliche tli cui all'urt. I, co. 2, del Decreto

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. nonpuò supercrre il corrispondenle importo determinnto
per l'anno 2016:

CHE per I'anno 2018 e successivi I'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017. c.d.

"Riforma Madia della Pubblica Amministrazione". ha fissato un nuovo metodo a regime per

la conetta costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente. stabilendo
nelt'importo calcolato nell'anno 2016 il limite "invalicabile" per la costituzione del fondo

stesso. che per questo Ente risulta essere di € 319.201'17;
VISTO e RICHIAMATO l'art. 33 comma 2 del c.d. "Decreto crescita'

D.lgs.28/01/2019. n.34 convertito con la legge 28/03 /2019 n.26:-
RILEVATO che il su richiamato disposto. prevede testualmente che: "il limite al

trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23. comma 2. del decreto legislativo 25

maggio 2017. n. 75. e adeguato. in aumento o in diminuzione. per garantire l'invarianza del

valore medio pro capite. riferito all'anno 2018. del fondo per la contattazione integrativa

nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa. prendendo a

riferimento come base di calcolo ilpersonale in servizio al 31i l212018":
VISTO il decreto del l7 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante

"Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei

comuni". pubblicato in Gazzetta UfTiciale n. I08 del 27 aprile 2020. attuativo dell"art.33

comma 2 del D.L. 3412019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali

regole fbndate sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato
per i comuni che risultano virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed

COIIL'lv'E Dl IIELILLI - Cr4tit tli Dcterntinu:ione l" SETT'ORE ..lFF,1Rl (;ENERJLl n. ll I del l2-06-)t):A Pug. )
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ha testualmente disposto relativamente alle misure per la defìnizione del limite al trattamento

accessorio del personale che: "rilevalo c'he il limile ul lrultumcnlo economic'o uccesso,'io di
t'tti ull'urt.23, comma 2, clel decrelo legi.slutittt 25 muggio 2017. n.75. è utlegtrulo. in
uttmenlo o in tlimintEior?e. ai sen:;i dell'urt.33. comnto 2, del D.L. n.3l clel 2019, per

tiaruntire il vulore metlio pro-L'ctpile riferilo ull'unno 2018, ed in parlicolcu'e è.lhlro.sabo il
Iinite inizictle cluuloru il personule in seni:io siu inlèriore ul numero rilevúto ul 3l clicemhre

2018 " :

VTSTA infine la Circolare sul Dlv{ attuativo dell'art..33 D.L.3412019 in materia di

assunzioni di personale del Ministro per la Pubblica Amminiskazione e di limite al

trattamento economico accessorio del personale dipendente:
ATTESO CHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di

trattamento accessorio contenute nell'art. 33 del D.L.31/2019 si applicano con la medesima

deconenza del definito nuovo "regime assunzionale" e che e fatto salvo il limite iniziale

qualora il personale in serv'izio risulti inferiore al numero rilevato al 3lll2l?0181 cioè il
predeno limite iniziale non è oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle

assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza dell'art. 33 D.L. n.

3412019|
PRECISATO che il tìne della contrattazione decentrata integrativa è contemperare

l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efTicacia e l'efficienza dei servizi erogati

alla collettività a livello locale. con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e

alla crescita professionale del personale:
RICHIAMATO l'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Fr.rnzioni Locali sottoscritto in

data 2110512018 avenre ad oggetto "Fondo risorse decentrate: costituzione" e piil
precisamente i commi 1.2 e 3;

RICHIAMATA" altresi. la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che

testualmente recita: "ln relazione agli incrementi det Fondo risorse decentrate previsti

dall'art. 67. comma 2 lett. a) e b). le parti ritengono concordemente che gli stessi. in quanto

derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza

pubblica. non siano assoggettati ai timitidi crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti":

VISTA la delihera n. l9 del l8/10/2018 della Corte dei Conti- Sezioni Riunite, che

per dirimere il contrasto interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni. si e pronunciata

enunciando il seguente principio: "GIi increntenlicle I Fondo ri.sorse decenffale previsti dall'art.

67. comma 2, lelere a) e b) del CCNL Funzioni locali tlel 2l maggio 2018. in quunto derivunti

du risorse finctnziarie definite a li,-ello nazionale e previsle nei quadri di fnanza pubblica, non

sono o.tsogf{ettoti ai limiti di crescitu dei Fondi previsti dalle norme vipgenti e, in parlicolare al
Iimite stahilito dull'srt. 23, comme 2, del decreto legislativo n.75/2017":

ACCERTATO che per l'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento

accessorio in oggetto è pari ad € 319.201,17 e che il valore medio pro-capite" calcolato in

ragione del numero pari a 147 dipendenti in servizio alla data del 3l/12/2018. risulta essere

pari ad €2.171.44:
CHE per l'anno 2020. relativamente al personale in servizio alla data

dell'01/01/2020 pari a n. 143 unità. il limite all'ammontare complessivo del fondo delle

risorse destinate al trattamento accessorio del personale rimane fissato complessivamente in €

319.201,17, in applicazione dell'art.33. comma 2. del D.L. n.34 del 2019. che garantisce il
valore medio pro-capite rifbrito all'anno 2018 qualora il timite iniziale del personale in

servizio risulti inleriore al numero rilevato al 3 I dicembre 2018;
DATO ATTO. che per l'anno 2020 il Fondo risorse decentrate destinate alla

incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - parte

srabile risulta costituito e quantificato. ai sensi dell'art. 67 conrmi I e 2 C.C.N.L. 2l105/2018.

con D.D.n.l63 del l6/04n}20 n.936 R.G.. in €.322.211,98 di cui € 305.5{2,58, soggette al

rispetto dell'art. 23. comma 2 del D.Lgs. n.752017. ossia nei limiti delle risorse destinate al

C().llt.;,\E Dt ,llELlLLl - Coltiu eli Deterninu:irne l'' SETTORE .1FF.1Rl GE;YER,lLl n' l2l del l:-06-J():0 Pug,- J
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trattamento accessorio del personale dipendente detemìinato per l'anno 201ó ed e rc.732,40
non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle nornr€ vigenti come da
dichiarazione congiunta n. 5 delC.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 21105/2018:

CONSIDERATO altresi che necessita provvedere alla costituzione del fondo risorse
decentrate riguardanti la determinazione delle risorse variabili ex art. 67 comma 3 del
C.C.N.L. 2l/0512018. previste nel Bilancio 2020. tenuto conto delle disposizioni vigenti in
materia di limitazione della spesa prevista per il salario accessorio:

RICHIAMATE. pefanto. le disposizioni legislative e contrattuali di settore ed i
principi riguardanti gli oneri derivanti dall'erogazione degli incentivi per funzioni tecniche.
dell"incentivo per recupero evasione IMU e di computo della spesa per il personale ai tìni
della verihca del rispetto del tetto di contenimento della stessa e dei limiti di trattamento
accessorio:

RICHIAMATA la comunicazione a firma della scrivente. quale Responsabile del I
Settore. prot. n.8241 del 16104/2A20 di richiesta trasmissione specifiche comunicazioni
settoriali inerente le voci e le relative poste finanziarie di salario accessorio del personale

dipendente da prevedere tra le voci decentrate variabili per il conente anno;
RICHIAMATE le comunicazione di riscontro pervenute in merito alle risorse

variabili dell'anno 2020. giusta nota trasmessa dal Responsabile del I Settore prot. n. 10812

de12910512020, nota del Responsabile del I Settore prot. n. 10830 del29/0512020. nota del

Responsabile del III Settore P.M. prot. n.8719 del2710412020. nota del Responsabile del IV
prot. n. 8525 del 22/04/2020, nota del Responsabile del V Settore prot. n.8804 del28/0412020
e successiva nota di integrazione prot. n. I 1228 del 05/06/2020. nota del Responsabile del

VII Settore I 1530 del 09/06/2020:
DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate di cui all'art. ó7. comma 3

C.C.N.L. 21105/2018 per I'anno 2020. è quantifìcato in complessivi € 122.122.07:
RITENUTO, pertanto costituire. per l'anno 2020, il Fondo Risorse finanziarie

decentrate parte variabile - ex art. 67 comma 3 del C.C.N.L. sottoscritto in data 2l/05/2018.
in complessivi e122.122,07. quantificate nel rispetto delle normative vigenti e delle
deliberazioni rese dagli organi con funzioni giurisdizionali e amministrative di controllo
contabile , di cui € 12.166,65 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del
salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 109.955142 per risorse non sono

soggetti al vincolo posto nl complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti
degli enti pubblici dall'arr.23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017. giusti impegni ed

imputazioni delle spese nei relativi interventi e capitoli del Bilancio di competerua 2020-

disposti da parte di ciascuno dei Responsabili di Settore in relazione alle risorse

speci tìcatamente assegnate;

RITENUTO necessario di procedere ad impegnare la somma di€ 845,90 quale risorsa

variabile quantificata ai sensi detl'art. 67 c.3 lett. d) del C.C.N.L .2110512018. a disposizione
per la contrattazione. con imput.Lzione alla Missione 1 - Programma 1l ex cap. 2846. oltre la
spesa per contributi previdenziali di €201J2 alla Missione I - Programma I I ex cap. 2847 e

laspesaper IRAP di € Tl,g0allaMissione I - Programma ll - ex cap.2847 art. I del

corrente bilancio di previsione;
DATO ATTO che il Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 commi l. 2 e 3 del

C.C.N.L. 21105/2018. per l'anno 2020 è pertanto costituito complessivamente in €
4.1.t.39?,05 di cui €317.709,23 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del

salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 126.687,82 risorse non sono soggetti al

vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici dall'art. 23. conma 2. del d.lgs. n. 75 del 2017. come da prospetto "Allegato A" che

indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.67 commi l- 2 e 3 del

C.C.N.L. 21/05i3018 (risorse stabili e risorse variabili):
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TENLJTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate ?020 - Parte stabile e

variabile. cosi come defìnito con la presente determinazione. consente di rispettare anche i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la

conformità all'art. I comma 557 della L. 29612006 . che dispone relativamente al

contenimento della spesa di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente

alla data di entrata in vigore della citata disposizionel
RITENUTO di riserv'arsi la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art.

67 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L.2l/05/2018 anno 2020. in applicazione di ulteriori e

successive indicazioni in merito da parte degli organi nazionale preposti:

RITENUTO altresì di demandare ai Responsabili di Settore dell'Ente. per quanto di

competenza. I'adozione dei provvedimenti necessari alla successiva attuazione degli accordi

di cui trattasi:
VISTI i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed il C.C.N.L.

Comparto Funzione Pubblica del 21i05/2018;
VISTO l'art. 107. comma 3. del D.Lgs 26712004:

ACCERTATA Ia disponibilità sui fondi assegnati:

DATO ATTO che. ai sensi degli artt. nn. 5 e 7 della L. 24111990 e s.m.i. il
collaboratore intervenuto nell'istruttoria della presente determinazione è la dipendente

comunale. esecutore serv'izivari. B-81. Ufficio Risorse Umane. Sig.ra Costantino Ornella;

RITENUTO, altresì. che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto

consente di attestare l'assenza del conflitto di interesse e dell'inesistenza di ipotesi che

comportano l'obbligo di astensione in capo al Responsabile del Settore e al collaboratore

intervenuto;
ACCERTATO. ai sensi dell'art.9 D.L. 7812009, convertito con L.102/2009. che la

spesa derivante datt'adozione del presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti di

bilancio e con le regole di finanza pubblica;
RITENUTO che f istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di

attestare la regolarità e [a correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone l'art.l47 bis del D.Lgs.267/2000:
DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del

visto di regolarità contabile. attestante la copertura fìnanziaria. da parte del Responsabile del

Serv'izio hinanziario. ai sensi dell'art. l5l. comma.l. del D.Lgs267120001'

DETERMINA

PER I MOTIVI di cuiin premessa, qui per intero richiamati:
DI DARE ATTO della costituzione per l'anno 2020 del Fondo per le risorse

decenrrare di cui all'art. 67 commi I e 2 del C.CN.L. 21rc5/2018 - Parte stabile. quantificato

in complessivi€322.27{,98 di cui €305.5d2,58 soggette al rispetto dell'art. 23. comma 2 del

D.Lgs. n.7512017. ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del

personale dipendente determinato per l'anno 2016 ed e rc.1f.2,40 non assoggettati ai limiti di

crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione congiunta n. 5 del

C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2l105/2018, giusto prospetto allegato alla presente

per farne parte integrante e sostanziale;
DI DARE ATTO che. relativamente alla parte stabile del Fondo. l'importo di €

116.034,55 oltre oneri riflessi. è imputato negli interventi e vari capitoli di spesa degli

stipendi del personale dipendente del Bilancio di competenza 2020 di cui € 91.765'03

finanziano la progressione economica orizzontale in atto. e 23.900,21 finanziano l'indennità

di comparto u *ti.o del fondo. €369,25 finanziano il reinquadramento del personale

dell'area di vigilanza. con imputazione nei vari capitoli di spesa degli stipendi:
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CHE è stato assunto l'impegno della rimanente spesa di €.206.240,.13 a disposizione
per la contrattazione. con imputazione alla Missione I - Programma I I ex cap. 2846. oltre la
spesa per contributi previdenziali di €49.087100 alla Missione I - Programma I I ex cap.

2847 e la spesa per IRAP di€ 17.530,44 alla Missione I - Programma I I - ex cap. 2847 art.
l:

DI COSTITUIRE il Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 67 comma 3 del

C.C.N.L. sottoscritto in data ?110512018. per l'anno 2020. in complessivi € 122.122,07.
quantificate nel rispetto delle normative vigenti e delle deliberazioni rese dagli organi con

funzioni giurisdizionali e amministrative di controllo contabile , di cui e 12.166,65

quantifìcati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il
corrente anno. ed € 109.955,42 per risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessivo

trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23. comma 2.

del d.lgs. n. 75 del 2017;
DI IMPEGNARE la somma di € 8.t5,90 quale risorsa variabile quantifìcata ai sensi

dell'art. 67 c.3 len. d) del C.C.N.L. 2ln5/2018. a disposizione per la contrattazione. con

imputazione alla Missione I - Programma I I ex cap. 2846. oltre la spesa per contributi
previdenziali di €20132 alla Missione I - Programma I I ex cap. 2847 e la spesa per IRAP
di €71,90 alla Missione I - Programma I I - ex cap. 2847 art. I del corrente bilancio di

previsione;
DI DARE ATTO infine. della costituzione complessiva del Fondo risorse decentrate

di cui all'art.67 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L.2l/05/2018. per l'rinno 2020 è pertanto

costituito complessivamente in e 4$.397105 di cui e3n.709,,23 quantificati nel rispetto del

limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed €
126.687.82 risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessivo tîattamento economico

accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art.23. comma 2. del d.lgs. n.75 del 2017.

come da prospetto "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse

decentrate ex art.67 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L.2ll05l20l8 (risorse stabili e risorse

variabili);
DI DESTINARE le suddette risorse pari a complessivi € 44{.397'05 . cosi come

quantificate.al "Fondo risorse decentrate: utilizzo" ex art.68 det C.C.N.L. 2l/Q5/2018;
DI DARE ATTO che, per I'anno 2020,\a somma di e 122.122,07 oltre oneri riflessi,

inerente il Fondo Risorse finanziarie parte variabile. risulta staluiata. itnpegnata e/o da

impegnare, in relazione alle risorse specificatamente assegnate a ciascun settore, con i
rispetiivi atti dirigenziali dei competenti Responsabili di Settore nei relativi interventi e

capitoli del Bilancio di competenza 2024;- 
DI DARE ATTO che è stata accertata. ai sensi dell'art.9 D.L.7A20A9. convertito

con L.10212009. la compatibilità della spesa derivante dall'adozione del presente atto con i

relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica:

DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli

effetti diquanto dispone l'art.l47 bis del D.Lgs. 26712000:'

DI ATTESTARE. altresì. che la spesa è esigibile dal corrente anno;

DI RISERVARSI la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex arî. 67

commi l. 2 e 3 C.C.N.L. 2110512018 dell'anno 2020. in applicazione di ulteriori e successive

indicazioni in merito da parte degli organi nazionali preposti;

Dl STABILIRE di richiedere il rilascio di parere in merito al Collegio dei Revisori

dei Conti:
DI DISPORRE la trasmissione della presente alle OO.SS ed alle R.S.U'

DI DISPORRE. altresì. la trasmissione della presente al Servizio Finanziario- per

quanto di competenza.
Il Dirigente

F.t0 Dou.ssa CASTRO NATALINA

COillL|;\E Dt tllELILLt - Copiu di Deternrinu:ione ln SETTORE 1FF.|RI GE,\ER'|Ll n. 221 clel l2-06-:0:0 Pug' 6
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lnr prrnu

€ _122.27J,98

é :ì0t.87r.64

Éì

COMUNE DI MELILLI

CALCOLO DEL FONDO 2O2O

RISORSE STABILI

f)escrizione

/I/SORSE STABILI Articolo 67, commi I e 2 del CCNL 2016-2018

SPECIFICA ARTICOLT CCNL 2OT62OIE

l. .l tlaturr(re dttll'unno ]018, il "F<ttclo risorse decenlrllle", è costilttitodu un ttnico impoilo cottsolithtto ili
tuttc lc rivtrsc du'entntte stahili. indicute lall'art. 31, comno ] del CCNI- 22/l/200J, rclative all'utttto 201'.

trtttrc t'ar'!ifìtutc tlul collegio dai rcvrsori, ivi contprase quelle clello specifiu Fotulo tlclle pr'oli,'('r.ri{ltr

(í'()2.,ntt('lk, ,, lc ri.rorl;e che lanno.firuilrzi(tto lc qwtte tli intlennitu di contparto di cui all'at'r. 33, t'ttrttrtt,t 1.

lctterc h) c c') dcl (:CNL 22:1"2001.

f) isPos iz iorrc
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(:

t

€ 30t.87rf.1

ll.0ril.J()

I ó7{}.0{)

€ L6 70.9.1

€

L'IMPORTO DT CAT AL COMMA I à ST,4BII.I|IENTE INCRE|IE,YT.4'T,

u) tli urt irnporlo, su hilse ilnt,t,a, pori a Euro 83,20 per le nnità di perconale destinalorie del presenta CCNL in
serviilo ullu iluta dcl 3l/12/2015, t iecorrere dol 3l/12/2018 e t volere dull'nnno 20lg

h) rli tttt intporftt puri ullc diflercntc tru gli incremcnti o regime di cui all'ort. 64 riconosciuti ollc posiziotti
t't'tttttttrriclte ili cittst'rttttr c'otclloììo t gli stessì increnrcnti riconosciulì allc posizioni inhíuli; toti tlilftrcnz.e !ìo,tt)
tttlutlttlc t'ott rilcrinrcnlo ol perxtnde in scntizio illn drta in cui decorrono gli increnrentì e confluis<'ono nel

loudo a decorrere dolla medesimn dnla

t') {ell'iuporlo urrrisporttlente alle rehibuzíoni índìviduali dì anzíonìù e degli assegni ad persorunt non píìt
t'orrìsposti al personale cessolo dol servizio, contpresn tfl quoto di lredicesimo mensllítìt; l'ìmporto conJluìst:u
stubilne,rtc nel Fondo dell'onno.îuccersiyo alla cessazìone dal servkio in misara fulero in ragione d'anno;

d) di evcntutli risorse riossorbita oì sensì dell'art. 2, conwta 3 del decreto legislnlìvo 30 marzo 2001, n,

I 65/2001;
\l{ll((}l ()l- ((}\l\l \l

rttilr(\lr

\l( l l( (ll rl t,r. ( (l\l\l \ l

rl. llt trl r,r, ' tr\l\l\
I I I I I l. i r

I l{ r )l , , (, . I r\l\l \ '

I I I I I t( \ l'

\l(ll( r)l (){,-.( ()\l\l \l
tl lilt(\(
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(

ii) le gti itttpttrti <ttrrirputtl{trti u suthìli riduzioni úelte risurse dcstinulc ullu c'orretpottsittne ileì utntpcttsi per
I1t'ont slnutrtlinurio, rul ittruriunit u)utplessivtt dì risunc stttttT.iole;

h) ilellu rixtnia skrnr.iúe ilugli enti rì scn:^i ilel amunn 5, letl' a)

tt,t,t,t( \ulrri ilt,,tu.t tlcllu stesm ilìrigctnu; tulc risorsu è uttittthile xilo dullc Regiotti chc trort uhltiutru liiri
tlctcrutitrutu tule riwrstt primn ilcl 20i,8 o, pcr lo differe,rí.(, rlil quellc che l'uhhiurro ilctarnrìrtutu par nn

itttporlo inferiore al lctttt ttrttssin'o corrsertliltt:

c) ttcgli itrtporli ucctlssilri u strslureÌc a rcginc glì onerì dal lfttllu,trettto cconomico tli pt:rsonulc trnslarito,
urrtltc ttell'uttthilo ili procc.î.''i rr.r'.r.x'rrrliú, tli delegu o lruslcritnenttt tlìfunzìotú, a.fronte ili urrrispondente

riiltt;.irtntt lcllu ctttttpttttcnte sluhìle ilei Fonili ielle antmÍnistrazioni di provenienzt,leutm restanio Iu cnpocitri
ili qtesu il ((ri(, del hiloncio rlcll'ente, nonché ilegli intporlì tnnisponiletrti agli uileguontentì dei Fondi

praristi thtlle vii;utì disposìi,ioni ili tegga, ., seguib di tras.fe rimenlo di pcrsonule, conrc ad esentpitt I'urt. I ,

((,,tn,,tt 79.ì e **g. ilallt lcgge n. 205/2017: Ic Llnìoni di <'omuni lcttgttno turche conto ilcllu spctiale dist'iplint
ili c'tti utl'nrt. 7(l-se.ries;

TO'I"AI.E IIISORSE STABTLI

\li ilr I ll ( ) ('- ( lr\l\l \ l
I I I I I l( \ t,

\l{ I l{ (rl r)tr-, I ()\l\l \ .r.

I I I il ti\ lt, I (r\l\l\:l I l ll ll\
\

\lillr rrlrrfr- I r)\l\l\:
I I I I I l,l \ I

\lillr (rl (rt,-.( r)\l\l \ l
I I I I I l{ \ I

t

e

€ 322,274,98
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lmporto

e n2.122,07

€ 12 t.276.1 7

€

C

COMUNE DI MELILLI

RISORSE VARIABILI

Descrizione

IIISORSE VARIABILI Alicolo 67, comma 3 del CCNL 2016-2018

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2OI6-2018

i:;i t'lir tui:l r.','rillllit r ,rr ..... ,.

,r,,liliil i;i .ltt;iit iii .:,iirr

a1 delle risorse derivanti dall'appÌicazione dell'art. 43 della legge n. 449/,/997, anche tenuto conto di quanto
csplicitato dall'art. 15, comma I. letî. d) del CCNL 1/4/i,999, come modificata dall'art. 4, comnta I del CCNL

5/1 0/200t;

h1 della quoto di ri.sparmi conseguiti e ceilirtcail in altuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e ó del decreto |eggc 6

Iuglio 201 l, n. 98;

c't ,.lcllc risút's'" derivanti du dislnsizioni di legge che preveduno specifci trolrcn,enti economi<'i inJinore lal
personule, du utilizxtr.si secontlo qu{nlo previsto dulle nedesinrc clisposizíoni di legge:

[)isposiziorrc

\tì l't(-'()l.i) rr7 ( í)lrlNlA 3 t.t-. I l-lil{;\
,\

r.l(ll( rrl (rhr( l)\.1\1,\ ì Ll l'll-_f(A ll

Alìl tL-()t.o 67 c()N,tMA .1 LE'TTERA C
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€ I'15-qir

c

t

(

1,20%,MS 1997

h di urr inrpttrîo corrispondente alle eventuali risorse slanTiate

clugli enti ai sen!;i del comma 4 ( In sede di conlrattaaíone

integrativa, ove nel biloncio dell'ente Jlrlsrira Ia relaliva
capacità eli spesa, le parti veriJìcano I'eventualità
dell'integntzione, della componenle variabÍle di cui al comma 3,

sino ud un inporto nmssinzo corrispondente all'1,2% su base

annuu. clel nronte salari dell'anno 1997, esclusa Ia quou
r e I at i 

"-u 
u ll a dirige nza)

d) degli intporti une tentum corrispondentì allafrazione di NA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in ntisura
ltari alle nensilitir residue dopo la cessazione, computandosi a talfne, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le
.fiuziuri rli nresa superiori a quindìci giorni: I'importo confluisce nel Fondo dell'enna successivtt ulla cessuzione

dal sert,izio:

c1 degli evenlueli risparmi qc'cerlati u consunlivo derívanti dalla applicazione della disciplina dello
.rtruordinario di cui all'urt. I4 del CCNL l/4/1999; I'intporto confluisce nel Fondo dell'anno successivo,

fi delle risorl;e di cui sll'urL 51 del CCNL l4/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati,

p delle risorse destinate ai raltailenli economici accessori del persesnale delle case da giocct secondo le
previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuqtivi:

\l( Il( (,1 t) rrl C()fvl\,1.\ j l_.t: l IfrRA
I I ( ('() \l\,1 '\ l

,li I tLr')l (' r)' ( r )\.1\1.\ j l.lÌf lfR,\
l)

\1,: lll i )l () r'- { ( tl\'l\l,r\ ì I l|l ll:l{ \ l'

\li ll( r rl t ) {'r t O\l\1,\ .i Ll: I ll.R,\ l'

\li I lr r 'l r ) rr-j t,()lvl\1.\ j Llì l-l lili..\
(;
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€

É

€ 122.122,01

€ 444.397,05

k) delle inlegrazioni alla componente variabile delfondo - a seguito dei tasferimentl di personale di cui a!
co,nma 2 letl. e) ed a fronte della corrispondenle riduzìone ivi previsla della componente variabile de i londi -

Iimilatamenle all 'anno in cui awiene il trasferimewo, al fìne di garantire la copertura, nei mesi resídui
dell'anno, degli oneri deí tratlanrentí accessori del personale trasferito, fermo restando che la copertura a

reginte di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. e); le [Jnioni di comuni rcngono anche
conlo della speciale disciplina di cui all'art. 7ì-sexles.

risorse residue art. ó?. c. I e 2, non i e art. I 7 c.5 CCNL 1998/?00 Iutilizzate in

T'O'I-ALE IIISORSN DAUTÍLIZZARE EX ART.68 COMMA

cli un imporltt corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai settsi del conmo S, tett. b) - Gli enti
deslinare apposite risorse alla conrponente variahile di cui al comma 3, per il conseguimenro cli

I,&quater,

t:it
dì

in
strumenti

personaledel
analoghì

c).

altri
accessort

TN

letl

o
îrathmenil

comma
dei

performance
onetl
della

J

piano
correlati

nel

all'srl.cuIdi

definiti
ltosleneredi

r$orsele
rtneal

anche

,nonlenimenlo

JC

di
gestione

anche
della
riconpre

tilc
errte,

.rono

dcll

umhitoe

t di un importo corrispondenîe alle eventuali risorse che saranno sî&rziate In applicazione della normativa di
richiunrata ai contmi 8 e 9, a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi dalla slessa previsri e nel

di questi ultimi:

'TO'TALE RISORSE VARIABILI

TOTALE GENERALE

\lll l( Ul tt nl er)\li\l \ l l l:l ll.l{..\ l

..(-()\t\t \ i t I 1f'l ll..\ B

\li I lr { ìl () trr (. t tlrf\1.\ .ì l.t: l.l l-lt,\ I

c ( (lNlfvll ll c 9

ARTIC()LO 67 CoMMA J

LE'TTERA K

€ 444.397,05
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€ 444.397,05

€ 13.062,40

€ 3.ó70,00

€ 16.732,40

€ 109.955,42

€ 317.709,23

€ 313.38tt,30

€ 319.201.17

€ 319.20r l1

,A

B

A* tì

,I 
AL Iì LIMI'T[ FONDO RISORSN DECENTRATE ANNO 20 I8

t7ALE F'ONDO RISOI(SE DECCNTRATÉ

TC)TALE FONDO RISORSE DFCENTRAÎ F: ANNO 20I

futalc

al lirnite50,20 ló e inc'rntivi lMLi non srconrpcnsicran. Ili D.ris()r'sc dcccnu'ntc variabi li

TOl"r\LE FONDO CENERALE FONDO ANNO 1020

() lAl.t: FONDO CEr'\ERALE I:ONDO ANNO 20 l9

Totale generale fondo

1.a dichiarazione congiunta rr, 5:

ln lelazione agli incrernenti dcl Fondo risorse decenrate previsri

dall'art"67, conìrna I left a) e b;, le pani ritengono concordcmentc chc qli
stt ssi. in qulnto derivanti da risorsr. fìnanziaric delÌnitc a livello nazionale

c prcr'isre nei quadri di t'inanza pubblíca. non síano assoggctrari ai linriti di
crescita dsi fìrndi previsti dallc nornre vigenti.

orticolo (r7 corrrrra I lettcra a

icerlo ó? conrnli I lcttsra b

applicazionc dell'art.33 del D.L. n.3412019 - c.d. Decreto Crescita

€ 319.20r t7
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SERVTZIO FINANZIARIO

VISTO di copertura finanziaria.

Si assume impegno/liquidazione

Melilli. Li DIRIGENTE Tf FFICI FINANZIARI

il'lPEGNO DI SPESA

N 568 sub Anno
2020

del
r9-06-2020

Comp.lRes
c

Capitolo

2846
Articola Cod. bil.

1010801

SIOPE
1't03

fuscrizione upilolo:
FONOO PER IL MIGLIOMMENTO DELL'EFFICENZA DEI SERVIZI

Causa/e impegno
nrSoRsE oÉceNrnnre vARtABtLt EX ART,67 CoMMA 3 LETTEM D) DEL c.c.N.L. CoMPARTo

FUNZIONI LOCALI DEL 211052018 PER IANNO 2O2O

lmpodo operazione €. 845,90

IMPEGNO DI SPESA

N 569 sub Anno
2020

del
19-06-2020

Comp./Res.
c

Capitolo
2847

Articolo Cod, bil.
1010801

S/OPE
1 1 1 1

Descizione capitolo:

CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Causale impegno
CPDEL SU RISORSE OECENTMTE VARIABILI EX ART.67 COMMA 3 LETTEM D) DEL C.C.N.L.

COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 2110512018 PER LANNO 2O2O

lmpofto openzione €. 201,32

IilIPEGNO DI SPESA

N 570 sub Anno
2020

del
r9-06-2020

Comp./Res.
c

Capitolo
2847

Articolo

1

Cod. bil.

1010807

S/OPE
1701

Descizione capitolo:

I.R.A.P. SU FONDO MIGLIOMMENTO SERVIZI

Causale impegno
IMP SU R|SoRSE DECENTMTE VARIABILI EX ART.67 COMMA 3 LETTEM D) DEL C.C N.L. CoMPARTO

FUNZTONT LoCALT oEL 21rc5n018 PER |-ANNo 2020

lmporto operazione €. 71,90

COtllL'NE Dl IIEL\LLI - Copiu di Determintt:ione ln SETTORE .IFF.IRI GEiiER.'lLl n. JJ I tlel l2-06'20:0 Pag' '
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F.îo Dort.ssu \I'URCHI('A EN/ZA
{ Fnndto eleltonicaùrenle )

****+t****i****+rt***t****************{.:t**+**********+***'f,1.'1.**{.{.*+tl.l.**tt*****+****

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO

Si attesta che copia della presente è stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune

accessibile al pubblico (art. 32, comma I, della legge I8 giugno 2009, n.69)dal25-06-2020 all0-
07-2020. per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami. nonché

per lo stesso periodo all'Albo Pretorio del Comune.

Registro pubblicazioni n. l97l

Li I t-07-2020

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

f,lo Dort. CUNSOLO CARMELO

*******+*+**++***'t,t*+*******+**********,t't*****+***{.+****'t+******t*++*!t*********

CERTIFICATO DI AWENUTA PUBBLICAZIONE NO I97I

Ai sensi e per gli effetti dell'art.l I della L.R. 44191 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio

dal 25-06-2020 al rc-A7-2020 registrata al n.l97l Reg. pubblicazioni e che sono/non sono

pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, lì 1l-07-2020

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

J.to Dott. CUNSOLO CARMELO

C1,tlL',\E Dt |IELILLI - Cppia di Dererminu:iane ln SETTORE ,.lFF.'lRI GENER.ILI n. l] I del I2-06-2020 Pug' 8



REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MBLILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONT]

Al Comune diMelilli
protocollo@pec.comune.meli lli.sr. it

Al Sig. Sindaco del
Comune diMELILLI
sindaco@pec.comune.melilli.sr.it

Al Sig. Presidente del
Consiglio Comunale di MELILLI
sebastiano. eisliuto@pec.comune.melilli.sr. it

Al Sig. Segretario Generale del
Comune di MELILLI
se gretario general e@pec.com une.mel i I I i.sr. it

Al Sig. Responsabile
del Settore IV del Comune di MELILLI
raeioneria@pec.comune.melil li.sr.it

AlSig. Responsabile
del Settore I del Comune di MELILLI
affari.generale@pec.comune.melilli.sr.it

OGGETTO: trasmissione parere e certificazione dell'Organo di Revisione su

"Costituzione del Fondo Risorse Jínanziarie decentrate stabili e variahili ex
art. 67 commi I, 2 e 3 del C.C.N.L. comparto funzioni locali del 21.05.2018
per I'anno 2020."

In allegato alla presente si trasmette il parere del Collegio dei Revisori dei Conti su quanto
indicato in oggetto.

Distinti saluti

Lì, 05 agosto 2020
Il Presidente

Dott.ssa Lina BIONDO
F.to digitalmente





Oggetto:

REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ad oggetto:
"Costituzione del Fondo Risorse finanziarie decentrate stabili e variabili ex
art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. comparto funzioni locoli del 21.05.2018
per I'anno 2020."

**********

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Ricevuta in data 30 luglio 2020, a mezzo PEC, la richiesta di rilascio della
certificazione di compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio e loro coerenza
con i vincoli del C.C.N.L. di cui all'art.40-bis, comma I del D. Lgs. n. 165/2001 e all'art.40,
del medesimo decreto.
Letti gli atti contenuti nella Determina Dirigenziale n. 279 del 28.07 .2020 registro del I o
Settore - Servizi Affari Generali Ufficio Personaleo n. 1679 del Registro Generale.
Visti:

L.28.03.2019 n.26

del 27.04.2020 attuativo dell'art. 33 comma 2 del D.L.34/2019 che ha previsto il
superamento dell'attuale turn-over aprendo possibili nuovi spazi assunzionali per i
Comuni nei rapportidefiniti dal decreto stesso

stata disposta la costituzione del Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 67 commi I
e 2 del C.C.N.L. 21.05.2018 - Parte stabile in complessivi € 322.274,98

stata disposta la costituzione del Fondo per le risorse decentrate di cuiall'art. 67 commi l,
2 e 3 del C.C.N.L. 21.05.2018 - Parte stabile e variabile quantificati in complessivi €
444.397,05

l'integrazione delfondo risorse decentrate di€ 1,491,94

è preso atto della costituzione definitiva per l'anno 2020 del Fondo Risorse decentrate-
Parte stabile e variabile quantificata in complessivi€ 445.888,99

Preso Atto che:

e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo sono attualmente regolate dagli artt.67 e 68
del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018



Richiamata ladichiarazione congiunta n. 5 delC.C.N.L. FunzioniLocali de121.05.2018
Constatato che:

Prevenzione della Corruzione e della TraspaÍenza periodo 2020-2022 ai sensi e per gli
effettidella legge 6 novembre 2012,n.190 e del D. Lgs. n.33/2013 così come integrato e

modificato dal D. Lgs n. 97/2016

Gestione, il Piano delle Performance 2020-2022 e il Piano dettagliato degli obiettivi di
gestione dicuiall'art.l97 c.2lett.a del D. Lgs. n. 26712000

Verificati:

Economico-Finanziario Dott.ssa Enza MARCHICA e dalla Responsabile del Servizio
Risorse Umane, Dott.ssa Natalina CASTRO

Preso atto che:

complessivamente pari ad € 445.888,99 e precisamente:
e € 322.274,98 risorse stabili di cui C 305.542,58 soggette al rispetto dell'art. 23,

comma 2 D. Lgs. n. 7512017 ed € 16.732,40 non sottoposte alla limitazione
dell'art. 23, comma2 D. Lgs. n. 7 512017

o € 123.614,01 risorse variabili di cui € 13.658,59 58 soggette al rispstto dell'art. 23,
comma 2 D. Lgs. n. 75/2017 ed € 109.955,42 non sottoposte alla limitazione
dell'art. 23, comma 2 D. Lgs. n.75/2017

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'ipotesi della costituzione del Fondo Risorse finanziarie decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale

non dirigente - parte stabile - per I'anno 2020, con le allegate Relazioni Illustrativa e Tecnico-
Finanziaria, coerenti con le normative di legge e di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

RILASCIA LA CERTIFICAZIONE

di compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (Art. 40 D. Lgs. 165/2001) e la
loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. vigente (Art. 40 bis, comma I del D. Lgs. 165/2001).

Il Collegio dei Revisori dei Conti

F.to Dott.ssa Lina BIONDO - Presidente

F.to Dott.ssa Francesca Maria CANGEMI - Componente

F.to Dott. Aldo MAZZOTTA- Componente


