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La Responsabile del I Settore, Dott.ssa Castro Natalina, avanza, alla Giunta Municipale,la
seguente proposta di deliberazione, avente oggetto:

FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATB ALLA INCENTIVAZIONB
DELLE POLITICHE DI SVIUPPO DELLE RISORSE UMANE E DBLLA
PRODUTTIVITA' ANNO 2020. RIPARTIZIONE ED UTILTZZO.
APPROVAZIONE C.C.D.I. ANNUALITA' ECONOMICA 2020.
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELBGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA STIPULA.

PREMESSO che l'art.40 del D.Lgs.1651200l ed in particolare i commi 3 bis e 3
quinques, disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti locali;

RILEVATO che in data 2l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto C.C.N.L. prescrivono le nuove
disposizioni in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle
risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione edutilizzo;

CHE:
-il comma I dell' art.6l ha stabilito che: "A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse
decentrate", è costítuíto da un unico ímporto consolídato dí tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dall'art. 31, comma 2 del CCNL 22/l/2004, relatíve all'anno 2017, come

certificate dal collegio dei revisorí, íví comprese quelle dello specifico Fondo delle
progressíoní economiche e le risorse che hanno finanzíato le quote di indennítà di comparto
di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/l/2004 ....omissis...." ,'

- il comma2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile
del fondo, I'importo di cui al comma l;
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con
importi variabili di anno in anno;

RILEVATO che I'art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 7812010 ha fissato, per il triennio
201112013, I'irnporto del fondo risorse decentrate nella misura massima di quanto previsto
per I'anno 2010, con il vincolo della diminuzione in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

CHE la Legge n.14712013 (Legge di stabilità 2014) con I'art.l, comma 456, ha
apportato modifiche al citato 9, comma 2-bis, del D.L. 7812010, convertito, in Legge n.

122/2010, ed ha stabilito che: "A decorrere dal I gennaío 20ll e sino al 3l dicembre 2014
I'ammontare complessivo delle risorse destínate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dírìgenzíale, di ciascuna delle ammínistrazionì di cui all'art.l,
comma 2, del decreto legíslativo 30 marzo 2001, n.165, nonpuò superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto ín mísura proporzionale
alla riduzione del personale ìn servizío. A decorrere dal 1o gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorío sono decurtate di un importo
parî alle ríduzioní operate per ffitto del precedente periodo",'

CHE per I'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano
osservare il disposto dell' art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 7812010, così coffìe da ultimo
modificato dalla Legge n. 14712013;

CFIE I'ar1. 1, c. 236 dellaL.208l20l5 (Legge di stabilità per il 2016) ha previsto
che: "Nelle tnore dell'adozione dei decreti legislativi attuativÌ degli articoli Il e I7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a decorrere dal 1" gennaio 20161'ammontare complessivo



delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, ..., non può
superore il corrispondente ímporto determinato per I'anno 2015 ed è, comunque,
automatícamente rídotto in misura proporzionale alla ríduzíone del personale în servizío,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente";

CHE, altresì, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 è intervenuta la Circolare
RGS n. 1312016 che ha optato per la "Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della
Legge n. 14712013" (in luogo delle decurtazioni previste dall'art.9, co.2-bis del D.L. n.
7812010);

CHE, infine, il disposto di cui all'art.23,co.2,D.Lgs.n.75l20l7 ha stabilito che:
"Nelle more di quanto prevísto dal co. l, al fine di assicurare la semplíficazione
amministrativa, la valorízzazíone del merito, la qualità deí servizi e garantire adeguatí
lívellí di fficíenza ed economicítà dell'azíone ammínistrativa, assícurando al contempo
l'ínvarianza della spesa, a decorcere dal lo gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dírigenziale, di cíascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. I, co. 2, del Decreto
Legíslativo 30 marzo 2001, n. 165. non può superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016;

CONSIDERATO che per I'anno 2018 e successivi I'entrata in vigore del D.Lgs.
n.7512017, c.d. "Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha fissato un nuovo
metodo a regime per la corretta costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non
dirigente, stabilendo nell'importo calcolato nell'anno 2016 il limite "invalicabile" per la
costituzione del fondo stesso, che per questo Ente risulta essere úe3ú.201117;

VISTO e RICHIAMATO l'art. 33 comma 2 del c.d. o'Decreto crescita"
D.lgs.28l0112019,n.34 convertito con la legge 2810312019 n.26;

RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: "il limite al
trattamento accessorio del personale di cui all'art.23, comma2, del decreto legislativo 25
maggio 2017 , n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del
valore medio pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la conffattazione integrativa
nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a

riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 3lll2l20l8";
VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri

recante "Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni", pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020,
attuativo dell'art.33 comma 2 del D.L. 3412019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il
superamento delle attuali regole fondate sul turn-over aprendo possibili spazi per le
assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano virtuosi nel rapporto tra spese
di personale ed entrate correnti ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per la
definizione del limite al trattamento accessorio del personale che: "rileyato che íl límite al
trattamento economíco accessorio dí cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislatívo 25
maggío 2017, n. 75, è adeguato, in aurnento o in diminuzione, ai sensi dell'art. 33, comma 2
, del D.L. n.34 del 2019, per gorantíre íl valore medio pro-capite riferito all'anno 2018, ed
in particolare è fatto salvo íl límite inizìale qualora il personale ín servizio sía inferiore al
numero rilevato al 3 I dicembre 20I B";

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell'art..33 D.L. 3412019 in rnateria di
assunzioni di personale del Ministro per la Pubblica Arnrninistrazione e di lirnite al
trattamento economico accessorio del personale dipendente;

ATTESO CHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in rnateria di
trattamento accessorio contenute nell'art. 33 del D.L.3412019 si applicano con la medesima
decorrenza del definito nuovo "regirne assunzionale" e che è fatto salvo il lirnite rniziale



qualora il personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 3lll2l20l8; cioè il
predetto limite iniziale non è oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle
assunzioni di personale a tempo indeterrninato realizzatesi in vigenza dell'art. 33 D.L. n.
3412019;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemperare
l'esigenza di incrernentare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati
alla collettività a livello locale, con I'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e

alla crescita professionale del personale;
RICHIAMATO l'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in

data 2I/0512018 avente ad oggetto "Fondo risorse decentrate: costituzione" e più
precisamente i commi 1,2 e3;

RICHIAMATA, altresì, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che
testualmente recita: "In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dall'art. 67, comma2lett. a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto
derivanti da risorse frnanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di frnanza
pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti";

VISTA la deliberan. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che
per dirimere il contrasto interpretativo venutosi a cÍeare tra diverse sezioni, si è

pronunciata enunciando il seguente principio: "Gli incrementí del Fondo rísorse decentrate
previstÌ dall'art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzíoni locali del 2l maggio 2018,
ín quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazíonale e previste nei quadri di
finanza pubblica, non sono assoggettati ai limití di crescíta dei Fondi previsti dalle norme
vigentí e, in particolare al límíte stabílito dall'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n.

7 5/2017 " ;
ACCERTATO che per l'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento

accessorio in oggetto è pari ad €319.201,17 e che il valore medio pro-capite, calcolato in
ragione del numero pari a I4l dipendenti in servizio alla data del 3lll2l20l8, risulta essere

pari ad € 2.171,44;
CHE per l'anno 2020, relativamente al personale in servizio alla data

dell'01/01/2020 pari a n. 143 unità, il limite all'ammontare complessivo del fondo delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale rimane fissato complessivamente in
€319.201,1'l,inapplicazione dell'art.33, comma 2,delD.L.n.34 del2019, che garantisce
il valore medio pro-capite riferito all'anno 2018 qualora il limite iniziale del personale in
servizio risulti inferiore al numero rilevato al 3 1 dicembre 2018;

zuLEVATO che con determinazione dirigenziale n.163 del 1610412020 del I settore

- R.G. n. 936 è stata disposta la costituzione per l'anno 2020 del Fondo per le risorse
decentrate di cui all'art.67 comrni I e2 del C.CN.L. 2110512018 - Parte stabile, quantificato
in cornplessivi €322.274198 di cui €305.542,58 soggette al rispetto dell'art.23, comma2 del
D.Lgs. n.7512017, ossia nei lirniti delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale dipendente determinato per l'anno 2016 ed € 16.732,40 non assoggettati ai limiti
di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione congiunta n. 5 del
C.C.N.L. del Cornparto Funzioni Locali 2110512018, giusto prospetto ivi allegato per farne
parte integrante e sostanziale;

CHE con successiva determinazione dirigenziale n. 221 del 1210612020 del I settore

- R.G. n. 1335, è stato costituito ai sensi dell'art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L.
2110512018, il Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse ulîane e della produttività per l'anno 2020,- (parte stabile e variabile),
in€444.397,05 di cui €317.709,23 quantifìcati nel rispetto del lirnite al tetto cornplessivo
del salario accessorio previsto per il corrente anno ed €126.687182 quali risorse non



soggette al vincolo posto al cornplessivo trattamento econofirico accessorio dei dipendenti
degli enti pubblici dall'art.23, comma2, del d.lgs. n.75 del 2017, corre daprospetto ivi
"Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi
1,2 e 3 del C.C.N.L.2Il05l20I8 (risorse stabili e risorse variabili);

VISTO I'art. 67 comma 3 lett. h) del C.C.N.L. del 2110512018 il quale prevede
I'incremento del fondo risorse decentrate con I'importo variabile corrispondente alle
eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4;

RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 155 de|09107412020 è stata approvata
l'integrazione del fondo risorse decentrate ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. h) e dell'art.
67, comma 4 del C.C.N.L. 21105/2018 autorizzata per la somma di €1.491,94 , quale quota
deterrninata entro il limite di e25.147,60, quale somma pari alla percentuale massima
dell'1,2Yo su base annua del monte salari dell'a1997, con esclusione della dirigenza, (monte
salari 1997 pari ad € 2.095.633,36);

CONSIDb,RA'I'0 inlìne la determinazione dirigenziale n.276 del2810712020 dell
settore - R.G. n.I679 con la quale si è preso atto della costituzione definitiva per I'anno
2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 67 commi l, 2 e 3 del C.CN.L.
2110512018 - Parte stabile e variabile, in complessivi €445.888,99, di cui €319.201,,17
quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il
corrente anno ed €, 126.687,82 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art.23, comma2,
del d.lgs. n. 7 5 del 20T7 , come da prospetto "Allegato A" che indica le voci di costituzione
del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi l, 2 e 3 del C.C.N.L. 2110512018 (risorse
stabili e risorse variabili) ed in applicazione dell'art. 33, c.2 , delD.L. n.3412019;

RILEVATO che per l'anno 2020 il totale delle risorse del fondo destinate al
trattamento accessorio del personale soggette al limite rispetta il limite all'ammontare
fissato complessivamente in €319.201117, in applicazione dell'art. 33, c. 2 , delD.L.
n.3412019;

CHE le suddette risorse pari a complessivi € 445.888,99, cosi come quantif,rcate,
sono destinate al "Fondo risorse decentrate: utilizzo " ex art. 68 del C.C.N.L. 2110512018;

RILEVATA la possibilità di riservarsi la facoltà di rideterminare il Fondo risorse
decentrate ex art. 67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L. 2110512018 anno 2020, in applicazione di
ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli organi nazionale preposti;

DATO ATTO che in data3010712020 è stata richiesta la certificazione ai fini della
costituzione al Collegio dei Revisori dei Conti;

DATO ATTO, altresì, che in data 0510812020 è stata acquisita la suddetta
certifrcazione dell'Organo di controllo interno, incamerata al prot. n. 16401 del 06/08/2020;

CHE con delibera di G.M. n. 190 dell'08/09/20 sono state approvate le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa
annualità 2020;

CHE, infine, le parti giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/l 112020 si sono
accordate in merito all'utilizzo complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazione
del CCNL 2110512018, approvando all'unanimità la destinazione totale delle risorse, così
come proposto ed integrato, in ragione delle rilevate esigenze dell'ente, dalla parte datoriale,
stabilendo altresì che ogni eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna
delle voci di utilizzo così definite, venga destinata, proporzionalmente, alla voce di
perfonnan ce or ganizzativ a .

CHE in data l611112020, con nota prot. n. 24899, si è proweduto a richiedere al
Collegio dei Revisori dei Conti la prevista certificazione in ordine alla destinazione ed
utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrate anno 2020;



VISTO il parere favorevole su "Destinazione ed ufilizzo risorse del Fondo Risorse
finanziarie decentrate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e

della produttività del personale non dirigente - risorse stabili e variabili per I'anno 2020,
espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 1011212020 ed incamerato al prot.
n.26928 dell' 1 | I 1212020;

VISTE le allegate relazioni illustrativa e tecnico/frnanziaria sul contratto Decentrato
Integrativo, parte economica 2020, redatte dai Responsabili delle Servizio Risorse Umane e

Finanziario;
CONSIDERATO che I'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dei contratti

collettivi decentrati è effettuata con atto dell'organo di governo;
CHE il suddetto contratto collettivo decentrato integrativo deve essere trasmesso

all' Aran ai sensi dell'art. 8 c. 8 del C.C.N .L. 2ll05l20l 8, in uno alle relaziom illustrativa e

tecnico/finanziaria;
VISTA la deliberazione di C.C. n. 64 del l9ll2l20l9, resa immediatamente

esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione
202012022 e documenti allegati;

RITENUTO, necessario, proporre all'Amministrazione di prendere atto del Fondo
risorse decentrate costituito per I'anno 2020 ai sensi dell'art. 67 commi l, 2 e 3 del

C.C.N.L. 2110512018 e di approvare laripartizione ed utilizzo complessivo delle risorse del
Fondo risorse frnanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttività - parte stabile e parte variabile in € 445.888,99 di
cui € 319.201,17 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario
accessorio previsto per il corrente anno ed C126.687 r82 per risorse non sono soggetti al

vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici dall'art. 23, comma2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto "Allegato A e B
" che indica le voci di costituzione e di utilizzo del fondo risorse decentrate ex art. 67

commi l, 2 e 3 del C.C.N.L. 2110512018 (risorse stabili e risorse variabili) ed in
applicazione dell' art . 33, c. 2 del D .L. n.3 4 I 20 19 ;

DI APPROVARE il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non
dirigente del Comune di Melilli - Annualità economica dell'anno 2020 di cui al Fondo
risorse frnanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttività - parte stabile e parte variabile di cui all'art. 67 commi 1 e

2 e art.68 del C.C.N.L. 2110512018 sopra indicato;
DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla

stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del
Comune di Melilli - Annualità economica dell'anno 2020 - di cui al Fondo risorse
ftnanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttività - parte stabile e parte variabile di cui all'art. 67 cornmi I e 2 e

art. 68 del C.C.N.L.2110512018 sopra indicato, che si allega alla presente quale parte

integrante e sostanziale ;

VISTO il D.Lgs n. 16512001 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 15012009;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. Cornparto Regioni - Enti Locali;
Tutto ciò premesso;

PROPONB

La premessa narrativa è parte integrante del presente atto



PRENDERE ATTO del Fondo risorse decentrate costituito per l'anno 2020 ai sensi
dell'art.67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L. 2110512018 e approvare laripartizione ed utilizzo
complessivo delle risorse del Fondo risorse frnanziarie decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - parte
stabile e parte variabile in € 445.888,99 di cui C 319.201,1,7 quantificati nel rispetto del
limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed
€126.687,82 per risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23, comma2, del d.lgs. n.
75 del 2017, come da prospetto "Allegato A e B " che indica le voci di costituzione e di
utilizzo del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L. 2110512018
(risorse stabili e risorse variabili ed in applicazione dell'art.33, c.2 del D.L. n.3412019;

DI DESTINARE per l'anno 2020 alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttività, in ragione delle risorse finanziarie quantificate in
complessivi in € 445.888,99 di cui € 319.201,17 quantifìcati nel rispetto del lirnite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed €126.687,82 per risorse
non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dall'art.23, comma2, del d.lgs. n.75 del 2011, come da
prospetto "Allegato A" che indica le voci di costituzione e di utilizzo del fondo risorse
decentrate ex art. 67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L. 2110512018 (risorse stabili e risorse
variabili ed in applicazione dell'art. 33, c. 2 del D.L. n.3412019, giusto verbale di
contrattazione del 0 5 I I I 12020 ;

DI APPROVARE il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non
dirigente del Comune di Melilli - Annualità economica dell'anno 2020 di cui al Fondo
risorse frnanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttività * parte stabile e parte variabile di cui all'art. 67 commi 1 e
2 e art.68 del C.C.N.L. 2110512018 sopra indicato;

DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla
stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del
Comune di Melilli - Annualità economica dell'anno 2020 - di cui al Fondo risorse
frnanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politichc di sviluppo delle risorse
umane e della produttività -parte stabile e parte variabile di cui all'art.67 commi I e2 e
art. 68 del C.C.N.L. 2110512018 sopra indicato, che si allega alla presente quale parte
integrante e sostanziale ;

DI RISERVARSI la facoltà di rideterminare il Fondo risorse frnanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno
2020, in applicazione del nuovo C.C.N.L. del2ll05l20l8 nonchè di ulteriori e successive
indicazioni in rnerito da parte degli organi nazionale preposti;

DI TRASMETTERE all'ARAN il C.C.D.I. annualità 2020 corredato dalle relazioni
i llustrativa e tecnico/ frnanziaria;

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Risorse Umane nonché ai
Responsabili di Settore dell'Ente, per quanto di competenza,l'adozione dei provvedirnenti
necessari alla successiva attuazione degli accordi di cui trattasi;

DI PUBBLICARE il presente atto all'albo pretorio e nella Sezione
"Amminisfrazione trasparente", sottosezione livello 1 - 'oPersonale", sottosezione livello 2

- "Contratti integrativi";
DI PROPORRE I'adozione dell'irnmediata esecutività del te provvedimento

rvizioonsa
STRDott

bile del
NA


