
 

 
 

 
COMUNE DI MELILLI 

Provincia di Siracusa 
 

 
DETERMINA DIRIGENZIALE N° 2654 DEL REGISTRO GENERALE 

 
* * * * * 

N° 60 DEL 11-10-2021 REGISTRO DEL  SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 
 

UFFICIO: PERSONALE 
 

Oggetto: VERIFICA FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALLA 
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE NON DIRIGENTE PER GLI ANNI 2015 - 2016 - 2017 -2018 - 
2019 - 2020 E 2021. MODIFICA COSTITUZIONE E 
RIDETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNUALI. 

 
CIG:  

 
Il Dirigente 

 
VISTO il vigente provvedimento sindacale n. 85 del 01/10/2021 di proroga al 31.12.2021 

dei termini degli incarichi di responsabili di PP.OO. di cui al decreto di incarico ad oggi vigente;    
         RICHIAMATA la deliberazione C.C. n. 62 del 30/12/2020, resa immediatamente 
esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2020/2022 e 
documenti allegati; 

PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttività (Fondo per le risorse decentrate),  sono annualmente determinate sulla 
base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità 
economico-finanziarie dell’Ente;   

CHE le modalità di determinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo 
delle risorse umane e della produttività sono state regolate dagli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 
comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22.10.2004, come integrati dal CCNL del 09.05.2006, 
che distingue le risorse decentrate in due categorie:   
-risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilità e continuità”, la cui 
quantificazione non è suscettibile di “variazioni annuali” se non in presenza di specifiche 
prescrizioni normative;   
- risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica della “eventualità e variabilità” e che, 
quindi, hanno validità esclusivamente per l’anno in cui vengono definite e rimesse a disposizione 
del Fondo;   

CHE le predette norme contrattuali sono state ulteriormente integrate dalle disposizioni dei 
diversi CC.CC.NN.LL. successivamente sottoscritti ( art. 4 CCNL del 09.05.2006; art. 8 CCNL 
dell’11.04.2008 e art. 4 CCNL del 31.07.2009);    
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CHE altresì in data 21 maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del Comparto Funzioni 
Locali per il triennio 2016-2018; 
 CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove 
disposizioni in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse 
stabili  e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;  

CHE, più precisamente: 
-il comma 1 dell’ art. 67  ha  stabilito  che: “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse 
decentrate”, è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, 
indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal 
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le 
risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere 
b) e c) del CCNL 22/1/2004 ….omissis….” ; 
-  il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile del 
fondo,  l’importo di cui al comma 1; 
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con 
importi variabili di anno in anno; 

ATTESO che alle regole contrattuali si sono via via aggiunte le disposizioni normative in 
materia di contenimento della spesa di personale, che hanno reso l’elaborazione del fondo de quo 
più articolata e complessa; 

VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare l’art. 1, 
comma 557,  come sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 
del 30.07.2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di 
finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilità interno assicurano la 
riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed 
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, fra le quali il 
“contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto 
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;   

     RICHIAMATI:  
- l’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010, il quale 

prevede che “A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l’ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche 
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 
ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale 
in servizio”;  

- la Legge n.147/2013 (Legge di stabilità 2014) che con l'art.1, comma 456, ha apportato 
modifiche al citato 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010,  convertito,  in Legge n. 122/2010, ed 
ha stabilito che: “A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l’ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, 
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non può superare il corrispondente importo 
dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla 
riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1º gennaio 2015, le risorse destinate 
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle 
riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;  

            CONSIDERATO che la legge n. 147/2013 (legge di stabilità per il 2014) ha previsto, a 
decorrere dai fondi relativi all’anno 2015, il consolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 
per effetto dell’applicazione dell’art. 9,comma 2-bis del d.l. 78/2010 (decurtazione per rispetto del 
limite 2010 e decurtazione per riduzione di personale sempre con riferimento all’anno 2010); 

VISTA la Circolare  MEF – RGS  n. 20 dell’08/05/2015 che fornisce istruzioni operative 
in materia di fondi per la contrattazione integrativa, alla luce delle disposizioni introdotte con la 
legge n.147/2013, ed è rivolta a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; 



 
COMUNE DI MELILLI - Copia di Determinazione SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE n. 60 del 11-
10-2021 

Pag. 3 

 

       RILEVATO che detta circolare reca istruzioni circa la decurtazione da applicare, a 
partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa;  

      CHE per l'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano 
osservare il disposto dell' art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010, così come da ultimo modificato 
dalla Legge n. 147/2013; 

      CHE,  successivamente,  l’art. 1, c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilità per il 2016)  
ha previsto che: “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 
della legge 7 agosto 2015, n. 124, …, a decorrere dal 1° gennaio 2016 l’ammontare complessivo 
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, …, non può superare 
il corrispondente importo determinato per l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto 
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale 
assumibile ai sensi della normativa vigente”;  

CHE, altresì, è intervenuta la Circolare RGS n. 13 del 15/04/2016 che ha optato per la 
"Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n. 147/2013" (in luogo delle decurtazioni 
previste dall' art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010);  

CONSIDERATO, infine, il disposto di cui all’art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017 ha 
stabilito che: “Nelle more di quanto previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione 
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di 
efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, assicurando al contempo l’invarianza della 
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate 
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016; 

RILEVATO che anche per l'anno 2018, l'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017, 
cosiddetta "Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha fissato un nuovo metodo, a 
regime, per la corretta costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente, 
stabilendo nell’importo calcolato nell’anno 2016 il limite “invalicabile” per la costituzione del 
fondo stesso; 

DATO ATTO  che per questo ente il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo 
stesso è stato  quantificato in € 319.201,17;   

VISTO E RICHIAMATO  ancora l’art. 33 comma 2 del decreto crescita 
D.lgs.28/01/2019, n.34 convertito con la legge 28/03/2019 n. 26; 

RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: ”il limite al 
trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore medio 
pro capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse 
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di 
calcolo il personale in servizio al 31/12/2018”; 

 VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante 
“Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei 
comuni”,  pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile  2020, attuativo dell’art.33 comma 
2 del D.L. 34/2019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali regole 
fondate sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni 
che risultano virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualmente 
disposto relativamente alle misure per la definizione del limite al trattamento accessorio del 
personale  che:  “rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, 
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, 
ai sensi dell’art. 33, comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite 
riferito all’anno 2018, ed in particolare è fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in 
servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018”;    

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell’art. 33 D.L. 34/2019 in materia di 
assunzioni di personale del Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento 
economico accessorio del personale dipendente; 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=97479&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=36381&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=36381&stato=lext
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ATTESO che il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di 
trattamento accessorio contenute nell’art. 33 del D.L. 34/2019 si applicano con la medesima 
decorrenza del definito nuovo “regime  assunzionale” e che è fatto salvo il limite iniziale  qualora il 
personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31/12/2018; cioè il predetto limite 
iniziale non è oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a 
tempo indeterminato realizzatesi in vigenza dell’art. 33 D.L. n. 34/2019; 

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemperare 
l’esigenza di incrementare e mantenere elevate l’efficacia e l’efficienza dei servizi erogati alla 
collettività a livello locale, con l’interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla 
crescita professionale del personale;  

VISTI i CC.CC.NN.LL. sottoscritti per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed il 
CCNL sottoscritto  per il Comparto Funzioni Locali;  

DATO ATTO che la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce 
uno specifico atto gestionale unilaterale dell’Amministrazione, teso a quantificare l’ammontare 
esatto di ciascun fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti e che, pertanto, 
non è soggetto a concertazione o contrattazione, in conformità alle vigenti disposizioni di legge e di 
contratto collettivo di lavoro;   

VISTA E RICHIAMATA la relazione MEF-RGS prot. n. 243518 dell’08/09/2021, 
incamerata al prot. generale dell’ente al n.23574 pari data,  trasmessa  in  ragione della verifica 
amministrativo-contabile eseguita presso l’ente dal Servizio Ispettivo di Finanza Pubblica ; 

PRESO ATTO  delle osservazioni rese al capo 6.1 “Costituzione del Fondo per il salario 
accessorio”;  

DATO ATTO che il Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche 
di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2015 non ha subito alcuna decurtazione 
permanente perché basata sull’erroneo presupposto che il fondo del salario accessorio del 2014 non 
ha subito decurtazioni, rispetto al 2010, ex  art. 9, c. 2-bis, d.l. 78/2010, tralasciando di conteggiare 
i risparmi eseguiti sui fondi dal 2011 al 2012, pari a complessivi € 11.390,00; 

RILEVATO che necessita provvedere ad operare “la riduzione permanente ai sensi 
dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010” sul fondo 2015 e sulle successive annualità;  

VISTA la D.D. n. 1766  R.G. del 10/12/2014 di verifica fondo risorse decentrate destinate 
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per il 
personale dipendente non dirigente per gli anni 2011 -2012 e 2013, con rideterminazione 
costituzione ed utilizzo risorse annuali;  

VISTA la D.D. n. 1416  R.G. del 29/10/2014  di quantificazione del Fondo per l’anno 2014 
per complessivi € 417.568,93, di cui € 363.777,31 soggette al limite del tetto del salario accessorio 
ed €53.791,62 non soggette al limite,  come da prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di 
costituzione del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività (risorse stabili per € 297.617,84 e risorse variabili per € 119.951,09), che non ha subito 
alcuna riduzione rispetto al 2010 ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010; 

RICHIAMATA la   D.D. 797 R.G.  del 29/04/2015 e la D.D.  1804 R.G. del 08/10/2015, di 
costituzione, rispettivamente, delle risorse finanziarie decentrate stabili e variabili del Fondo  per 
l’anno 2015, nelle quali il fondo è stato quantificato , ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL 
22/01/2004, così come integrato dalle disposizioni dei diversi CC.CC.NN.LL. successivamente 
sottoscritti ed applicabili nell’Ente in complessivi €325.921,14, di cui € 323.578,99 soggette al 
limite del tetto del salario accessorio ed € 2.342,15 non soggette al limite,  come da prospetti ivi 
allegati che indicano le voci di costituzione del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo 
delle risorse umane e per la produttività (risorse stabili per € 298.787,33   e risorse variabili per € 
27.133,81); 

RILEVATO, per quanto sopra, che occorre procedere alla verifica del Fondo delle risorse 
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività dell’anno 2015 e per 
gli anni successivi, fino al 2021 ed al relativo adeguamento alle rispondenze ed indicazioni messe a 
disposizione delle Amministrazioni Locali; 
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RICHIAMATA la   D.D. 1980  R.G. del 13/11/2017  di rideterminazione, in ultimo, della 
costituzione complessiva, per l’anno 2016, del Fondo Risorse finanziarie destinate  
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, è pari ad 
€320.985,64,  di cui €319.201,17 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784,47 
non soggette al limite,  come da prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di costituzione del 
fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 
(risorse stabili per €293.391,32  e risorse variabili per € 27.594,32  );  

RICHIAMATA la   D.D. 2099  R.G. del 24/11/2017   di costituzione, in ultimo, per l’anno 
2017, del Fondo per le risorse decentrate ex art. 67 - commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018,  in 
complessivi  €  319.201,17  interamente soggette al limite del tetto del salario accessorio,  come da 
prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate per le 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività (risorse stabili per €301.871,64  e 
risorse variabili per €17.329,53 anzicchè  €33.078,99 in quanto ricondotte, con conseguente 
riduzione proporzionale dell’ammontare di ciascuna voce di salario prevista, nel rispetto del limite 
al tetto complessivo del salario accessorio  previsto per il medesimo anno;   

RICHIAMATA la   D.D. 3054  R.G. del 18/12/2018  di costituzione complessiva, per 
l’anno 2018, del Fondo per le risorse decentrate ex art. 67 - commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 
21/05/2018, ( inclusa la somma relativa all’incremento di cui all’art. 67, comma 2 lett. a) del 
C.C.N.L. 21/05/2018 pari ad €13.062,40  posta nel fondo risorse 2018 ma a valere dall’anno 2019) 
in complessivi  €  355.628,18, di cui  €319.201,17  quantificati nel rispetto del limite del  tetto 
complessivo del salario accessorio  previsto per il corrente anno ed  €  36.427,01  per risorse non 
soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli 
enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017, come da prospetto ivi “Allegato A” 
che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1, 2 e 3 del 
C.C.N.L. 21/05/2018  (risorse stabili per €319.360,01  e risorse variabili per €36.268,17), oltre la 
somma complessiva di € 14.100,00 per risorse residue ex artt. 67, c. 1 e 2 CCNL 21/05/2018 e 17 
c.5 CCNL 1998/2001; 

RICHIAMATA la   D.D. 840  R.G. del 06/05/2019 di costituzione complessiva, per l’anno 
2019, del Fondo per le risorse decentrate ex art. 67 - commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018,  in 
complessivi  €423.434,71 di cui  €313.388.30  quantificati nel rispetto del limite del tetto 
complessivo del salario accessorio  previsto per il corrente anno ed  € 110.046,41 per risorse non 
sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti 
degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017, come da prospetto ivi “Allegato 
A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1, 2 e 3 del 
C.C.N.L. 21/05/2018  (risorse stabili per €319.538,52  e risorse variabili per € 103.896,19); 

RICHIAMATA la   D.D. 1679  R.G. del 28/07/2020 della costituzione definitiva per 
l’anno 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.CN.L. 
21/05/2018 - Parte stabile e variabile, in complessivi €445.888,99, di cui €319.201,17 quantificati 
nel rispetto del limite del tetto complessivo del salario accessorio  previsto per il corrente anno ed € 
126.687,82 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico 
accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come 
da prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 
67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018  (risorse stabili per € 322.274,98 e risorse variabili per 
€ 123.614,01); 

RICHIAMATA la   D.D. 828  R.G. del 30/03/2021 costituzione complessiva, per l’anno 
2021, del Fondo per le risorse decentrate ex art. 67 - commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018,  in 
complessivi  €472.997,10  di cui  €319.201,17  quantificati nel rispetto del limite del tetto 
complessivo del salario accessorio  previsto per il corrente anno ed  € 153.795,93 per risorse non 
sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti 
degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017, come da prospetto “Allegato A” 
che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1, 2 e 3 del 
C.C.N.L. 21/05/2018  (risorse stabili per € 323.845,28 e risorse variabili per  € 149.151,82); 
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CONSIDERATO che necessita provvedere alla ricostituzione del fondo risorse decentrate 
per ciascuna delle annualità sopra indicate ,  tenuto conto delle disposizioni vigenti nel tempo in 
materia di limitazione della spesa prevista per il salario accessorio;   

RITENUTO, per quanto sopra procedere, a modifica della D.D. 797 R.G.  del 29/04/2015,  
a rideterminare la costituzione del Fondo 2015, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti 
in materia, per un totale complessivo pari ad €314.531,14,  di cui  €312.188,99  quantificati nel 
rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio  previsto per l’anno ed  €2.342,15  per 
risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come da 
prospetto allegato A  al presente atto; 

RITENUTO, per quanto sopra procedere, a modifica della D.D. 1980  R.G. del 13/11/2017,  
a rideterminare la costituzione del Fondo 2016, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti 
in materia, per un totale complessivo pari ad €309.595,64,  di cui  €307.811,17  quantificati nel 
rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per l’anno ed  € 1.784,47  per 
risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come da 
prospetto allegato A  al presente atto; 

RITENUTO, per quanto sopra procedere, a modifica della D.D. 2099  R.G. del 24/11/2017,  
a rideterminare la costituzione del Fondo 2017, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti 
in materia, per un totale complessivo pari ad €307.811,17,  interamente soggette  al limite del tetto 
complessivo del salario accessorio  previsto per l’anno, come da prospetto allegato A  al presente 
atto; 

RITENUTO, per quanto sopra procedere, a modifica della D.D. 3054  R.G. del 
18/12/2018,  a rideterminare la costituzione del Fondo 2018, secondo i dettami contrattuali e 
normativi vigenti in materia, per un totale complessivo pari ad €344.238,18,  di cui  €307.811,17  
quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per l’anno ed  
€ 36.427,01  per risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico 
accessorio, oltre la somma complessiva di € 14.100,00 per risorse residue ex artt. 67, c. 1 e 2 
CCNL 21/05/2018 e 17 c.5 CCNL 1998/2001,come da prospetto allegato B al presente atto; 

RITENUTO, per quanto sopra procedere, a modifica della D.D. 840  R.G. del 06/05/2019,  
a rideterminare la costituzione del Fondo 2019, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti 
in materia, per un totale complessivo pari ad €412.044,71,  di cui  €301.998,30  quantificati nel 
rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per l’anno ed  € 110.046,41  
per risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come 
da prospetto allegato B  al presente atto; 

RITENUTO, per quanto sopra procedere, a modifica della D.D. 1679  R.G. del 28/07/2020,  
a rideterminare la costituzione del Fondo 2020, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti 
in materia, per un totale complessivo pari ad €434.498,99,  di cui  €307.811,17  quantificati nel 
rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per l’anno ed  € 126.687,82  
per risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come 
da prospetto allegato B  al presente atto; 

RITENUTO, per quanto sopra procedere, a modifica della D.D. 828  R.G. del 30/03/2021,  
a rideterminare la costituzione del Fondo 2021, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti 
in materia, per un totale complessivo pari ad €461.607,10,  di cui  €307.811,17  quantificati nel 
rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per l’anno ed  € 153.795,93  
per risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come 
da prospetto allegato B  al presente atto; 

ATTESO che il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2015, così come quantificato 
nell’allegato prospetto A, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014, 
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010 il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato;  

 CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2016, così come quantificato 
nell’allegato prospetto A, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,   
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n.78/2010, il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato;  
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CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2017, così come quantificato 
nell’allegato prospetto A, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,   
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010, il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato;  

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2018, così come quantificato 
nell’allegato prospetto B, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,  
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010, il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato altresì dall’art. 
23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017;  

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2019, così come quantificato 
nell’allegato prospetto B, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,  
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010, il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato altresì dall’art. 
23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017  e dal decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio 
dei Ministri;  

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2020, così come quantificato 
nell’allegato prospetto B, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,  
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010, il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato altresì dall’art. 
23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017 e dal  decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio 
dei Ministri;  

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2021, così come quantificato 
nell’allegato prospetto B, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,  
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010 il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato altresì dall’art. 
23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017  e dal decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio 
dei Ministri;  

 VISTO E RICHIAMATO il D.Lgs n. 165/2001 e più precisamente l’art. 40 “Contratti 
collettivi nazionali e integrativi”;  

RITENUTO, pertanto, per una corretta contabilizzazione dei fondi,  di dover applicare, in 
autotutela, l’art. 40 comma 3-quinquies del D.Lgs. 165/2001 affinchè, nel medesimo arco 
temporale, venga disposto il recupero della somma complessiva da trattenere per riduzione 
permanente non conteggiata, perché basata sull’erroneo presupposto che il fondo del salario 
accessorio del 2014 non ha subito decurtazioni, rispetto al 2010, ex  art. 9, c. 2-bis, d.l. 78/2010, 
tralasciando di conteggiare i risparmi eseguiti sui fondi dal 2011 al 2012 pari a complessivi € 
11.390,00 annuali, tramite applicazione di trattenute già a partire dalla sessione negoziale 2021 e 
successive, con quote annuali e per un numero massimo di annualità (2021-2026) corrispondente a 
quelle in cui si è verificato il superamento di tali vincoli; 

DATO ATTO che il Fondo Risorse decentrate anno 2021, con il presente atto, è costituito e 
ridotto della 1^ rata annuale di trattenuta, giusto art. 40 comma 3-quinquies del D.Lgs. 165/2001, 
come indicato dal prospetto allegato C al presente atto; 

DATO ATTO di dover acquisire in merito il parere da parte del Collegio dei Revisori dei 
Conti;   

VISTO il D.Lgs n. 267/2000;  
 
 

D E T E R M I N A  
 

    
PER I MOTIVI di cui in premessa, qui per intero richiamati; 

DI RIDETERMINARE, a modifica ed in autotutela: 
- la costituzione del Fondo 2015, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti in materia, 

per un totale complessivo pari ad €314.531,14,  di cui  €312.188,99  quantificati nel rispetto del 
limite al tetto complessivo del salario accessorio  previsto per l’anno ed  €2.342,15  per risorse 



 
COMUNE DI MELILLI - Copia di Determinazione SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE n. 60 del 11-
10-2021 

Pag. 8 

 

non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come da 
prospetto allegato A  al presente atto; 

- la costituzione del Fondo 2016, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti in materia, 
per un totale complessivo pari ad €309.595,64,  di cui  €307.811,17  quantificati nel rispetto del 
limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per l’anno ed  € 1.784,47  per risorse 
non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come da 
prospetto allegato A  al presente atto; 

- la costituzione del Fondo 2017, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti in materia, 
per un totale complessivo pari ad €307.811,17,  interamente soggette  al limite del tetto 
complessivo del salario accessorio  previsto per l’anno, come da prospetto allegato A  al 
presente atto; 

- la costituzione del Fondo 2018, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti in materia, 
per un totale complessivo pari ad €344.238,18,  di cui  €307.811,17  quantificati nel rispetto del 
limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per l’anno ed  € 36.427,01  per risorse 
non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come da 
prospetto allegato B  al presente atto; 

- la costituzione del Fondo 2019, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti in materia, 
per un totale complessivo pari ad €412.044,71,  di cui  €301.998,30  quantificati nel rispetto del 
limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per l’anno ed  € 110.046,41  per 
risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come 
da prospetto allegato B  al presente atto; 

- la costituzione del Fondo 2020, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti in materia, 
per un totale complessivo pari ad €434.498,99,  di cui  €307.811,17  quantificati nel rispetto del 
limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per l’anno ed  € 126.687,82  per 
risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come 
da prospetto allegato B  al presente atto; 

- la costituzione del Fondo 2021, secondo i dettami contrattuali e normativi vigenti in materia, 
per un totale complessivo pari ad €461.607,10,  di cui  €307.811,17  quantificati nel rispetto del 
limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per l’anno ed  € 153.795,93  per 
risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio, come 
da prospetto allegato B  al presente atto; 

DI DARE ATTO che il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2015, così come 
quantificato nell’allegato prospetto A, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 
2011/2014, ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 
9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato;  

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2016, così come quantificato 
nell’allegato prospetto A, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,   
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n.78/2010, il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato;  

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2017, così come quantificato 
nell’allegato prospetto A, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,   
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010, il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato;  

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2018, così come quantificato 
nell’allegato prospetto B, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,  
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010, il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato altresì dall’art. 
23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017;  

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2019, così come quantificato 
nell’allegato prospetto B, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,  
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010, il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato altresì dall’art. 
23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017  e dal decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio 
dei Ministri;  
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CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2020, così come quantificato 
nell’allegato prospetto B, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,  
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010, il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato altresì dall’art. 
23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017 e dal  decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio 
dei Ministri;  

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2021, così come quantificato 
nell’allegato prospetto B, viene, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014,  
ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010 il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato altresì dall’art. 
23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017  e dal decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio 
dei Ministri;  

DI APPLICARE, per una corretta contabilizzazione dei fondi, in autotutela, l’art. 40 
comma 3-quinquies del D.Lgs. 165/2001 e disporre che nel medesimo arco temporale, avvenga il 
recupero della somma complessiva da trattenere per riduzione permanente non conteggiata, perché 
basata sull’erroneo presupposto che il fondo del salario accessorio del 2014 non ha subito 
decurtazioni, rispetto al 2010, ex  art. 9, c. 2-bis, d.l. 78/2010, tralasciando di conteggiare i risparmi 
eseguiti sui fondi dal 2011 al 2012 pari a complessivi € 11.390,00 annuali, tramite applicazione di 
trattenute già a partire dalla sessione negoziale 2021 e successive, con quote annuali e per un 
numero massimo di annualità  (2021-2026) corrispondente a quelle in cui si è verificato il 
superamento di tali vincoli; 

DI DARE ATTO che il Fondo Risorse decentrate anno 2021, con il presente atto,  è 
costituito e ridotto della 1^ rata annuale di trattenuta, giusto art. 40 comma 3-quinquies del D.Lgs. 
165/2001, come indicato dal prospetto allegato C al presente atto; 

DI ACQUISIRE in merito il parere da parte del Collegio dei Revisori dei Conti;   
            DI DISPORRE la trasmissione della presente al Segretario Generale nella qualità di 
Presidente della Delegazione Trattante, alle OO.SS ed alle R.S.U.; 

DI DISPORRE, altresì, la trasmissione della presente al Servizio finanziario per quanto di 
competenza. 

 
 

 
 

Il Dirigente 
F.to Dott.ssa CASTRO NATALINA 
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******************************************************************************* 

 
 SERVIZIO FINANZIARIO  

 
VISTO di copertura finanziaria. 
 
Si assume impegno/liquidazione: 
 
 
 
Melilli, Lì            DIRIGENTE UFFICI FINANZIARI 

 F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA 
 ( Firmato elettronicamente ) 

 
 

******************************************************************************** 
 

 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO  
 

Si attesta che copia della presente è stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune 
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) dal 14-10-2021 al29-
10-2021, per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami, nonché 
per lo stesso periodo all’Albo Pretorio del Comune. 
 

Registro pubblicazioni n. 3686 
  

 
 

Lì 30-10-2021  
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE 
 f.to Dott. Tumminello Antonio 
  
  

 
******************************************************************************* 
 

 

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° 3686 

Ai sensi e per gli effetti dell'art.11 della L.R. 44/91 e ss.mm.ii. 

 SI CERTIFICA 

Che copia della presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio 

dal 14-10-2021 al 29-10-2021 registrata al n.3686 Reg. pubblicazioni e che sono/non sono 

pervenuti reclami . 

Dalla Residenza Municipale, lì 30-10-2021 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE 
 f.to Dott. Tumminello Antonio 
 



Modifica costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anni 2O1S - 2016 - 2017 ALLEGATO A

201720,t62015

Risorse staà/r

Risorse variabili soggette al limite

225.157,82

21 .921,43

10.019,50

6.739,70

38.033,1 I

290.481,64

225.157,82

21.921,43

10.019,50

6.833,37

35.141 .60

5.682,40

282.001,32

225.157,82

21.921,43

10.0'19,50

6.833,37

34.855.21

287.397,33

uNtco tMPoRTo coNSoLtDATO ANNO 2OO3 - (ART. 31 C.2 CCNL 2OO2_05)

tNCREMENT| CCNL 2002-05 - lA RT. 32 CC. 1,2.7)

INCREMENTT CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1.4.5 ?ARTE FTSSA)

INCREMENTI CCNL 2006.09 - (ART. S. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) (NON RISPETTATO IL PATTO DI STABILITA'NEL 2OO7)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS ,I65/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DtcHIARAZIONE CON?IUNTA N.14 CCNL 2Oo2-05 - N.1 CCNL 2OOS-OI)

TNcREMENTO pER RtDUZtONE STABTLE STRAORDTNARTO _ (ART. 14 C.1 CCNL 1ss8_2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZ|ON| - (ARr.15, c.l. tett. L), CINL lssl-2001)

INcREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZTONE ORGANTCA - 6Rr.15. C.5, CCNL 1ss8-2001p4Rr6 F/SS4,)

RIA E ASSEGNT AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ARr. 4. C.2, C1NL 2ooo_01)

DECURTMIONE ART. 1 , C.226, LEGGE 208/20i 5 (comma abrogato dat d,tgs. 7512017)

DECURTAZIONE PERMANENTEDELFONDO EXART.g-C.2-BlS D.L.7El2010 (risparmisuifondi dal2011at2O12l

TOTAIER'SORSE STABILI

5.930,75

1 1.398,78

17.329,53

12.434,00

11.320.75

2.055,10

2s.809,8s

12.434,00

12.357,66

24.791,66

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 44s/1ss7: ART. 15, c.1. tett. o1, CcNt resa-zoot1 e)

RECUPERO EVASIONE lCl - lARr. 4, C.3, CCNL 2ooo-2001: ART. 3, C. 57, 1.66a1ss6, ART. 5s, C.1, tett. p), D.LGS 446/1ss7)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dl LEGGE - (ARr. 1s c. 1 teu. K) 1CNL rgge-ot) 
(3)

tNcENTtVt TECNTC| ART. I l3 D.LGS. 50/2016

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZMIONI CON AUMENTO DOTMIONE ORGANTCA - (ART.15, C.5, CCNL 1ss8-2001 zARTE VAR|ABiLE)

INTEGRMIONE 1,2o/o - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - lARr. 54. CCNL 14.e.2000)

coMpENSr pRoFEssroNALr LEGALT rN RELM|oNE A SENTENzE FAVoREvoLT - (ARr.27, ccNL 14.s.2ooq é)

DECURTAZIONI DEL FONDO. PARTE VARIABILE

fotale Rborse vadabili soggette al limite

Risorse variabili 
^lOi, 

soggefte al timite

ECONOMTE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1ss8_2001)

ECONOMTE FONDO STRAORDTNARTO CONFLUTTE - (ART. 14, C.4, CCNL 1ss8_2001)



307.81t,17309.595,64

1.784,472.342,15

314.531,14

Rf SORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIF|CAZ|ONE SPESA- (ART. 1s, CoMtìA 1, teft. n:ARr. 16..COUM|4 E €, DL.98/2011)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, c.1 LETI. n, CCNL 1e98-2001; ARr. e2, cc. 5-i6, D.LGS. 16yzoo6)

coMPENSt PRoFEsstoNAtt LEGALT tN RELlzIoNE A SENTENZE FAVoREvoLt - (ARr. 27, ccNL l4/snooq 6)

sPoNsoRlzzAzloNt,AccoRDl Dt COLLABORAZ|ON|,COMPENS| |STAT,FCC. -(ART.4s,L.44snss7: ART. 15,C.1,btt.D),Ccr,ttrcea-zoal(5)

TOTALE A,,



TOTALE DEPURATO DELLE VOC] NON SOGGETTE AL VINCOLO O,,

calcolo delle riduzioni previste dall'aÉ. 9.c.2 bis. DL 7gl2010,
Decurtazione per effetto della riduzione di peronalé (unita):

307.811,î7307.811,17312.18E;99

PERSONALE A tNtZtO ANNO (at 1 gennaio)!

PERSONALE A F|NE ANNO (at 3f dicèmbrelr

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

LIMITE 2O1O ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO AI SEIVS' DEIL'ART. S COMMA 2-BIS DEL DL N.78/2010

di cui: per applicazione limite ZOIO

di cui: per iduzione limite a seguito delta riduzione di personate

I1.390,00

lll Tuti gli importi vanno indi€ti in euro e el netto degli oneri sociali (contributi ed tRAp) I cerico del datore di lavoro.

12) Sponsorizzazioni,accordidicollaborazioneecc.riferitiadattivitàordinarlamentereseprimadell,entratainvigoredel D.l.n.7BDo1o.
13) Escluse le poste individuaté tra lo risorse variabiti non soggette al timite.

14) Compensi derivanti da cause con spese @mp6nsate.

15) Compensi derivanti da cause con viltoria di spese a carico dell6 contopart€, acquisite in entrata el bilancio dellente.

7812010(Cnc. RGS n. 12120'11 peg.s, n. 162012 pag. 1.29,n.21n}1gpag.jfiOr.
17) I totali vanno adaguati al limite di cui all'art. 9, 6mma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alle riga 46.
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2021

Importo

€ 312.455,29

€ 301.871,64

€

2020

Importo

€ 310.884,98

€ 30t .971,64

c

20t9

Importo

€ 308.149,52

€ 301.871,64

€

201 I

hnporto

€ 307.970,01

€ 301.971,64

€

RISORSE STABILI

Descrizione

RISORSE STABILI Artícolo 67, commí I e 2 det
ccNL 2016-2015

'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate", è costituito da
un unico ìmporto consolìdato dì tutte le rísorse decentrate stabíli, indicate

dall'art. 31, comma 2 del ccNL 22/I/2004, relative al|anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo

delle progressioni economiche e le risorse che hannofinanziato Ie quote di
indennità di comparto di cui all'art. 33, comma 4,lettere b) e c) der ccNL

22/1/2004.

l. A decotere dall

tottsolidctlo ul netto di quelle che gli enîí hanno tlestìnuto, nel nrcde.sitrto
(tnrto, il <trit'o clel F'onr{o, alh refrìhuzione di pusízione e tli rísultoto defle

cuin,t0rsa nle

CALCOLO DEL FONDO 2018 - 2OIg .2020 - 2021. MODIFICA C

ALLEGATO B
COMUNE DI MELILLI

OSTITUZIONE

Disposizione

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016.2018



Iri tiii], i !{ ll
. , . ,.i 

1,,1 !. I,

I ,.tl,.rl,

e

€ 13.062,40

€ 3.363,1 0

€ 5.548,14

€

€

€ 13.062,40

€ 3.670,00

€ 3.670.94

€

€

€ 13.062,40

€ 4.408,57

€ 195,91

€

€

€ 13.062,40

€ 4.425,97

€

€

liell'Ìnryttlt'tt) cottsolidillo cli cui ill presenle coil'un{t confluitice ullresì l'inporto
tu'utu{tle delte ri,y<trse di tui till'tvÍ.32, contn,ktT tJelCCltlL 22,/1,/2004, puri
rtl!t> 0.209,í dcl nonle ,suluri del!'mtno 2001, est:lu,w lct quott.t ralutit,u ttllu
iliriqtrt:rt, ucl c(so in cnilali risorse non síilnù slafe uti\Ízz.nte, ntll'urlno

2017, per gli inc'arichi ili,'alfu professionolítti,,

L'IMPORTO
. ,:t)

í r,.. ir ..: ,

a) di un ímporto, su base annu,a,

. l';1i l:ll, t.i,'r,,,,;,,;,, l,; r,i.,,:9.,;

h) di un
64

con
incrementí

c) dell'importo
deglí assegni

stabìlmente nel
.:misura;ìnteto in

d) dì eventaalì rísorse ríassorbìte'tttìì:$thliititelt'art. 2, comma 3 del tlecreto
legis!,atiw 30 malzo 2010,!, .n, 165,200!,; 

, , , , ,1,., , ", :

ARl'tCOLO 67,

COMMA 2

ARTTCOLO 67,
COMMA 2

I,ETTERA A

ARTICOLO 67,

COMMA 2,

I,FJ,TTERA B

ARTICOLO 67,
coMMA 2,
I,E'I'TERA C

ARTTCOLO 67,

COMMA 2,
I,E'I'TERA D



€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

economico di personale trasferìto, anche nell,ombilo tlí processi associofivi,
di delega o trastèrimenfo di funlìoni, a Jronte di corrispondente rìduzione
della componente stahile dei Fondi tlelle omminisfrazioni cli provenienza,

"ferma restando la capacità tli spesn u carico del lsilancío dell'ente, nonché
degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle

vigenti dìsposizìoni di legge, a seguito tti trasferimento di personale, come ud
esempio l'art. I, contma 793 e segg. delle legge n. 205/2012; te unioni di

trattamentoglin regtmenecessurr fl soslenete

corrispondenle agli evenluali minori oneri che deriveronno
dolln riduzione sfsbile di posti cli organico del personate clelln qualìfica
dìrigenziole, sino od un importo massimo corrispondente allo 0,2% det

monle sulari onnuo della slessa clirÍgenza; tale risorsa è atÍìvabíle solo lnlle
Regíoni che non abbiano già deÍerminato tole risorsn prima clet 20lg o, per
Ia dif/brenzo, da quelle che I'abbiano determinota per un ìmporto inferìore

al telto massimo consentitol

.fl dell'importo

g) deglì importi corrispondenti a stahili rìduzioni delle risorse destinate alla
corresponsione dei compensi per lsvoro straortlìnario, otl invarianza

co mp I es s iva di riso rs e stanx,i ote ;

h) delle rísorse stanziate dogli enti ai sensi del comma S, tett. a)

RIDUZIONE PERMANENTE EX ttRT.9 C.2-BIS
D.t,.78/20t0 (RISPARMI ESEGUITI SU FONDr

ANNr 20tI-20t2

llt't'tcot,o 67,
('0NI]vtA 2 ,
f,t,r'f't'[]tìA ti

\ll'l'l('Ol,O 67,
l'()rvtMA 2,

l ['t'f'tÌt{,\ F

r"ll l'f('()l.O 67,
('(r\f l\'l:\ I,

Ltì't"[F,RA G

\R',t'tcot,o 67,

COVILVIA 2,

r.E'r''t'lìtì,A H e

(l()NINlr\ 5

I lì.',1't'tit{A ,\

TOTALE RISORSE STABILI

TOTALE RTSORSE STABILI RIDOTTO



2fr2r

Importo

€ 149.151,82

€

€

2020

Importo

€ 123.614,01

€

€

2fr19

Importo

€ 103.896,19

€

€

2018

Importo

€ 22.169,17

€

€

RISORSE VARIABILI

Descrizione

Il Fondo di cui al presente articolo continua
ad essere alimentabile, con importi variabili

di nnn,n in nnnn:

Disposizione

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2OI 6-2018

ARTICOLO 67

COMMA3 LETTERA
A .,.,,,,,

ARTICOLO6T
COMMA3 LE IERA

8,.



€ t 47.979,06

€ 1 .172,76

€

€

€

€ 12t.276,17

€ 945,90

€

€

€

€ 1.491.94

€ 103.896,19

€

€

€

€

€ 30.259,39

€

€

€

€

1,20o

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano speciJìci
trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto

previsto dalle medesime disposizioni di tegge;

d) degli importi unq tantum cowispondenti allafrazione di NA di cui al
comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo Ia

cessazione, computandosi a tal Jìne, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le
frazioni di mese superiori a quindici giorni; l'importo confluisce nel Fonclo

dell'anno successivo alla cessazione dal servizio;

e) degli eventuali risparmi accertati a consunîivo derivanli datta appticazione
della disciplina dello straordinario di cui all'art. I4 det ccNL I/4/1999;

l'importo confluisce nel Fondo dell,anno successivo;

delle risorse di cui all'art. 54 del ccNL I4/9/2000, con i vincoli di
ivi indicati;

g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale
delle case da gioco secondo Ie previsioni della legislazione vigente e dei

relativi decreti ministerial i attuativi ;

h) di un importo corrispondente alle eventuoli risorse
stanziate dagli enti ai sensÍ del comma 4 ( In sede di
contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell'ente
sussista la relativa capacità di spesa, le parti
v er ifi c ano I' eventual it à de ll' inte gr az ione, de I I a
componente variabile di cui al comma 3, sino ad un
importo massimo cotispondente all' Ir2o/o su base
annua, del monte salari dell'anno 19g7, esclusa la
quota relativa alla dirigenza)

ARTICOLO 67
COMMA 3 LETTERA

C

ARl'ICOLO 67
COMMA 3 LETTERA

D

ARTICOLO 67
COMMA 3 LETTERA

E

ARTICOLO 67
COMMA 3 LETTERA

F

ARTICOLO 67

COMMA 3 LETTERA
G

AR'ftcoLo 67

COMMA 3 LETTERA
ll e COMMA 4



€

€

€ 149.151,82

€ 461.607,10

€ 461.607,t0

€

€

€ t23.614,01

€ 434.498,99

€ 434.498,99

€

€

€ 103.896,19

€ 412.044,71

€ 412.044,71

€ 6.008,78

€

€

€ 36.269,17

€ 344.238,18

€ 14.100,00

€ 358.338,18

i) di un importo conispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai
sensi del comma 5,lett. b) - GIi enti possono destinore apposite risorse alla
componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimenîo dí obìettíví
dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in
altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, alJìne di sostenere
i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; în tale ambito sono
ricomprese anche le risorse dí cuí all'art. 56-quater, commo 1, Ielt. c).

í) di un importo cotispondente alle evenluali risorse che saranno stanziate in
applicazione della normativa di legge richiamata ai commi 8 e 9, a condizione
che siano stati emanati i decreti attuativi dalla sîessa previsti e nel rispetto di
questi ultimi;

k) delle integrazioni alla componente variabile delfondo - a seguito dei
trasferimenti di personale di cui al comma 2 lett. e) ed afronte della

corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabite deifondi -
Iimitatamente all'anno in cui awiene il trasferímenîo, alfine di garantire Ia

coperlura, neí mesi residui dell'anno, degli oneri dei traltamenti accessorì del
personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime dí tali oneri
awiene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. e); le Unioni di comuni

tengono anche conto della speciale disciplina di cui all'art. 7D-sexies.

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALB GENERALB

risorse residue art. 67 , c. 1 e 2, non integralm ente utilizzate in a.p. e aft. 17 c.5 CCNL I

TOTALE RISORSE DA UTILIZZARE EX ART. 68

coMMA 1 CCNL 2t/05t2018

ARI'ICOLO 67

COMMA 3 LETTERA
I e COMMA 5

I-ETTERA B

ARTICOLO 67

COMMA 3 LETTERA
JeCOMMISe9

ARTICOLO 67

COMMA 3

LETTERA K



€ 461.607,10

€ 13.062,40

€ 3.363,10

€ 307.811,17

€ 434.499,99

€ 13.062,40

€ 3.670,00

€ 307.811,17

e 412.044,71

€ 13.062,40

€ 4.409157

€

€ 344.238,18

€ 7307.811

t7€ 307.81

€ 7307.911

Totale generale fondo

Ladichiarazione congiunta n. 5
In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall'art.67, comma 2 left a) e b), le parti ritengono
concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di
finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti.

articolo 67 comma 2lettera a

articolo 67 comma 2letferab

Totale

012016 e incentivi IMUex art. I 13 D.risorse decentrate variabili com

RISPETTO LIMITE FONDO ISORSE ANNO 2O2I

2020RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE ANNO

RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE ANNO 2019

RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE ANNO 20I8

2017RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE ANNO

6RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE ANNO 20I

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate deve comunque awenireo complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 ilel d.lgs. n. 75/2017 ed Ínapplicazione dell'art. 33 del D.L. n.34/2019 - c.d. Decreto crescita
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2021

Importo

€ 312.455,,29

€ 301 .971,64

€

RISORSE STABILI

Descrizione

RISORSE STABILI Articolo 67, commí I e 2 det ccNL 2016-201g

l. A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate", è costituito da un unico importo consolidato
di tutte Ie risorse decentrate stabíli, indicate dall'art. 3j, comma 2 del ccNL 22/l/2004, relative all,anno

2017, come certificate dal collegio dei revisori, iví comprese quelle dello specifico Fontlo c{elle progressioni
economiche e le risorse che hannofinanziato le quole di índenniîà di comparto di ctd all'art. 33, comma 4,

Iettere b) e c) del CCNL 22/I/2004.

r i,s u h a Í o d e I I e p o s i zì tt rt i o rg nt i z,z,a t i v r: "

ALLEGATO C
COMUNE DI MELILLI

CALCOLO DEL FONDO 2O2I

Disposizione

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016.2018



€

€ 13.062,40

€ 3.363,10

€ 5.548,14

€

i r rcsric lt i di " uhu p rofuss i o rt ul ittì "

L'IMPORTO DI CUIAL.CùMtrIA..1 è STABILMENTE INCREMENTATO

a) di un ímporto, su base annlto, parí a Euro 83120 per le uní!à di personale destinatorie del presente
CCNL in seflizío alla,data det 3Un12015, a f,ecotere àat StnZtZLIS e a valere dall'nnno 2019

b) di
posizioní econamiche
dífferen'ze sono

alltart, 64 riconosciuti alle
alle posízíoni inízìalí; tali

lilififofititi; a Abùóìrebe tAàila inedesima
cui decorrono gli incrementi
data

c) dell'importo coníspondente alle retríbuzíonîíndividuali di anzíanìtà e degli assegní ad personam non
pìù corrispiosti of pirsoiinle'cesiato iat:iffiizio, tomtpìeÉhIta qúota d.í irediiesima mensìlità; l'importo
confluisce stahìlmente nel Fondo dell'anno successìvo alla cessazione clal servizìo in misura intera in

ragìane d'cinno;

d) dí eventuali risorse riassorbite aí sensí dèll'o;t,'2,' èòmma 3 del deueto tegístativo 30 morzo 2001, n.

165/2001;

At{'TTCOLO 67, COMMA 2

ARTTCOLO 67, COMMA 2

I,ETTERA A

Attl'tcoLo 67, coMMA 2,
I,ETTERA B

ARTICOLO 67, COMMA 2,
LETTERA C

AR'ncot,o 67, coMMA 2,
I,E,TTERA I)



€

€

€

€

€,:'SZS
.il

,845;28

e) degli importi necessari a soslenere a regime gli oneri del trattamento economico tli personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, cli clelego o trasferimento clifunzioni, afronte di corrispondente

rìduzione della componenfe slabile dei Fondi delle ammìnistrazioni eti proveniinza, ferma restanclo Ia
cnpacítà dì speso a carico del bilancìo dell'ente, nonché degti ìmportí corríspondenti agli adeguamenti deì
Fondi previsti dolle vigenti dìsposizioni di legge, a seguito tti trasferimentoili personole, come ad esempio

I'ort. I, comma 793 e segg, delte legge n, 205/2017; Ie Unìoní di comuní tingono anche conto dello
specìole disciplino di cui all,art. ZD-sexies;

l'abbiano
consentiÍo;

posti
allo
not

dÍ

che

stabile

Regioni
che

corrispondente
dalle

riduzione

quelleda

solo

dolla
mosstmo

attívobíle
importo

dffiren6a,
e

mosstmo

un

la

deriveronno
ad

tetto

pef

ch

ftsorsa

ol
o,

stno

I
tale

oneil

201del
inferiore

mtnort

dirigenza;
dirigenzíale,

prima
ìmporto

stesso

un

eventuali

rtsorsa

qualiJica

per

dello

aglì

tale

della
onnuo

determinota

solari
determinato

personale
conispondente

del

sìà

montedeI

'imporlo

abbìnno

organico
,

dell

0,

di

g) deglí importi cotrispondenti a stabìli riduzioni tlelle rìsorse destinate allo corresponsìone cleí compensi
per lavoro stroordínarìo, ad ìnvorìonza complessiva cli risorse stanziate;

h) delle risorse stnnzíate dagli enti ai sensí clel comma 5, Ietf. a)

RIDUZIONE PERMANENTE EX ART.9 C.2-BIS
D.L.78/20r0 (RrSpARMr ESEGUTTT SUr FONDI ANN\

20t 1-20r2)

ARl'tCOt,O 67, COMMA 2,
I,E'TTERA E

At|T',tcot,o 67, COMMA 2,
I,ET'TII,RA F

/\tì'ilCOl,O 67, COMMA 2,

I,II'TTERA C

,\R.ì'ICOLO 67, COMMA 2,
l,lr.'l''IliRA I'l e COMIVIA 5 LETTBRA

A

TOTALE RISORSB STABILI

TOTALE RISORSE STABILI RIDOTTO



COMUNE DI MELILLI

RISORSE VARIABILI

Importo

€ I 49 I 5 I
'82

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

€

€

€ t4'7.979,06

Descrizionc

RISORSE VARIABILI Articolo 67, comma 3 det CCNL 2016-2018

ll Fontlo di cui al presente articolo continrrír il(l esscr"e

alirnentabileo con importi variabili ali iìnno iuu nnno:

a) delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall'art. ì,5, comma I,lett. d) del CCNL I/4/1999, come modificato dall'art. 4, comma 4

del CCNL 5/10/2001;

b) della quota di risparmi conseguiti e certi/ìcati in attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge
6 luglio 201l, n. 98;

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici infavore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

Disposizione

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
A

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA B

AR"IICOLO 67 COMMA 3 LETTERA C



€ 1.172,76

€

€

€

1,20YoMS 1997

d) degli importi una tantum coruispondenti allafrazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in
misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a talfine, oltre ai ratei di tredicesima

mensilità, lefrazioni di mese superior.i a quindici giorni; l'importo confluisce nel Fondo dell,anno
successivo alla cessazione dal servizio;

g) delle risorse desîinate ai tratîamenîi economici accessori del personale delle case da gioco secondo le
prevísioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi;

h) di un importo cotispondente alle eventuali risorse
stanziate dagli enti ai sensi del comma 4 ( In sede di
contrattazione inîegrativa, ove nel bilancio dell,ente
sussista la relativa capacità di spesa, le parti veri/ìcano
I' eventualità dell'íntegrazione, della componente variabile
di cui al comma 3, sino ad un importo massimo
corrispondente all' 11296 su base annua, del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirígenza)

ARTICOI,O 67 COMMA 3 LETTERA
D

,|ICOLO 
67 COMMA 3 LETTERA E

ART'ICOLO 67 COMMA 3 LETTERA F

ARÎCOLO ó7 COMMA 3 LETTERA
G

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
H e COMMA 4



€

€

€ 149.151,82

€ 461.607,10

€ 461.607,10

i) di un importo cotispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi clel comma 5,lett. b) - Gli
enti possono destinare apposite risorse alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento
di obiettívi dell'ente, anche dì mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi
strumenîi di programntazione della gestione, alfine di sostenere i correlati oneri tlei trattamenti accessori
del personale; in tale ambito sono ricomprese anche Ie rÍsorse ctì cui all'art. 56-quater, commo I, lett. c).

i) di un importo cotispondente alle eventuali risorse che saranno stanziale in applicazione della normaliva
di legge richiamata ai commi I e 9, a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi dalla stessa
previsti e nel rispetto di questi ultimi;

k) delle íntegrazioni alla componente variabile delfondo - a seguito dei trasferimenti di personale di cui al
comma 2 letî. e) ed afronte della corríspondente riduzione iví prevìsta della componente variabite deifondi .

limitatamente all'anno in cui awiene il trasferimento, alfine di garantire Ia coperturo, nei mesi residui
dell'anno, degli oneri dei trattamenlì accessori del personale trasferito, fermo resîando che lo copertura a

regime dí tali oneri awiene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. e); le Unioni di comuni tengono
anche conîo della speciale disciplina di cui all'art. 7}-sexies.

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE GENERALE

risorse residue art. 67, c. 1 e 2, non integralm ente utilizzate in a.p. e art. 17 c.5 CCNL l998/200 I

TOTALE RISORSE DA UTILIZZARE EX ART. 68

coMMA 1 CCNL 21t05/2018

ARI'ICOLO 67 COMMA 3 LETTERA I

e COMMA 5 LETTERA B

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA J

eCOMMI8e9

ARTICOLO 67 COMMA 3

LETTERA K



€ 461.607,10

€11

€ 450.217,10

€ 13.062,40

€ 3.363,10

€ 16.425,50

e'37

€ 307,911,17

€ 307.811,17

€ 301

l7€

€ 307.81 7

17e 307,91

A

B

A+B

Totale generale fondo

A DETRARRE I^ RATA SESSIONE NEGOZIALE ANNO 2O2I

Totale generale fondo

In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dall'arf.67, comma 2 lett a) e b), le parti ritengono concordemente
che gli stessi, in quanto derivanti da risorse ftnanziariedefinite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme
vigenti.

La dichiarazione congiunta n. 5

articolo 67 comma 2letteraa

articolo 67 comma2 lettera b

Totale

al limite16 e incentivi IMU nonsiex art. I 13 D.risorse decentrate variabili

RISPETTO LIMITE FON DO RISORSE ANNO 2O2I

RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE ANNO 2020

NNO 2019RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE A

RISORSE ANNO 2OI8RISPETTO LIMITE FONDO

NNO 2017RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE A

NNO 2016RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE A

ondo delle risorse decentratc deve comunque awenire, complessivamente, nel rispetto dell'art.23, comma 2 del ct.lgs. n. ?s/2017ed in applicazione dellrart. 33 del D.L. n.34/2019 - c.d. Decreto Crescita

La quantificazione del F
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