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Al Collegio dei Revisori dei Conti

OGGETTO: Costituzione del Fondo Risorse finanziarie decentrate del personale non dirigente per
I'anno 20 I 9. Richiesta certifi cazione.

Quale seguito alla Determinazione Dirigenziale n. 93 del 06105/2018 del I Settore- R.G. 840

di costituzione, per I'anno 2019, del fondo risorse decentrate ex art. 67, commi l,2 e 3 del CCNL

2l/05/2018, si chiede a Codesto lll.mo Collegio di rilasciare la prevista certificazione e la loro

coerenza con i vincoli del C.C.N.L. di cui all'art. 40, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001.

Si allegano alla presente copia della suddetta Determinazione Dirigenziale. della Relazione

I ll ustrativa e del la Relazione tecnico-finanziaria.

A disposizione per eventuali chiarimenti o integrazioni.

il
.-t

.':

Il Responsabile Finanziari
( N na Castro) (Dott.ssa Marchica)

ò
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COMLINE DI MELILLI
(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
(articolo 4Q comma 3-sexies, Decreto Leglslativo n. 165 del 2001)

Modulo I - Scheda l.l lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge
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Data di sottoscrizionc Accordo Contrattazione Decentrata lntegrativa 2019 definito con verbale del

Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche rícoperri):
- Segretario Comunale - Presidente;

- Responsabile Risorse Umane - Componente:

- Responsabile Servizi Finanziari - Componente.
- Responsabili dei Settori - Componenti:
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2l/0512018 arnmesse alla
contrattazione (e lenco sigle):
FP CGIL - CISL FP - UIL FPL -CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
RSU:

Soggetti destinatari PERSONA LE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI

Materie trattate dal contratto
integra tivo (descrizione sintetica)

Fondo Risorse decentrate ex art. ó7 commi I . 2 e 3 del CCNL
2l10512018 (risorse stabili e variabili) Anno 2019. Costiruzione
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Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'0rgano di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo intemo
in data

Nel caso l'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi. descriverli

Nessun rilievo

Atiestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Non è ancora stato approvato ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs n.267i2000. il piano
esecutivo di gestione 2019-2021, il Piano della performance 2019-2021 di cui
all'articolo l0 del D.Lgs. 15012009 ed il piano denagliato degli obiettivi di gestione
di cui all'art. 197 comma 2. lenera a) del D.Les. n.26712000
Non e stato ancora approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza anno 2019n021 ai sensi e per gli effeni della Legge ó novembre
2012. n. 190 e del d.lgs.33/2013 cosi come integrato e modificato dal D.Lgs n.
97n0t6

Per il 2019 non è stato ancora assolro I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell'art. I I del d.lgs. 15012009.

La della Perfonnance per l'anno 2018 non è stata ancora validata dal
Nucleodi valutazioneai sensi dell'articolo l4.comma6.deld.lgs.n. 15012009
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Eventuali osservazioni :_:=:

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalita di costituzione delle risorse accessorie ;

A) illustrazione di guanto disposto ai fini della costituzione del Fondo risorse decentrate 20 l9 per il contratto integr.tirt

PREMESSO che in data 2l maggio 2018 è stato sottoscritto ilC.C.N.L. delcomparro Funzioni Localiper iltriennio
20r6-20t8:

CHE. rispenivamente. gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove disposizioni in materia di costituzione
del Fondo Risorse Decentrate. relativamente alle risorse stabili e 

"uriubiti 
ed alla loro destinazione ed utilizzo:

CHE:
-il comma I dell'art. 67 ha stabilito che: "A decorrere clall'anno 2018, it "Fondo ri.sorse decentrate", è costituito d<t un
unico importtt consolidato di tutte le risorse deceflr.tte stabili, indicate dall'art. 31, commu 2 det CCNL 22it12001, relatiye
all'anno 2017, come certi.ficate dal collegio dei ret,isori, ivi comprese quelle dello speci!ìco Fondo delle progressioni
econoniche e le risorse che hannofìnan:iato le guole di indennità tli contparto <;li cui qll'art.''33, comna 4, lettere bl e el det
C'{'NL 22/ I /2001 ....omis.sis.... " :
- il comma 2 del medesimo articolo. indica le risorse che incrementano. quale parte stabile del fondo, l'importo di cui al
comma l:
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno;

RILEVATO che I'art.9, co- 2-bis del D.L. n. 78/2010 ha fissato. per iltriennio 20lll2bl3, I'importo del fondo risorse
decentrate nella misura massima di quanto previsto per l'anno 2010, con il vincolo della diminuzione in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio:

CHE la Legge n. 147120 I 3 (Legge di stabilità 20 l4) con l'art. I . comma 456. ha apportato modifiche al citato 9. comma
2-bis' del D'L-78/2010. convertito. in Legge n. 122120 10. ed ha stabilito che; ".,1 tlecoriere dal I gennaio 201I e sino al JI
dicembre 20lJ I'amnonlare conplessivo delle risarse clestinate annualmente al traftamento accesiorio de! personale, anche
di li'tello dirigen:iale, di cictscuna delle onministrazioni di cui all'art.l, conma 2, del decreto legìstativi 30 mano 200t,
n'165' non può superure il corrispondente impoilo dell'anno 2010 ed è, cotnunque, aytomatic(tmente ridotto in misurq
propor=ionale alla ridu:ione del personale in servi:io. A decorrere dal l" gennaiu iOt S, le risorse clestinate annualntente al
lraftamemo economico accessorio sono decurl.ile di un importo pari alle ridu:ioni operate per eLfetto del precetlenle
periodo":

CHE per I'anno 2015. gli enti. per costituire il fondo risorse decenffate, dovevano osservare il disposto dell'art. 9, co.
2-bis del D.L. n. 78/2010. cosi come da ultimo modificato dalla Legge n. 147/2013;

CHE I'an' l. c.236 della L.208/2015 (Legge distabilità pÉr il20l6) ha previsro che: "Nelle more del!'ado:iane dei
decreti legislativi atttrativi degli articoli 1l e I7 della legge 7 àgosto 2015, n. I21, ..., q decorrere dal Io gennaio 2016
I'qmmontare complessiv'o delle risorse destinate annualnente al tittamento accessorio del personale, ..., ,o, plò superare il
corrispondeile imporlo dererminaîo per l'anno 2015 ed è. comunque, qulomqlicomente ridouo in misura propor:ionale alla
ridu:ione del personale in senti:io, lenendo conto de! personale assuntibile ai sensi della normativa vigenre;':

cHE' altresl' per il Fondo risorse decentrate anno 2016 è intervenuta la Circolare RGS n. ]t],È0l6che ha optato per la
"Decurtazione permanente ex art. l. co.456 della Legee n. 14712013" (in luogo delle decurtazioni previste dall,art. 9. co.2-bis
delD.L. n.78/2010):

cHE pertanto. a seguito anche di quanto stabilito dal surrichiamato co. 236 dell'art. I della Legge di stabilità 2016 ( L.
n.208/2015)' la disciplina della costituzione del fondo 20 l6 è rimasta. in buona sostanza. uguale a qu.-ii-u cont.nuta nell'art.9.
co. 2'bis del D.L. n. 78/2010: gli unici cambiamenti rispeno a tale normativa sono stati i seg-uenti:
' I'anno di ríferimento per il controllo dell'importo del fondo da non superare non era più l'anno 20 l0 ma I'anno 20 I 5:
' la riduzione del fondo 

-non 
e.ra più soltanto rapportata alla riduzione del personale in servizio ma era possibile tener conto

del personale assumibíle ai sensí della normativa vigente in materia di personale.
CHE' infine- il disposto di cui all'art. 23. co. 2. D.Les. n. Z5lj0 tZ ha stabilito che: "Nelle more di quant<t prevista dal

co. l,ul finedi assicurarelasemplificazioneanninistrdtivd, luvalorAa:ioneclel merito, laquctlitàrlei sen,izi egarantire
udeguati livelli di elficien:u ed econonicitti dell'a:ione anntinistrativa, assicurttntlo al conrcm)o I'invarian:q dellìspesu. a
de"^orrere dal I'' gennuio 2017. l'anmontare conplessivo delle risorse destinate annualmente al yauttntenlo access<trig delpersondle' anche di lit'ello dirigen:i<tle. di ciuscvnu delle etmninistra:ioni pubbtiche di cui all'art. I, c.. 2, del Decrero
Leqislativo 30 mar:o 200! . n, I 65. non può superare il corrispondente inrporto determinato per I 'anno 20 t 6;

CONSIDERATO che anche per I'anno 20 l8 e successivi. I'entrata in vigore del D.Lgs. n.7512017, cosiddetta
"Riforma Madia della Pubblica Amministrazione". ha fissato un nuovo metodo. a regiri-e. per la corretta costituzione dei fondi.
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sia per il personale dirigente che non dirigente. stabilendo nell'importo calcolato nell'anno 20 l6 il limite "invalicabile" per la
costituzione del fondo stesso. quanrificato in € 3 I 9.20 l. I 7:

PRECÍSATO che il fìne della contranazione dcccntrara integrativa è contemperare l'esigenza di incrernentare e
mantenere elevate l'etTìcacia e l'etfcienza dei servizi erogati alla collettività a livello locale. con l'interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale:

ATTESO che con determina dírigenziale n. 73 del 13t01i2016 - R.C. n.325 e successive di modifica n. jló del
04i I 0,'20 I ó - R.C. n. 1672 . n. 4l I del 2l t 1212016 R.G. n. 2 I 61. si è provveduto alla costituzione del tbndo risorse decentrare
per le politiche di sviluppo delle risorse unìane e per la produttività - Parle stabile - anno 2016.

CHE con Determinazione Dirigenziale n. 440 del l3/l li20l7 - R.G. n. 1980 si è provveduto alla ricostituzione del
Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno
20 ló per un totale complessivo di €319.201,17, che rientra nel vincolo di cui all'art. l. c.236 della L. 208i20 15. il cui
ammontare e calcolato in € 319.728.64. giusta riduzione percentuale proporzionale applicata dell'l.90ouir sull'ammontare del
fondo 2015 di € i25.921.14:

CHE. per l'anno 20 ló. giusta deliberazione di C.M. n. il3 del 28 12/2017, il Fondo Risorse finanziarie destinare
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività. risulta pari ad € 319.201,17 dí cui €
193.391.3?perrisorsestabili.costituiteeridottegiustoattoDirigenzialen.42ldel2li12/2016- R.C.n.2l62.ed€27.594.32
per risorse variabili complessivi, di cui € 25.809.85 soggette al linrite del tetto del salario accessorio ed € 1.784.47 non
sog_qette al limite:

CHE con Determinazione Dirigenziale n.42 I del 2ll12;20 ló - R.C. n.2 l6l si è provveduro. tra l'altro. alla contestuale
costituzione. in via provvisoria. del Fondo risorse decentrate per le politiche di svituppo delle risorse umane e per la
produttività - Anno 2017 - Parte stabile". in complessivi € 301.871,6{. ricondotto ad € 296.981J2 per effeno della riduzione
preventiva calcolata sulla diminuzione del personale in servizio:

CHE con Determinazione Dirigenziale n.472 del 24/lln}n - R.C. n. 2099. si è provveduto, a modifica delle
determinazioni dir. nn. 42 li20l6 - R.C. n. 2 162 e 44412016 - R.G. 2250. alla costituzione, per l'anno 20 17. in € 319.201,17
del Fondo per le risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produnività. dicuí€301.871.64 quale Parte stabile ed € 17.329.53 quale Parte variabile anziche in complessivi€33.07t.99.
nel rispeno del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il medesimo anno. con conseguente riduzione
proporzionale dell'ammontare di ciascuna voce di salario prevista. come da prospeni allegati al medesimo ano per farne parte
integrante e sostanziale:

DATO ATTO che. per I'anno 2018. con Determina Dirigenziale n.230 del l41052018 del I Settore - R.G. n. I175
si è provveduto alla costituzíone in via provvisoria, secondo le modalità di determinazione delle risorse decentrate definite
dagli artt.3l e 32 del C.C.N.L. del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali siglato il 2210 112004. nelle
more dell'applicazione della nuova disciplina di cui al C.C.N.L. del 2l105/2018. del Fondo risorse decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produnività- Pane stabile", quantificata in e301.871,ó4;

CHE. per l'anno 2018, con Determína Dirigenziale n.460 del 27tlll2018 -n. 2816 R.C. avente ad oggetro
"Costítuzione Fondo risorse Decentrate stabili ex art. 67 commi I e 2 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 2llO5lZOlB. a modlfica
ed integrazione della D.D. n.230 del 14105/2008 del I Settore - R.C. n. 1175. si è provveduto alla costituzione del Fondo
risorse decentrate stabili ex art. 67 commi I e 2 del C.C.N.L. 2l/05/201t in complessivi €319.J60,0t. di cui € 301.g71,64
soggetîe al rispetto dell'art. 23. comma 2 del D.Lgs. n.752017. ossia nei limiti delle risorse destinate al tranamento accessorio
del personale dipendente determinato per l'anno 2016 ed € 17.488J7 non assoggenati ai limiti di crescita deí fondi previsti
dalle norme vigenti come da dichiarazione congiunta n.5 del C.C.N.L. del Comparîo Funzioni Locali 2l105/2018;

CHE, infine. con Determina Dirigenziale n. 489 del l8/l2?0l8 -n. 3054 R.G.. sí è proweduto alla costituzione del
Fondo risorse Decentrate variabili ex art. 67 comma 3 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 2l/05f20t8 e cosrituzione complessiva
del fondo risorse decentrate ex art. 6?. commi l. 2 e 3 del C.C.N.L 2lrc5n}1.8 per un ammontare complessivo di €JSi.628,18
di cui €319.201,17 quantificati nel rispetto del limite al tetto cornplessivo del salario accessorio previsto per I'anno ed €
36.127r01 per risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblicidall'an.23. comma 2 D.lgs. n. 75 del20t7:

DATO ATTO inoltre che alla superiore somma. ai fini dell'utilizzo. sono state aggiunte risorse stabili residue anno
2017 rese disponibili ed assegnate quale risorse variabili all'anno 2018, pari ad €14.100,00. già impegnate nel bilancio di
previsione per il 201 7. con imputazione all'ex cap. 284ó - in conto impegno n. 9812017 sub.03:

ATTESO che. per I'anno 20 19, il limite all'ammontare complessivo delle risorse destinate annualnìente al frattamento
accessorio del personale e calcolato in € J19.20t,17, nel rispetto dell'articolo 23. comma 2 - del decreto legislativo n.7512017.
che ha abrogato a decorrere dal lo 

-eennaio 2017 l'art. l. comma 236. della legge n.208/2015 (riduzione del fondo in
proporzione alla eventuale cessazione del personale in servizio ). lasciando inalterato il solo limite al valore complessivo del
fondo (conispondente valore del 2016);

DATO ATTO che il Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttività - parte stabile per l'anno 2019 risulta quantificato in € 319.538,52;

RICHIAMATO l'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 2t105120 l8 avente ad og_seno
"Fondo risorse decentrate: costituzione" e pii.r precisamente i commi I e ?:
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RICHIAMATA. altresi. la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmenre recita: "ln relazione
asli increnrenti del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67. comma 2 lett. a) e b). le pafti ritengono concordemente che gli
stessi. in quanto derivanti da risorse tìnanziarie defìnite a livello nazionale e previste nei quadri dilìnanza pubblica. non siano
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vi_eenti":

VISTA la delibera n' l9 del 18i1012018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite. che per dirimere il contrasto
interpretativo venutosí a creare tra díverse sezioni. si è pronunciata enunciando il seguente principio: "Gli incremcnti tlel
Fondo risorse decenrrate pre,-isti dull'ar!. 67, unnnu 2. lettere ul e h) del CC*-L Fui:ioni iocati'det 2l ntuggio 20 lg. inqil'lnto derivanti tlu risorse !ìnan:iuria tleJìnite u livello nerionale e previste nei quuth.i tli finan:u puhbtìc-'i, non s()tto

2, del decreto legislativo n. 75i20t7":
DATO ATTO che. per l'anno 20 t9. giusta D.D. n. 93 del 06/05/2019 del I Seuore - R.G. n. 840 è staro cosriruiro il

Fondo risorse decentrate aventi caratlere di stabilità ai sensi dell'art. ó7. cornmi I e 2 del c.c.N.L.2l105/20 lg. in €.31g.53g,52
di cui €' 302.067.55, soggette al rispeno dell'art.23. comma 2 del D.Lgs. n.75/2017,ossia nei limiti delle risorse destinate al
tranamento accessorio del personale dipendente determinato per l'anno 2016 ed € 17.470,97 non assog_qettati ai limití di
crescita dei Fondi previsti dalle nonne vigenti come da dichiarazione congiunta n. 5 del g.C.N.L. ael óómparto Funzioni
Locali2l/052018:

CONSIDERATO che al tine di provvedere alla costiîuzione del fondo risorse decentrate - parre variabile - ex arr. 67
comma 3 del C'C'N'L- 21105/2018. previste nel Bílancío 20 19. tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia di limitazíone
della spesa prevista per il salario accessorio. è stata inviata apposita cornunicazion. prot. n.eoai del l9104/2019 di richiesta
trasmissione specifiche comunicazioni settoriali inerente le'voci e le relative posie finanziarie di salario accessorio del
personale dipendente da prevedere tra le voci decentrate variabili per il corrente anno:

RICHIAMATE le comunícazione di riscontro pervenuté in merito alle risorse variabili dell'anno 20 19. giusta nota
trasmessa dal Responsabile del I Seftore prot. n.9438 del 291042019, nota del Responsabile del Ill Senore p.M. prót. n.95g6
del 30/04i2019' nota del Responsabile del VI Settore prot. n.9645 del 30i04/2019 e successiva prot. n. 9947 del 06/0s/201g.
nota del Responsabile del VII Senore pror. n. 96j2 dei 3010412019:

PRESA ATTO della deliberazione n.6/SEZAUTi20lS/QMlC del l0/04i2018. con la quale la Corte dei Conti, Sez.Autonomie' pronunciandosi sulle questioni di massima poste dalla Sezione regionale dí controllo per la puglia con ladeliberazione n. 9/20 lS/QMlG e dalla Sezione regionale di controllo per la Lomba.diu .on la deliberazione n. 40120 lg/eMlC,
ha enunciato il seguente principio di diritto: "Óli incentivi discipiinuti clall'arr. t l3 tlet cl.lgs. n. 50 det 20!ó nel testo
modiJìcato dull'art' I, connn 526' dettu legge n. 205 det 2017, eroguti su risorse.fìnan:ictrie inìivichtate ex lege .fucenri capttagli stessi capitoli sui quali gruvltlo gli oneri pcr i singtli la,ori) seni:i e,forniture. non sono soggeli al iinruto posto al
complessit'<t trdttamento economico accessorio ttei dipintlenti degli enti pubblici clul!'art.2i, contnta 2, det d.lgs. n.75 del
20 t7 ":

PRESA ATTO altresì della deliberazione della Corte dei Conti Puglia n. 140/pAR/2018 dello scorso 2g settembre
20 l8' con la quale la Corte ha precisato che le attività dí manutenzione ordinaria e straordinaria non risultano espressamente
richiamate dall'anuale elencazione tassativa e pertanto deve escludersi la possibilità di procedere all'incentivazione. per
funzioni tecniche. di tali anività:

RICHIAMATE. pertanto' le disposizioní legislative e contranualidi settore ed i principi ri-euardanti gli oneri derivanti
dall'erogazione degli incentivi per funzioni tecnichJe di computo della spesa per il persànarc ài nii della ve-rifica del rispeno
del tetto di conîenimento della stessa e dei limiti di trattamento accessorioi

DATO ATTo che il Fondo risorse finanziarie decentrate dicuiall'art.67. comma 3 c.C,N t., 2ll05i201g per l'anno
20 19. è quantificato in complessivi € 103'89ó,l9,di_cui €1 1.320,75 quantificati nel rispetro del limite al teno complessivo del
salario accessorio previsto per il corrente anno ed €.92.57s,44 p.r.iro,r. non sono soggeni al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti deglí enti pubblici dall'art. 23. comma 2-. del d.lgs. n. 75 del 2017:
. DATO ATTo pertanto che, per l'anno 2019. giusra D.D. n. 93 del06/05/2019 del tienore - R.C. n. g40 è srato

altresi costituito il Fondo risorse decentrate parte varíabiÉ - ex art. 67 comma 3 del c.c.N.L. sottoscritto in data 2l105/201g.
in complessivi €103.896'19. quantificate nel rispetto delle normative vigenti e delle deliberazioni rese dagli o.guni .on
lunzioni giurisdizionali eammínistrativedi controilocontabile, di cui € llJ20,Tsquantificati nel rispettoaeltimit-eal tetto
complessívo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 92,575,.1,t p*. ríro*e non sono soggetti al vincolo posto
al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23, comma 1 del d.lgs. n. 75 del
2017. giusti ímpegni ed impuîazioni delle spese nei relativi interven-ti e capitoli del Bilancio di competenza 2019. disposti da
pane di ciascuno dei Responsabili di Senore in relazione alle risorse specifilatamente assegnatel

DATOATTO.ínfine.cheil Fondorisorsedecentratedicui all'art.67 commi l.-2e3delC.C.N.L.2l105/201g. per
l'anno 2019. è cosÎítuito complessivamente in € 423..13.t,7t di cui € 313.388J0 quantifìcati nel rispetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il conente anno ed € I 10.046,41 risorse non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli entí pubblici dall'art. 23. comma 2. del d.lgs. n. zS a.t2017. come da prospeno "Allegato A" alla D.D. n. 64d/20 19. che j-ndica le voci di costituzione del fondo risorse decenrrare ex
art.67 commi 1.2 e i del c.C.N.L.2ll05i20 19 (risorse srabili e risorse variabili):
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RILEVATA la possibilità di riservarsi la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex arî.67 commi 1.2 e 3
del C.C.N.L. 2110512018 anno 2019. in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli organi
nazionale preposti:

Pertanto. si chiede. in ano. a codesto lll.nro Collegio parere ai fini della costituzione del tbndo risorse decentratc e\
art.67 e commi 1.2 e 3 delCCNL 21105/2018.

B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui le risorse utilizzate nel modo:

{
L'intendimento dell' nistrazione è comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
qualita/guantirà al fine di migliorare l'efficacia e I'efficienza dei servizi resi ai cinadini

SERVIZI FINANZIARI

k

Descrizione* Importo
Art. 17. comma 2. lett. a) - produnività cosi riparrita
Performance di Ente
Performance dí struttura
Performance individuale

€0

Art. 17. comma 2. len. b) - progressioni economiche
orizzontali
P.E.O. in atto € 80.t7tJt
P.E.O. da assegnare € 14.100,00

e94.27t31

. comma l. len. c) - retribuzione di posizione eArt. l7
risultato o.

) - Indennità di turno. rischio.
reperibilita. maneggio valori. orario notturno. festivo e
nottumo-tbstivo

An. 17. comma 2. len. d €

Art. 17. comma 2. lett. e) - indennità di disaeio
Art. 17, comma 2, lett. 0
responsabilità e Art. 17, comma
specifiche responsabilità
An. 17. comma 2. lett. f)

indennità per spec
lett.) altrii) pefcomPensr

Art. lT,comma 2. len. i
€0
€0

€

- compensi correlati alle risorse
indicate nell'art. 15. comma l. lett. k) (progettazione.
avvocatura. ecc.) cosi distinti:
-Art. l3 L.R. n. l7190 Fondo Miglioramenro servizi p.M
-Art. I l3 d.Lgs. 50/20t6

Art. 17. comma 2. len. g) €

€0
€0

Art. 31, comma 7. CCNL 14.
nido d'infanzia

- personale

Art. 6 CCNL 5.10.200t -
docente

per personale educativo e €0

Art. 33 CCNL 22. t.2004 - indennita di € 27.róó55
Art. 7
area di

Reinquadramento7c0mma CCNL 03I 99 personale

e169.25
Somme
Totale risorse contrattate € t2t.807.t I
Risorse ancora da contrattare t3ÙteLl.lo €-+9+.*ÌHF
Totale It^L3ú|h.r'.

LA RES LS RISORSE U

b'r

LA E
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Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, oecreto Legislativo n. 165 del 20O11

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ll fiondo risorse decentrate. in applicazione delle disposizioni dei contratti cotlenivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali e Funzioni Locali del 21i0512018 e stato quantificato dall'Amministrizione con Determinùion.
Dirigenzials n. 93 del 06/05n019 - R.G. 840 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.
comma 2 D 75/20t7

€ 302.067.55

Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all'art.
23. comma 2 D. Lgs.7512017)

e 17.470.97

Risorse variab i (sonoposte alla limitazione di cui all'art. 23,
comma 2 D. 75/20t € I t.320.75
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui
all'art. 23. comma 2 D. Les.75/2017)

€92.575,44

Totale risorse €,123.434.71

Sezione I - Risorse stabili er art. 67 commi I e 2 CCNL 21i05/201g
La parte delle risorse stabíli del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2019 è stata quantificata. ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in € 319.5J8,52.

Sezione l! , Risorse variabili ex art.67 comma 3 CCNL 2l105/20tg
La pale delle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate per l?nno 2019 è stata quantifìcata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti. in € 103.E96,19.

Sezione lll - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni.

sezione lv - sintesi della costituzione del fondo sottonosto a cerfificazione

Descrizione Imoorto
Risorse stabili (sottoposte alla limítazione di cui all'art. 23.
comma 2 D.Lss. 7512017)

€ 302.067.55

Risone stabili (non sotîoposre alla limitazione dí cui all'art.
23 comma 2 D.Lgs. 7512017\

€ 17.470.97

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.
comma 2 D.L-es. 75/201 7) € I 1.320.75
Risorse variabili (non sonoposte alla limitazione di cui
all'arî. comma 2 D 75/20t7 e92.575.44

Totale risorse e 423.131.71

Modulo ll - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contranazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disrnnibili alla contrattazione integrativa o comunoue non regolate snecificament. dal
Contratto I ntegrativo sottoposto a certificazione

Descrizione

Non vengono dal contratto somme totali € l2l.t07 I I relative a:



lndennità di comparro € 27. r66,55
Progression i orizzontal i € 94.27 t.31
Retribuzione di posizione e di risulrato tirolari di posizione
organizzativa
lndennità personale educativo asili nido (arr. 31. comma 7.
ccNL r4.0e.1000)
lndennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.t0.200r) €0
Reinquadramento personale area vigilanza an. 7 c.7 CCNL
3t/03t99 € 369.25
Totale € 12 t .807,1 I
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Le somme suddene sono gíà regolate dal CCDÍ e sono efferîo
orizzontali pregresse.

disposizíoni del CCNL e di progressioni economiche

Sezione ll - Destinazioni soecificamente regolale dal contratto lnteerativo
Vengono regolate dal contratto somrne per complessivi € . cosi come di seguito suddivise ed indicate:

Descrizione Importo
lndennità di tumo
lndennità di rischio
fndennità di disagio
lndennità di maneggío valori
Lavoro notturno e festivo
Totale di tutte le voci elencate: €0
Indennítà specifiche responsabílítà (art. 17, comma 2. len. 0
e lett. i) CCNL 01.04. t e99) €0
Compensi per atîivirà e prestazioni correlati alle risorse di cui
all'art. 15. comma l. lenera k) del CCNL 01.04. l99e €0
Produnività di cui all'articolo 17. comma 2. letrera a) del
ccNL 0t104/1999 €0
Fondo lont I 20r9 €0

Sezione lIl - (eventuali) Destinazioni ancora da regotare
@ Sono ancora da regolare le seguenti somme:

Risorse ancora da € 30r

Descrizione Imoorto
Somme non regolate dal contratto €t21.807,t I
Somme già regolate dal contrano €0
Destinazioni ancora da re-qolare € 301.é27,60
Totale €.423.134.7t

Sezione V - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del risnetto di vincoli di carattere senerale

a. attestazione motivata del risoetto di conerturs delle destinazioni di utilizzo dlel Fonclo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitil
Le risorse stabili. le cui destinazioni ed utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto. progressioni orizzontali.
reinquadramento del personale di P.M..) ammontano a € 12t.807,11. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.



b. attestazione motivata del risoetto del princinio di attribuzione setettive di incentivi economici:
in atto non sono state destinate risorse per incentivi di produnivitaperformance

c. attestazione motivata del rispetto del orincinio di selettività delle oroqressioni di carriera finanziate con il Fondo oer
la contrattazione in tesrativa lorosression i orizzontalil:
in atto non sono staîe destinate risorse per p.e.o.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato degli anni precedenti 2016,2017 e 2018:

Tablfla I - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2019 e confronto con i conispondenti Fondi
certificati 2016.2017 e 2018.

Gostituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabllí Rlsorse stahllí
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DESCRIZIOITE 20L6 20L7 Dpscruzroxp 2fJL8 zlJt9

uNlc() IMP()RîO CONSOT,|DAîO ANN() .1003 . /A/t?:

3l c.: <'('NI. 2(n2.(r'l e293.391,32 eso1.871,64

UiiICo IMR)RTo

coNsoLtDATO ANNO 2017

(4n.67 CCNr, 2 l /05/20 lal
€3O1.871,64 301.871,64

INCREMENTI CCNL 2OO.I.O5 . IART, J2 CC. 
'J,4

QUOIA Dt EURO 83,.10

PERSONALE IN SERVIZIO AI.

3tl 12l20Ls IARî.67. c.2,

LL'TT.AI

€13,0,62,€ €13.062,40

INCREMENTI CCNL 2OO.T.O5

PÀPTE F SSii

IART. 4. CL-. r,4,5
DIFFERENZIALI POSIZIONI

Dl svlLUPFo l^Rî.67,

coMMA 2 LL'T"I.tsi
e4.425,97 4.4O8,5?

tNcREMEi\lît CCNL .10O6.0q - lÀxî. 8. cc. },s.6,7

P.{RîÉ F$SAi

RIA E ASSEGIII AD

PERSONAM PERSONALE

cEssATo - 6Fr.67, CoMùút

J LETî.C)

195,91

RISPARMT EX ART. 2 C.3 D.LCS t65/2O01
PL]RSONALE TRASIIERITO

(4RT.67, COMVA 2 LEîT.E)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENI)IO

- lDt(HtAk4zIoÌtE coil()nrilTA N.14 CCNL 2OO2-O5 .

N.1 CCN|. !OOS-a9)

INCRb:ML,NTO P!:R

RIDUZIONE STAF|Ír.r:

STRAORDINARIO /,/'Fr.67.

CONNIT 2 LEîT.al

INCREMT]NTO PI'R RII)UZIONE SÎABILU

STR,,\()Rt)fitARlO - /.A.(aT. ,4 r'.r ('<'yL t\,ta.jeotl

IiiCREMENTO DOTAZIONE

ORCANICÀ IART.67,

ú)ilNA J LETT.I|I

INCREMENTO PER PRoCESSI [)T.:CE:ITRAMENTO E

TRASI:ERIMENT() liUNZlClNt |ART,s. (.t. len. Lt.



INCRÈMEJ\TO PL,R RIoRCANIZJí\ZIONI CON

AUi\tgNTO Í)OTMIONI': 0RCANtc,l IA.Rî.t.t, (-..5.

c<'NL 1998.)OOt P..IRîE F/S-SA/

CEli.SA f{) - IARÎ 4, C.2. <'CNI. J6ou 0t I

Rl^ E AS-S!:CNI AD PERSoN^M Pt.l.RSONr\t-F_

T()îAt.E RISORSE s'îr\FllLl SO(ìGEfiE 
^L 

LIMITE €293.391,32 €3O1.871,é4 €3O1.871,64 3O2.06?,5S

ToTALE RISORST] STABII.I NON SOGOETTTJ AL

LIVNE
e17.4fJ8,37 17.470,97

îo?ETAREIORSE ATAAII.I e293.391,32 €3O1.t71,64 €319.360,01 319.538,52

(-('NL l.rgU.2(X)ll

Risonse lul'labllt soggette al límlte
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Rlsorse tla,rírrbllt soggette al llmíte

sPoNSORrZZAetONt. ACCOROT COLLAEoRAZ|OilE ECC

(ARf 43.L 449/1997.ART t5,C t.M Dt ccNLt998-2@r,trt

sPoNsoRrzzAztoNt,

ACCORDI COLLABORAZIONE,

ECC. - 6Rr. $. L. /u9/1997:

ART. 15, C.1, bn. q, CCNL

1998-2001),2t

RECUPERO EV STONE tct . (ART I, C3, CCA/| 2OOù20A1

tRT. 3, C 57. L662/1996, AR'r 59. C r. bfi pt, D Lcs 446/î997)
€12.434.00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI

LEGGE - (ART.67, C 3, LETT.C)

ttt
€11.320,75 11.320.75

SPECTFTCHE DtSpOSlZtONt Dt TEGGE - (ART 15 C 1 ten K)

ccNL t99&0r)tt
€î3.375,85 €17.329,53

FRAZIONI RIA PERSOMLE

GESSATO (ART.67, C.32,

LETT.D)

INTEGRAAONE FOiIOO CCIAA IN EQUILISRIO FINANZIARIO -

(ART. t5, C 1. Eft N). CCNL 199ù2001 )

INTEGRAZIONE 1,2o/o - (ART.

15, C.2, CCNL 199&2001)

NUOVI SERVIZI € RIORC.ANIZZAZIONI CON AUMÉNTO

DOTAZ|ONE ORGANTCA - (ART 15. C.5 CC^n tgsLzoot pARfÉ

VARIABILE)

MESSI NOT|FICATOR| - (ART.

54, CCNL 14.9.2000)

INTEGRAZIONE t zEtr - (ART t5. C 2 CCNL rggùZOO1 )

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI

MANTENIMENTO (ART.56-

QUATER, C.1,LETT.C; EX

ART. 1 s C. 5 CCNL 98-01 )

€6.008,78

MESS| NOIF|CAÍOR| - lIRr 5.' CCNL 14 I 2OOO)

COMPENSI PROFESSIONAU LEGALI Iil RETAZIONE A

SENTENZE FAVOREVOLI. lrRî 27 CCNL T4 9.2w)4t

Iotale Risorse vadabili soggetb al limite
Iotale R3orse vaiabili

soggette- al limite
€25.809,8s €'t7.329,53 €17.329,53 't1.320,75



ECONOMIE FONOO ANNO PRECEDENTE . (ART 17, C5

ccNL 
'998-nort

ECONOMIE FONDO ANNO

PRECEDENTE - (ART. 17,

C.5. CCNL 1998-2001) Att. 68,

c.1)

ECONOMIÉ FONOO STRAORDTNARTO CONFLU|ÌE . IART t,t

c 4. ccNL 1998-2ú1,

ECONOMIE FONDO

STRAORDINARIO

coNFLUtTE - (ART. 14. C.4,

ccNL 1998-2001)

ouoTE PER tA PROGÉTTAZIONÉ - (ART 15. C 1 LETT K).

ccNLr99&2(nt.ARî 92.CC 54. DLCS 1$n@6t
eI.7U,47

EXQUOTE INCENTIVI

ART.113 d.Lss. 5012016
€18.938,64 92.575.44

COMP€NSI PROFÉSSIONALI LEGALI IN REI.AZIONE A

SENTENZE FAVOREVOLT - lrFr 27. CCNL 1,U9nún) ''

COMPENSI PROFESSIOMLI

LEGALI IN RELAZIONE A

SENTENZE FAVOREVOLI .

(ART.27, CCNL Un200qra

sPoNsoRtzzAztoNt, AccoRDl Dt coLrAEoRAZtONt.

CoMPENSI TSTAT. €CC - 6FT 13. L 449r'1997, ARf 15. C 1,

Ed D). ccNL B9a-2@1),.'

SPONSORIZZAZIONI,

ACCORDI DI

COTLABORAZIONI.

COMPENSI 
'STAT, 

ECC. -
(ART. 43, L. 449/1997: ART.

15, C.î, lett. D), CCNL 1998-

20011 ra

RISORS€ PIANI RAZIONAI.IZZAZIONE E RIOUALIFICAZIONE

SP€SA - íqFr t5. COMIíA 1, len. n; ART 16, COUMT 4 E S, DL

9U20, tl

RISORSE PIANI

RAZIONALIZZAZIONE E

RIQUALIFICAZIONE SPESA .

(ART. 16, COMMT 4 E 5, DL

98/201 1)

fotale Rlsorse niúil, NON &ggelte et

llmite
e7.7U,47

Ioúale Rlsonse vad abt t t
lVOlYsomeiúa el límite

€îE.938,6,0 92.s75,4

rOrIÀER'SORSEUARNBIU TOTAIEF'SORSE

UAHAB'U
€36.268,17 103896.t9

RIEPILOGO

c:17.5%,32 €t732E,53

Iofale Risorse slaó,r, soggefle al limite €293.39r,32 €301.871,64 €301.871,64 302067,55

fofare Risors€ staòlÍ NON súgqette al limite €17.488,37 17.470,97

fofare Rsorse vaiabili soggette al timite €25 809.85 €17.329,53 €17.329,53 11.320,73

Iolale Rrsorse vaiabili NON soggette at limite e|.7U,47 €18.938,64 92.575.U

foúars R sors€ anno 2Ol7

n* dlspnlbllt per Il 2018

- (ART. 17, e.5, CCNL 1998-

2001) Art.68, c.t)

€t4.100,00

q,l lllmlteRlsorse aarlablll î{ONal ltmlteRfsorse aartablll I,ION
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TOTALE COMPLESSIVO RISORSE

di cui soggetG al limite

€320.985,64

€319.201,17

€319.201,17

€319.201,r7
TOTALE

€369.728,18 3t

€319.201,17 12UU,71

Tabella 2 - schema eenerale riassuntivo di utilizzo in atto narziate del Fondo.
Le risorse cosi come costituite. risultano in atto parzialmente destinate come di sesuito indicato:

Descrizione [mporto
f ndennità di comparto € 27.r66,s5

orizzontali € 94.27t,3t
di posizione e di risultato tirolari di posizione

lndennità personale
ccNL r4.09.2000)

educativo asili nido (art. 31. comma 7.

Indenn per il personale educafivo e scolastico (art. ó CCNL
05. r0.2001 €0
Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 c.7 CCNL
3U03/99 € 369,25
Totale €12r.E07.t I
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Descrizione Importo
lndennità di tumo
Indenn di rischio
Indennità di disagio
lndennità di valori
Lavoro notturno e festivo
Totale di tutte le voci elencate: €0
lndennità responsabilità (aÍ. 17. comma 2. len. f1
e lett. ccNL 01.04.r €0
Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui
all'art. l5 comma l. lettera del CCNL 01.04.1999 €0
Produttività di cui all
ccNL 0t/04/r999

17, comma 2. lettera a)

€0
Fo4[lo Progressioni orizzontali programmate 20 I 9 €0
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Modulo IV - CompatibilitA economico-finanziaria e modaliÈ di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agti
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esoosizione fÌnalizzata alla verifica che eti strumenti della contabilità economico-finanziaria
dell'Amministrazione oresidiano correttamente i limiti di soesa del Fondo neita

Tutte le somme relative al fondo delle risone decentrate - parte stabile sono imputate in più capiroli di spesa
precisamente i capp. di stipendio del Bilancio di competenza per I'importo dí € 121.807,1l, ohre oneri riflèssi:

Che la rimanente spesa di € 197.731,41 e imputata all'intervento l0l080l ex cap. 2846, la spesa per contributi
previdenziali è imputata all'intervento l0l080l ex cap, 2847 e la spesa per IRAP è imputata all'intervenro l0i0S07 ex cap.
2847 att.l:

Sezione Il ' EsDosizione finalirzata alla verifica a consuntivo che it limite di spesa det Fondo 201é e dell'anno
precedente risulta rispettafo

ll Fondo 2019 è stato calcolato con riferimento al Fondo 2016. al Fondo 2017 e al Fondo 2018.

lezigne lll ' Verifica delle disDonibilita finanziarie detl'Amministrazione ai fini delta cooertura delle diverse vo"i di
desfinazione del Fondo

ll totale del fondo come determinato dall'Amminisnazione con Determinazione Dirigenziale nn.93 del 06105/20 l9
del I Settore - R'G. n. 840 

-è-imputato 
per I'importo di € 121.807,1l, oltre oneri riflessi. negli iiterventi e vari capitoli di spesa

degli stipendi del Bilancio 2019 :
Che la spesa di e..l97J3l,4l è imputata ed impegnata atl'intervento l0l080l ex cap. 2846. la spesa di €47.0é0,0g

per contributiprevidenziali all'intervento l01080l ex cap.18+7 e la spesa € 16.E07,t7 p.r tnel all'intervenro l0l0g07 ex
cap.2847 arî. I - Bilancio 20t9 :

Che le risorse variabili pari ad € 103.E9ó,19 oltre oneri riflessi, risultano stanziate e da impegnare nei relativi
interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2019 . con i rispettivi ani dirigenziali in relazione alle risorsJspecificatamente
assegnate dalle disposizioni di legge a ciascuno dei competenti iìesponsabili di Settore.

LA LA RVIZI
Natalina Castro) ica)

"ì,r 3 jì t!
t,:Ìtf



COMUNE DI MELITLI
Provincia di Siracusa

DEfERMINA DIRIGENZIALE I{' 84O DEL REIGISTRO GENERALE

NO 93 DEL 06-05.2019 REGTSTRO DEL I^ SETTORE AFFARI GENERALI

UFFICIO: PERSONALE

oggetto: cosrITUzIoNE FoNDo RISORSE DECENTRATE srABtLI E
J VARIABILI EX ART.67 COMMI 1,2 E 3 DEL C.C.N.L. COMPARTO
FUNZIONI LOCALI DEL 2Tl05/2OIE PER L'ANNO 2019
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Il Dirigente

VISTO il vigente prowedimento sindacale n. 34 del0l/04/2019 di individuazione e
nomina dei Responsabili dei Servizi, rinnovo e conferimento incarichi di PP.OO. con
conferimento delle funzioni direttive e di gestione integrative:

RICHIAMATA la deliberazione C.C. n. 25 del 18rc4/2019. resa immediatamenre
esecutiva ai sensi di legge. con la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione 201912021
e documenti allegati:

PREMESSO che in data 2l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparro
Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

CHE, rispettivamente. gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove
disposizioni in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentraie, relativamente alle
risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizza;

CHE:
-il comma 1 dell' art.67 ha stabilito che: 'ol decorrere dall'unno 20t5, it "Fontlo risorse
decentrale", è coslitttilo da un unico importo consolitlctto di rutrc le risorse decentrote stubili.
índicate dall'urt. 31, comma 2 del CCNL 22ll/2001. relatíve all'anno 2017, come cerrilìcate
dul collegio dei revisori. ivi comprese cluelle dello specilìco Fonclo delle progressioni
ecanomiche e le risorse che hannoJìnanzioto le quote cli inclennità di comparto cli cui all'art.
33, comma J, lettere U e c) clelCCNL 22/112001....nnissr.s.... ",.
- il comma 2 del medesimo articolo. indica le risorse che incrementano, quale parte stabile
del fondo. l'importo di cui al comma l;
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con
importi variabili di anno in anno:

RILEVATO che I'art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 79n}rc ha fissato. per il triennio
201112013. I'importo del fbndo risorse decentrate nella nrisura massima di quanto previsto
per I'anno 2010. con il vincolo della diminuzione in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio:
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CHE la Legge n.l47lT0l3 (Legge di stabilità 2014) con I'arr.l. comma 456. ha
apportato modifiche al citato 9. comma 2-bis. del D.L.78/2010. convertito. in Legge n.
122/2010. ed ha stabilito che: "A clecorcere clul I gennctio 20ll e sino ul 3l dicemhre 20t1
l'ammonlsre c'rtntples.sivo clelle risorse elestinute unnuulmenle crl lrutamento uccessorio del
per.sonule, unc'he di lirello dirigenziale. tli c'iasc'unu c{elle ammini^rtruzioni cli cui all'art.l,
comma 2. del elecrelo legislativo 30 marzo 2A01. n.165. non put).superure il corrisponclenîe
importo dell'unno 2010 ed è. contunque, automuticumente ridouo in misura proporzionule
ulla ridu:ione tlel personale in servizio. A clecorrere tlul l"gennaio 2015, Ie risor.se destinctte
annuulmenle ul lrullctt?îenlo economico uccessorio .torut decurtote di un importo pari ctlle
rictuzioni operute per elfetto del prec'edente periotlo";

CHE per l'anno 2015, gli enti. per costituire il fondo risorse decentrate. dovevano
osservare il disposto dell' art. 9. co. 2-bis del D.L. n.78/2010. cosi come da ultimo modificato
dalla Legge n. 147 12013;

CHE l'art. I' c. 23ó della L. 2A8/2Arc (Legge di stabitita per il 2016) ha previsto che:
"Nelle more dell'aclo:ione clei decreti legislarivi crttuutivi clegli ctrticoli II e I7 dellu legge 7
lgosto 2015' n. l2J. ..., cr clecomere clal lo gennuio 2016 t'ammontare complessivo delle
risttrse deslinute unnualmenle al trattamento accessorio clel personale. ..., noi può superare
il corrispondente imparlo clelerminato per I'emno 2015 ed è, comunqtrc. autàmaticamenîe
ridotto in misura proporzionule ullu riduzione del personale in senizio, tenendo conto clel
personole ussumihile ai sensi dellet normativct vigente " 

;

CHE. altresi. per il Fondo risorse decentrate anno 2016 e intervenuta la Circolare
RCS n. l3/?Arc che ha optato per la "Decurtazione pennanente ex art. l. co. 456 della Legge
n. 1472A13" (in luogo delle decurtazioni previste dall'art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 7812010):

CHE pertanto. a seguito anche di quanto stabilito dal surrichiamato co.236 dell'art. I
della Legge di stabilità 2016 ( L. n.208/2015). la disciplina della costituzione del fondo 2016
e rimasta. in buona sostanza. uguale a quetla contenuta nell' art. 9. co. 2-bis del D.L. n.
7812010; gli unici cambiamenti rispetto a tale normativa sono stati i seguenti:
' I'anno di riferimento per il controllo dell'importo del tbndo da non superare non era più

I'anno 2010 ma I'anno 2015;

' la riduzione del fondo non era più soltanto rapportata alla riduzione del personale in
servizio ma era possibile tener conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente in materia di personale.

CHE' infine, il disposto di cui all'art. 23. co. 2. D.Lgs. n. 7512017 ha stabilito che:"Nelle mttre dí qusnto previsto dal co. t. al fine dí 
-assicurai:u L trmplificazione

amministrcttit'a, Iu valorizzazione del merito. la qualitit dei senizi e garantire arÌigtnti livellidi efiìcienzu ecl economicità del!'erzione amminisÍrativa. assicuranclo al contempo
I'invarianza della spesct. a decorcere dal I" gennaio 20t7, t'ammontare complessivo de:lle
risorse destinate annualmente al trattamenîo accessoria clel personale, ctnche cti livello
clirigenziale, di ciasama delle amministrrtzioni pubbliche di cui all'art. I, co, 2, del Decreto
Leoislutivo 30 marza 2001. n. ló5, non può superure il corrispondente imporîo determinctto
per I'unno 2016:

CONSIDERATO che anche per I'anno 2018 e successivi. I'entrata in vigore del
D'Lgs. n.75/?017. cosiddetta "Riforma Madia della Pubblica Amministrazione". ha fissato un
nuovo metodo. a regime. per la corretta costituzione dei fondi. sia per il personale dirigente
che non dirigente. stabilendo nell'importo calcolato nell'annò 2016 il limite "invalicabile"
per la costituzione del fondo stesso, quantificato in € 3 I 9.201.17:

PRECISATO che il fìne della contrattazione decentrata integrativa è contemperare
l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'etfìcacia e l'efficiàza dei servizi erogati
alla collettività a livello locale. con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionale del personale:

CO&ÍLINE DI \'IELILLI - (opiu tli Dcterminu:ione ln SETTORE.IFF.|RI GENER,ILI n. 9J clel 06-05-:0lq pug. 2
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ATTESO che con deterntina dirigenziale n. 73 del 13104l?016 - R.G. n. 325 e successive
di modifica n. 316 del 04/10/2016 - R.G. n. 1672. n.421 del 2lil212A16 R.G. n.2162. si è
provveduto alla costituzione del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttività - Parte stabile - anno 2016.

CHE con Determinazione Dirigenziale n. 440 del l3ll ll20l7 - R.G. n. 1980 si è
provveduto alla ricostituzione del Fondo risorse fìnanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2016 per un totale
complessivo di €319.201,17, che rientra nel vincolo di cui all'art. l. c.236 della L.
208/2015. il cui amnìontare è calcolato in € 319.728.64. giusta riduzione percentuale
proporzionale applicata dell'1.90% sull'ammontare del tbndo 2015 di € 325.9?1.14:

CHE. per l'anno 2016. giusta deliberazione di G.M. n. 313 det 28/12/2017. il Fondo
Risorse ltnanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttività. risulta pari ad € 319.201,17 di cui € 293.391.32 per risorse stabili.
costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n. 421 del 2l/12/2016 - R.G. n. 2162. ed €
27.594.32 per risorse variabili complessivi. di cui € 25.809.85 soggette al limite del tetto del
salario accessorio ed € I .784.47 non soggette al limite:

CHE con Determinazione Dirigenziale n.421 del 2l/12/?01ó - R.G. n.2162 si e
provveduto. tra l'altro. alla contestuale costituzione. in via provvisoria. del Fondo risorse
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività - Anno 2017 -
Parte stabile". in complessivi € 301.871,64. ricondotto ad € 296.981J2 per effetto della
riduzione preventiva calcolata sulla diminuzione del personale in sen,izio:

CFIE con Determinazione Dirigenziale n. 472 del 24/ll/2017 - R.G. n. 2099. si e
provveduto. a modifica delle determinazioni dir. nn, 42112016 - R.G. n.216? e 44412016 -
R'G' 2250. alla costittzione. per l'anno 2017. in € 319.201,17 del Fondo per le risorse
decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse u*un. e della
produttività , di cui €301.871.64 quale Parte stabile ed € 17.329.53 quale Parte variabile
anziche in complessivi €33.078.99. nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario
accessorio previsto per il medesimo anno. con conseguente riduzione proporzionale
dell'ammontare di ciascuna voce di salario prevista. come da prospetti allegatial medesimo
atto per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che. per I'anno 2018, con Determina Dirigenziale n.230 del
14/05/2018 del I Settore - R.G. n. I 175 si è provveduto alla costituzione in via prowisoria-
secondo le modalità di determinazione delle risorse decentrate definite dagli artt. 3l e 32 del
C'C.N.L. del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali siglato il
22101,20A4. nelle more dell'applicazione della nuova disciplina di cui al C.C.N.L. del
2110512018. del Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produnività- Parte stabile". quantificata in €301.871,64;

CHE. per l'anno 2018. con Determina Dirigenziale n.460 del2Tlll/zAn -n. 2816
R.G. avente ad oggetto "Costituzione Fondo risorse Decentrate stabili ex art. 67 commi I e 2
del C.C.N.L. Funzioni Locali del2l/0512018, a modificaed integrazione della D.D. n.230
del 14/05/2008 del I Settore - R.G. n. 1175. si e proweduto alla costituzione del Fondo
risorse decentrate stabili ex art. 67 commi I e 2 del C.C.N.L. 2ll05.?}l8 in complessivi
€319.3é0,01. di cui € 301.871,64 soggette al rispetto dell'art. 23. comma 2 del D.Lgs.
n.75/?017. ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale
dipendente determinato per l'anno 2016 ed € 17.488,37 non assoggettari ai limiti di crescita
dei fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione congiunta n.5 del C.C.N.L. del
Comparto F-unzioni Locali 2l /051201 8:

CHE. infìne. con Determina Dirigenziale n.489 del l8ll2l20l8 -n.3054 R.G.. si e
provveduto alla costituzione del Fondo risorse Decentrate variabili ex art. 67 comma 3 del
C.C.N.L. Funzioni Locali del 2l/0512018 e costituzione complessiva del fondo risorse
decentrate ex art. 67. commi l. 2 e 3 del C.C.N.t - 2llA5/2018 per un ammontare complessivo

('OllLiI'E Dl .llELll,Ll - ('opitt di Deterninu:ione l" SETTORE.lFF.lRI GENER.ILt n. 93 tlel 0ó-05-20 lg Pag. 3
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di €355.628,18 di cui €319.201,17 quantifìcati nel rispetto del limite al tetto complessivo del
salario accessorio previsto per l'anno ed € 36.427,01 per risorse non soggette al vincolo posto
al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art.
23. comma 2 D.lgs. n. 75 del 2017:

DATO ATTO inoltre che alla superiore somma. ai fini dell'utilizzo. si aggiungono
risorse stabili residue anno 2017 rese disponibili ed assegnate quale risorse variabili all'anno
2018. pari ad €14.100.00. già impegnate nel bilancio di previsione per il 2017. con
imputazione all'ex cap. 2846 - in conto impegno n. 98/2017 sub.03:

DATO ATTO. infine che il Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - parte stabile per l'anno
2019 risulta quantificato in € 319.538,52;

RICHIAMATO l'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in
data 2l/05/2A18 avente ad oggeno "Fondo risorse decentrate: costituzione" e più
precisamente i commi I e 2;

RICHIAMATA. altresi. la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che
testualmente recita: "ln relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dall'art. 67. comma 2 lett. a) e b). le parti ritengono concordemente che gli stessi. in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica. non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti";

VISTA la delibera n. l9 del lUrc/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite. che
per dirimere il contrasto interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni. si è pronunciata
enunciando il seguente principio: "Gli incrementi del Fontlo ri.yorse clecentreúe previsîi ckrll'art.
67, commq 2, Ieltere a) e b) del CCNL Fun:ioni locali clel 2t maggio 2018, in quento deriy,unti
clu risorse .finanzicu'ie deJìnite a livello nazionolc e previste nei quaclri di finanza puhhlica, non
:;ono Qssoggetlati cti limiti cli cresciltt dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al
Iimite stabilito doll'urt. 23, comma 2. deldecreto legi.slativo n. 7ji2017":

RITENUTO. pertanto. dover provvedere per l'anno 2019 alla costituzione del Fondo
risorse decentrate aventi carattere di stabilità ai sensi dell'art. 67, commi I e 2 del sopracitato
contratto di lavoro. in € 319.538,52 di cui €. 302.067,55, soggette al rispetro dell'art. 23.
comma 2 del D.Lgs. n.75/2017. ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale dipendente determinato per l'anno 2016 ed €. 17.470,97 non
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione
congiunta n. 5 del c.c.N.L. del comparro Funzioni Locali 21ft5/20rt;

CONSIDERATO altresì che necessita provvedere alla costituzione del fondo risorse
decentrate riguardanti la determinazione delle risorse variabili ex art. 67 comma 3 del
C.C.N.L.2lrcsn}l8, previste nel Bilancio 2019. tenuto conto delle disposizioni vigenti in
materia di limitazione della spesa prevista per il salario accessorio:

PRESA ATTO della deliberazione n.6/SEZAUT|20|8/QMIG del fi/0412018. con la
quale la Corte dei Conti. Sez. Autonomie. pronunciandosi sulle questioni di massima poste
dalla Sezione regionale di controllo per ta Puglia con la deliberazione n.912018/QMIG e
dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia con la deliberazione n.40/2018/QMIG.
ha enunciato il seguente principio di diritto: "Gli incentiví disciplinati dull'urt. ll3 det ct.lgs.
n.50 elel 2016 nel testo mocli/ìcqto tlall'art. l, commo 526, della legge n.205 det 2017.
erogctti w ri.rorse.finun=icu'ie inclividuate ex lege facenti capo agli ste.ssi ccrpitoli sui cltutli
gravano gli oneri per i singoli luvori. servizi e forniture. non sono soggeui ctl vincolo posto crl
contplessivo trellumento economic'o accessorio dei dipendenti clegli enti pubblici dall'art. 23,
comme 2, del <"l.lgs. n. 75 del 2017":

PRESA ATTO altresi della deliberazione della Corte dei Conti Puglia n.
140/PAR/2018 dello scorso 28 settembre 2018. con la quale la Corte ha precisato che le
attività di manutenzione ordinaria e straordinaria non risultano espressamente richiamate

('()'ltL':\E Dt |IELILU - ('opitt di Dcteruinu:ione ln SETTORE .1FFlRt GENER.lU n. 93 clcl 06-05-:0 I9 Pug. I
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dall'attuale elencazione tassativa e pertanto deve escludersi la possibilità di procedere
all'incentivazione, per funzioni tecniche. di tali attività:

RICHIAMATE. pertanto. le disposizioni legislative e contrattuali di settore ed i
principi riguardanti gli oneri derivanti dall'erogazione degli incentivi per f'unzioni tecniche e
di computo della spesa per il personale ai fini della verifica del rispetto del tetto di
contenimento della stessa e dei limiti di trattamento accessorio:

RICFIIAMATA la comunicazione a firma della scrivente. quale Responsabile del I
Settore. prot. n.9043 del 1910412019 di richiesta trasmissione specifìche comunicazioni
settoriali inerente le voci e le relative poste finanziarie di salario accessorio del personale
dipendente da prevedere tra le voci decentrate variabili per il conente anno:

RICHIAMATE le comunicazione di riscontro pervenute in merito alle risorse
variabili dell'anno 2019. giusta nota trasmessa dal Responsabile del I Settore prot. n. 9438
del29104120l9. nota del Responsabile del III Settore P.M. prot. n. 9586 del 30/04/2019. nota
del Responsabile del VI Settore prot. n.9ó45 del 30/04/2019 e successiva prot. n.9947 del
06/45/2019. nota del Responsabile del VII Settore prot. n. 9632 del 30/04/2019:

DATO ATTO che. per l'anno 2019, il limite all'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale e calcolato in € 319.201r17, nel
rispetto dell'articolo 23. comma 2 - del decreto legislativo n. 75/?017. che ha abrogato a
decorrere dal l'gennaio 2017 l'art. 1. comma 236. della legge n. 20812A15 (riduzione del
londo in proporzione alla eventuale cessazione del personale in serv'izio ). lasciando
inalterato il solo limite al valore complessivo del fondo (conispondente valore del20l6X

RITENUTO. pertanto costituire. per I'anno 2019 il Fondo risorse finanziarie
decentrate parte stabile in € 319.538,52 di cui €302.067,55 soggette al rispetto dell'art. 23.
comma 2 del DLgs. n.75/?017. ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale dipendente determinato per l'anno 2016 ed e n.470,97 non
assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione
congiunta n. 5 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali 2l/05/2018;

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate di cui all'art. 67. comma 3
C.C.N.L. 2l/45/2018 per I'anno 2019. e quantificato in complessivi € 103.896,19. di cui
€11.320,75 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio
previsto per il corrente anno ed € 92.575144 per risorse non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23.
comma 2. del d.lgs. n. 75 del 2017:

RITENUTO, pertanto costituire. per I'anno 2019" il Fondo Risorse finanziarie
decentrate parte variabile - ex art.67 comma 3 del C.C.N.L. sottoscritto in data 21105/2018"
in complessivi €103.896,19. quantificate nel rispetto delle normative vigenti e delle
deliberazioni rese dagli organi con funzioni giurisdizionali e amministrative di controllo
contabile , di cui € I1J20,75 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del
salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 92.575,44 per risorse non sono soggetti
al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici dall'art.23. comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017. giusti impegni ed imputazioni delle
spese nei relativi interv'enti e capitoli del Bilancio di competeva20lg. disposti da parte di
ciascuno dei Responsabili di Settore in relazione alle risorse specificatamente assegnate;

DATO ATTO che il Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 commi l. 2 e 3 del
C.C.N.L. 2l/05/2018. per l'anno 2019. è costituito complessivamente in € 423.434,71 di cui
€ 313.388*30 quantifìcati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio
previsto per il corrente anno ed € 110.0.f6,41 risorse non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23.
comma 2. del d.lgs. n.75 del 2017. come da prospetto "Allegato A" che indica le voci di
costituzione del fondo risorse decentrate ex art.67 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L.2ll05l20l8
(risorse stabili e risorse variabili):

('(),llL:'\'E Dl ,ltELlLLI - ('opiLt tli Dcterntinu:ione l'' SETT(.)RE .1FF.1Rl GENER.,ILI n. 93 del 0ó-0-j-2019 Pug. 5
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TENUTO CON'TO:
-che ilFondo per le risorse decentrate 2019 - Parte stabile e variabile. cosi come definito con
la presente determinazione. consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento
della spesa del personale per quanto concerne la confbrmità all'art. l. comma 557. della legge
n. 29612006 e quanto disposto dal D.L. q}n}l4 in ordine al contenimento della spesa del
personale per l'anno 2018. rispetto alla media del triennio 201l/2013;
-che il Responsabile dei Servizi Finanziari ha comunicato il rispetto del pareggio di bilancio
per l'anno 2018:

RITENUTO di risen'arsi la facoltà di rideterrninare il Fondo risorse decentrate ex art.
67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L. 2l/05/2018 anno 2019. in applicazione di ulteriori e
successive indicazioni in merito da parte degli organi nazionale preposti:

RITENUTO altresi di demandare ai Responsabili di Settore dell'Ente. per quanto di
competenza. l'adozione dei provvedimenti necessari alla successiva attuazione degli accordi
di cui trattasi;

VISTO I'art. 107. comma 3. del D.Lgs267/2000:
ACCERTATA la disponibilità sui londi assegnati;
ACCERTATO. ai sensi dell'art.g D.L.78/2009. convertito con L.10212A09. che la

spesa derivante dall'adozione del presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica:

RITENUTO che l'istmttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente
di attestare la regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli eflètti di quanto
dispone l'art.l47 bis del D.Lgs.267l2000:

DATO ATTO che il presente prowedimento diviene esecutivo con I'apposizione del
visto di regolarità contabile. attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del
Servizio Finanziario. ai sensi dell'art. l5l. comma 4. del D.Lgs26712000

DETERMINA

PER I MOTIVI di cui in premessa. qui per intero richiamati:
DI COSTITUIRE per I'anno 2019 il Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 67

commi I e 2 del C.CN.L. ?l/A5/2018 - Parte stabile. quantificato in complessivi €319.538,52
di cui €302.067,55 soggette al rispetto dell'art. 23. comma 2 del D.Lgs. n.7512017. ossia nei
Iimiti detle risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente determinato
per l'anno 2016 ed € 17.470,97 non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle
norrne vigenti come da dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali 2110512018. giusto prospetto allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale:

DI DARE ATTO che. relativamente alla parte stabile del Fondo. l'importo di
€121.807,11, oltre oneri riflessi. e imputato negli interventi e vari capitoli di spesa degli
stipendi del personale dipendente del Bilancio di competenza 2019. di cui € 91.271,31
finanziano la progressione economica orizzontale in atto, € 27.166,55 finanziano l'indennità
di comparto a carico del fondo. €369,25 finanziano il reinquadramento del personale
dell'area di vigilanza. con imputazione nei vari capitoli di spesa degli stipendi:

DI DISPORRE l'impegno della rimanente spesa di e W7.731,,41. con imputazione
alla Missione I - Programma I I ex cap. 2846. oltre la spesa per contributi previdenziali di
€-t7.060,08 alla Missione I - Programma ll ex cap. 2847 e la spesa per IRAP di €
t6.807.17 alla Missione I - Programma I I - ex cap. 2847 art. l;

DI COSTITUIRE il Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 67 comma 3 del
C.C.N.L. sottoscritto in data 2110512018. per l'anno 2019. in complessivi € 103.896,19.
quantitìcate nel rispetto delle normative vigenti e delle deliberazioni rese dagli organi con
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tunzioni giurisdizionali e amministrative di controllo contabile , di cui € 11.320,75
quantitìcati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il
corrente anno ed €. 92.575,44 per risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23. comma 2.
del d.lgs. n.75 del20l7:

DI DARE ATTO infìne. della costittzione complessiva. per l'anno 2019. del Fondo
per le risorse decentrate ex art. 67 - commi l. 2 e 3 del C.C.N.L . 2l/0512018, in complessivi
€123.431,71 di cui €313.388.30 quantifìcati nel rispetto del limite al tetto complessivo del
salario accessorio previsto per il conente anno ed € lt0.0.t6r,ll per risorse non sono soggetti
al vincolo posto al complessivo trattamenfo economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici dall'art. 23. comma 2. del d.lgs. n.75 del 2017. come da prospetto "Allegato A" che
indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. ó7 commi l - 2 e 3 del
C.C.N.L. 2l/05/2018 (risorse stabili e risorse variabili):

DI DESTINARE le suddette risorse pari a complessivi € 423.134,71 . cosi come
quantificate. al "Fonckt risorse decentute: utilizzo " ex art. 68 del C.C.N.L. 21105/2018;

DI DARE ATTO che. per l'anno 2019. la somma di € 103.89ó,19 oltre oneri riflessi.
inerente il Fondo Risorse fìnanziarie parte variabile. risulta stanziata e da impegnare. in
relazione alle risorse specificatamente assegnate a ciascun settore, con i rispettivi atti
dirigenziali dei competenti Responsabili di Settore nei relativi interventi e capitoli del
Bilancio di competenza 7019:

DI DARE ATTO che e stata accertata. ai sensi dell'art.9 D.L. 78/2009. convertito
con L.102/2009. la compatibilità della spesa derivante dall'adozione del presente atto con i
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica:

DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti diquanto dispone l'art.l47 bis del D.Lgs. 267/20Q0:

DI ATTESTARE. altresi. che [a spesa e esigibile dal corrente anno;
DI RISERVARSI la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 67

conrmi 1,2 e 3 C.C.N.L. 21105/2018 dell'anno 2019. in applicazione di ulteriori e successive
indicazioni in merito da parte degli organi nazionali preposti;

DI STABILIRE di richiedere il rilascio di parere in merito al Collegio dei Revisori
deiConti:

DI DISPORRE la trasmissione della presente alle OO.SS ed alle R.S.U.
DI DISPORRE. altesì. la trasmissione della presente al Servizio Finanziario, per

quanto di competenza.

II Dirigente
F.to Dou.ssa CASTRO NATALINA
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COMUNE DI MBLILLI

CALCOLO DEL FONDO 2OI9

RISORSE STABILT

Descrizione

RISORSE STABILI Artícolo 67, commi I e 2 del CCNL 2016-2018

SI'ECTFICA ARTICOLI CCNL 2OI G2Ot 8

L A decarrere dall'unno 20I8, il "Fondo risorse decentute", è costitttito da un unìco importo consolídab dí
tnlle le risorse decentrote stabìli , indicate duII'urt. 31, comnn 2 del CCNL 22/l/2001, relqtive all'anno 2017,

come certificate dal collegio dei revisori, ivi cotnprese quelle dello specifico Fontla delle prog,essioni
economiche e le risorse che hannoJìnanzialo Ie quote di indennità di comparto di cui ull'urt. 33, comnru 1,

Iettere b) e c) tlelCCNL 22/l/2004.

1to t i :i t t n i t t rgr t t t i :.i.tt I i t' v

Disposizione
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Inrporto

€ 319.538,52

€ 30 r .871.64

e
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€ 301,871,64

r3.062.40
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L'IMPORTO DI CUI AL COMMA I è STABILMENTE INCREMENTATO

a) dì un ìmporlo, su bose onnuo, porÍ o Euro 83,20 pet le anit(i t!î personale desîinntorie del presente CCNL ìn
servizio nllo tloto clel3I/12/2015, n decomere clnl3I/12/2018 e n volerc cloll'tnno 2019
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€ 319.538,52

e) degli ìntporli ,recessoîî tt sostenerc a regìme gli onerî del îmttotnenlo economico tli personale lrasferito,
anche nell'ombìto tlì processí nssocìotìvî, tli delego o lrosferintenlo dìfanzioni, afronte di corrìsponilente

riduzione della contponenle slobile dei Fonclí delle nmmìnistrnzioni tlî provettìenza,ferntr restando lo copncìrù
dí spesa a cnrÍco del bílancío dell'enîe, nonché degli intportì corrispondenti aglì oileguamentí ileí Fondì

previstl dalle vìgenli disposizìoni di legge, o seguÍto tIì trasferÍntento di personale, come ad esempio I'urt. I,
contnro 793 e segg. delle legge n. 205/2017; le Unìoni dí comuni îetrgono nnche conto della specinle disciplina

úí cai all'art. 70-sesies;

fl dell'importo corispondenle agli evenluoli mìnori oneri che derìveronno dolla rìduzione stnbìle di postí tli
orgunìco del personale dello qanliticu dirìgenziole, sìno ad un imporlo massìmo corrìspondenle nllo 0,2% det

n onle salari urttuo dello stesso clirígenzn; tale rísorsn è attivnbìle solo ilalle Regionî che non nbhìnno gíti
deterninalo îale risorsn prima del 2018 o, per lo dffirenzo, dn quelle che l'obhìano clelerminntu per un

ìntpoîto ìnferlore al tefio massimo consenlilo;

g) deglì importi corrispondentì o slabìlì riduzioni delle rìsorse úeslinate alla corresponsione dei contpensì per
Iavoro slroordinarìo, ad invnrinnza complessìva dí risorse stanzinle;

h) delle risorse sînnziote drylì enti ai sensí del conrnfl 5,let. n)

Alrt'tcol.o ó7. coùtMA 2 ,
l.['l"l'lìRrt [,

A[t't'tcoLO ó7. ('oNtivtA 2.

l.Et"[t:RA F

Attl'tcot,() 67. ('Of!lvtA 2.

t.tiTt'ERA c

,\Rl't('OLO ó7, ('OtVlMA 2,

l.li'l"l [)RA ll c COMMA 5 Lf:'l'l'[tlA
A

TOTALE RISORSE STABILI
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Irnportcr

€ 103.896. l9

€

€

COMUNB DI MELILLI

RISORSE VARIABILI

I)isposizione Descrizione

RISORSE VARIABILI Articolo 67, comma 3 det CCNL 2016-2018

SPEC|F|CA AItTtCOLl CCN L 201 ó-20lfi

ll lìondo di cui al ;rrcsentr: lrticolo continulr ad csserc
itlinrentabile, con iml)orti variabili tli nnno ill lnno:

ARl'rc()l,O 67 COMMA 3 t_liTniR^
A

a) delle risorse derivanti dall'applicazione dell'urt, 43 detla legge n. 419/1997, anche renuto conto cli quanto
esplicitalo dall'art. i,5, commo l, lelt. d) del CCNL I/4/1999, come nodiJìcata dall'art. ,1, comna l del C'CNL

5/t0/200t;

AR',il('Or.O ó7 COMMA 3 t.gn.tlR^ b) della quota dì risparmi conseguíti e certificuli in attuszione dell'art. 16, commi 4, S e 6 del decreto legge 6
luglio 201I, n.98;

ARt'tcor.o ó7 coMMA 3 LtiT'l'lìRA
c) delle risorse derivanli da disposizioni di legge che prevedano specifici trananenti economìci infuvore del

personale, da ulilízzarsi secondo quanto previsto dalle medesime dÍsposizioni di legge;
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1.20%MS 1997

d) degli inporti rnq tanlum coruispondenti allafrazione di NA di cui al comma 2, lett. b), calcoluti in nisuru
pari alle mensilità residue dopo la cessutione, computandosi a talfine, oltre aí ratei di tredicesinn mensilitti, Ie

frazioni di mese superiori a quindici giorni: I'impoilo confluisce nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione
dal servizio:

e) degli evenluali risparmi accertali a consunlivo derivcutli dalla applicazione della disciplina dello
slraordinario di cuí all'art. I4 del CCNL I/4//,999; I'inporlo confluisce nel Fondo dell'anno successivo:

l) delle risorse di cui all'art, 54 del CCNL I4/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indìcati:

g) delle risorse destinale ai lratlanrcnli economici accessorì del personale delle case da gíoco secondo le
previsioni della legblazione vigenle e dei relativi decreti ministeriali attuativi;

h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate

dagli entì aì sensi del commn 1 ( In sede di contraltazione
integraliva, ove nel bilancio dell'ente sassisfa la relativa
capacità di spesa, le parti veritìcano l'eventualità
dell'ìntegrazíone, della componente variabìle di cui al commu 3,

sino ad un ímporto massimo corríspondente all'1,296 su hase

annua, del monle salari dell'anno 1997, esclusa la quota

relaî iva all a dirigenza)

ARI'ICOI,O ó7 COMMA 3 LI]I'TIìRA
D

Ar{ lrcor"o 67 coMMA 3 L}:'rrlìRA E

Afu'rcoLo ó7 coMMA 3 l,ET't'tiRA t'

AR'I'ICOI-O ó7 COMMA 3I,ET'I'ERA
c

AIì'|ICOLO ó7 COMMA 3 LEI-I.ERA
ll eCOMMA4
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k) delle integrazioni alla conponente variabile detfondo - a seguito clei trasferintenticlipersonule cli cui ul
con ma 2 lett. e) ed afronte della coffispondenle riduzione ivi previsla clella componenle variahile tlei fondi -

limitatarnenle all'anno in cui awiene il ftasferinrcnto, al fine cli garantire la coperlura, nei mesi resiclui
clell'anno, degli oneri deì trattamenli accessorí del personale trasferito, fermo restando che la copertura a

regime di tali oneri avviene con Ie risorse di cui al cilalo comma 2 lett. e); le Unioni di comuni lengono cat.he
conto della speciale disciplina di cui all'art. 70-sexies.

c art. l7 c.5 CCNL 1998/200 I - risorse stabilc fondo 20 l7lnrente utilizzate inrisorse residue art. ó7, c. I e ?, non

E DA UTILIZZAIIE EX ART.68 COMMATOTALE RTSORS

8

ARl'lCOl.O 67 COMMA 3 t.ltll]r:RA I

c ('OMMA 5 l.]i'l'lIiRA tl

Alì.'l'r(:0t.o 67 coMMA 3 t.l|rtfiRA J

cCOMMI 8c9

ARTICOLO 67 COMMA 3

LE'I'TERA K

TOTALIì RISORSR VARIABILI

TOTALE GBNERALE

€

€ 423,434,71



A

B

A+B

Totale generale fondo

La dichiarazione congiunta n. 5:

ln relazione agli incrernenti del Fondo risorse decentrate previsti
I'art.ó7. comma 2 lett a) e b), le parti ritengono concordemcntc che gli

. in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale
previste nei quadri di finanza pubblica. non siano assogge$ati ai limití di

dei Fondi previsti dalle nonne vigenti

lo 67 comma 2 lettera a

lo 67 cornma 2 lcttera b

al linrite50/2016 nonex art. I 13decentrate variabili

]'O"I'AI-E TONDO GENERALE F'ONDO 20I9 PARI'E STABILE

.TOTALE LIMITE FONDO RISORSE DECENTM'TE ANNO ?OI6

TO'TAL.E FONDO RISORSE DECENTRA'TE ANNO 20I7

TOTALI] FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 20I8

La quantificazione dcl Fondo delle risorse decentrafe nonché delle risorse destinate agti incarichi di posizione organizzativa di cui all'art. 15, comma 5 4el CCNL
del 21.5.2018 deve comunque awenire, complcssivamenter nel rispetto dell'art. 23, comma 2 dcl d. lgs. n. 751201?, ossia nei limiti delle risorse destinatc al

trattamento accessorio del personale determinato per I'anno 2016

Comune di Melilli Prot. n. 0010623 del 14-05-2019 partenza Cat. 14 Cl. 1

€ 423.434,71

€ 13.062,40

€ 4.408,57

€ 17.470,97

€ 92.5

€ 313.388,30

€ 319.20r 7

€ 319.201 l7

€ 319.201 t7
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SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO di copertura finanziaria.

Si assume impegno/liquidazione:

Melilli. Lì DIRIGENTE UFFICI FINANZIARI
F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA

( Firnnto elettronicomente )

*++'l**+{.**!t*****!t'}****+**:t{.**,F'f *****:t**'t**'t**'FrF***'}t *+**'t*****+********,Ft*****t,Í

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO

Si attesta che copia della presente è stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma I, della legge 18 giugno 2A09, n. 69\ dal al ,
per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami, nonché per lo
stesso periodo all'Albo Pretorio del Comune.

Registro pubblicazioni n.

Lì
TL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Aw.to FORTUNA ANTONINO MARIA

*:F*****!È!i* **!È** * ****** rÈ** ***:t*** *** **'b ** *:i***:l {. *{.* rt * *** '} 
rt** ** *****:* *r}:3'}'l *'}** * 't*

CERTIFICATO DI AWEI\ruTA PUBBLICAZIONE NO

Ai sensi e per gli effetti dell'art.l I della L.R. 44191 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio

dal al registrata al n. Reg. pubblicazioni e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale. lì

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Aw.to FORTUNA ANTONINO MARIA

COIvIUNE Dt I'IELILL| - Copia di Determinu:ione l" SETTORE .IFFARI GENERALI n. 93 del 06-05-2019 Pug. I
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REGIONF] SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

EGIO DEI R.EVISORI DEI CONT

Al Comunc di Melilli
protocol loú2pcc.com une.meli I I i.sr. it

Al Sig. Sindaco del
Comune di MELILLI
sindacotiJ'pcc.comunc.mcl i I I i.sr. it

Al Sig. Presidente del
Consiglio Comunale di MELILLI
rosario.c u tronat4ìpec. com u ne. rnel i I I i. sr. i t

Al Sig. Segretario Generale del
Comune di MELILLI
scgretariogeneralerii' pec.com une.meI i I I i.sr. i t

Al Sig. Responsabile
del Settore lV delComune di MELILLI
ragioneriari?rpec.com une. mel il I i.sr. it

Al Sig. Responsabile
del Settore I delComune di MELILLI
a ll ari. genera ler4,pec.com u ne. rn e I i I I i.sr. i t

OCGETTO: trasmissione parere dell'Organo di Revisione su nCostituzíane del Fonda
Rísorsetìnanziorie decentrate stabili e variabíli ex ail.67 commi 1,2 e 3 del
C.C.N.L. compartofunzioni locali del 21.05.2018 per l,onno 20Ig.u

ln allegato alla presente si trasmette il parere del Collegio dei Revisori dei Conti su quanto
indicato in oggetto.

Distintisaluti

Li,26 maggio 2019

ll Presidente
Dott.ssa Lina BIONDO

F.to digitalmente





RECIONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

COLLEGIO DEI REVTSORT DET CONTI

Oggetto: Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ad oggetto:
*Costituzíone del Fondo Rìsorse lînanziarie decenlrate slabili e voriobilì ex
ort. ó7 commí I, 2 e 3 del C,C.N.L. comparto funzioní locali del 21.05.2018
per I'onno 2019."

********rr*

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Ricevuta in data 15 maggio 2019, a mezzo PEC, la richiesta di rilascio della
certificazione di compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio e loro coerenza
con i vincoli del C.C.N.L. di cui all'art. 40, comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001.
Letti gliatticontenuti nella Determina Dirigenziale n. 93 del 06.05.2019 registro del lo Settore

- Servizi Affari Cenerali UfTìcio Personale, n. 840 del Registro Cenerale.
Visti:

personale

media del triennio 2All/2013

n. 3 I ó del 04. 10.201 6, R.c. n. 1672, n. 421 del 2 I .12.201ó R.C. n. 2162

n.421/2416

Generali Uflicio Personale, n. I 175 del Registro Generale

Generali Uflìcio Personale

Cenerali Ufficio Personale, n.2816 del Registro Generale. a modifìca ed integrazione
della Determina Dirigenziale n. 230 del 14.05.201 8 registro del I " Settore - Servizi Affari
Generali Uflicio Personale

Cenerali Uflìcio Personale, n. 3054 del Registro Generale





Preso Atto che:

risorse umane e della produttività - pate stabile per l'anno 2019 risulta quantificato in
€ 3 te.538,52

e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo sono attualmente regolate dagli artt.67 e 68
del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.201 I

Richiamata la dichiarazione congiunta n. 5 delC.C.N.L. Funzioni Localidel 21.05.2018
Constatato che:

Trasparenza periodo 2019-2021 ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del D. Lgs. n.33/2013 così come integrato e modifìcato dal D. Lgs n.97/2016

2A19-2021 e il Piano dettagliato degli obiettivi di gestione di cui all'art. 197 c.2 lett. a del
D. Lgs. n.2671200A

Verificati:

Economico-Finanziario Dott.ssa Enza MARCHICA e dalla Responsabile del Servizio
Risorse Umane, Dott.ssa Natalina CASTRO

Preso atto che:

complessivamente pari ad e 423.434,71 e precisamente:
o € 319.538,52 risorse stabili di cui € 302.0ó7,55 soggette al rispetto dell'art. 23.

comma 2 D.Lgs. n.75/2017 ed € 17.470,97 non assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi come da dichiaraz ione congiunta n. 5 del C.C.N.L.

r € 103.896,19 risorse variabili

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'ipotesi della costituzione del Fondo Risorse fìnanziarie decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale
non dirigente - parte stabile - per I'anno 2019, con le allegate Relazioni ilustrativa e Tecnico-
Finanziaria, coerenti con le normative di legge e di Contratto Collenivo Nazionale di Lavoro.

RILASCIA LA CERTIFICAZIONE

dicompatibilitàdeglionericontrattualiconivincolidi bilancio(Art.40D.Lgs. ló5/2001)ela
loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. vigente (Art. 40 bis, comma t del D. Lgs. 165/2001).

Il Collegio dei Revisori dei Conti

F.to Dott.ssa Lina BIONDO - Presidente

F.to Dott.ssa Francesca Maria CANGEMI - Componente

F.to Dott. Aldo MAZZOTTA -Componente




