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COMUNE Dl MELlLr.l
Provrncia dl Srracusa

È'ot. in Arrivo
\. 0019398 del t7-09-2019

Il Responsabiie

COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

Al Collegio dei Revisori dei Conti
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OGGETTO: Destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrate. destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivirà del personale non
dirigente Risorse stabili e variabili -per I'anno 2019. Richiesta certificazione.

Quale seguito al completamento dell'attivita di Delegazione Trattante svoltasi in data
05/0912019, in ordine all'approvazione per I'anno 2019 detla destinazione ed utilizzo complessivo
delle risorse finanziarie decentrate ex art. 67 commi l, 2 e 3 del CCNL 2l/05/2018 di cui alla
Determinazione Dirigenziale n. 93 del 06105/2019 del I Settore- R.G. 840, si chiede a Codesto lll.mo
Collegio di rilasciare la prevista certificazione in merito al controllo sulla compatibilità dei costi ex
art. 40-bis. coÌnma I del D.Lgs. n. 165/2001 e la loro coerenza con i vincoti del C.C-N.L. e di
bilancio di cui all'art. 40. del medesimo decrero.

Si allegano alla presente copia della Relazione lllustrativa, della Relazione tecnico-
finanziaria e dei prospetti contabili predisposti-

A disposizioge per eventuali chiarimenti o integrazioni.

il Finanziari
(Dott.ssa Natalina Castro)
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COMLINE DI MELILLI
(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 155 del 200L)

Modulo | - Scheda l.l lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del cont€nuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti delln legge
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Data di sottoscrizione
Accordo Contrattazione Decentrata Integrativa 20 19 definito con verbale del
0s/09t20t9

Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Composizione
della delegazione traltante

Parte Pubblica (ruoliiqualifiche ricoperti):

- Segretario Comunale - Presidente;

- Responsabile Risorse Umane - Componente:

- Responsabile Servizi Finanzíari - Componente.

- Responsabili dei Senori - Componenti:
Organízzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2l105/20 l8 ammesse alla
contranazione (elenco sigle):
FP CGIL - CISL FP _ UIL FPL -CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
RSU:

Soggetti destinatari PERSONALE DIPENDENTE NON DIRICENTE DEL COMUNE DI MELILLI

Materie trattate dal contratlo
integrativo (descrizione sintetica)

Fondo Risorse finanziarie decentrate ex an.67 commi I.2 e 3 del CCNL
2l/05/2418 (risorse stabili e variabili) Anno 2019. Destinazione edUtillzzo

Intervento
dell'Organo di
controllo interno,
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo int€rno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita fini della costituzione del Fondo Risorse la certificazione
dell'Organo diControllo intemo in data 26i05119 pror. n. I1623 del27/A5/19

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effetuato rilieví, descriverli

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
ehe in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzaone
accessoria

E'stato approvato ai sensí dell'art. 169 del D.Lgs n.267/2000, il Piano esecutivo di
gestione 2019-2021. il Piano della performance 2019-2021 di cui all'articolo l0 del
D.Lgs. 150i2009 ed ilpiano deuagliato degliobiettividigestione dicuiall'art. 197
comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 26712000 in data 29105119 giusta delibera G.M.
n-7712019 e successiva G.M. n. I l6 del5/082019 di modifica.
Non è stato ancora approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza anno 201912021 ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre
2012. n. 190 e del d.lgs.332013 cosi come integrato e modificato dal D.Lgs n.

97n0t6

Per il 2019 è stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.
I t del d.lgs. l50/2009.

La Relazione deila Performance per l'anno 2018 non è stata ancora validata dal
Nucleo di valutazione ai sensi dell'articoto 14. comma 6 del d.les. n. 150/2009
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Eventuali osservazion i

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilitÀ con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalità di costituzione delle risorse accessorie

PREMESSO che in data 2l maggio 20 l8 è stato sotloscritto il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per il triennío
2016-2018:

CHE, rispenivamente. gli artt. 67 e 68 del suddeno CCNL prescrivono le nuove disposizioni in materia di costituzione
del Fondo Risorse Decenrrate. relativamente alle risorse subili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE:
-il comnra I dell' art. 67 ha stabilito che: "A decorrere dall'anno 2018. il "Fondo risorse decenrrate", è cosliluiîo du un
unico inporlo c'ottsoliduto di tiltte le risorse decenlrate stuhili, intliccrte dtttl'art. 31. comma 2 del CCNL 22/l/2044. relative
all'ono 2A17, conte certifcute dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello speciJìco Fondo delle progressioni
economiclze e le risorse che hanno.fìnen:iato le Etote di indennità di comporto di cui all'art. 33, comna J, Iettere b) e q det
CC NL 22/ I i2001 ....ontissis.... " :
- il comma 2 del medesimo articolo. indica le risorse che incrementano. quale pane stabile del fondo, l'impono di cui al
comma l:
- il comma 3 del predeno anicolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno;

RILEVATO che l'art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 78,/2010 ha fissato, per il tríennio 20 lll20l3, I'importo del fondo risorse
decentrate nella misura massima di quanto previsto per I'anno 2010, con il vincolo della diminuzione in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio:

CHE la Legge n. 14712013 (Leege di stabilità 20 l4) con l'art. l, cornma 456, ha apportato modifìche al citato 9. comma
2-bis. del D.L.7812010, convertito. in Legge n. 122/2010. ed ha stabilito che: "l decorrere dal I gennaio 201 I e sino ul 3l
dicembre 20111'ammontare contplessivo clelle risorse destinate annualntenrc al lrattamento accessorio del personate, anche
di livello dirigen;iale, di ciascuna delle qmministra:ioni di cui all'art.l, conntq 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. non può superare il corrispondente imporîo dell'anno 20lA ed è, comunque, autarnaticonente ridotto in misura
propor:ioncle alla riduzione del perstsnale în sercí:ìo. A decorrere tlal to gennaio 2015. le risorse destinate qnnualmente al
trallomenlo econotnico accessorio sonrs decurtale di un ivtporto pari olle ridu:ioni operale per elfetto del precedente
perioda":

CHE per I'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate. dovevano osseryare il disposto dell'an. 9. co.
2-bis del D.L. n. 78n010, così come da ultimo modificato dalla Legge n. 14712013

CHE I'art. I , c. 236 della L. 208/20 l5 (Legge di stabilità per il 20 I 6) ha previsto che: " Nelle more dell'ado:ione dei
decreti legislativi aîtuativi degli articoli Il e 17 della legge 7 agosto 2A15, n. 121, ..., a decorrere dal I" gennaio 2016
I'ammonlare complessivo delle risorse destinate annnalmente al trattamento accessorict del personale, ..., non può superare it
corrispondente intporlo determinato per l'anno 2015 ed è, cotnunque, auîomdÌicamenle ridollo in misurq propor:ionale alla
ridu:ione del personale in serti:io, tenendo conto del personale assuntibíle ai sensi della norntativavigenle":

CHE,altresi.peri[ Fondorisorsedecentrateanno20 l6èintervenutalaCircolareRCSn. l3120l6chehaoptatoperla
"Decurtazionepernanenteexan. l.co.456dellaLeg-sen. 1.4712013" (inluogodelledecurtazioni previstedall'an.9.co.2-bis
def D.L. n.78/2010):

CHE pertanto. a seguito anche di quanto stabilito dal surrichiamato co. 23ó dell'art. I della Legge di stabilità 2016 ( L.
n.208/20 l5), ladisciplina dellacostituzione del fondo 20t6 è rimasta" in buona sostanza, uguale a quella contenuta nell'art.9.
co. 2-bis del D.L. n. 78/20 l0: gli unici cambiamenti rispeno a tale normativa sono stati i seguenti:
. I'anno di riferimento per il controllo dell'importo del fondo da non superare non er? più I'anno 2010 ma l'anno 2015:
. la riduzione del fondo non era più soltanto rapportata alla riduzione del personale in servizio ma era possibile tener conto
del personale assumibile ai sensi della normativa vigente in materia di personate.

CHE. infine, il disposto di cui all'art. 23,co.2, D.Lgs. n. 75120t7 ha stabilito che:"Nelle more di quanto previsto dal
co. l, al lìne cti assicurare la semplifica:ione antntìnistrativa, let valori::a:ione del nreriÍo, la qualìtà dei ser-vi:i e garanîire
adeguati livelli di eficien:a ed econonticitù dell'u:ione unntinistrativa. ossicwando dl cofttempo l'invarian:a della spesa, a
decorrere dol l" gennaio 2017. l'antmontare complessivo delle risorse destinate annualnente al tattantenrc accessorio del
personale, anche di livello dirigett:iale. di cictscuna delle amntinista:ioni puhbliche di ari all'art. l. co.2, del Decreto
LegislativoS0marzq200l.n. l6-i,nonpuòsuperareìlcorrispondenteimportodetermínatoperl'anno20l6:

CONSIDERATO che anche per l'anno 2018 e successivi. I'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017. cosiddena
"Riforma Madia della Pubblica Amministrazione"- ha fìssato un nuovo metodo. a regime. per la corretta costituzione dei fondi-
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sia per il personale dirigente che non dírigente. stabilendo nell'importo calcolato nell'anno 20 I6 il timite "invalicabile" per la
costituzione del fondo stesso. quanrificaîo in € .i 19.20 I . I 7;

PRECISATO che il lìne della contrattazione decentrata inte-srativa e contemperare I'esigenza di incrementare e
mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello locale. con I'interesse al mi,gliorarnento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personalel

ATTESO che con determina dirigenziale n. 7i del É/A4/2016 - R.G. n.325 e successive di nrodifica n. iló del
04/1012016 - R.G. n. 1672 . n.42 I del 2ll1212016 R.C. n. 2162. si e provveduto alla costituzione del f,ondo risorse decentrate
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produnività - Parte stabile - anno 20 16.

CHE con Determinazione Dirigenziale n.440 del 13ll l/2017 - R.C. n. 1980 sí è provveduto alla ricostituzione del
Fondo risorse tìnanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e detla produttività anno
20 16 per un totale complessivo di €319.201,17, che rientra nel vincolo di cui atl'art. l. c.236 della L, 208/2015. il cui
ammontare e calcolato in € i19.726.ó4. 

-eiusta riduzione percentuale proporzionale applicata delf'1.90olo sull'ammontare def
fondo 2015 di€ 325.921.14:

CHE. per l'anno 20 16. giusta deliberazione di G.M. n. il3 del 28/12/2017, il Fondo Risorse finanziarie destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, risulta pari ad € J19.201,17 di cui €
29i.391.32 per risorse stabili. costituite e ridotte giusto ano Dirigenziale n.421 del 2l/l?/2016 - R.G. n.2162. ed € 27.594.32
per risorse variabili complessivi. di cui € 25.809,85 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784.47 non
soggetîe al limitel

CHE con Determinazione Dirígenziale n.42 I del 2lll2l20l6 - R.G. n.2162 si è proweduto. tra l'altro, alla contestuale
costituzione- in via provvisoria- del Fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle rísorse umane e per la
produttività - Anno 2017 - Parte stabile", in complessivi € 301.871,64, ricondono ad € 296.98t"32 per effetto della riduzione
preventiva calcolata sulla diminuzíone del personale in servizio:

CHE con Determinazione Dirigenziale n. 472 del 24lll/2017 - R.G. n. 2099. si e provveduto. a modifica delle
determinazioni dir. nn. 42112016 - R.C. n. 2162 e 444/2016 - R.G. 2250, alla costituzione, per I'anno 20 17. in € 319.201,17
del Fondo per le risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività, di cui €i01.87 1,64 quale Parte stabile ed € 17.329.53 quale Parte variabile anziché in complessivi €31.078.99,
nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il medesimo anno. con conseguente riduzione
proporzionale dell'ammontare di ciascuna voce di salario previst& come da prospetti allegati al medesimo atto per fame pane
infegrante e sostanziale;

DATOATTOche.perl'anno20l8. conDeterminaDirigenzialen.230 del l4/05n018 del Isettore-R.G.n. ll75
si è provveduto alla costituzione in via provvisoria, secondo le modalità di determinazione detle risorse decentrate definite
dagli artt. il e i2 del C.C.N.L. del personale del Comparîo delle Regioni e delle Autonomie locali siglato il 22101/2004,nelle
more dell'applicazione della nuova disciplina di cui al C.C.N.L. del 2l1052018, del Fondo risorse decentrate destinate alla
íncentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività- Parte stabile", quantificata in €301.871,64:

CHE. per I'anno 20 18, con Determina Dírígenziale n. 460 de! 27ll l/2018 -n. 2El6 R.C. avente ad oggetto
"Costituzione Fondo risorse Decentrate stabili ex art. ó7 commi I e 2 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21105/2018. a modifica
ed integrazíone della D.D. n.230 del 14/05/2008 del I Settore - R.G. n. 1t75, si è provveduto alla costituzione del Fondo
risorse decentrate stabíli ex art. 67 commi I e 2 del C.C.N.L. 2l/05n018 in complessivi €319.360,01, di cui € 30t.871,é4
soggette al rispetto dell'art. ?3. comma 2 del D.Lgs. n.75ZAfl, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio
del personale dipendente determinato per l'anno 2016 ed € |7,4SSJ7 non assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti
dalle norme vigenti conre da díchiarazione congiunta n.5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2l105/201 8;

CHE. infine. con Determina Dirigenziale n.489 del l8/1212018 -n. 3054 R.C., si è proweduto alla costituzione del
Fondo risorse Decentrate variabili ex art. 67 comma 3 del C.C.N,L. Funzioni Locali del 2l/05/2018 e costituzione complessiva
del fondo risorse decentrate ex aft.67. commi l, 2 e 3 del C,C.N.L 2ll05/2018 per un amnontare complessivo di €355.628,18
di cui €319.201'17 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per I'anno ed €
36.427,A1 per risorse non soggette al víncolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblicidall'art.23, comma 2 D.lgs. n.75 del20l7;

DATO ATTO inoltre che alla superiore somma. ai fini dell'utilizzo, sono state aggiunte risorse stabili residue anno
2017 rese disponibili ed assegnate quale risorse variabili all'anno 2018. parí ad €14.100,00. gia impegnate nel bilancio di
previsione per il 2017. con imputazione all'ex cap. 2846 - in conto impegno n. 98/2017 sub.0i;

ATTESO che, per I'anno 2019, il limite all'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale è calcolato in € 319.201,17, nel rispetto dell'artico]o 23. comma 2 - del decreto legislativo n.75/2017.
che ha abrogato a decorrere dal l" gennaío 2017 I'art. l. comnìa 236. della legge n. 208/2015 (riduzione del fondo in
proporzione alla eventuale cessazione del personale in servizio ), lascíando inalterato il solo limite al valore complessivo del
fondo (conispondente valore del 20 I 6);

DATO ATTO che il Fondo rjsorse decentrate desîinate alla incentivazione detle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produnività - parte stabile per l'anno 2019 risulta quantificaro in € 319.53E,52;

RICHIAMATO ['art. ó7 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Localisottoscritto in data 2l105/2018 avente ad oggeîto
"Fondo risorse decentrate: costituzione" e píù precisamente icommi I e 2:
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RICHIAMATA. alrresi. la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmente recita: "ln relazione
agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67. comma 2 len- a) e b). le pafti ritengono concordemente che gli
stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica. non siano
assog-settati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vígenti":

VISTA la delibera n. 19 del l8il0/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per dírimere il contrasto
interpretativo venutosi a creare Ùa diverse sezioni. si e pronunciata enunciando íl seguente principio: "Gli incrententi del
Fondo risorse decenîrate previstì tloll'nt. $7. sontmtr 2. lettere d e U clel CCNL Fun:ioni locali de[ 2l maggio 2018. in
quante tlertanti da risorse .fìneuz:iurie definite u litello rtu:ionale e previsîe nei quadri di lìnan:a pubblica. non sono
assoggeil(rti ai limiri di crescita clei Fondi pre't-'i.tti clalle normevigenti e. in pu'ticolare al limite.srahitiro dall'art. 23. comnra
2. del decren legistativo n.75/2017";

DATO ATTO che. per l'anno 20 19. giusla D.D. n. 93 del 06/05/2019 del I Settore - R.G. n, 840 e stato costituito il
Fondo risorse decentrate aventi carattere di stabilità ai sensi dell'ar-t. ó7. commi I e 2 del C.C.N.L. 2l/05/2018. in € 319.53E 52

di cui €.302.067,55, soggette al rispeno dell'art. 23. comma 2 del D.Lgs, n.7512017. ossia nei limiti delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale dipendente deterrninato per I'anno 20 ló ed € 17.410,97 non assoggettati ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali2l/05/2018:

CONSIDERATO che al fine di provvedere alla costituzione del fondo risorse decentrate - parte variabile - ex arî. 67

comma 3 del C.C.N.L.2l/As/n l8- prevíste nel Bilancio 20 19. tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia di limitazione
della spesa prevista per il salario accessorio. è stata inviata apposita comunicazione prot. n.9043 del 19/0412019 di richiesta
trasmissione specifiche comunicazioni senoriali inerente le vocí e le relative poste fìnanziarie di salario accessorio del
personale dipendente da prevedere tra le voci decentrate variabili per il corrente anno;

RICHIAMATE le comunicazione di riscontro pervenute in merito alle risorse variabili dell'anno 20t9, giusta nota
îrasmessa dal Responsabile del I Settore prot. n. 9438 del 2910412019, nota del Responsabile del III Settore P.M. prot. n. 9586
del 30/04/2019, nota del Responsabíle del Vl Senore prot. n.9645 del 30i04/2019 e successiva prot. n. 9947 del 06/05/2019.
nota del Responsabile del VII Settore prot. n. 96i2 del 30/0412019:

PRESA ATTO della deliberazione n.íISEZAUT/2018/QMIC del l0/0412018, con la quale la Corte dei Conti. Sez.
Autonomie. pronunciandosi sulle questioni di massima poste dalla Sezione regionale di controllo per la Puglia con la
deliberazione n.9/2018/QMIC e dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia con la deliberazione n.4U2A 18/QM|G.
ha enunciato il seguente principío di dirirto: "Gli incentivi disciptinati dall'art. I l3 del d.lg.r. n. 50 del 2016 nel testo
modificato drtll'orr. I. comma 52ó. della legge n. 205 del 2017, erogati su risorsefinan=iarie índividuate er lege facenti capo
agli stessi cupitoli sui qualÌ gt'avano gli oneri per i singoli lavori, sen'i:i e J'orniture. non sono sog,gelti al vincoto poslo al
complessivo tratlamenîo econontico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'urt. 23. conma 2, del d.lgs. n.75 del
2017":

PRESA ATTO altresi della deliberazíone della Corte dei Conti Puglia n. 140/PAR/201E dello scorso 28 settembre
2018, con la quale la Corîe ha precisato che le anività di manutenzione ordinaria e straordinaria non risultano espressamente

richiamate dall'attuale elencazione tassativa e pertanto deve escludersi la possibilità di procedere all'incentivazione. per

funzioni tecniche, di tali attività;
RICHIAMATE, pertanto. le disposizioni le-eislative e contrattuali di settore ed i principi riguardanti gli oneri derivanti

dall'erogazione degli incentivi per funzioni tecniche e di computo della spesa per il personale ai fini della verifica del rispetto
del tetto di contenimento della stessa e dei Iimiti di trattamento accessorio:

DATO ATTO che it Fondo risorse finanziarie decentrate di cui all'art. 67, comma 3 C.C.N.L. 21105/2018 per l'anno
2019, è quantificato in complessivi € 103.896,19. di cui €l 1.320,75 quantificati nel rispetto del limite a[ tetto complessivo del
salario accessorio previsto per il corrente anno ed e 92.575144 per risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessivo
mttamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'an. ?3. comma 2, del d.l*es. n. 75 del 2017;

DATO ATTO pertanto che. per l'anno 2019. giusta D.D. n.93 del06/05/2019 del I Settore- R.G. n.840 è slato

altresl costituito it Fondo risorse decenfrate parte varíabíle - ex art. 67 comma 3 del C.C-N.L. sottoscritto in data 2l/0512018,
in complessivi €103.896,19, quantitÌcate nel rispetto delle nonnative vigenti e delle deliberazioni rese dagli organi con
funzioni giurisdizionali e amministrative dí controllo contabíle, di cui € I1.320,75 quanîificati nel rispetto del límite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il conente anno ed € 92.575,4{ per risorse non sono soggetti al vincolo posto
al complessivo trattamento economico accessorio deí dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23. comma 2. del d.lgs. n. 75 del
2017, giusti impegni ed imputazioni delle spese nei relativi interventi e capitoli del Bilancio di competenza20t9. disposti da
parte di ciascuno dei Responsabili di Settore in relazione alle risorse specificatamente assegnate:

DATO ATTO, infine. che ilFondo risorse decentrate di cuiall'an.67 commí 1.2 e 3 delC.C.N.L.2ll05/2018, per
l'anno 2019. e costituito complessivamente in e 42J.434,71 di cui € 3IJ.388J0 quantificati nel rispetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € I 10.046,41 risorse non sono soggeni al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblÍci dall'art. 23. cornma 2. del d.lgs. n. 75 del
20 17, come da prospeno "Allegato A" alla D.D. n. 840n019, che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex
ad.6Tcommi l.2e3del C.C.N.L.3l10512018 (risorsestabili erisorsevariabili):
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RILEVATA la possibilità di riservarsi la facottà di rideterminare il Fondo risorse decenrrate ex art, 67 comnìi 1.2 e 3
del C.C-N.L. 21105120Í8 anno 20 19. ín applicazione di ulteriori e successive indicazioní ín nrerito da parte degli organi
nazionale preposti:

DATO ATTO che in data l4l05i20 l9 e stata ríchiesta la certificazione ai fini della costituzíone al Collegiodei Revísori
dei Contir

DATO ATTO. altresi. che in data 26/05/2019 è stata acquisita la suddeta certificazione dell'Organo di controllo
interno. incamerata al pror. n. I ló23 del27/05/2019:

CHE con delibera di G.M. n. 86 dell'l1106119 sono state approvat€ le direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contraftazione collettiva decentrata integrativa annualità 2019:

CHE in data 291071201 9. con noîa prot. n. 16295 i rappresentanti R.S.U. hanno trasmesso propria proposta di
destinazione ed I'utilizzo delle risorse l0 l9:

CHE. infine, le pani giusto verbafe di Delegazione Trattante del 05/0920 19 si sono accordafe in merito all'utilízzo
complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazione del CCNL 2ll05i2018. approvando all'unanirnità la destinazione
totale delle risorse. cosi come proposto dalla parte sindacale con la suddetta nota a modifica di quanto contenuto nella proposta
datoriale di cui alla direttiva della delibera di C.M. n.86 det l110612019. sfabilendo altresì che ogni eventuale economia di
spesa verificatesí a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite. venga destinata. proporzionalmente, alla voce di
performance organ izzativa .

Si ríchiede. pertanto. a codesto lll.rno Collegio parere ai fini delta destinazione ed utilízzo ex an. 68 commi I e 2 del
CCNL 2ll05/2018 delle risorse del fondo risorse decentrate ex art.67 e commi 1.2 e 3 del CCNL 2ll05/20 lg.

Bl ouadro di sintesi delle- modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui le risorse stabili sinora destinate e risultano uîilizzate nel

Descrizione* lmpono

Art.68, comma I Ccnl l6-t8 Differenziali progr. ec sîoriche
- P.E.O in ano e 94.27t.3t
Arti ó8. comma 2 lettj). Ccnl ló- lE
Progressioni economiche. con decorrenza nell'anno di
riferimento, finanziate con risorse stabili € 15.000,00

€ t09.27lJr

Art. 68 Ccnl l6- t8
lnd. Comparto quota carico fondo
Reinquadramento personale area di vigilanza

€ 27.r66J5
€ 369,25

€ 27.535.90

€,10.038,85
e26.692.56

Art. 68. comma 2, left.a) -b) Ccnl l6-1 8
-len. A Performance organizzativa
-lett. B Performance individuale

e 66.731,41

Art. 68, comma 2. leu.d) Ccnl 16-18
lndennità turno. reperíbilità, festivo

€ 85.000,00

Art. 68, comma 2. lett. e) Ccnl l6-1 8
indennità per specifiche responsabilità

€ 24.000,00

Arî.68, comma 2. lett.f) Ccnl 16-18
-indennità di funzione art.56-sexies e art.56 quinquies

€ 7.000,00

An. 68. comma 2. lett.g) Ccnl l6-18
-A(. 13 1..R. n. 17190 Fondo Miglioramcnro servizi P.M € I1.320,75
-Ar- I 13 d.Lgs. 50/301ó €.92.575,44

€ 103.896,t9

Toîale risorse complessive e 423.434,71

L'Amministrazione con deliberazione dí Ciunta Comunale n. 77 del 29/05n019 e successiva delibera di C.M. n. ll6 del
5/AE/2019 ha approvato jl Piano comunale delle Performance 20 19-202 I, il Piano esecutivo dí Gestione e il Piano degli
obienivi. /
L'intendímento dell'Atnministrazione è comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
qualita/quantità della prestazione al fine di migliorare t'efficacia e l'.efficienza dei servizi resi ai cittadini.

LA RESPONSABILE

modol

()

l/

L SERVI UMANE LA RE
Enza

SERVIZI FINANZÍARI
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Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto LeBislativo n. 165 del 2001)

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contmtti collettivi nazionali vigenti nel Comparlo Regione

Autonomie Locali e Funzioni Locali del 2l105/2018 è stato quantificato dall'Amministrazione con Determinazione

Dirigenziale n. 93 del 06/A5i2019 - R-C. 840 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.

comma 2 D.Les. "152017')
€ i02.067^55

Rísorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all'an.
2i- comma 2 D.Lgs. 7512017)

e t7.470.97

Risorse variabili (sonoposte alla limitazione di cui all'art. 23.
comma 2 D.L.es. 75120i,7) € r 1.320.75

Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui
all'an. 23, comrna 2 D.Les. 752017)

e92.575.44

Totale risorse e 423.434.7t

Sezione I - Risorse stabili ex art.67 commi I e 2 CCNL zlrcsn0l&

La parte delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2019 è stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contranuali vigenti in € 319.536,52.

Sezione II - Risorse variabili ex art. é7 coI4lna 3 CCNL 2ll05f2018
La pane delle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 è stata quantificata" ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 103.896,19.

Sezione Ill - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono stale effettuate decurtazíoni.

Sezione lV - Sintesi della costituzione del fondo sottooosto a certificazioLe

Descrizione lmDorto
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.
comma 2 D.Les. 7512017)

€ 302.067.55

Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all'art.
2i. comma 2 D.Les. 75120171

€ 17.470.97

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23

comma 2 D.Lgs. 7512017) € 11.i20,75
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui
all'art. 23. comma 2 D.Lgs. '15120l.7) €92.575.44

Totale risorse e 423.434,7t

Modulo lI - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
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Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunoue non regolate soecificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono dat contratto solnme rotali € 121.807 I relative a:

Le somme suddette
orízzontali pregresse

sono gíà regolate dal CCDI e sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche

Sezione ll - Destinazioni soecificamente regolate dal Contr?tto_lnteeratillo
Vengono regolate dal contrafto somme per complessivi € 301.627,60. così corne di seguito suddivise ed indícate:

Descrizione Importo
Performance organizzativa e individuale (Art. 68 comma 2-
letr a) e b)) di cui:

- a) € 40.038.85 organizzariva
- b) € 26.692.56 individuale

c 66.73t.4t

Indennità dí turno
lndennità di rischio
lndennitaà di disagio
lndennità di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Totale di tutte le voci sopra elencate (Art. 68 comma 2 len d)
Ccnl l6-18)

€ 85.000-00

Art. 68. comma 2, lett. f) Ccnl l6- I 8

-indennità di funzione art,56-sexies e art.56 quinquies
€ 7.000.00

Indennita specifiche responsabilità (Art. 68, comma 2. len. e)
Ccnl l6-18) € 24.000.00
Compensi previsti da disposízioni di legge (Art. 68, comma
2, len. e) Ccnl 16-18) € 103.896.19

Progressioni economíche. con decorrenza nell'anno di
riferimenîo finanziate con rísorse stabili (Art. 68 comma 2
lett.i) Ccnl l6- l8)

€ r5.000.00

Totale € 30r.627.60

Sezione lll - leventuali) Destinazioni ancora da regolare
@ Sono ancora da regolare le seguenti somme:

Descrizione ImDorto
lndennità di comparto € 27.t66.55
Progressioni orizzontali € 94.27 t.31
Rettibuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa
lndennità personale educativo asili nido (art.3t. comma 7.
ccNL r4.09.2000)
Indennità per il personale educativo e scolasîico (an. 6 CCNL
05. I 0.2001) €0
Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 c.7 CCNL
3UA3i99 e 369.25
Totale €12t.807.r I

Rísorse ancora da lare. €0
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Sezione IV - Si{tesi delta definizione delle ooste dijJestinazione del Fondo per la contrattazione intggrativa sottooosto a

certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratîo €t2t.807,1I
Somme re-qolate dal contratto € 301.ó27,60
Destinazioni ancora da re.qolare €0
Totale € 423.434,71

Sezione V -_Attestazione motivata. dal ounto d! yista tec.qigo-fìnanziario. del rispetto di vilrcoli di carattere qenerale

a. attesta?iollg mqtivata d.gl rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cefa e

continuativa c.on risorse del Fondo fisse aventi carattere di qertezza e stabilità:
Le risorse stabili destinate per l'utilizzo per la conesponsíone delle índennità e compensi (compano. progressioni orìzzontali.
reinquadramento del personafe di P.M.- indennità di turno, rischio. disa-eio maneggio valori. lavoro notturno e festivo.
indennità di funzione. indennità specitìche responsabilità. íncentivi produttività performance. ) anttnontano ad € 319.538,52,
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del risoetto del princiojo di attribuzione selettiva di incentìvi economici:
Sono state destinate risorse stabili per incentivi di produuivita/performance € 66.731'41;

c. attestazione motivata del risBetto del orincioio di selettivita delle rrrosressioni di carriera finanziate con il Fgndo per

la conîrattazione in tegrativa (proqression i orizzontali)l
Sono state destinate risorse stabili per p.e.o. € 15.000,00;

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certiÍicato degli anni precedenti 2016, 2017 e 2018:

Tabella I - Schem.a generale riassuntivo di costituzigne_del Fondo. Anno 2019 e confronto co! i corrispondenti Fondi

certificati 2016.2017 e 2018.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Rfuorse sttrblll
Rlsorse stlrbílí

DESCRIZIOIÍE 20L6 20L7 DESCRIZIOIÍE 2018 20L9

UNICO IMPORIO CONSOLIDATO ANNO 2OOO - I,{Rî.

3t c.2 ccNL 2OO2-O5) e293.39t,32 €3O1.871,64

UNICO IMPORTO

CONSOLIDATO ANNO 2017

t n.67 CCNL ?r/O5120rE)
e3{)1.871,64 301.E?1,64

TNCREMÈ:'lîl CCNL 2002-C5 - IART .r2 CC t,2,7t

QUOîA Dt 8URO €[t.]O

PERSONALE IN SERVIZIO AL

3l/t)/20ls íART.67. C.2,

LEîT..41

€13.062,40 e13.O,ó2,4O

INcREMF-NTÌ CCNL IOO+.05 (ART. 4. ('(-, r,4.5 DIFFERENZIAI-I POSIZIONI



TNCRF.MENî| CCNL .1006-09 , /.4fiÎ. s. ca -1,:t.6.7

P.4RTFJ P''.S'.SA'

RIA E ASSECì\I AI)

PERSONÀM PL,KSONALE

cE.ssATo h\RT.ó7, CO^^r:\

2 LETT C)

195,91

Rl,sPARMl EXART. J C.3 t).r_(;S r6s/200t
PF:KSONAI-F. ÎRASFERITO

lART.t7, C{)MMA 2 LEîT EÌ

RIDETERMINAZIONE PEIì IIJCR!:MENTO SÎIPENDIO

- IDICHItTRAZ|2NE CC,NGMNTA N.t4 CCNL JOOJ.US

N 1 CCNL 2OO8.O9|

INc.RFJMENTO

RIDUZIONE

STRAoRDINARIO

con/j|rA 2 LETT.C)

PEF

SîrltslLÉ;

(,4Rî.ó7.

Iì{CREMENTO PER RIDUZIOII.; STAI-IILE

STFI^ORDINARTO . (A!{r. )4 C.r CCNL 1998-2OOt!

fNCREMENTO DOTMIONE

oRoANlcA (AÍil'.67,

cortMA 2 LETT.H)

INCRÉMENTO PER PROCESSI DECENîRAMENTO Ii

TRASFERIMENTO FUNZIONI - tART.lS, C.l, led. L),

(-cNL t998"2OOrl

INCREMDNîO PER RIORCANIZ.ZAZIONI CON

AUMENTO DOTAZIONE ORCANTCA , tAkT.t'. C.5,

ccNL i99A.2OA] PARîE i'|6SA)

RIA E A$SE(;NT AD FERSONAM PERSONALE

cEssATo - (ART. 4, C.2, C:CNL 2OA0-O11

TOTALE RTSORSE STABILI SOCGETTE AL LIMITE e293.391.,32 e3o1.871,64 e3o1.871,64 3O2.067,55

TOTALE RiSORSE STAAILI NON So(iGEÎTE AL

LIMiTE
e17.488,37 l?.470,97

îOÎAIE .RÍSORSE STABITJ €293.391,32 €301.871,64 €319.3óO,O1 319.53E,52

P4g7'Fi ltssn/

Risorse uo,rteúd'li sqggette al ltmíte

Dt svtluPft) (AfiT.ó7

COiúMrì 2 Ll,l"l.lJÌ

RÍsorse uo;rírr.bítí soggette al tlmtte

e4-425,9? 4.4O8,57
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sPoNsoRrzzAzroNr. AccoRDr coLtAEoRAZ|ONE, ECC.

(ART 43. L 149/1997: ART 15. C 1 Hl Dl. CCNL 1998-2ú1t'ù

sPoNsoRrzzAztoNt,

ACCORDI COLLABORAZIONE,

Ecc. - lARr 43. L. 449/1997:

ART. 15. C.1, tett, D). CCNL

1998-2001) e)

RECUPERO EVASIONE lcl - f/qrqr l. ó3. CC/VL 20AA-2OO|

ART 3, C. 57. L662/1996. ARr 59. C.1. Etî p). O LGS 416/1997)
€12.434,00

SPECTFTCHE DTSPOSTZTONT Or

LÉGGE - (4RT.67. C.3. LETT.C)

î3)
€11.320,75 11.320,75

SPECIFICHE DlSPOSlzlONl Ol LEGGE - (ART tS C 1 tatt K)

ccNL tggo-o1tn'
€13.375,85 €1 7.329,53

FRAZIONI

CESSATO

LETT.D)

RIA PERSONALE

(4RT.67, C.32,



MESSI NOTTFTCATORI - lARli

54, CCNL 14.9.2000)

NUOVI SERVÍZI E RIORGAiIIZZAZIONI CON AUMENTO

DoTAZtoÀrÉ oRGANTCA, (ART 15. C 5. CCNL 1598-2A01 PARfe

VARIABILE)

TNTEGRAZìONE 1.2U. (ART 15 C 2 CCNL 1998-m0lt

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI

MANTENIMENTO (ART 56.

QUATER, C.1,LETT C; EX

ART 15 C 5 CCNL 98-01)

€6.008,78

MÉSS| NOTIF|CATOR| -lARr 54. CCNL t1.g.2O0O)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A

SENTENZE FAVOREVOLT - (ART 27. CCNL 1 4 I 2000) 4l

folale Risorse variabili soggette al lîmitè €r7.329,s3
Iotale Rrsorse vaiabili

soggette al limite

INTEGRAzIONE FONDO CCIAA IN EOUILIBRIO FINANZIARIO

(ART 15. C 1 ler Nt. CCNL t998.2001)

INTEGMZIONE '1.2o/o - (ART

15. C.2, CCNL 1998-2001

Rísorse uariqbllf IVOÀ|

€17.329,53 11.320,75

aI llrrl;íte

@:o
(f,
.ioo
o

(ît

O)

o
C\

t
O)o
f.-

6o
@
o)
(f)
o)
oo
c
o
À
:
a)

€
0)c5
Eo(J

€25.809,85

Risorsc rllarlahtlí l,ON soggette al llm'tte

ECONOMTE FONDO ANNO PRECEDENTE - ORf t7 C 5

ccNL 1998-240î)

ECONOMIE FONDO ANNO

PRECEDENTE (ARî 17.

c.s, ccNL t998-2O01) An. 68.

c.1)

ECONOMIE FONDO

STRAORDINARIO

CoNFLUITE - (ART 14. C.4,

ccNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE . (ARÎ 14.

c 1, ccú 1998-n0îl

EXQUOTE INCENTIVI

ART.113 d.Los. 50/2016

OUOTE PÉR LA PROGETTAZIONE - (ART 15. C 1 LETT KI

CCNL t998.2001: ART 92. CC. 16. D LGS l63f2m6)
81 .784,47 €18.938,64 92.575,44

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI iN RETAZIONE A

SENIENZE FAVOREVOLT . (ART 27, CCNL t4rgnw) é

COMPENSI PROFESSIONALI

LEGALI IN RELAZIONE A

SENTENZE FAVOREVOLI .

(ARr. 27, CCNL 1q9r200q t5)

SPONSORIZZAZIONI, ACCOROI OI COLLAAORAZIONI

GoMPENST rSlAÎ ECC - (ART 43. L 41:9/1997. ARr 15. C 1

Iatt D. CCNL tgsS-2út1'6)

sPoNsoRtzzAztoNt,

ACCORDÍ DI

COLLABORAZIONI,

COMPENSI ISTAT. ECC.

(ART. 43, L. aa9/1997; ART.

15, C.l, lett. D), QCNL 199E-

20a1) {6'|

RISORSE PIANI RAZ|ONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE

SPESA - lARr 15, COMiltA t. Ett K). ART t6. COMMT I E 5. DL

98/201 1)

RISORSE PIANI

RAZIONALIZZAZIONE E

RIQUALIFICAZIONE SPESA .

(ART. 16. COMMT 4 E 5, DL

9U201 1)



Totale Risorse vaÉabltl NON sog1gefl;l at

limite

fofale Rr'sorse vartabíli
c1.78d,17 €18.938,64 92.575,44

Afo/v al llmite
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TOTALE COMPLESSIVO RISORSE

di cui soggette al limite

Tabella 2 - Schema eenerale riassuntivo di utilizzo del f'ondo.
Le risorse cosi come costituite. risulfano in atto destinate come di sgguito indicato:

TOTALE

rO XALE R'SORSE VARIABI U
TOTALER'SORSE

VARIABIU
€36.268,1? 103896.19

RIEP'LOGO

€2t.591,32 €17.t29,53

Iofsle R sorse stabili soggette al limite e293.391,32 €301.871,64 €301.871 ,64 302067.55

Iotale Risorse sfebili NONsoggefte al limite c17.488,37 17.470,97

Totale Risorse vaiabili soggelte al limite €25.809,85 e17 329.53 €17.329,53 11.320,75

Iolale Rrsorse variabili NON sogrytte al timite e1.7U,47 €1E.93E,04 92.575,44

Ioúale Rísorse anno 2A17

tese disrrlnrbt$ per il 2018

- (ART. 17, c.5, ccNL 1998-

2N1) Art.68, c.1)

€14.t00,00

€320.985,64

€319.20t,f7

€3r9.201,17

€319.20î,f 7

€369.728,18

€319.201,17

423,31,71

313.38E,3(

Descrizione* lmporto

Art.68, comma I Ccnl ló-18 Differenziali progr. ec storiche
- P.E.O in atto e 94,271.31
Arti 68. comma 2 lettj. Ccnl t ó- I 8

Progressioni economiche. con decorrenza nell'anno di
riferimento. finanziate con risorse stabili € t5.000,00

€ 109.27131

Art.68 Ccnl 16-18
Ind. Comparto quota carico fondo
Reinquadramento personale area di vigilanza

€ 27.16ó,55
€ 369,25

€ 27.535,80

€ 40.038,85
e26.692.56

tuî. 68, comma ?. len.a ) -b) Ccnl l6-18
-lett. a) Performance organizzativa
-lett. b) Performance individuale

e 66.731,41

Art. 68. comma 2. lett.d) Ccnl l6-lE
Indennità turno. reperibilità, festivo

€ 85.000,00

Art. 68, comma 2. lett. e) Ccnl l6-18
- indenníta per specifiche responsabilità

€ 24.000,00

Art, 68. comma 2. lett. Q Ccnl ló-18
-indennità di funzione art.56-sexies e art.56 quinquies

€ 7.000,00

Art.68. comma 2. lett.g) Ccnt 16-18
-fu1. l3 L.R. n- l7190 Fondo lvliglioramenlo ssrvizi P.M € I1.320,75
-Art. I 13 d.L.es.50i20l6 €.92.515,44

€ 103.896,19

Totale risorse complessive € 423.,13.1,71

Descrizione Importo
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Modulo IV - Compatibifita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti aonuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esoosizione finalizzata alla verifica che gti strumenti della c.ql-tabilità economico-fìnanziaria
dell'Amministrazio{re presidiano correttamente i limiti di spgsa del Fondo nella fase Droqrammatoria della sestione

Tutîe le somme relative al fondo delle risorse decentrate - parte stabile sono imputate in più capitoli di spesa

precisamente i capp. di stipendio del Bilancio dí conrpetenza per I'importo di € 121.807,1l, oltre oneri riflessi:
Che la rimanente spesa di € 197.731,41 è imputata all'intervento 101080 I ex cap. 2846. la spesa per contributi

previdenziali e in'rputaîa atl'inrervento 101080 I ex cap. 2847 e la spesa per IRAP e impuîata all'intervento 10t0807 ex cap.

2847 art. l;
Che le risorse variabili pari ad € 10J.896,19 oltre oneri riflessi. risultano stanziate e da írnpegnare nei relativi

interventi e capitoli del Bilancio di competenza 20 19. con i rispenivi atti dirigenziali in relazione alle risorse specificatamente
assegnate dalle disposizioni di legge a cíascuno dei cornpetenti Responsabili di Settore

Sezionell - Esoosizigle finalinata alla verifica a consuntivo che il limite di soesa del Fondo Z0!4.e.-dell'anno
nrecedente risulta risoettato

Il Fondo20 l9 èstatocalcolatoconriferirnentoal Fondo20 16. al Fondo20 lTeal Fondo20 16.

Sgzione lIl - Verifica delle dÍsoonibilj!à finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertUr?- delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall'Amministrazione con Determinazione Dirigenziale nn.9i del 06/05/2019
del ISettore-R.C.n.840 èimputatoperl'importodi €12t.807,ll,oltreoneri riflessi- negli interventi evari capitoli di spesa

degli stipendi del Bilancio 2019 :

Che la spesa dí e 97.731,41 è imputata ed impegnata all'intervento 101080 I ex cap. 2846. la spesa di €47.060,08
percontributi previdenziali all'intervento 101080t ex cap. 2847 e la spesa € ló.80?,17 per IRAP all'intervento 1010807 ex
cap.2847 art. I - Bilancío 2019 :

Che le risorse variabili pari ad € 103.896,19 oltre oneri riflessi. risultano stanziate e da impegnare nei relativi
interventi e capitoli del Bilancio di competenza2019 , con irispetîívi atti dirigenziali in relazione alle risorse specifìcatamente
assegnate dalle disposizioni di legge a ciascuno dei competenti Responsabili di Settore.

a

LA RESPONSABI d*ssnmZro RI LAR SERV FINANZIARI
Natalina Castro)



RECfONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

LLEGIO DEI REVISORI DEI

Al Comune di Melilli
Eotocol lot4lpcc.comu nc.mc I i I I i.sr. it

Al Sig. Sindaco del
Comune di MELILLT
sindacol4pec.corn unc. me I i I I i.sr. i t

Al Sig. Presidente del
Consiglio Comunale di MELILLI
rosario.c utronarÉlpcc.com u ne. m e I i I I i.sr. i t

Al Sig. Segretario Generale del
Comune di MELILLI
segretariogeneralerOpec.com une. mel il I i.sr. it

Al Sig. Responsabile
del Settore lV del Comune di MELILLI
ragioneriaf4)pec.com u ne.me I i I I i.sr. it

AlSig. Responsabile
del Settore I del Comune di MELILLI
a flfhri.senerulerdtpec.corn une.nreI i I I i.sr. it

OGGETTO: trasmissione panere dell'Organo di Revisione su sDestinazione ed utiliao
rÍsorse del Fondo RÍsorse finanziaríe decenlrate destÍnate alla ìncentívazione
delle politíche dì sviluppo delle rÍsorce umone e dello produnìvìtà del
personale non dirígente - Risorse stabili e variabìli - per l'anno 2019 "

In allegato alla presente si trasmette il parere del Collegio dei Revisori deiConti su quanto
indicato in oggetto.

Distintisaluti

Li,30 settembre 2019

ll Presidente
Dott.ssa Lina BIONDO

F.to digitalmente





REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Síracusa

LLEGIO DEI REVISORI DEI CONT

Oggetto Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ad oggetto:
"Destìnozione ed utiliao risorse del Fondo Risorse tinanxiarìe decentrate
destínate alla ìncentívazíone delte politiche di svìtuppo delle rìsorse umane e
della produnÍvilA del personale non dirìgente - Risorse stahítì e varÍahili - pet
l'anno 2019 "

**********

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Ricevuta in data 17 settembre 2019 la richiesta di rilascio della certifìcazione di
compatibilita degli oneri contranuali con i vincoli di Bilancio e loro coerenza con i vincoli del
C.C.N.L. di cui all'art. 40, comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001
Letti gli atti contenuti nella Determina Dirigenziale n. 93 del 06.05.2019 registro del lo Settore
- Servizi Affari cenerali Ufficio Personale, n. 840 del Registro Generale.
Letto il verbale di Accordo Contranazione Decentrata Integrativa20lg del 05.09.2019
Visti:

personale

media del triennio 20lt/2013

n. 3 l6 del 04. I 0.2016, R.G. n. t672, n. 4ZI del Zt .|Z.ZO I 6 R.G. n. Zt62

n.421/2016

Cenerali UfTìcio Personale, n. I t75 del Registro Generale

Generali Uflìcio Personale

Generali UfTicio Personale, n.2816 del Registro Generale, a modifica ed integrazione
della Determina Dirigenziale n.230 del 14.05.2018 registro del lo Settore - Servizi AfIari
Generali UfTicio Personale

Generali Uflicio Personale, n. 3054 del Registro Generale

D. Lgs. 165/20Al) e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. vigente (Arr. 40 bis,





comma I del D. l.gs. ló5/2001) sulla Costituzione del Fondo Risorse Deccntrate.
relativamente alle risorse stabilí e variabili rilasciata da questo Collcgio in data 26.05.2019

Preso Atto che:

risorse umane e della produftività - parte stabile per I'anno 2019 risulta quantificato in
€ 3 t9.538,52

risorse umane e della produttività - pane variabile per l'anno 2019 risulta quantifìcato in
€ t03.896, r 9

e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo sono attualmente regolate dagli artt.67 e 68
del C.C.N.L. Funzioni Locali del 2l .05.2018

Richiamata la dichiaraz-ione congiunta n. 5 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 2 I .05.2018

Constatato chc:

Trasparenza periodo 2Al9-2AZl ai sensi e per gli efletti della legge 6 novembre 2012. n.
190 e del D. Lgs. n.33/2O13 cosicome integrato e modificato dal D. Lgs n.97/2Q16

2Al9-2021 e il Piano dettagliafo degli obiettivi digestione di cui all'ar1. 197 c.2 lett. a del
D. Lgs. n.267/2000 in data 29.05.2019 giusta delibera di C.M. n.77/2019 e successiva
delibera diG.M. n. I l6 del05.08.2019 di modifica

Verificati:

Economico-Finanziario Dott.ssa Enza MARCHTCA e dalla Responsabile del Servizio
Risorse Umane. Dott.ssa Natalina CASTRO

Preso atto che:

complessivamente pari ad C 423.434111 e precisamente:
e € 319.53852 risorse stabili di cui € 302.067,55 soggette al rispetto dell'art. 23,

comma 2 D.Lgs. n.75/2017 ed€ 17.470,97 non assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi come da dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L.

r € 103.89ó,19 risorse variabili di cui € 11.320.75 soggette al limite ed€92.575,44
non soggette al limite

totali € 121.807,1I

o €.66.731,41 Performance organizzatlva e individuale
r € E5.000,00 Indennità di turno, indennità di rischio, indennità di disagio, indennità

di maneggio valori, lavoro notturno e festivo
o € 7.000,00 lndennità di funzione
o € 24.000,00 lndennità specifiche di responsabilità
r € 103.896,19 Compensi previsti da disposizioni di legge
r € 15.000,00 Progressioni economiche, con deconenza nell'anno di riferimento

finanziate con risorse stabili

ESPRIME PARERE FAVOR.EVOLE

all'ipotesi della destinazione ed utilizzo del Fondo Risorse finanziarie decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale
non dirigente - risorse stabilie variabili - per l'anno 2019. con le allegate Relazíoni Illustrativa





e Tecnico-Finanziaria, coercnti con le normative di logge e di Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

RIII\SCTA L^A. CERTIFICAZIOIIE

di comp*ibilità degli oneri contmttuali con i vincoli di bilancio (Art. 40 D, Lgs. 1652001) e la
lorp cocrcna son i vincoli d€l C.C.N.L. vigentc (Art. 40 bis, comma I del D, Lgs. 16512001).

Ll27 s€ttcmbre 2019

Il Collcgio dcl Rgvborl dd Goill
F.to Elott.ssa Lina BIONIX) - Presidcnte

F.to Dott.ssa Fnnccrca lldadr CAt{GElìfiI - Componente

F.to Dott AHo MAZZTOTTA - Componente




