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COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

C F. n" ElU1U5908)J - P lV^ 0ùC7.í8.1089'l
't'!jj. 09-1l.tiJ?l I I - t'n\ 091 I /5J2ll,f,
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

del personale dipendente non ditigente del compatto Funzioni Locali

pef I'utilizzo clelle risorse annualità econofnica 2020

Premcsso chc irr cJata 05i11/ztlztl la l)elegaziorì("1'rrrttírr1te ha proceduto, giusta apposita cortvocazione, ad

îpprrìval.e I'accordo dccerrtratoirrerentc ii "(lontrnrto Col.lcrttir.o DeccnrtuLo Inregrativo del 1>crsocale dipcndcntc

non tìirìgcntcì corÌìpirrto lìunzioni Loc:ali clel Comunt: tti \'{tlilli per I'utilizzo dcllc risorse annualità cconomir'a ?,fl?.il";

Clre a seguito tlcl parere tavorcvole, in rrltimr>, espresso in data 09/12i2O2A dal Collegio dei Revison dei

Cl<rrrú sull'r-rrilizzo rlelie risor:sc fioarr:ziaric (lcccrlttarc "(i.(i.D.l. - annualità economica 2020", ai flni della

cerrificazionc di conrparibilirli dei costi tlellii contr..rttîzlúìrre colìert-ivu cÌecentrata irrtcgrativa pre$ista cor] i vincoli

posú dal C(lNL c clal lrìlancio delì'Brtc c la rclarir',r ccrfificazior)e deglì <.rncri cli crii all'art. 40/bis del D.Lgs.

16512W1, col l)clil:erazit-rne n. ?91 dcl 1)11212020 l:i (ìiuntz Ivlunicipale ha autorizzatcr il Presidentc delJa

l)elcgazio,re. ,Ci Parte Pubblica alla dctìniúr,l stiprrla rlel "(ìr>rrrratro (lollctrìvo l)ccentrato lntegr:ativo per il pcrsonalc

<ìipepclcntc tro;r dirig.crrtc c()rrlparto fìrirrzr<>nr l,oc;r]i rlcì (lourunc di tr'lelilii pcr I'rrtilizzo deile risorsc arrrrualità

ecorrorrrica 2.}20"1

CIre cpn n()rî l)rot. n.23209 cltl 27 i l{r/?U20 -*i è or'or"vedtrto alla conr'r:cazicrnc ilr:lla f)elcgazioce Trattarltc

per prclcetìctc, qtr;ilc sccontl<; purrro all'(').r1..g. . alìa "-\tiirt,l,r del Cìontratttr (lollertir'o l)cccnttatr-r lotegrltivo del

pcrsorlàle riipcotlcrrt.c rrorr dirigr:nt(: (:()r)rpar'r{) ljuttzto'i L,.>cali clcl Comunc di Me[ILi pt:r ì'utiliz-zo delle risorsc

itnnualit,ì r:conorrricr 2{)?( )":

l1 giomo 1.t rJel rncsc cii [)iccririrlt: il1'il'1.1111rri 2tijti :rlle orc Iil.fi(r h; rvttîc luogtr I'incontl'o flî:

L:r t).;j1.g121 rrrt-r.lr {r:rrtr. !'lf!!:r[U',r, ci)rr!l]t)t:r cl,rl Itr<';i.i."irtc, i-)i.rtr.,'\rìlonió l'rttntri.itltllt:,

r.l;rl coi r t1 x i lti:tr Lt, i)otl..:srr N ;r r;rli n:t (..asl ri:

il:l I,'., r':-t1i i;; tc í1 trj, l.ir)li. :is^ I r.nz:r ÌU ;r lclri,--.n

j,L



e lrr f'l<.[g$ui"rtt' tli h-ts'5i!rtl4ils- comFostî daì rappresenranri dcllc scgrrc*d acga,izzaziclni sirdacah fìrrnatarie
del CCNL c RSA;

Rapprcserrrarrrr: Sindacale Fp CG lì_

Rapplcsentante Sir:dacale (jTSL Fp
Raplrrcscntantc Sinclacelc UIL t.'pl
Rapprescnrantc Sindacale CSA Rlj{;I
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(ìcrvasi Annamaria

C;rrnpagna r\ruu yi{tZi& Q*-a^rq C4e',*r-l
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R,S.A.I]P CGII-
R.S,A. (IISI, FP

Rappres-crr tan re Sinf; cale

lì.a ppresentarr rc Si r:rJacale

Ilapp rcscn tarr te .sirrdacale

e dalJa Rar)prcscrrranza sindacule Lrlitaria., ncfie persone dci sigg.:

Rappresenrante Sinclacale fi
R,lpprcsennr r re Sirrdacelc

Rapprcscnta'te Sioclacal r'Gr
Rapprc.r entan te SinrJacqle

Rapprescntarrte Sindacale

Rappresentnrrte Sirr

Nic<lsia Francesca

ì.,ongo lvlarir-l
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.t\lbanese Gaetano

IJrracchi Silvana
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CONTRATTO COLLETTIVO DECEN'TRATO INTEGRATTVO
DEL PERSONALE NON DTRTGENTE DEL COM{.TNE DI MELILLI

+t iF.ìP* at * a& * lkrcrr **àt*

FONDO RTSARSE FTNANZIARTE DECENTIUTE DI CUI ALL'ART. 67 COMMT T,

2 E 3 DEL CCNL 2YA5/20T8 ANNUALI'TA'ECONQMTCA 2O2O

RIPARTTZIONE_{.]TILIZZO RISORSE ART. 68 CCNL 2]/05/2018
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DIRIGLUIS DETEQM

essere <)i C 319.2A1,L7;
VISTO e RICHIAIvIATO l'art. 33 cornma 2 del

convertito con la legge 28/03/2O19 n.26;

c0N-aiueA-zgzg

c.d. "Decreto crescita" D.19s.28/01/2O19, n-34

PREMESSO che t'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed ín particolare i commi 3 bis e 3 quinques,

tlisciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti localì;

RILEVATO crrein Jaia it maggio íOie a stato sottoscritto il C-c.N'L- del comparto Funzioni

Locali per il trlennio 2016-2018;
CHE, rispettivamente, gii artt. 67 e 68 del suddetto C.C.N.L. prescrivono le 119ve disposizioni

in maleria di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed

alla loro destinazione ed utilizzo;
CHE:

-il comma 1 dell, art. 67 ha stabjlito che; 
"4 

decorrere dall'anno 2018, it "Fondo risorse decentraÈe",

è costituito da vn unico importo consolidata dl tutte le rlsorse decentrate stabili, indicate dall'art' 3r'
comma 2 del ccNL 22/u2A04, relative all'anno 207?, come certifîcate dal collegio dei revisori, ivi
io*pren guelle delb-lúcifÍco ionaa delle progressìoni economic.he e le risorse che hanno fínanziato le
qlii"-Jl ihl"rnié àl'r"Àirrto dì cui ati'art-. 33, comma 4, tettere b) e c) det CCNL 22/Uzao4
....omissis...." ;
- il comma 2 del medesimo artlcolo, indica le risorse che incrementano, quale paÉe stabile del fondo,

I'importo di cuíal comma 1;
- il comma s del prederto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con lmporti

variabili di anno in anno;
RILEVATO che tiart. g, co. 2-bts del D.L. n. 7Bl20I0 ha fissato, per il triennio 201t12413,

l,importo del fondo risorse deccntrate nella misura massima di qtranto previsto Per l'anno 2010, con il
vlncolo della dirninuzione in misura proporzionale alla riduzione del personale ln sewízio;

cHE la Legge n,7 7/2At3 (tegge di stabilità 2014) con l'art.l, comma 456, ha apportato
modifiche al citato 9, comma 2-bis, dll D.L, 78/2A7O, convertito, in Legge n' t22l2Q7O, ed ha

stabilÍto che: 'X deconere dal 7 gertnaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammantare complessívo

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche dl lîvello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 mazo
ZOòL n.l6S, non può superare il corrispondente lmporto dell'anno 207O ed è, comunqLte.

automaticamente ridotto in misura proporzionate alla riduziane del personale in servizio. A decorrere dal
7o gennaio 2015, le risorse destinafe annualmente al trattamento economico accessorlo sono decurtate
di Jn importo pari atte riduziani operate per effetto del precedente periodo";

CHE per l.anno 2015, gll enti, percostituire ll fondo risorse decentrate, dovevano osservare il

disposto delli art. g, co. 2-biJ del D.L. n. 78/2Q1O, così come da ultimo modificato dalla Legge n'
L47/2A13;

Cúe t'art. L, c.236 dela L. 1OB/2O75 (Legge di stabilità per il 2016) ha prevìsto che: "/Ve//e

more delt'adozione rtei ttecreti legislativi attuaÌivi degli articali 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n' 724,

..., a decorrere dal 10 gennato i0l6 t'ammontare comptessiva delle risorse destlnate annualmente al
trattamento accessoió del personale, ..., non può superare it corrispondente importo determìnato per
I'anno ZOI5 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla rîduzione del
personale in seruizio, tenendo'conto del peÌsanale assumibite ai sensi della normativa vigente"; 

_

C1E, altresi, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 è intervenuta la Circolare RGS n.

13/2016 che ha optato per la "Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n' L47/2013" {in
luogo delle decurtaeioni previste dall' art. 9, co. 2-bis del D.L. n.78/2OlO);

CHE, infrne, il disposto di cui all'art. 23, co.7, D.Lg5.' !*J\l}QtZ ha stabilito che: "Nelle more di
quanto previsto rtall co. i, al fine di assicurare ta semplificazione amministrativa, la valorizzazione clel

merito, ta quatità dei servizi e garantire adeguati tivetti di efficienza ed econamiciÈ dell'azione
anministrafiva, assicgrando at contempo l'Ìnvariartza della spesa, a decorrere dal Lo gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse tJestinate annualmente al trattamenfo acces5o rio del personale,

anche di tiveilo dirigenziale, c[ì ciascuna rlelle antmìnistrazioni pubbliche di cui all'art. 1, co' 2' del
Oprr-ggl.[_ggl-sj,? tivrt ig.Jl:!;,tl:p 2-0-QL l. t-q5, non può superdre il corrispondente impttrto determinato per
I'anno 2016;

CONSIDER.ATO che per l'anno 2018 e successivi I'entrata in vigore del D'Lgs' n.75/2O17'c'd.
"Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha fissato un nuovo metodo a regime per la corretta

costituzione clei foncli, sia per il personale dirigerìte che non dirigente, stabilendo nell'importo calcolato

nell'anno 2016 il limíte "invalicabile'per la costituzione del fondo stesso, che per questo Ente risulta

îE lì rl jl-
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RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualrnente che: "il limite al trattamento

accessorio del personale di cui all'art. 23, conrma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è

adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore rnedio pro capite, riferito
all'aìrno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli

incarichi rli posizione organìzzativa, prenclendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio

at 3Llr2l20L8"t
VISTO il decreto del l7 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante "Misure per

la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni", pubblicato

in Gazzetta Ufficiale n, 1O8 del 27 aprile 2020, attuativo dell'art.33 comma 2 dcl D'L' 3al2o19 (c.d-

Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali regole fondate 5ul .turn-over aprendo

possíbíli spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano vlrtuosi nel rapporto
ira speru di personale ed entrate correntl ed ha testualmente disposto relativarnente alle misure per la

definizione del lirníte al trattamento accessorio del personale che: "rilevato che il limite al
trattamento economico accessorio dt cui al!'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2077,
n. 75, è adeguato, in aumenta o ín diminuzione, ai sensi dell'art. 33, comma 2 , del D-L, n'34 del 2O79.

per gararttiíe il vatore medio pro-capite riferito all'anno 2A1E, ed tn partîcolare è fatto salvo il limìte
'inizilte 

gualora il personale in-servizio sla inferiore al numero rilevato at 37 dicembre 2018";
Vtsfninfine la Circolare sul DM attuativo dell'aÉ..33 D.L, 34/2019 in materia di assunzioni di

personale del Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento economico accessorio

del personale dipendente;
ATTESO CHE il suddetto Decreto chlarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento

accessorio contenute nell'art, 33 del D.L. 34/ZOtg si applicano con la medesima decorrenza del definito
nuovo'regime assunzionale" e che e fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio risulti
inferiore al rrumero rilevato al 3LtL7/7O18; cioè il predetto limite iniziale non è oggetto di riduzione in

caso di cessazioni superiori atle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza

dell'art. 33 D.L. n.34/2OI9;
PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata lntegrativa è contemperare l'esigenza di

incrementare e mantenere elevate ì'efficacia c l'cfficicnza deí servizi erÒgati alla collettività a livello
locale, con I'interesse al míglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del

personale;' 
RiCHIAMATO l'aft.67 del c.c.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in dala 2t/o5/2018

avente ad oggetto "FoncJo risorse decentratel costituzione"e più precisamente icommi 1, Z e 3;

RICHiAMATA, altresì, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualrnente
recita: "In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2lett. a)

e b), le parti ritengono concordemente che qli stessi, ln quanto derivanti da risorse finanzlarie definite
a liúello irazionale é previste nei quadri di finanza pubblica, non síano assoggettati ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti";

VISTA la rtetibera n. 19 del 18110/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per dirimere
il contrasto int€rpretativo venutosl a creare tra diverSe sezioni, si è pronunciato enunciando il
seguente principio: "Gli incrementi det Fortdo risorse decentrate previsti dallhtt. 67, comma 2, lettere a)
e il ag CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2AIB, in quanto deivanti da risorse finanziarie definite a

livellrs nazictnale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai timiti di cresclta dei
tondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite slabilita dallbrt. 2j, cotrvrta 2, del decreto
legislatìvo n- 75/20 I 7";

ACCERTATO clre per I'anno 2018 il valore limite del fondo del trattarnento accessorio in oggetto
è pari ad C319.201.17 e che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del numero pari a L4-l

dipendenti in servizio alla data del 3I/I2/2O18, risulta essere pari ad e 2.I7I,44t
CHF per l'anno 2020, relativamente al personale in servizio alla data dell'O1/01/2020 pari a

ri, 143 unità, il limite all'amrnontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamenfo
accessorio del personale rimane fissato complessivamente in C 319,20L,L7, in applicazione dell'arl'
33, comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, che garantisce rl valore medio pro-capìte riferito all'anno 2018
qualora il lirlite íniziale del personale in servizio risulti inferiore al nurnero rilevato al 3l dicembre 2018;

RILEVATO che con determinazione dirigenziale n.163 del $/A4/2O2O del I settore - R.G. n'
936 è slata disposta la costittrzione per l'arrrro 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all'art' 67

cornrni 1 e 7 clel C.CN.L. 2L/Q5/2AIA - Parte stabile, quantifica[o in complessivi C322.274198 di cui

C305.542,58 soggette al rispet'Lo dell'art.23, comma 2 <Jel D.Lgs, n.75/2At7, ossia nei limiti delle

risorse cJestinale àitrattamento accessorio del personale dipendente determinato per l'anno 2016 ed €

L6.732,4O non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da

dichiarazione congiunta'n. 5 clel c.c.N'L. clel conrparto Funzioni Locali 21l05/zora' gìusto prospetto ivi

allegato per farne pafte integranle e sostanziale;
CllE con successiva determinaziorìe dirigenziale n.2?I del 12/A6/2A20 del I settore - R.G' n.

1135, è stato_costituito ai scnsi dell'art. 67 commi 1.2 e 3 clel C.C.N.l.- 2l/O5/2OIB, il Fondo risorse
decentrate destinate alla incentivazione delle politìche di sviluppo delle risorse umane e rlella
produttività per t'anno 2020, (parte stabile e variabile), in C444'397,05 di cui C3t7.7O9,23
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quantifìcati rìel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente
anno ed €126.687,82 qtrali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degll enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017,
come da prospetto ivi "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex aft.
67 commì 1, Z e 3 del C.C.ír.r-. 2t/as/2}tg (risorse stabili e risorse variabill);

VISTO I'art. 67 comma 3 lett. h) del C.C.N.L. del2L/O5/2O18 il quale prevede I'incremento del

fondo risorse decentrate con l'importo variabile corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagll enti

ai sensi del comma 4;
RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 155 del 091074/2020 è stata approvata

l'integrazíone del fondo risorse decentrate ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. h) e dell'art. 67, comma 4

Oel ClC.ru.l 1I/OS1IOLS autorízzata per la somma di €1.491194, quale quota determinata entro il
limitedi €25-147,60, qualesomma pari alla percentuale massima dell'L,2o/o su base annua del monte
salari dell'a1997, con esclusione della dirigenza. (monte salari 1997 pari ad € 2.095.533,36);

CONSIDERATO inflne la determinazione dirigenziale n. 276 del28,/07 /2020 del I settore - R.G.

n.t679 con la quale si è preso atto della costituzione definitiva per l'anno 2020 del Fondo per le rlsorse

decentrate dl cui all'art. e7 commi l, 2 e 3 del C.CN.L. 21/05/2A18 - Parte stabile e varlabile, in
complessivi €445.888,99, di cui C319.20l.r17 quantlficati nel rispetto del limite al tetto complessivo
del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 126.687r8.2 quali rlsorse non soggette al
vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dlpendenti degli enti pubblici
dall'art. )3, co.*r Z, Oet d.tgs. n. 75 del 2O17, come da prospetto "Allegato A" che_indlca le voci di
costituzione del fondo risorse iecentrate ex arl. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N'L. 21105/2018 (risorse
stablli e risorse variabili) ed in applicazione dell'art. 33, c- 2, del D.L. n.34/2O19;

RILEVATO che per l'anno 2020 il totale delle risorse del fondo destinate al trattamento
accessorio del personale soggette al limite rispetta il limite allhmmontare flssato complessivamente in
€319.201r17, ín applicazione dell'art. 33, c. 2, del D'L. n,34/2019;

CHE le suddette risorse pari a complessivi € 445.888,99, cosi come quantificate, sono
destinate al "Fondo risorse decentrate: uttlìzzo" ex art. 68 del C.C.N.L, 2t/A5l2OI8;

RILEVATA la possibilità di riservarsi la facolta da rideterminare il Fondo risorse deccntrate ex art.
67 commi !, 2 e 3 del C.C.N.L. 2VA5/2018 anno 2020, in applícazione di ulteriori e successive
indicazloni in merito da parte degli organi nazionale prepostl;

DATO ATTO che in data 3A/O7/2020 è stata richiesta la certificazione al fini della costituzione al

Collegio dei Revisori dei Conti;
DATO ATTO, altresì, che in data o5/08/2020 è stata acquislta la suddetta certificazione

dell'Organo di controllo íntemo, incamerata al Prot. n. 16401 del O6/A$./7O2Q;
CHE con delibera di G.M. n. 190 deVAB/O9120 sono state approvate le direttive alla delegazione

trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualità 2020;
CHE, infine, le parLi giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/11/2020 si sono accordate in

merito all'utilizzo complessivo delle risorse stabili e variablli, in applícazlone del CCNL 21l05/ZOl8,
approvando all'unanimità la destinazlone totale delle risorse, cosl come proposto ed integrato, in

ragione delle rílevate esigenze dell'ente, dalla parte datoriale, stabilendo altresì che ogni eventuale
economía di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utillzzo così definite, venga destinafa,
proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa .

CHE in data L6/|U2OZO, con nota prot. n. 24899, si è provveduto a rìchledere al Collegio dei
Revisori dei Conti la prevista certificazione in ordine alla destinazione ed utilizzo risorse del Fondo
Risorse finanziarie decentrate anno 2020;

VTSTO il parere favorevole su "Destinazione ed utilÍzzo risorse del Fondo Risorse finanziarie
decentrate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del
personale non dirigente - risorse stabili e variabíli per l'anno 2020, espresso dal Collegio dei Revissri
dei Conti in data LOILz/ZOzO ed incamerato al Prot. n' 26928 dell'tI/L2/2O2O;

VISTE le allegate relazioni illustrativa e tecnico,/finanziarla sul contratto Decentrato
Integrativo, parte economica 2O2O, redatte dai Responsabili delle Servizio Risorse Umane e Finanziario;

CHE il suddetto contratto collettivo decentrato integrativo deve essere trasmesso all'Aran ai
sensi dell'art. Bc, B del C.C.N,L. 2I/O5/2015, in uno alle relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria;

VISTA la 'leliberazione di C.C. n. 64 del L9/ l2/2O19, resa immediatarnente esecutiva ai sensi di
legge, con la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione 2O2O/2O22 e documenLi allegati;

VISTA ia deliberazrone di G.M. n.29 I tlell'Ll/L2/201,0, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto " Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politlche di sviluppo delle risorse
umane e della produttività anno 2020. Ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate.
Approvazione C,C.D.L annualità economica anno 2020. Autorizzazióne Al Presidente della Delegazione
Trattante di parie pubblica alla strpula," con la quale è stato approvato il Contratto Collettivo Decentrato
lntegrativo del personale rrorr dirigenLe cJel Cortìune di Melilli - Anrtualità economíca dell'anno 2020 di cui
al Fondo risorse finanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produltirrità - parte s[abile e parte varia
dcl C.C.N.L. 27/05/2oLB sopra indicato, giusto verbale di
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2)

dell,ulilizzo ctelle risorse stabili e variabili in precedenza assegnate per l'anno 2020 at varí istituti in

applicazione del CCNL 27/O5/7o78;

per quanto sopra, le parti rlanno atto del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione

delle politiche di sviluppo deile risorse umane e della produttività anno 2020 e di seguito:

1. Della ripartizione ed utilizzo, a modifica previo storno, delle risorse finanziaríe decentrate
prospetto ,'Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - risorse stabili - risorse

va riabili e Degti nazione/utilizzo risorse contrattazione integrativa ;

2. Del presente contratto collettivo decentrato integrativo cJel personale dipendente non

dirigente del comune di Melilli per l'annualità economica 2020.

I ) u r I Lr Z.ZO_pJ rrLL r s-gRs E S TA B r Ll_plBl! F r @Ro € e E s s Io N I E g-o.NQy I c-EE

O n u zo rurAli; s r tts t o r L I 'nnI.E8-C,QSU4-!QEL -c, 
g. N.L- a U q5l ?-Ù-1 g

Il Fondo delle progressiorri economiche orizzontali anno 2020, quantificato ín applicazione del

C.C.N.L. 27/O5|2OL8, ammonta ad e 106.765,03 per P'E'O' in atto'
Che, altresì, sono state destinate ulteriori risorse al sensi dell'art. 68 comrna 2 lettera j) del

C.C.N.L, Zll}5lZAIg al finanziamento del Fondo delle progressioni econorniche orizzontali, per

progressioni da attivare nell'anno 2Q7O, pari a C13.500,00'

p.-l-

per l,anno 2OZ0 le quote dell'indennità di cómparto finanziate con risorse decentrate stabili

sono pari a complessivi € 24.269,52.

$1,-.rJ-Ll.ZZ.llpÉLl=E RLSOBSE-SIAgI-i .PlBlL EINANZIATqEIIT9-.DIF! REINoUADRAMENTp o-Erl=

rensorunLr q vIGI@.cql4l{a-1-DEL
c.c.N.L,.zM5l;z-olLq

Per il 2O20, I'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, è pari a Complestivi €''369,25'

6 ) I,I.I.I L t Z AQ--QE IIT P. t5 O_B 5E -5_IAA!]- L P E.L I L F ! NA N ZJ

qLl-L-3Rr. 68 _CQMMA. ? t=F-la.D- DEL C.C.N.L2U-osl29tg
alti-Nr_o-.DE-LL-E-IN.D-EI!.N-IIA:A!-gtt{5!
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4 ) ur I L IZZQ__q_Eltg ,3l.s-o_R 5f_ _51 A gl L I LL_rr-N A N Z lA M E NTO p E I C O M P Éî.'15.!_DEtl--L A D
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Q.EL|.IART. 68_CO rv1.1,{A2 LETT, A E g, Dg-L_q,eJ!.1.2u9512=0-!9.

per t,anno 2A2O,le parti, destinano risorse stabili per finanziare i contpensí per la performance

orgarrlzzativa ed indiviúuale diretti ad incentivare la produttività ed il miglíoramento dei servizi per un

importo complessivo di € 69.078,27, di cui € 4l-446,96 assegnati complessivamente alla performance

organizzativa - collettiva ed € 27.631,31 alla performance Índividuale-

Le parti approvano che l'eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle

voci cli utitizzo cosi corne sopra definite venga clestinata, proporzionalmente/ alla performance

organízzat:va (6o0/o) ed individuòle (4Oolo), con esslusione dei risparmi deri'ranti dall'applicazione

Oeit'art.Tl,commai,det D.L. Llz/Os,comeconvertitonellaleggel33/08(risparmi derivanti cJai primi

1C giorni di assenza per malattia relativi arl ogni evento morboso).

s) uTI!=r_zzQ_DELt.E REQItSElrAglltllE8-lL FINANZIAMENIO DELLE- I-NQ-ENNITA', AI-.-SEttsI

QEIL'ABL 68 CQIIJ'IA 2 l-t-:-]--r. e DEL C'CJ!-121rc5120-lg

Sono previste specifictre inclennità per conclizioni rli lavcro (clisagio, rischio. maneggio valori) di

cui all,art. 70-bis, da attribuire, secondo i criteri e le modalità riportate nel C.C,D'l- stipulato, al

personale dipenclente in ragione dei seivizio e delle ftrnzioni svolte.
per l,anno 2020, l; risorse compiessivarnente destinate alla correspoosione delle suddette

indennità prevrste dall'art. 68 cornma 2leG. c) rJel C.C.N.L. ?-r/05/2018 sono pari ad € 3-500,0O'
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Sono previste specifiche indennità per turno, repe.ribilità, orario notturno, festivo e

festivo/notturno, da attribuire, secondo i criteri e le modalità riportate nel C.C.D.I' stiPufato' al

personale dipendente ln ragione del servizio e delle funzioni svolte.
per l,anno 2020, l; risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette

indennità previste dall'art. 68 comrna 2 lett. d) delC.C.N,L. zlrcsl2}l9 sono pari ad C 76'5O0,00'

aELL'INDEN|-!ITA'SP Ebf-
s,EN 5-I 48T,_68. CO M M A 2 LETT. E -DELC. C. N-L 2L l-O 5 | 20 rB

parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finarrziamento dell'indennità prevlsta

dall,art, 68, comma 2 lett. e del C.C.N.L. 2L/05/2O78 da attribuire al personale dipendente, secondo i

criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, per compensare le specifiche responsabilità,

individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell'Ente al personale

dipendente.
Sono assegnate, per I'anno 2020, risorse parl ad € 24.000,00 al fine di corrispondere al

personale dipendente indivlduato i compensi per specifiche responsabilità secondo le discipline di cui

all'art, 70 quinques, previa veriflca del permanere delle condizioni che ne determínano I'attribuzione'

8)

DELL'ART. 68 COMMA 2 LEITJ.DEL C.C-N.L- 21l05/2O18'

Sono previste specifiche indennità di funzione ed indennltà di servizlo e5terno, da attríbuire,
secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, al personale dipendente ln ragione del
servizio e delle funzlonl svolte.

Per l'anno 2020, le risorse cornplessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennità prevlste dall'arL. 68 cornrrra 2 lett. f) del C.C.N.L. Zt/Osl2Ol.B sono pari ad C 7'00O,00.

9) llTruzzo pELLE RTSORSEiARIASIU CHE SPEC_IfIC.HE pISPOSIZIONI DI LEG.G.E-FIIIAUZZANO

Q -P ISLS- ULTATI D EL PERSONA l, É4I S g.Nsl 
-D 

fLuaR I.Ég
cgMHA 2 LETT, G pE! e,C.N.l= 2110_5/24,B

UTILIZZAZI.ONE RISORSE SPECIFICHE DTSPOSIZIONI DI LEGGÉ

Annuatità 202O C t2L,Z76tt7

Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
n Art. 13 L.R. O1108/1990 , n. 17 Fondo per il miglioramento dei servizi dl Polizia

MunÍcipale € 11.320,75
a Art. 1, colnrna 1091 della legge 3O dicembre 2018, n. 145 € 10'485'44
o Art.ll3 D.Lgs. 50/2016 e 99.469,98

Le parti definiscono clre I'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraildicati avverrà in appllcazione dei relativi Regolamenti approvati dall' Ente.

BIEPILOqO. COMPLES5IVO DELLE RISORSE - ANNUé-LITA', r--q20

Di seguito si riepilogano le risorse contplessivamenLe rideternrinate e destinate al finanziamento
delle risorse umane e della produttività stanzíate per l'anno 2020-

7)
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Descrizìone spesa

Risorse decentrate stabili Risorse

decentrate variabili

Totale costo contrattazione collettiva

decentrata integrativa - Anno 2o2o

€ 322.?74,98

e12J 614,01
c 445.888,99

99€ 5.

tn euro

TOTALE

i /l'l



COMUNE

uTlLlzzo FoNDo 2020

Art. 68 Fondo

ri.,qorse

clccen tra te:

utilizzo

lmpoÉo

€ 445.888,99

€ r 0(;.765,03

e Z,l.?ó9,52

€

€ 314.854,,14

Descrizione

f-:C'Nl 1998i]00l ecl cx ort.67 c. I e 2 (CÌiL21/A5./2018.)

hattc.ficiuriu rlell( stutsc irt ttttrti prcceúculi

fitrrtlu: tlt.rotc tlcll'irttlcunitù dì rurttpurkt, tti ctti ull'urt. Ji, utmnm 4. Iett, h) a 4 icl CCNL 22/l/2004; intrcnrntu iells
iud.trntiÍti ritottoscitila ul pcrsonalc tr!urfllit'tt tlt:gli nsìli nÍdo, di cui nl['urt.3 t, tommu 7, scconrlo períoúo, tlcl CC'NL ial
14.9.2(J00 t dj ctti ull'nrt. 6 rltl CCNL del -1.10.2A01; intlcnnîtà ehe conlinuano nd esscre corrisltttsle ul personulc tlell'ex-

L'ot'til pcr il rcittttruntlrunt€ttl() del pertrtttult dcll'nreu dí tígìtan6u.

À[ ru:lo tlelle risor:;e relilivc ull'inctettrcnto ili cuí ult'nrt. 67 c, 2 lell. u) C,C,N,L, 2l/05n0]B poslc nel tiuttlo 2018 ntt a
vuler! ilull'ttutut 2(l l9

Sorta inoúrtt rase rli nuttr,ql rliryonibili, Ie rísorse corrispundr:nti ai pruletti differenzialí di progressiona economicn.e
lntttnnanli .fissi lel pcrsrtttul( cesstrttt tlnl s'e rvizitt nell'nnno prectdente a che ubbìu ucqaísito Iu culegafiu srperi<tre ai
s<:ttsi iltlt'trr. l2 ilal ú. 114s. tt, 75i2017.

UTTLTZZO RISORSE

Disposizione

\tì I tr. ()t_o 4$
( r'.)Itll \ I

r#- r )^ i

{/r:.,t.'/



€ .11.446,9ú

€ 27.ó31J1

€ 3.500,00

e 7ó.500,00

€ 24.000,00

€ 7.000,00

€ 12L,216,17

€

€

€ 13.500,00

€ 3 14.854,44

€ 0,00

n) prtmi utrreluti ulh perJornfince orgunizzurivu;

b) prenti corrcluti alla performunce individualel

c) ìndenníîà cotttliz,itttri di lavoro, di cuì all'nrt. 7l)-his;

d) indennitù tli turno, ínilennitÌt tli reperíbilitù, nonché utmpensi di cui al|'art, 24, comma I del CCNL I4/9/2400;

e) uwpensi per tpecifit:he responsabilitù, secando Ie dìscÌpline di cui all'art. 7(t quinquies;

f) indennitrì tlilf"unziune tli cni nl['ort Jó-.sexr'er ed indennità di servìzio esterno di cai oll'urt. Só-quinquíes;

g) untpensi previsti ùt dispttsizittni di legge, rianosciuli esclusívamente a volere salle risorse dì cut all'nrt. 67, comma

3, lett. c), ivi compresi i conrpensi dí caí nl['arl, 70-ter;

h) contpensi rti nrc.ssi notíficntori, rìconosciuti esclusìvnmenle a vnlere sulle rísorse di all'art. 67, comma 3, Iett.l),
secondp la ditciplìntr li c'ui all'ctt. 51 del CCNL 14/9/2000;

ij cò;tiryèn,u atlten';ortrrle ilelle c{r$e da gioco secondo la {t$ciltltnil ú cul all'oil, lu-lluQter, rrconosctutt a vuete sulte

risorsc tli trll'arl, 67, commfl 3, lett, g), ed evenlualnrenlq per Ia parte non coperto da tfrlí risorce, con rìsorse generalí di
nnrla ctnhilo,

j) progressÌoni economiche, con decorrenta nell'nnno dí riferimentorfinanzicle con risorce stabíli.

'I'O]"AL E I{ISO RSE LIT ILTZZATE
TOTALE RISORSE NON LTT'II,IZZATE

A]{'frcoLo 68

col'!t\1A 2

LS.TTERA A

ARTICOLO ó8

c0f\llvlA 2

LE'ITEfIA I}
.{RTrC0r-O 68

coNlt\1.\ l
LÈTTRRA C

AIìTtCfJLO 68

c-oluMA 2

r-E'l'TEIr,4l)
ARTICOI,O 68

cof\Il\1.{ l
t"gTTERA E

,\ RTICOLO 68

cor\l ll.{ 2

I,[TTER,\ F

.{RTfCOr,O 6fì

colti\lA L

LE.'I"I'ERA C

AR'ncoLo 68
(:0lYll\tA 2

r"tT"t'ERA Ft

,\RT|CO|"O 68
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LA DF:I,EGAZIONE DI PARTE P{JBBLICA

Il Presidente

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

I{aprrlesenr;rrr ze S inrl*ca Ii I Jn itarlg

Nicosia Franccsca

Longo Mario

Rubino Giuscppa

Aprile Marie

Albarrcsc Gaetano

llaracchi Silvr""

Spacla Sr:ba*rirrnr'''-'-

Ilapprcsentante Sindacale

Rappresentaatc Sirrdacale

Rappresentante Sindacale

Rappreseotarrte Sindacalc

r('scn fî rr rc Sindacale

Rapprcsen rante Sindacale

Rapptesentante Síndacale

c--.





Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

larticolo 40, comrna 3-sexies, De(reto LeBislalivo n- 1ò5 del 2001)

Modulo I - La costituzione del fttndo per la contrattazione inlegrativa

Il fblrdo riscrse decetttrate, in applicaziorre delle disposizioni dei contrafti colleitivi nazionali vigenti nel Conip.rnrlc) Regione
Aulonornicl-ocàli eFuirz-ioni Locali dcl 2l/05/2{rlSestatoquantificatoin viadefìnìtivaconde{errninadirigenziale n.2't6del
28lQif2U20 ricl f setiole - ii.C. n. i679 nei seguentì irnporri:
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Descrizione lntporto
Risorse stabili (sottoposfe alla ìimilazione di cui all'arr. 2li,
comrra 2 D,Lqs.'] 5n01'l)

€ 30_t.54:,58

Rísorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all'art.
23, corrtma 2 D.l-es. 75nAfi)

€ t6,732.40

l(isorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.
comrra 2 D.Lgs. 75nÙl7) e 13.ó58,59
Rísorse. variabjli (non sottoposte alla lilnitazione di cui
all'art. ?1, commo 2 D.Lgs. 75n017)

€t09.955,42

€ 445.888,99Totale

Sgzione I - lìisorse srabili SJ. írrt; ó? conrmi I e 2 CCNL_2 í/05/2018

La Parîe delle rísorse stabili del fondo per le risorse decentrale per I'anno 2020 è stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contratluali vigcnli ín € 322.214,98.

Sezione ll - Risorse variabili cr art. 67 cg4:Irjr 3 CCNL 2ll0Sl2018
l-a parle delle risorse virriabili tlel íondo per le risorse decenrrate per ì'anno 20?0 è stata quantificala, ai sensi delle clisposizioni
contrattuali vigenti, in € 12f.614,01.

Sczione Ill - Eventuali decurlazione del fondo
Non sono state effèttuate decurtazioni,

Sezione lV - Sinlcsi della costiluzione dcl fondo sofioposto a certificazione

Dcscrizione
Ilisorsc stírbili (soîtoi:oste allc lir:rit::zit:nc <,li cui all'art.2..t,
comnra 2 D.l.._s.s. 75i2017)
Risorse stabili (norr sottopostc alìa lirnitazione di cui all'at.t
')t conrrna 2 L).1

ts' ìll S í..t) i fì

€ l6 7ll.'l(l

t l0(i 9.5.j,;i?

fì isorse variabil! (sotropostc alla linritazione dj cui all'arr.2j.
cortrtrrl 2 ll.l.ss. 7 5e0 r7)
Risorse .variabili (non sottoposre alla lintitazionc di cui
all'art, li. con.uììa I D.Lqs. 75l2Ot7

75/20t7)

)

€ 1-r.{):8.5!ì

j 'l-ofale lisorse

i
i

I
I

I

€ 445.88u,9.)





l'lodrrlo ll- Defírriziorre dcllc poste di clestinazíone del Fontlo per la contratt:tz-ione irrtegrntiva
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Non vengono dal conlfatio som totali € !31.034,55 relative a

Le sornme suddette sono già regolate dal CCDI
orizzonlali pregrcsse.

e sono efíctto di disposizioni del CCNL e di progressioni econorníche

Sezitlrid ll - Dt'slinriz-iorii rpeiificnlnerf le rrgolrrtc tlal Contr:$tto tnlceralivo
Vengono regolate dal contratto sonlre per conrplessivi g Sf l.S5a,.la, cost 

"onle 
dì seguíto suddivise ed indicate:

lldennità di turno
lndennità di rischio
lndennitaà dí disagio
lndennilà di rnaneggio valori
l.avoro llotturno e fbstivo
Totale di tutte lc voci sopra elencate (Ar1. ó8 cotnrna 2 len cl)
Ccnl l(r- I

Ar1.68, cotnma 2, lett.c) Ccnl ló-18
lndcnnità condizioni di lavoro, cli cuì art.70-bis
Arr. ó8, conrna 2, lett. f) Ccnl l6- I 8 € 7.000,00
-indenn ità d í funzione art..56-sex ies e art.56 quinquics
lndcnnità specifìche res;ronsabílità (AÉ. ó8, corìtFta 2. lerr. e)
Ccnl l6-18)
(iornperrsi plcvisti da disposizioni ili legge tAr-t. f;8, colììnlÍì
2 lett tlcnl Ió- l8) € t2t.276,t7
Progrcssioni econotníche, con dccorrcnza ncll'anno di
:-iJèrinrcrrto finanziate con risorse srabili 1Art. 63 cotrrrna 2

€ r:ì.500.00

ticrrl I 6-r8)
'l'otale

€ 3 r 4.851.44

.\czir.rrr* lll - (tr'crrfrr:rlil l)usti lt:tziolri iì,t{:ttra tll resol:rre
V1k{Lrlijì}r-l)t€rt'}llirt.?y)rrÈr,} Sono attcttla d;: re:'.<llare le scgtrenli s0ìllt.ntì

€ 24.000.00

.'--'-i
:

Descrízione Importo
lndennità di com €23.900.?_7

ioní orizzontali € I06.765.03
posizione e di risultato ritolari dí pos

zzalwa
Retribuz-ione cli

lndennità pcrsonale educativo asili

r0.200 t

r I educatale endennità pe lvo asticoscol 6 LCCNperson (an.

nido (alt. 31, colnrna 7.
,4.49.2

€0

e369,25
mento pcrsonale area vigilanz.a arl. 7 c.'l CCNLReinquadra

31t03/99
Totale €13I.034.ss

Descrizione Imnorlo
ance organizzativa e individuale (Art. ó8 conrrna 2,

lelt a) e b)) di cui:
- a) € 41 .446,96 organizzativa
- b) e 27.631,31 individuale

Perfbrm

€ 69.0i8,27

€ 7ó.500,00

e 3._í00,00

' R irn, r. rA.l1f, d" ;',sì;i;;;.- _ €0
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Descrizione lmporto
Sonrme non regolate dal conlratto €t31.034,55
Sonrrne regolate dal contratto e 314.854,44

€0
€ 445.888,99

Destinaz-ioni ancola da

l'ota

.sezione V-- Atlgstaz.ione nrotivala. dal punt-o.fli vi-qta tecnico-finanziario. del {ispqtto tlivincoli d-i ceratte{efencrale

l.;ttle$trrzionc nroliittfl dsl risnetlO di eorjerttif:r (lèllc destinazioni di utilizzo del Fondo avcnli nafrtra ee rta e

conlilruuliva con risorse dcl Folrdo fisse :iVenti crrrollere rli cq'lczz:r c stabilillr:
Le risorse stabili destinate per I'uîílizzo per la cerr€sponsionc delle indennità e compensi (comparto, progressioni orizzontalì,
reinquadrarnenîo tiel personale di P.M., indennità di turno, rischio, disagio maneggio valori, lavoro notturno e fèstivo,
indcrrrrità <li lìrnzíone, indennità specifiche responsabilítà, incentivi produttivítà performance, ) arnmonlano ad € 322.?74,98.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi nafura certa e continuativa sono tutte finanzíate con risorse stabiìi.

b. lttesirrziont nrotivafn rlcl risficlto tlel frrincÍpio di liiribuziiinc sclèlliVn tli inccnlit'i econonrici:
Srrno statc dcstinatc risorse stabili per incentiv-i di produttivita/perfonnance € 69.068?7;

c. a(testazionc motivuta del risnclto del nrincinio rll scleltivitrì dcllc nroqrcssiorri di c:rrrienr linlnz-iale con il Fonr.lo llcr
l:r co rr trir llrrzione in trqnr tiva f Eggrcssiblti orizzontali):
Sono state destinalc risorse slabíli per p.e.o. € 13.500,00;

Modulo III - Scherna generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confrotrto con il corrispondente
Fondo certificato dcgli anni prcccdcnfi 2018,2019 e2020:

esllicllr-?lll sJq]jì-s 20?!.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2018 2020

Risorse stabilí
:,lililli ;i.ir'l';ji!{r 4.i.,:'ìiii.ri.lì)il.'lil ,\Ìj)ii; i{il; :,1r: ;.'i

,..at,\;, -' j I i;t jrr ii; i tì;

i rìt:::í:'r ! )ì i::i,lir: tj l..ji! l,ì:,,i:irrij..il i. tii :,::llr-:!i:l! ì ;\:

lìÌ !r:r. í: ;, ! !.ì : il

i'':!:i_:ìì.1,::::iiii liii::ji:j,ììl! iÌl :;lrlil ;,:':: i:1:ì; jr.j

ii.!alri.) :_:.i-: :r:

€301.871,64 €301.871,64 €3O1.871,64

€ 13.062,40 €13.062,40

€3.670,OO€4.408,57

€r95,9 I:ìiji I .\l:'i: ,,ii ,'tl) ii:.ìi::.ìirélt i': iì:rrr';'rii r'' Ì;::rìÌ:l

e4.425,97

€r3. 40

e 3.670,94
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1'Oî;1Ln NiliCiltì::. lì-i.1BiI I :J{XìOt:)'tt5' At- !_tt:t.l.n €301.871,64

îOTÀLI.. RISO!{9E.Sr,ìrì!r.t ilOil SC(](ìETîE AL L;MI].E €17-488,37

€302.O67,55

€t1.470,97

e 3as.542,28

et6.732,4O

i1.t!|'.{,/, <:();nt;À ! !.t:.i'a Ct

l$jìsl-li{,;:Li-: Iti,l:ìr.i.:!,::,t.o {aR.i..{}?. i-{)t-1il^ 2 j.,;i,f-i.:i
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l?isorse varto,bilí soggette al llrrtlte
sPoNsoRtzzAztoNt, ACCORDT

CoLLABORAZ'ONÉ, ECC. _ (ART. 43, L.449/1997;

ART. 15, C.1,lett. CCNL 1

MFSST NOT|F|CATORI . {ART. 54, CCNL

14.9.2040)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENITUFNTO

(ARl.56-QUAILR, C.l,LEIT.C: EX ART.15 C.5
ccNL 9B-01

fotaie Frsorse variabili saggefie a! limite €17.329,53

Rísorse uariahílí NON al líníte
ECONOT!,I|E FONDO ANNO pRECEDENTE - lARl:

17, C.5, CCNL 199B-2001) Art. 68, c I

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO

CONFLUITE - (ART. 14, C 4, CCNL 19eB_2001)

OUOTE INCENTIVI EX ART 1 13 D LGS. 50/2016

QUOTA INCEN IVI RECUPERO EVASIONÉ IMU

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN

€99.469.9B

€1 1.320,7s
€11.320,75 € 11.320,75

spEcrFrcHE DtspostztoNt Dt LEGGE _ (ART.67,

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART,67.

C.3, LETT.

c.32 €845,90

TNTEGRAZIONE 1,2o/" - {ART. 15, C.2, CCNL 1gg8-

2401 €1.491 ,94

€6 008,78

€. 11.320,75 €'t3.658,59

€92 575,44

REiAZTONE A SENTÉNZE FAVOREVOLT - (ARt 27

€18 938.64

€10 485,44
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ccNL 14/9/2000) (si

SPoNSORIZZAZIONI, ACCORDI Dl

colLABoRAZIONI, COMPENSI lSrAT. ECe. - 6RT.

43, L. 44911997; ART. 15, C.1, Ieil. D), CCNL 1998-

2001
(6)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E

RtouAL'FlcAZloNE SPESA - (ART. 16, CAMM 4 E

DL 9A2A 1a

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE

di cui soggette al lirnite

e.445.888;99
:'.t'. -: :

e3L9.z0t,17

€109.955,42Totale Risorse varlabill NON al llmiîe

IOTALE R'SOR SE VARIABILí
. -.':.,:,: i

€18.938;64 , r

RIEPILAGO

€301 .871,64 €302067,5s € 3O5.542t58Tolale Risorse stabili soggette al lîmite

€.17.488,37 €17.47A.97 e t6.732,40Totale Risorse stabili NON soggetle al limite

îolale Rlsorse variabili soggelte al limite €17.329,53 811.320,75 € r 3.658,59

Totala Risorse variabili NON sogfgelle al limite €18.938,S4 c92.575,44 €rc9.955,42

€'t4.100,00

Toîate Rlsorse anno 2017 rese disponlbill per lt

- (ART. 17, C.5, CCNL t998-2001) Art 68, c.1)

2418

€369.728,1 8

€319.201,17

€423.4U,71 :
' -1.

€ 313.388,30

'['al>clla 2 - St'.hcrrtu eencr:rle ri?ssuntivo di utiliz.zo del Fondo..
l,e risorse cosi c-ome costitrrilc, risultntto itr uttrr rlcstirrirtc corue di scprrito irrdicnlo:

Dcscrizioue*

A11. ó8, colÌltna I Ccnl I6-l8 lJiflèrenziali progr'. ec storiche
- P..Lì.O in aiii: € 106.765,03
Ari 68, conlrra 2lctt..i, Ccnl l6-lti
Progicssioni econorniclic- colt t'ìecorrerrza riell'anno di
r-i lèri rrr.'nt,r. fi nu rrzia te con risor-sc staLri li € r3.500.t)0
Ar1. tr8 Ccnl ló-l8
ìld. Corriparto (llrota calicrr fbrrdo
Rcirrquadlarlento pelsonnlc alca di vigilanza

lmporto

Ari fiR {'r)nìnr;r) lattt I .hìf-',',rl lt'.-lfl
-lett. a) Pcllolrnlncc or salliz20liva
-lett. b i l:'erîbrnrarrcc individurle
Art. ó8. c()r'ì'ìlìrÌ 2. lell.<:) Clcrrl l(r-13
lndcrrrrità condizicrni rii lavoro. di cLri art.70-bis

t 23.900,21
€ 3ó9,25

€ 120.265,03

e 24.269,52

l: A9 î1ri 11

€ 4r.44ó,9ó
€ 27.631,J I

€ r.s00,00



An. 68 , cÒnltìa 2, lerr.d) Ccnl ló-18 € 76.5{'0,00
lndcnnità rurno, r-epcribiiirà, fèsrívo

Ar1.68 , comtlt?t 2, Ictt. c) Ccnl l6-18 € 24.000,00
- indenrritrì pcr specifìche lesponsabilirtìr

Art. ó8, cornnra 2, letf . f) Ccnl l6- lg e 7.000,00
-indetrrritiì di f'urrz-ione art.-5ó-scxics e ar.{.5ó quinquies

Art. 68, coltlilla 2, lctt.g) Ccnl l6- lti
-Arr. l3 L.R. n. l7190
-Art. l. corìrlrra 109 I della iegge 30112i20 lg. n
- Ad.l l-1 D.t-es. 50t0t6

€ I t.320,75
I45 € 10.485,4.1

€ 99.469,98

€,121.2i6,17

€ 445.888,99
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Totalc risorse cornple.ssívc

Irnporto

Modulo lV - Conrpiltibilità econornico-fìnnnziaria e morlalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimelrto aglistrum€nli annuali e pluricnnali di bilancio

lu
ts rrcl

'l-utte le sotnme relatjve al londo delle rísorse decenrlatc -. pafte stabile .sono ínrpuiate ìn più capitoli clí spesaprecisamente i capp' di stipendio del Bilancio tli conpetenz-a per I'irnporto tJi € I ló.034,55, oltr.e oneri r.iflessi;
Che la rinrarrenle spcszl di € 208.578,27 è irlputara all'irrletvento l0lll80 I ex cap.2846, la spesa per costributiprcvidenziali e inl;rutata all'intcrvento 101080 I ex cap. 2847 e la spesa pel IRAp è irnpurara all'intervenio l0i0s0? ex cap-2847 art. l;
Che ie risorse variabili pari acl € 12t.216,17 oltr-e orreri riflessi. risultano sfanziatc e da irnpegnare nei relativiinlerventi e capitoli del []ilancio di ctltnpetertza 2020, cr.ln i ri.spettivi atti dirigenziali irr relazione alle risqrse spccifìcatarnenre

assegnatc dalle disllosìzioni di le-ugc a ciascuno dei compcrenti Responsabili di Settore

nal di c dcll'ann
trruccrlclrtc risrrlla rìsrlet l;r Ir)

Il Ftrrrtlr-, 2A20 è.ltato calcolato con |ifc|irrrento al fìorr<to 2016, al f'onclo 20 17. al Fondcr 20 lg e al Fondo )019

c ll del i l.r trazi ll t'il lr:

ti la

dcsfinaziolre del F'onrirr
Il totalc dcl f'ondo cotnc dc:tcrtninato dall'Anirninisl|aziolrc corr l)cternrinaziorrr: Diri-qelrziale rr. l?6 del 2gi07,2021)

del I sctlore - l{'C' n'16?9_è irrrputilto Pcr I'itnpcrfto <Ji f I ló.0J4.55, oltre oneri riflessi. ncgli ilterventi e var.i capit'li iii spesa
degli stipendi del t3ílancio 2020 :

Clhe ìa spesa cli. € 208.578,27 è irttprrtata ed inlper.rìafa all'inrerverrttr 10108{Jl cx cap. 284ó. oltr.e la spesa rli
€'19.64i.40 pe| colrtlibuti previdenz.iali all'irrtervetrrtt 101080 I ex rìap. ?847 e la spesa € 17.12g,15 ;rcr lRr\p .ll-irrrer.r,errtrr
1010807 ex call. ?847 ar.t. | - Bilarrcio 2020 :

Che le riso|sc varíafrili pali atl €. 121.276.f 7 oltrc oneri liflcssi, ristrltano starrz-iate e da irrrpcerrar.c pei lelativi

asseqllate elalle disptlsiziotii di lesu: a t:iascrrno dei cornpeterrtí iìcsporr.sabili di Scrr6r-e.

LA i{I:\PONS^l ì;' =r ríirìb .l{lStJl(Sl:,ti tvf LA lì[Sl]ONS;\llll.l: I ) SLI{\j IZi ijiNA N/-1 i\ Rl
{l t.ssa NittzrIirrl Caslrol It.srlr I

Dcscrizione

arcli ie :r I
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COMUNE DI MELILLI
Provincia di Stracttsa

h'ot. in P:rrtenzir

N. 0026882 clel 10- 12-202t)

Attestg?.ione del
rispctlo rlegli
obblighi di lcgge
che in caso di
inade nr pinren to
comportano la
sanzione tlcl rJivieto
tli erogaziorre della
rcl ribuzionc
a cces.so riir
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VIIJNE DI MF]I,ILLI
(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contrattí integrativi
(ariicolo 40, comma 3-sexies, Decreto legislativo n. 165 del 2001)

Modulo l - Scheda l.l lllustmzione degli aspetti procedurali, sintesi del contenulo del contratto cd aufodichiarazione
rclative agli adempimenti drlla legge

Iì'sÍato approvalo irí sensi dell'ari. 169 t'lcl D.Lgs n.267i2000, il Pìano esecutivo di
gestione 2020-2A22, il Piano della pellorrlance 2020-2022 di cui all'rrticolo I0 del
I).I,gs. l-50,/2009 ed il piarro tieltagliato <legli obiettívi di gcstìone di cui all'arf . 197

comrna 2, lettcrir a) dcl D.l,gs. n.267i2000 p.ìusta delilrcra di G.M. n. 143 del
t9i$6t20?0.
E' stato apprr)vafo ìl Piano'I'ricnnalc pcrl la Preverrz-ìone rJella (lornrzione e della
Tlasparerrza anno?,(l?.0i2ù22 ai scnsi e per gli elf'etii della l..eggc 6 novernbrc 2012,
rr. 190 c deì d.l.g.s. 'i312013 cosi corne intesrato c nrodilicato dal D.l.gs n.97 12016

iusta delitrera Ci C.ù1. n.ló tlel 21nI{2$2A

E'stato assolto l'obbligr-l cli pubblicazione dí cui aí cornrni (r c 8 ilell'art. I I dcl
d.lgs. I 50/2009

l.a [ìclazionc dclla I)clfbrnì.lncc per l'anno ?0i9 non c 1;ta1íì;rncola valida(a dal
Nucleo rlí vairrlazionc ai scnsi trell'arlicoìo 14. corrn:a ó tlel d.!i:s. n. l-50i200!)

q)

N
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6É
Ld

ofo >
! cl"::.-ul
oLgri q<J
A-'^

í s'i
^ .=,-
e -=

úv
-9

èf'o

Dala di solloscrizione
Periodo temfiorale di vieenza no2A2A

Composizione
della delegazione frattsnte

-SegretaríoConrunale Presidentc:

- Responsabile Ri.sorse lJmane - Componente;

- Ilesponsabile Servizi Finanziari - Componente.

- Responsabili dci Settori - Componenti;
Organizzazioni sindacali finnalarie del CCNI- 2l/05/2018 amrnesse alla
eonbaftazione (elenco sígle):
FP CGII- CIST. F-P _ UIL FPL -CSA REGIONI AUTONOV1IE LOCALI

Parte Pubblica (ruol ilqualifi che ricoperti)

RSU

Soggetti-destinata ri PERSONALE DIPENDENTE NON DIRICENTE DEL COMUNE DI MELILLI

Materie trattate rlal contratto
inlegrntivo (descrizione sintetica)

Fondo Risorse linanz-iarie decenlrate ex an. 67 conrmi I , 2 e 3 del CCNI,
21 05!2A18 (risorse.slabili e variabili) Anno 2020. Ripartízi<xc ed utiliz-zo risorse
decentrate.

I ntcrvento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Cerlilicazione
de ll'Clrgano di
confrollo interno
alla Relazione
íllustrstiva-

E stara acquisita ai fini della costituzionc del Fondo risorse la certificazione
dell'Urgano di controllo inlerno in data A5/08i2020, incanrerata al prot.n. l64Ol del
06/08t2020

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia ef]'ettuato rilievi, descriverlí

Nessun rilievo
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p166lrrlo 2 llfuslrazionc rlell'articolirto rJel contratlo (Atlcstaz-iore (tellÀ comptlibilità con ivincoli derivattli tla norrne tli
leggc c di contratto nnzionalc -rno(lîlilà di costiluz.ione delle risorsc accessorie )

illt_rjgfirt'!\,o

PI{EMESSO che in dafa 2 I nrag.gío 201 8 è stato souoscritto il C.C.N.I,. del cornparto Furtziolri l-ocali per il rrienrrio
2At6-2018;

CHE, rispettivamenre, gli artt. ó7 e 6ll dcl suddetto CCNI. prescrivono le nuove disposizioní in rnatcria di costituzione
del Fondo lìisorse Deccntrale. relalivarnente alte risone stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CI]E:
'il cornnra I dell'art. 67 ha gabilito che: "A decarrere dall'anna 2018, il "f'ondo risorse decentale", è caslituito cla un
unico ímporlo consoliclato di ntte le yisorse dece,zlrote stohili, indicale dall'arl. 31, contma 2 tlel CCNL 22/i/2004, relotive
ull'onno 2017, <:ome eertifcate dol collegio dei revisori, ivi conryu'ese quelle dello specifico f-ondo delle progressioni
econotniche e Ie risorse che hannofinanziaiLto le quole di indemità di comparto dí cuí atl'art- 33, contnta 4. leltere b) e d del
CCNL 22/ I /2004 ....ontis.tis.... " ;
- il cornma 2 del medesirno arîicolo, indica le risoise che incrementano, quale parte stabile del fondo, I'importo cli cuí al
cornnra l;
- ìl comrna 3 del predetto articolo indica le risorse che coltinuano ad alimentare il forrdo con inrporti variabìli di ahno in anno;

RILIIVATO che I'art.9, co.2.bis del D.L. n.7812010 ha fissalo, per il triennio 2Allf2A8,l'importo del fondo risorse
decentrate neila ntisura nrassirna di quanto previsto per l'anno 2010, con il víncolo della diminuz-ionc in misura proporzionale
alla riduzione del per-sonale in servizio;

CltÈ la Legge r,,147 2013 (Legge di stabilità 2014) con I'art. l, conrrna 456, ha apportato rno<lifiche al citato 9, conrma
2-bís,dcl D.L.78n010, convertito, ínLeggen. l22f20l0,edhastabíìitoche "Adecorreredal Igennaío20lle.sinoal 3l
diccnrbre 20ì4 I'umfionlare complessivo 4"1r" risorse deslinote anntalmente ol lrellatuento accessorio del personole, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna clelle anninislruzioni di cui all'art.l, cornna 2, <lel decreto legislzztivo 30 marzo 2001,
n.ló5, non pru).susterare il corli.rpondenle iilrporlo tlel{'anno 2010 ed è, canunque, outonoticotnente ridotto in misuru
proporzionala alla riduzionc de.l pers<tnole in servizio. A decorrere dol l" gennoìo 2015, le risorse destinale unnualnente al
lrul!amenlo econonico acces.sorio sono decurla(e di un intporlo pari olle rithrcioni oparale per elletto del precedente
periodo",'

CIIIi per'l'anno 2015, gli enti, per costituile il ftrrtdo risorsc du{.:rirrlrutc, tluvevatx, osservare il disposto dcll'urt. 9, co.
?-bis dci D.L. n.78/2010, così cornc tla ultirno rrrodìflcato dalla Legge n. l4?/2013;

CllE I'art. l. t.'236 della 1.. 2,J8/2015 {t.egge di stabilità per il 2016) ha previsto che "Nelle nore dcll'otltt:iane dt:i
tlet:reli legislativi utlileilivi degli onicttlí I I c l7 della legge 7 ogosto 2015, n. 124, ..., o decorrere dal l" genrutio 2016

ritittzione del personule in servizio. ienendo conlo clal pcrs<tnale asstntibile ai sensì dellu normutlva vígente";
CHE, aitresi. per il Fondo risorse dccenlrat€ anno 20l6 è intervenuta la Circolare RCS rr. 13/2016 chc ha optatù pcl la

"l)ecrrrtazione penrìunente ex an. l, co.456 tlella Leggc n. 147/2013" (in luogo delle decurtazioni previste dall'arl. 9, co. ?-tris
cieiD.1.. n.78i2010):

CHD,intine,il dispt'rstodi cui all'arl,23,ca.2,D.Lgs. tt:7520l7hastabìlitoche: "Ntrile ntoredi qlitl!(>1l.in,i.ttoclol

CHIì y,'er !'anno 2018 e sr.rccessivi l'cntrata in viqole del D.Lgs. n.7-s120 17. c.d. "l{ilornta Matlia dclla l)ub[rlica

per qucsîo l-lntc risulta esscrc di € 319.201,17;
Clìli giusla rJctcrtrtitra diliserrzi;rle rr.93 rJc'l A6i05i2019 del I Settore - Il.C. n. 8,i0. pcr. l'anno 2(llg. è jralo costiluitcr

il l'trnJo risorse dccgìtrate di crri all'art. (r7 corìrrri l,2 c -? del C.C'N.1.. 2li05i20l 8 irr € 423.13,1,71 rJi cLri € 3lrl.l88,J{}
rlrrarrtilìcati rtel rispttto dcl liinitc al tctto cc\nìplessivrJ tlcl salar'ío acccssorio pi'evisto pcr iÌ correlrtc atìno ed € I10.0d6,.1 1



d

È
U

i

!
rú
U
rd
N

()
JJ
lr
rd

a
ct
o
N

I

N
il

o
d

i
q.)

lJ

No
@
@
N
O
o

;
!
o
tl
Ol

à
i
o
E
-d

c)
É
J
É
o
U

tlall'ar1' 2J. conrrna 2, del d,lgs. n- 7-i del 2A17, cone da prospetlo ìvi ",,\llcgato 4", che indica le voci cli cùsritu;,-io'e rlei
ficrrdo t'isorse decentratc ex art. ó7 comnti 1,2 e 3 del C.C.N-L. 2lrcinflB (risórse stabili e risorsc variabili);

VIST'O e RICHIAMATO I'ar-t. J3 conrma 2 óel c.d. "f)ecleto crescila" D.lgs.28/01120 19, n.34 conVerliro cr:n lir
legge28103/20I9 n.26;

RILEVA-fo che íl su richiarnato tlisposto, prevede îestualmente che: "il Iirnitc al trattauìcnto accessorio del nersori.ledi cui all'art.23, colrttna 2, dcl decrero legislarivo 25 nraggio 20t7, n.75, è adeguato, in aunrento o in diniiri,rlíon., 
0",-garanÎire I'invarianza del valore rneciio pro capite, riferito àù'unno 20 18, dcl fondJper la contranazione íntegrativa"nonché

dcllc risorse per remun_et'are gli íncarichi di posizionc organizzatíva. prendendo a riferinrento come base di calcJo ìì'irrronot.
in selvizio al 3ll12/2018";

VISl'o il dccreto del l? ntarzo 20?0 clel Presidente det Consiglio riei Ministri recante "Misure per la definizione
delle capacità assunzionalí di pcrsonale a tcmpo indererminaro dei comu-ni", pubblicato jn Gazzerta Ufficiale n. ìóS ,f*l ZU
aptile 2020, attualivo dell'art.33 comnla 2 clel D.L. 34l20lg (c.d. Decreto Crescíta; che ha previsro il superamenro cletù artuali
regolc fondale sul turn-over aprendo possibili spazi pcr le assunzioni a tempo indeierrninato per icornuni che lisultano vir.ruosi
nel rapporlo lra spese di personale ed entrate corrent; ed ha lestualmente disposto relativamente alle misure per- la delìnízione
del limite al trattamento- accessorio del personale che: "rilevato clrc il limite al lratîamenÍo econttnico accessoríl rli eui
all'ort. 23' conunrt 2, del decretrt legíslalivo 25 maggio 2017, n.75, è adeguuto, in a,tnrenta o in dininuzione, ai sensi clel!,urt.
33, conrma 2 , del D.L. n.34 del 20t9, per garontirc ilvalore nedio pro-lapite riferito oll'anno 2018, erl ip partic6tlsye èfatto
salvo il limite íniziale qualora il personale ìn seruizio sia inferiore ,i ,rrnruro rilevato ol 3 I cliccmbre 20 t S " j

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell'arf..33 D.L. 34/2019 in materia di assunzioni di personale del
Minjstro per la Prrbblìca Amrninistrazione e di limite al trattamenlo economico accessorio del personale dipendenie;

A'I*lESo CHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le <.lisposizioni in rnateria di îraftarnento accessorio contenute
nell'art' 33 de} D.L' 34n0D si applicano con la mcdcsilna decorrenza del definito nuovo "regirne assunzionale" e che è fatto
salvo il límile iniziale qualora il personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31/12/2a18: cioe ìl precletlo limire
ìníz-iale non è oggetio di riduzione in caso di cessazioni superiori atle assunzioni di personale a tempo indeternrinato
realizzatesi in vigenza dell'art. 33 D,L. n. 34/2019;

PRECISATO che il fine della contrattazione rjecentrata integratjva è contemperare I'esigenza di incremantare e
mantenÈre elevate I'efficacia e I'cflicienz.a dei .servizi erogati alla collettività a livello locale, con I'inleresse al migliorarnento
delle condizioni di lavoro e alla crescita profèssionale del personalc;

RICI-tlAMATO I'art. 6? del C.C.N.1.,. tlel comparto Funzíoni Locali sotroscritto in data2l/05f201 8 averrte ad oggetto
"Fondo risorse decenlrate: costituzione" e pìù precisamente i commi I,2 e 3;

RICHIAMA'rr\, altresì, la díchíarazione congiunta n. 5 del medesínro C.C.N.t,. che testualmerrle recita: "In relazione
agli ír':crenrenti dsJ Fondo rjsorse decentì?te previsti dalllart. 67, comma 2 lerl. a) e b), le parti rìtengono concordenrente che gli
stessi. in qtranto derivanti da risorse lìnanziarie tJefinitc a livello nazionale e previsté nei quadrl di finanz.a pubblica, non siano
a.ssoggcttati aí línriti di crcscita dei Fondí prevísti dalle riorrne vigenti";

VISTA la delibera n. l9 del l81l0n}l8 clella Corte dei Conti - Sezioni Riunite. che per dirirrrcre il contr.asto
inlcrPrr:ralivrì venttlosi a (ìre3re lra diversc sezioni, si è prolrunciata enuncianrJo il seguente principio: "Gli incrantanti del
f-ondo risorse decentrate previsli doll'ort. 67, conna 2, leilere a) e b) del ()CNL I;uizioni iocalì det 2l nraggio 20tg, in
tiuonto iierivanri da risotse .lìnonziarie deJinite a !ivello'nozionale a pravísle nei quacÌri tli fnunzo prbhlìii, no!., so,lo

2. del decreto lcgislotit'o n.75/20/7";
ACCER-|ATO che per l'anno 20 18 íl valore linrite del londo del tralar'ììento accessolio irr trggerro ò par.i ad

€ll9'201.17 e che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione <Jel nurnero pari a l4i tlipentienri irr serviz-is ;rlla clara rlcl
il/12i2013, risulta essere pari ad €?. l'71,44;

CllE per'l'anno2020, relalivanrente al persorrale in servizio alla data dell'01/0 112020 pori a n. l4i unirà. il linritc
all'atntnontare cr.)ntPlessivo deJ fonclo de lle rísorse cJestinate al trattanrenfo accessoris rJel persunaic iìrnane Íìs.sato
contlrlessivatrrettte in € 319'201,1?, in applicazìone cjell'art. 33, cotrlmt 2, clel D.L. n.34 del 2019, che garanrisce il valore
rrtcdio pro-capitc |ifirito rll'anrto 2018 qualora il linite iniziale dcl persorrale in servizio risultí inl'eriorc irl irrrnicrro rilcvato iil
-j I tlir:crntrrc 20 I 8;

A"IIf:lsO chc con deielnrinazione dirigrrnziale n.lói del l6l04i2A?,0 del l sclrore- R.C. n. !)-ìó c srata tlisoosla lu
coslittrz-iotte pcr I'anlro 1020 dcl Fotltìr; pcr'lc riso|se decrntratr di cui all'arl. ó7 curnrili I e 2 del C.L]N L. ?1i05.i2018 - pirilc
stal:ilc, tlLrarrtitìcat<t irr cornplcssivi C-Ì??.2?,1,98 di crri €305.542,_tg soggcttc al rìspcilo cjcll.arr. fJ, colrrnir 2 rlcl i).1.5rs.
n.i5i20l?, rlssia llei lírrriti tlclìc tístrrse destinlte al trat{aurcnto acce-ssorio ricl personale clipen<Jcnic <Jetcrniìrraio per l'anno
2016 eri t 16.'1 J2,1$,lolì assogseatati ai lirnitì di crescita dei fontli prcvisti daìle norrnc vígorri corlc tla dicir!ar.azirtle
crrnsiuttta rl. -5 dcl C.C.N.l. dcl Cornparto Funz-ioni l.ocali I lilsD0t8, giusto pro-speîto ivi allegato pel iarnc Lrarrr inlegr-iìnle e
sostaitzia le;

(.'lll-l con -sttcccssivlt dclerrllinaziorre dirigenzialc rr. 22 1 del 12/06/2020 del I seriorc R.C. n. lil5, a sta{o coslítuitrl
ai -serrsi Cell'irr-t.67 cotrrttti 1.2 c -ì dcl C.C.N.l..2litl5l?"{ll 8. il ljondo lisorse decentlate iiestiuate;rlle irrcentivrrziorre deiie
politiche di svilup;lo dt-lle Iisorse tt,nttìc c della produttivit;i per l'arrno 2020,, (31arrtc stabile e varial:iie), ilr €J4J.-19?,1)5 di cui



d

U

d

u
rú
U
(ú
N
É
q)
!
!
rd

o
N
O
N

I

N
d

I

o
d

à
o

N
@
@s
N
o

;
t;
o
l{
Or

.d

.i

.A
À
0)

qJ

a
É
o
TJ

e,ri pubblici dall'arr.23, cornma 2, clel rì.lgs. rì. 75 del 2017. conre da prospetto ivi "Allegato A" che indica le voci di

costiiuzione del tbnrJo r.isorse deceiltrate ex art. ó7 comnri 1,2 e3 del C.C.N.L. z1rcsnaft (risorse stabili e risorse variabili);
VISTO l,art.6'.- comma 3 leu. h) del C.C,N.L. del 2l105/2018 il quale prevede l'ìncrerncnto del fiondo rísorsc

dccet.Ì(rale con I'intporto variabile corrispondenle alle eventuali risone slanziate dagli enti ai sensi del cotnlna 4;

RII,EVATO che con deliberazionc di C.M. n. 155 tJel 09iO7412020 è slala approvaîa I'integrazione del lbndo risorse

decentratc ai sensi dell'ar-t. 67 cornnra 3 lett. h) c dell'art. ó7, conrrna 4 del C.C.N.L.2lla5i2ol8 autorizzala per la soninta di

eL.4g1,94, quale quota determinata entro il lirnite di g25.141 ,6A, quale somma pari alla percentuale rnassima dell'1,27o su

base ilnnua r1el nronte salali dcll'a1997, con esclusíone della clirigenza, (monte salari 199? pari ad € 2.095'633,36);

CONSIDERAI'O infine la deternrinazione dirigenzi ale n.276 del28JA7D020 del I scttore -R.C- n. 1679 con la quale

siepresoanodellacostituzionedefinitivaperl'anno2020del lroncioperlerisorsedecentratedi cuiall'arl.6?cornmi 1,2e3
del C.CN.L. 2li}Si2}lg - Parre stabjle e variabile, in complessivi €445.888,99; di cui f3l9.2}l,l't quarrtificati nel rispelto del

linrite al tetto complessivo del salario accessorio previsto pcr il corrent€ arno ed e i26.687,82 quali risorse fion soggette al

vincolo posto al complessivo traitamenlo ecorronrìco accessorio dei dipendenti deglì enti pubblíci dall'art. 23, co:nma 2, del

d.lgs. n, 7 5 dcl 201'l , corne cia prospetto "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67

coinni 1,2 e3 del C.C.N.L. 21i0512018 (risorse stabili e risorse variabili) ed in applicazione dell'art' 33,c.2, del D.L.

n.3412019:'
ISLEVATO che per I'anno 2020 il totale <Jelle risone del fondo destinate al lrattalnellto accessorio del personale

soggeîl€al limiterispenail linriteall'arnmontarefìssatocomplessivamenteìn€319.201,1 T,inapplicazione dell'art.33,c.2,
aei o.t . n.34t2ot9;

CHE le suddetfe risorse pari a cornplessivi € 445.888199, cosi come quantificatB, sono destinate al "Fondo risorse

decentrate: utilizzo" ex art. 68 del C.C.N.L. 21105/2018;
RILEVATA la possibilita di riservarsi la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 67 comrni 1,2 e 3

del C.C.N.L. 2lrc5/2}n armo'2A20, in applicazione di ulterior-i e successive indicazioni in merito da parte degli org,ani

nazionalc preposti;
Illl.EVA'|O che ín data 3An7,2020 e stata richiesta la certíficazione ai {]ni della costituz-ione al Cotlegío dei Revisorí

clei Contil
DATO ATTO, altlesi, che in data 05nBnA20 è stata acquisìta la suddctta certilìcazione dell'Organo di conrollo

interno, incamerata al prot. n. 16401 del 06i08i2020;
CflFl con dclibera di C.M. n. 190 dell'08;/09/20 sono state approvate le direttive alla delegazione trattarlte di parte

pubblica per la contrattazionc colleniva dccetttrala inlegrativa annualità 2020;
CHE. infine, le parti giusto verbalc di Delegaz.íone'liattantc del 0!/! 112020 si sono accordate in merito all'utilizzo

conplessivo dclle risorse stabili e varíabili, in applicqzione del CCNL 2l/05!2018, approvando all'unanimità la destinazione

totale delle risorse, così comc proposto ed integrato, in ragione delle rilevate esigenze dell'ente, dalla parte datoriale,

stabilendo alrre.si che ogni eventuale cconomia dí spesa verifìcatesi a fine artno itt cìascuna delle voci di utilízzo così defìnite,

venga destinata, proporzioltalmente, alla voce di perforrnance organizzativa .

Si richicdc, pcÍanto, a codcsto lll.rno Collegio parere ai tìni dclla destittaziottc ed utiliz.z.o ex àrt. 68 ctttttuti I c 2 rjel

CCNL2ln5ft0l8 <jclle rísorse del fbndo risorse deccntrate ex arl.67 e cornnri 1,2 e 3 dcl CCNL 21105/2018.

f ltrrr,riri!_rq_,jj_U41 e Ldqj-l-cln o d a I i tzì d i u t i.I zzo- d e l I e ri s o rs e

Sulla base dei criteri di cur le risorse ilí s destinatc e risultano utilizzate nel modo:

Art. ó8, conìma I Ccnl ló-18 Differenziali progr. ec storiche
- P.E.0 in atto € 106.7ó5,03
Arli 68, conma 2lcttj), Ccnl l6-18
Pir';gi-essioni cconclnrichc, ccn Cecol-reitza ttell'ilnnc di
lifèrirnerrtr-1, fìnanz.iate con risor.sc stubili € 13.-500,00

e 120.?ú5,{13

An. 68 Ccrrl !6- I 8

lnd. t--onipartt.r tluota carico fondo
l(cirt; uadlarrrcnto pcrsona lc alea dì vi-ei iarrza

Arr. (r8, corìrlra 2. leît.a) b) Ccnl ló- lll
-1,:tt. A_ l)r.riirrrr rance r rlg1rlr Zzitl i v;r

-lcit. B Peribi nr:rrrce individuale
Art.6lì. cornnla 2, lctt.c) L'crrl l6-18
lrrtlc;rnitiì condizior'ì di lavoro. di cui urr.70-L-is

€ 23.91)0,27

{'. 369,25

c. 4t.,146,96

e 24.269,52

e 69.078,27

ImportoDescriziorre*

€ 27.6,ìt
c 3.500,00



Art. 68, comnra 2, lett.d) Ccnl l6- l8
Indennità turno, reperibi I ità, festivo

e 76.500,00

Art. 68, comma 2, lett. e) Ccnl l6- l8
- indennità per specifiche responsabilità

€ 24.000,00

Art. ó8, conlma 2, Ìen.f) Ccnl I ó- I 8
-indennità di funzione art.56-sexies e art.5ó quinquíes

Tolale risorse cornplessive

L'Anrminislrazìole con
Perform a n ce 202A -2A22,

one di Giunta Comunale n. 143 del t9lÙ6n020 ha approvato il Piano comunale delle
esecutivo di Cestione e il Piano degli obiettivi

L'intendímento dell'A inístrnzionc è comunque guello di riuscire ad incentivare il personale ad un aurnento dclla
gual itày'quantita della al fine di migliorare I'efficacía e I'effìcienza de i servizi resi ai cittadini.

LA RTiSPONSA Et. vtz IìSE I.A RE.S DEI RVIZI NANZIARI
Natalina
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€ ?.000,00

Art. 68, comma 2, lett.g) Ccnl l6-18
-Art. 13 L.R. n. l7l90
-Art. l, comma l09l della legge30/12/2018, n. 145 el0.4g1,44
- Art. I l3 D.Lgs.50/20ì6 € 99.469,98

€ I1.320,75
e 121.276,11

€ 4C5.888,99





Art. ó8, comnra 2, lett.d) Ccnl ló-18
lndenn ità turno, reperibilità, festiv<r

€ 76.500,00

Art. 68, comma 2. lett. e) Ccnl l6-18 € 24.000,00
* indennità per specifiche rcsponsabilità

Art. 68, conìma 2, lett.f) Ccnl I 6- I 8
-indenniB di funzione art.56-sexíes e art.5ó quinquies

L'Anrministrazione con
Perform a nce 202ù -2A22,

di Giunta Comunale n. 143 del t9n6n020 ha approvato il Pians comunale delle
esccutivo di Cestione c il Piano degli obiettivi

L'intendimcnto dell'A r1 ísfrnzionc è comunque quello dí riuscire ad incentivare il personale ad un aurnento dclla
gualit?r/quantità della al firre di migliorare I'eflìcacia e I'efficienza deí servizí resi ai cinadini'

LA RT;SPON EL vtzt l-A DEI vtzl NANZI,ARI
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€ 7.000,00

Art. 68, comma 2, lett.g) Ccnl I ó- I 8
-Art. 13 L.R. n. l7l90 € 11.320,?s
-Art. l, comma I09l della legge30lt2l20l8, n. 145 € 10.4E5t44
- Art. I 13 D.Lgs.50120Ì6 € 99.469.98

e 12t.x76,17

Tolale risorsc cornplessive € 4C5.888,99



il

d

!
rd
U
rú
N

0)
IJ
l{
rú

o
N
o
N

I

N
d

I

o
d

à
q)

o
N
@
@
@
N

o

;
o
ti
or

.A
à
r-t
.A
.l
o
E
.A
d
o

o
U

Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

{articolo 40, comrna 3-sexìes, Decreto Le8islativo n' 165 del 2001}

Modulo I - l,a costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ll fbndo risorse <Jeccntrate, ir.r applicaz-iorre dclle disposizioní dei 0ontratti collettivi nazionali vigenti nel Cornparto Regione

Aúrontrmic l.ocàli e Funzitini t.ocali dcì 2l/05n018 è stato quantifìcato in via defÌnitiva con deterrtina dirigerrziale n.276 del

28l0in$20 dcl I setlole- tt.C. n.1679 nei seguenti importi:

Descrizione lnrporlo
Risorse stabili (sottoposte alla linitazione di cui all'art. 23,

comrna 2 D.Les. 'l5n0n)
€: 305.542,58

Rísorse stabili (non sottoposte alla limítazione di cui all'art.
23, corrma 2 D.l-es. 75nAl7)

€ 16,732.40

Itisorse variabili (sottoposte alla lirnitaziorre di cui all'art- 23,
comma 2 D.Lgs. 75nAn\ € 13.6,58,59

Risorse variabili (non sottoposte alla lirnitazione di cui
all'art. 21, commo 2 D.Les- 'l5n0l7)

ela9.955,42

Totale risorse € 445.888,99

Sezione I - lìisorsc stlbili gI, irrt. 6? conrrni I e 2 CCN,L 2 ii05l2018

La parte delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 è stata quantifìcata, ai sensi rlelle disposízioni
contlattuali vigenli itr € 322.274,98.

Sezione ll - Rísorse variabili cr art. 67 conrnra 3 CCNI, 2l/05l2lll8
I-a parte delle risorse variabili tlcl fondo per le risorse decentrate per l'anno 2020 è stata riuantit'icata, ai sensi delle disposizioni
contr?ttua'i vigenti, ìn € 123.ó14,01.

Sczieine lll - eventucli decurlazione del fon4q
Non sono state ef"fèttuate decurtazioni.

Sezione lV - Sinlcsi della cosliluzio de I fondo .sotlono.îto a cerf ificazione

lnr 0rto
lì"isorsc stabili (sotto1,.oste all:l lir:tit;rzionc rti cui ell'alt.2.l, r:' ìlli i.l? \tì
comnra 2 I) i5Ì201
Risorse stabilí (non sottopostc alìa lirnitaz-ione di cui alì'alt. r t6.7tt.40
z) cornrna 2 L).1- 75/2011
lìisorse variabili (sottopostc alla linritaziorre di cui all'art.23,
corrrrrrt 2 D.l.gs. 7 5/2.4t7\
Risorse vatiabili (non sottof)ostr'alla linritazione di cui
all'art. l3 , 99'tlrllg l

€ r_i,1t:L52

€ t09.9i-i 4?

Descrizione

'l-otnle lisorse

D.Lgs. 75i2017)

€ 445.1Ì8fJ,99


