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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DETERMINA DIRIGENZIALE N° 3891 DEL REGISTRO GENERALE

@ % ok ok K

N° 4 DEL 15-12-2023 REGISTRO DEL U.T.P. "PNRR MELILLI"

UFFICIO:

i Oggetto:| PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA :
GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI \
i IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO
3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA |
' QUALIFICAZIONE EX PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CAT. D-D1. PRESA ATTO ELENCO CANDIDATI IDONEI E

[NOMINA-COMMISSIONE ESAMINATRICE

CIG:
I1 COORDINATORE U.T.P. "PNRR MELILLI"

VISTO il decreto sindacale n. 59 del 16/11/2023 recante ad oggetto "Costituzione Unita di Progetto
denominata "P.N.R.R. MELILLI", finalizzata allo svolgimento delle attivita necessarie alla governance dei
finanziamenti concessi nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Attribuzione degli
incarichi"

PREMESSO CHE:

- larticolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 consente agli Enti Locali di
«organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la
dirigenzan.

- con delibera di G.C. n. 202 del 15/06/2023 questo Ente ha aderito all’Accordo sottoscritto dai Comuni
di Carignano (TO), capofila, Comunitad Montana del Tanagro-Alto Medio Sele (SA), Irsina (MT), Lucca
Sicula (AG), Pianezze (V1) Sepino (CB) per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei
per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021;

- a seguito di tale Accordo si & incaricata ASMEL, Associazione per la Sussidiarieta e la
Modernizzazione degli Enti Locali di svolgere le attivita di supporto allindizione e gestione delle
procedure selettive per la formazione degli Elenchi di Idonei e delle attivita consequenziali
propedeutiche alle assunzioni da parte degli Enti aderenti;
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- in data 7 marzo 2023 & stato pubblicato in G.U.R.l. IV Serie Speciale CONCORSI n. 18 I'Awviso
inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per 'assunzione a tempo
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell'art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in
legge n.113/2021;

- ad esito delle prove selettive in data 7 luglio 2023 il RUP di ASMEL ha reso pubblico I'Elenco Idonei
relativo al Profilo di cui in oggetto;

- in data 14 luglio 2023 tale prowedimento & stato approvato dal Comune di Carignano in qualita di
Ente capofila del richiamato Accordo stipulato ai sensi dellart.15 della legge n.241/90 ai fini
dellespletamento della procedura di cui allarticolo 3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge
n.113/2021;

- ai sensi del comma 3 dell'art.3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 FEnte puo
esperire la relativa procedura in assenza di una propria graduatoria valida;

DATO ATTO CHE

- con delibera di giunta n. 263 del 09/08/2023, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto "Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025 - Aggiornamento, mediante modifica ed
integrazione del Piano del Fabbisogno del personale 2023/2025 approvato con delibera G.M. n.
34212022 e G.M. n. 50 del 24/02/2023. Rimodulazione consistenza della dotazione organica, & stata
approvata la modifica ed integrazione al programma ftriennale del fabbisogno del personale
2023/2025;

- nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 3 posti a tempo parziale 50% e indeterminato,
di Istruttore Direttivo Tecnico ex cat. D-D1 (Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione);

- l'ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai commi 557 e
seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto & previsto nel corso dell'anno;

- l'ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di credito da
certificare;

I'ente ha adottato il PIAO per il triennio 2023/2025, comprensivo del piano delle azioni positive;

- l'ente ha adottato il bilancio 2023 in data 29/12/2022, il conto consuntivo 2022 in data 29/04/2023, il
conto consolidato 2021 in data 22/09/2022 ed ha trasmesso alla BDAP le relative comunicazioni,
rispettivamente, in data 02/01/2023 - 02/05/2023 e 27/09/2022:

- lente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/08/2023 la propria
programmazione del fabbisogno;

I'ente non ¢ titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in oggetto;

- lente ha infruttuosamente adempiuto all'obbligo di cui allart. 34 bis del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165,
comunicando, in data 10/08/2023 con nota prot. n. 21185, l'intenzione di procedere alla copertura del
posto/i in parola e che, decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte della Funzione Pubblica, non &
intervenuta da parte di questi alcuna assegnazione di personale per mobilita;

PRESO ATTO che questo Ente ai sensi dell'art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021,
aderendo con proprio atto deliberativo di Giunta Comunale n. 202 del 15/06/2023 si & awalso della possibilita
di incaricare tale associazione a svolgere attivita di supporto allindizione e gestione delle procedure selettive
per la formazione degli elenchi di idonei e delle attivita consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte
degli enti aderenti;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 69 del 13/09/2023 R.G. n. 2667, con la quale & stato
indetto I'awvio di procedura di interpello del'elenco idonei per I'assunzione di personale, per la copertura di n.
3 posti a tempo parziale 50% e indeterminato, di Istruttore Direttivo Tecnico ex cat. D-D1 (Area dei Funzionari
ed Elevata Qualificazione);

CONSIDERATO che il "Bando di interpello”, quale allegato della predetta determinazione, indica le
modalita di espletamento della prova selettiva per la formazione di una graduatoria di merito dalla quale
attingere per la copertura del posto disponibile;
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PRESO ATTO che ad esito della procedura di interpello espletata mediante |a piattaforma AsmeLab
ai sensi del richiamato art.3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, ASMEL ha trasmesso la lista
dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a partecipare alla procedura concorsuale, lista che viene
con il presente atto acquisita ad ogni effetto di legge per il prosieguo della suddetta procedura;

RILEVATO che occorre provvedere a prendere atto delle candidature degli idonei;

DATO ATTO che la presente procedura, previo colloguio selettivo, comporta la verifica delle
competenze e delle capacita acquisite e della valutazione positiva dell’attivita svolta dal candidato e la
redazione di relativa graduatoria;

RAVVISATO ALTRESI che le competenze linguistiche e informatiche sono state gia valutate in fase
di selezione dei candidati per l'iscrizione all'Elenco Idonei, propedeutica alla procedura concorsuale avviata
con il richiamato interpello, secondo le modalita di cui all'art.3.bis, comma 4 del D.L. n. 80/2021 convertito in L.
n. 113/2021;

CONSIDERATO che necessita provvedere alla nomina di una Commissione valutativa, nel rispetto
delle disposizioni degli artt. 35 comma 3 lett. €) e 35 bis del Decreto Lgs. 165/2001, ai fini della valutazione e
dell'accertamento dell'idoneita del candidato ammesso, mediante colloquio;

VISTI i pareri del dott. Arturo Bianco e del dott. Angelo Maria Savazzi esperti in materia di personale
della P.A., che concordono sul fatto che "per le assunzioni con utilizzo degli idonei Asmel, le commissioni per
la valutazione mediante colloquio orale, dei soggetti che hanno aderito all'atto di interpello, possono essere
costituite da componenti interni al’Ente";

PRESO ATTOdelle disponibilita rese:

- dalla Dottssa Marchica Enza, quale Segretario Reggente dellEnte, a ricoprire lincarico di
Presidente della Commissione Giudicatrice della selezione de qua;

- dal Prof. Avv. Daniel Amato, quale Responsabile incaricato di EQ dellEnte a ricoprire l'incarico di
componente della Commissione Giudicatrice della selezione de qua;

- dal Dott. Amato Giuseppe, quale Vice Responsabile del’Ente a ricoprire lincarico di componente
della Commissione Giudicatrice della selezione de qua;

ACCERTATE le competenze professionali nonché I'esperienza dei sopra indicati membri della
Commissione, come da curriculum agli atti del Comune;

CONSIDERATO che occorre nominare un dipendente che svolga le funzioni di segretario
verbalizzante e che la scelta pud ricadere sul dipendente Geom. Albanese Gaetano Responsabile incaricato
di EQ dell'Ente ex cat. C-C1, che ha, altresi, reso la propria disponibilita all'incarico;

DATO ATTO che i membri della commissione sopra individuati nonché il segretario hanno sottoscritto
dichiarazione di insussistenza ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita previste dalla legge;

DATO ATTO che per i compiti di cui alla presente determinazione non € previsto alcun compenso
aggiuntivo e che la partecipazione € resa a titolo gratuito;

DATO ATTO che, in relazione all'adozione del presente atto, per la sottoscritta non ricorre conflitto,
anche potenziale, di interessi a norma dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, dell'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013, né
ricorre I'obbligo di astensione, previsto dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

RICHIAMATO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;
RITENUTO doversi provvedere in merito;

RITENUTO che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

DETERMINA
DI DISPORRE la presa d'atto dell'elenco dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a

partecipare alla procedura concorsuale, che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale
dell'atto;
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DI NOMINAREcomponenti la Commissione esaminatrice per il concorso di cui all'oggetto i signori/e:

-Dott.ssa Marchica Enza, quale Segretario Reggente dellEnte, con lincarico di Presidente della Commissione
Giudicatrice della selezione de qua;
-Prof. Awv. Daniel Amato, quale Responsabile incaricato di EQ dell'Ente con l'incarico di componente della
Commissione Giudicatrice della selezione de qua;
-Dott. Amato Giuseppe, quale Vice Responsabile dell’Ente con lincarico di componente della Commissione
Giudicatrice della selezione de quo;
- Geom. Albanese Gaetano Responsabile incaricato di EQ dell'Ente ex cat. C-C1 con l'incarico di Segretario
Verbalizzante della Commissione Giudicatrice della selezione de quo;

DI DARE ATTO che ai membri della nominata commissione ed al segretario verbalizzante non
spetteranno compensi aggiuntivi e che la partecipazione é resa a titolo gratuito;

DI NOTIFICAREIa presente determina ai nominati membri ed alla Segretaria verbalizzante;

DI DARE ATTO di pubblicare il presente provvedimento all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale
del Comune di Melilli www.comune.melili.it e nellapposita sezione Amministrazione trasparente -
Sottosezione "Bandi di concorso”, ai sensi della vigente normativa;

Il COORDINATORE U.T.P. "PNRR MELILLI"
Fto Dott.ssa Marchica Enza
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IL MESSO COMUNALE IL IL SEGRETARIO COMUNALE FEF.

fto Dott.ssa Marchica Enza
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO di copertura finanziaria.
Si assume impegno/liquidazione:
Melilli, Li DIRIGENTE UFFICI FINANZIARI

Fto Dortt.ssa Marchica Enza

( Firmato elettronicamente )
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
ALL'ALBO

Si attesta che copia della presente & stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo
comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) dal
21-12-2023 al05-01-2024, per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati
reclami, nonché per lo stesso periodo all’ Albo Pretorio del Comune.

Registro pubblicazioni n. 5570
Li 06-01-2024

IL MESSO COMUNALE IL IL SEGRETARIO COMUNALE F.F.
Jto Dott.ssa Marchica Enza
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CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° 5570
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. 44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA
Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio

dal 21-12-2023 al 05-01-2024 registrata al n.5570 Reg. pubblicazioni e che sono/non sono pervenuti

reclami .

Dalla Residenza Municipale, li 06-01-2024
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ASSUNZIONE DI PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 8072021 AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA

QUALIFICAZIONE EX PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D-DI

NUMERO DOMANDA
143180
127758
133024
197195
143293
111671
111284
136147
120326
133885
235957
195329
128400
146478
116173
110010
105273
50035
67784
107171
206976
202004
166237
149030
199633
221197
169610
208190
232473
146507
160681
145503
189575
206839
103898
222009
120477
114432
159093
119153
199476
201849
128134
47686
171255
37646

ELENCO CANDIDATI

Page 1
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ASSUNZIONE DI PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE EX PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D-D1

NUMERO DOMANDA
218302
27039
193787
120677
130621
138041

ELENCO CANDIDATI

Page 2






