COMUNE DI MELILLI Meli]]i

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA) (f [Temlm deqli Iblei

VERBALE n. 2

L’anno duemilaventi, addi quattro del mese di giugno, a seguito auto
convocazione di cui al verbale n.1 del 25 maggio, presso la sala del Consiglio
comunale del Comune di Melilli, alle ore 9,20 si € riunita la Commissione valutatrice
per la procedura comparativa pubblica per il conferimento dell’incarico, ai sensi
dell’art.110 c.1 del D.Lgs 267/2000, di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D-DI, a
tempo pieno e determinato per anni uno, eventualmente rinnovabile nelle forme di
legge e nei limiti della durata del mandato elettivo del Sindaco in carica, cui attribuire
la responsabilita di P.O. del Settore V “Tecnico-Urbanistica — Ambiente” del

, Comune di Melilli, giusta deliberazione di G.M. n. 256 del 20/12/2019 e della D.D.
n.492 del 31/12/2019 del I Settore — R.G. n.2777.

La presente convocazione avviene nel rispetto delle disposizioni in materia di
contenimento del contagio da Covid 19.

Sono presenti, quali componenti della Commissione valutativa della procedura
comparativa pubblica, giusta D.D. n.1014(R.G.) n.182 del 24/04/2020:

v’ La Resp.le del I Settore — dott.ssa Natalina Castro, nella qualita di

Presidente;

v" 11 Resp.le del V Settore — Ing. Fortunato Emanuele — Componente effettivo;
v La Resp.le del II Settore - Rag. Maria Sebastiana Ferraro — Componente
effettivo;.
v’ la Dott.ssa Maria Gianino, quale segretario verbalizzante.
I Viene predisposta una scheda che rilevi i diversi aspetti della valutazione ed
accertamento dell’idoneita.
Si stabilisce di porre delle domande per lo piu simili per verificare le specifiche

competenze professionali, la conoscenza della normativa vigente in ambito %
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urbanistica, ambientale ed attivita produttive nonché sul ruolo e procedimenti
attinenti alla funzione di Responsabile di P.O.

Si decide di esprimere una valutazione complessiva sintetica, ai fini dell’idoneita in
relazione all’esame del curriculum ed al colloquio attraverso I’analisi delle
competenze, delle capacita, delle attitudini e delle motivazioni di ciascuno dei
candidati che, comunque, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di
merito.

La Presidente, dott.ssa Natalina Castro, alle ore 9,55 procede all’appello dei candidati
ammessi e risultano presenti:

CARUSO GIOVANNI — LOMBARDO CHIARA — MAROTTA GIANLUIGI —
PASSANISI GIANFRANCO - GIANDOLFO GIUSEPPINA - PISTRITTO
GIUSEPPE - AGRICOLA GIOVANNI - TAPPA ANTONINO - SCARNATO
FRANCESCO.

Si iniziano i colloqui secondo I’ordine di chiamata dettata dalla presentazione
dell’istanza di partecipazione, i cui risultati\ vengono riportati nelle allegate schede.
(all.A)

Alle ore 11,33 si & presentato il candidato Beninato Giovanni.

Alle ore 11,35 la Commissione dopo aver sentito la candidata Giandolfo
Giuseppina sospende i lavori per una pausa.

Alle ore 12,17 si riprendono i lavori con la presenza di tutti i componenti della
Commissione.

Dopo il colloquio del sig. Agricola Giovanni, alle ore 13,00, i lavori
proseguono presso la sala riunione del palazzo comunale.

In conclusione risultano idonei i candidati di cui all’elenco allegato “B”

Non essendosi presentato nessun altro candidato la commissione alle ore 14,30
chiude i lavori, precisando che la mancata presenza al colloquio, per qualsiasi ragione
o motivo, da parte dei candidati assenti sigg.:Passanisi Giuseppe, Miranda Maria
Antonietta, Meloni Marco, D’Amico Carmelo, Nardo Francesco, Gula Giuseppe
Gianluca, Buccheri Paolo, Scata Sebastiano, Cordischi Giulio, Cugno Antonino ¢

intesa quale rinuncia alla partecipazione alla selezione.
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Si dispone la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei all’albo, sul
sito web dell’Ente e nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.
Il presente verbale viene trasmesso al Sindaco per quanto di competenza, ai

sensi dell’art.6 dell’avviso di selezione e pubblicato, ai gensi di legge, all’albo, sul

sito web dell’Ente e nell’apposita sezione di Amministrgzi

v" Dott.ssa Natalina Castro Presidente

/
v' Ing. Fortunato Emanuele — Componente // A=

v Rag. Maria Sebastiana Ferraro — Compor(/ nte M Amu Zé-’/w/z’\—)

v" Dott.ssa Maria Gianino, segretario ver balizzante/j( (/a—,,&t,‘\ :2»« QANEM




PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO, Al
SENSI DELL’ART.110 C.1 DEL D.LGS 267/2000, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO -
CAT. D-D1, A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER ANNI UNO, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE NELLE FORME DI LEGGE E NEI LIMITI DELLA DURATA DEL
MANDATO ELETTIVO DEL SINDACO IN CARICA,

ELENCO CANDIDATI IDONEI

Caruso Giovanni
Lombardo Chiara
Marotta Gianluigi
Passanisi Gianfranco
Giandolfo Giuseppina
Pistritto Giuseppe
Agricola Giovanni
Tappa Antonino
Beninato Giovanni

Scarnato Francesco

Dott.ssa Natalina Castro Presidente / /\/\/\
.-"‘Ir'

Ing. Fortunato Emanuele — Componente

Rag. Maria Sebastiana Ferraro — Componeéte )

Dott.ssa Maria Gianino, segretario verbalizzante



VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO IDONIETA’

cANDIDATO PALUSO 0k mian

1 | ESAME CURRICULUM:
coLLoQuio:

ANALISI DELLE COMPETENZE

ANALISI DELLE CAPACITA’

ANALISI DELLE ATTITUDINI

ANALISI DELLE MOTIVAZIONI

2 | GIUDIZIO:
IDONEO X
NON IDONEO 0

| COMMISSIONE:

N

P %}i\\\“ —

SEGRETARI )gMMISSIONE
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VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO IDONIETA’

CANDIDATO  LOWAAADQ  CHUANA

1 | ESAME CURRICULUM:
coLLoQuio:

ANALISI DELLE COMPETENZE

ANALISI DELLE CAPACITA’

ANALISI DELLE ATTITUDINI

ANALISI DELLE MOTIVAZIONI

2 | GIUDIZIO:
IDONEO g
NON IDONEO 0

é%
COMPENENTI COMMISSIONE:

=

SEGRETARIA{ZOMMISSIONE
‘/(_/'/_‘







VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO IDONIETA’

cANDIDATO VWO CH Gohw 2ui &

ESAME CURRICULUM:
coLLoQuio:

ANALISI DELLE COMPETENZE

ANALISI DELLE CAPACITA’

ANALISI DELLE ATTITUDINI

ANALISI DELLE MOTIVAZIONI

2 | GIUDIZIO:
IDONEO 4‘3;
NON IDONEO 0
co ENTI COMMISSIONE:
(//,,LJ\\ —

SEGRETARIA MISSIONE

|
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VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO IDONIETA’

CANDIDATO PQSSAN@; & A VInTs

1 | ESAME CURRICULUM:
coLLoQulo:

ANALISI DELLE COMPETENZE

ANALISI DELLE CAPACITA’

ANALISI DELLE ATTITUDINI

ANALISI DELLE MOTIVAZIONI

2 | GIUDIZIO:
IDONEO X
NON IDONEO o
COMPONENFFCOMMISSIONE: PRESIDENTE Q

SEGRETARIA COMAISSIONE
Xl

—

)



HY)



VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO IDONIETA’

CANDIDATO (A DU auscPANA

1 | ESAME CURRICULUM:
coLLoQuio:

ANALISI DELLE COMPETENZE

ANALISI DELLE CAPACITA’

ANALISI DELLE ATTITUDINI

ANALISI DELLE MOTIVAZIONI

2 | GIUDIZIO:
IDONEO X
NON IDONEO 0
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VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO IDONIETA’

CANDIDATO PASSARO (vSespll

1 | ESAME CURRICULUM:
coLLoqQuio:

ANALISI DELLE COMPETENZE

ANALISI DELLE CAPACITA’

ANALISI DELLE ATTITUDIN{

ANALISI DELLE MOTIVAZIONI

2 | GIUDIZIO:

IDONEO w

NON IDONEO C







VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO IDONIETA’

CANDIDATO AM/E ol CNJIA M~

1 | ESAME CURRICULUM:
coLLoqQuio:

ANALISI DELLE COMPETENZE

ANALISI DELLE CAPACITA’

ANALISI DELLE ATTITUDINI

ANALISI DELLE MOTIVAZIONI

2 | GIUDIZIO:
IDONEO b:¢
NON IDONEO ]

comym‘n COMMISSIONE:

-
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SEGRETARIA MISSIONE
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VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO IDONIETA’

CANDIDATO __ TAPA  Ax0AR A9

1 | ESAME CURRICULUM:
CcoLLOQUIO:

ANALISI DELLE COMPETENZE

ANALISI DELLE CAPACITA’

ANALISI DELLE ATTITUDINI

ANALISI DELLE MOTIVAZIONI

2 | GIUDIZIO:
IDONEO )=
NON IDONEO 0
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VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO IDONIETA’

CANDIDATO (> C AR\ 20 Jorinl

1 | ESAME CURRICULUM:
coLLoqQuio:

ANALISI DELLE COMPETENZE

ANALISI DELLE CAPACITA’

ANALISI DELLE ATTITUDINI

ANALISI DELLE MOTIVAZIONI

2 | GIUDIZIO:
IDONEO ‘3
NON IDONEO [

-

COMPONE OMMISSIONE:

_,é’/__ s \“ R ———

)
SEGRETARIA-GOMMISSIONE

X/u

N







VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO IDONIETA’

CANDIDATO S AL D EbrAgSEen

1 | ESAME CURRICULUM:
CoLLOQUIO:

ANALISI DELLE COMPETENZE

ANALISI DELLE CAPACITA'

ANALISI DELLE ATTITUDINI

ANALISI DELLE MOTIVAZIONI

2 | GIUDIZIO:
IDONEO Qg
NON IDONEO 0
//

COMPONENTT COMMISSIONE:

SEGRETARIA COMMISSIONE
gl






