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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa
C.F. n" 81000590893 - P.IVA 00075820894 fel. - 0931/552111 - Fax 0931/552160 cod. ISTAT 012 - Cod. catattale F107

AVVISO PUBBLICO

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
AI SENSI DELL ART. I lO COMMA I DEL D.LGS. 26]I2OOO, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO -

CAT. D-DI - A TEMPO PIENO E DETERMINATO, CUI ATTRIBUIRE LA RESPONSABILITA'DI
P.O. DEL SETTORE VIII "LL.PP. - NUOVE OPERE E MANUTENZIONI'' DEL COMUNE DI
MELILLI.

IL DIRIGENTE

VISTO I'art. ll0 del Testo Unico delle leggi sull'Ordinarnento degli E,nti Locali, approvato con D.Lgs. n.
267/2000;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e smi;
VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del Compar-to Regioni ed Autonomie Locali;
VISTO il C.C.N.L. del Coniparto Funzioni Locali sottoscritto il2ll05l20l8;
VISTO il D.P.R. 44512000 recante disposizioni legislative in materia di docurnentazione amministrativa;
VISTO il D.Lgs. 196/2003 recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali;
VISTO il D. Lgs. t"t. 19812006 "Codice sulle pari opportLrnità tra uor.no e donrta";
VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolarnento sull'Ordinamento generale degli Uffici e Servizi;
VISTA la deliberaziorre diGiunta Municipale n.151del l0/08/2017 rnodificata con successivi atti deliberativi
della GiLrnta MLrnicipale n. 178 del3ll08l2017,n.199del 2110912011,32de|1310212018,46 del 0910312018,
215 del 1410912018, 282 del30l10/2018,76 del 2910512019 modificata ed integrata dalla G.M. n.ll3 del
24l01l20l9,dalla G.M.n. l8l del l0l10l2019rnodificataconG.M. n.l44del2210612020,coniqLrali questa
Anrrrinistraziorre Cornunale ha avviato un procedura di riolganizzazione della fLrnziorralità dei servizi,
attraverso la definizioue di un nuovo organigramrna e funzionigrarrrr.na, così conre indicato nei prospettí ivi
al legat i, i rr re lazi one a I le es i genz e or ganizzativelfu nziona I i ;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n.214 del l9ll ll20l9 avente ad oggetto "Ricognízione delle
corrdizioni arnuali di soprannumero e di eccedenza di pelsonale2020. Rirnodulazione della corrsistenza della
dotazione or-eanica e piauo triennale dei fabbisogni di persornle 2020-2022". rnodificata ed integrata con
srrccessiva G.M. n. 102 del 2410412020;
VISTA I'ulteriore deliberaziorre rr. 159 adottata dalla G. M. in data 2710712020. di rrodifica al programtna
triennale di fabbisogni di persor"tale 202012022 e piùr precisanrerrte al piano annuale 2020 approvato con
delibera di G.M. r'r.21412019 e modificato ed integrato corr G.M. n.10212020. itt ossequio alla richiesta prot.
n.l37ll del03l07/2020 di previsione della modalità di copertura del posto cli Istruttore Direttivo Tecnico -
cat. D-Dl, firll -tirne. ai sensi dell'art. I l0 corrrrra I del TUEL, cui assegnare la lesponsabilità di P.O. del
Settore Vlll - LL.PP. Nuot,e opel'e e Manuterrzione. a seguito del telnrirre previsto di scadenza della suddetta
corrverrzione ex an. l4 CCNL22l0l12004;



ATTESO che il piarro anttuale 2020 di cui alla suddetta prograrìlnlazione trierrrrale prevede, tra I'altro, la
copeltura a tenlpo determinato del posto vacante di Dotaziorre Organica di Cat. D-Dl con il profilo
professiorrale di "fstrttttore Direttivo Tecnico" da ricoplire ai sensi dell'art. I l0 comma I del TUEL, cLri
assegnare la respottsabilitzì di P.O. del Settore VIII - LL.PP. Nuove opere e Manutenzione;
DATO ATTO che la ltrtova rimodulaziorte della stnrttura e dell'articolazione organizzativa dell'Ente
del Comune di Melilli approvata con G.M. n. l8l del 1011012019, così corne rnodificata dalla G.M. n. 144 del
22106/2020, prevede la ptesertza del VIll Settore "LL.PP. - Nuove Opere e Manr-rtenzione", le cui furrziorri di
cornpeterlza, secottdo la struttura e l'articolazione organizzativa dell'ente, si concretizzanei seguenti
serv i zi:
l) Lavori pubblici - Nuove opere
2) Manutenzione straord inaria
3) Servizi pubblici sistema fognario e rete idrica
4) Pozzi
5) Pubblica illuminazione ed illurn inazione edifici conrunali
6) Manutenzione ordinaria e piccole rnanutenzioni
7) Siti naturalistici ed archeologici
Ó\nò,, rarcnl puDoilct e otilctna
9) Manutenzione edifici pubblicied irnpianti spoftivi
I0) Manutenzione viabiIità
I 1) Segnaletica verticale e orizzontale e lnallut.
l2) Aredo urbano
l3) Servizi cimiteriali tn gerrere
l4) Espropri
l5) Project financing e parlenariato pubblico e privato
l6) Verde pubblico - manutenzione
VISTA la delibera di C.C. n. 64 del 1911212019, resa immediatamente esecutiva, è stato approvato il bilancio di
previsione 2020 12022 e documenti al legati ;
VISTO il Decreto sindacale n. 70 del 3010612019 di proroga dei termini degli incarichi di responsabili dei
servizi di cui ai decreti di incarico ad oggi vigenti;
VISTA la deliberazione di G.M. n. 160 del 2710112020 con Ia quale è stato disposto, al fine di ripristinare la
funzionalità totale dell'area tecrrica cornurrale, il conferirnento di un incarico ai sensi dell'art. I l0 conrma I del
D.Lgs. 26712000, in relazione al Settore Vlll - "LL.PP. - Nuove Opere e Manutenzioni", con incarico a
contratto a tempo pieno e deternrinato di n. I "lstruttore Direttivo Tecnico" - Cat. D-Dl - per aurri uno,
eventualmente rinnovabile nelle fornre di legge e nei limiti della durata del mandato elettivo del Sirrdaco in
carica, con l'avvio di procedura cornparativa di selezione pubblica, mediante esame del curricr-rlurn
professionale e col loqu io;
VISTA la Deternrinazione Dirigerrziale I Settore n - R.C. n._ con la quale è
stata avviata la presente procedur-a conlparativa di selezione pubblica, mediante esame del curriculun-r
professionale e colloqLrio. pel il conlerimento di un incarico ai sensi dell'art. I l0 comrna I del D.Lgs.
261 12000, in relazione al Settore VIll - "LL.PP. Nuove Opere e Marrutenzioni", corl incarico a contratto a
tempo pieno e detertninato di n. I "lstruttore Direttivo Tecnico" - Cat. D-Dl - per anni uno, eveutualmente
rinnovabile nelle forrle di legge e nei limiti della durata del urandato elettivo del Sindaco in carica, eclapplovati
il presente avviso e lo sclrerla cli dornanda di partecipazione allegati;

RENDE NOTO CHE
E' INDETTA UNA PROCEDURA COMPARATIVA DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE ESAME
DEL CURRICULUM PROFESSIONALE E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
AI SENSI DELL'ART. IIO COMMA I DEt- D,LCS.267I2OOO.IN RELAZIONE AL SETTORE VIII. CON

del



INCARICO A CON'|RAT'|O A-flrMPO PIENO E DE-fERMINATO DI N. I "ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO''. CAT. D_DI - PER ANNI UNO, EVENTUALMENTE RINNOVABILE NELLE FORME DI
LEGCE E NEI LIMITI DELLA DURATA DEL MANDATO ELETTIVO DEL SINDACO IN CARICAI

Che il Corrune di Melilli intende provvedere all'assunzione, ai sensi dell'art. I l0 comma I del D.Lgs. n.

261 /2000 di un "lstruttore Direttivo'['ecnico" - Cat. D-Dl - a ternpo pieno e deterrninato per anrri uno,
eventualrnente rirrrrovabile nelle forrrre di legge; non potrà, comunque, eccedere la durata del mandato elettivo
del Sindaco in carica,

L'individuazione del soggetto cui conferire l'incarico sarà effettuata direttamente dal Sindaco o sostituto
incaricato delle funzioni ai sensi dell'art. 53 comma 2 del TUEL previo espletamento di proceduracomparativa
"r,olla acl accerlare, irr cupto tri soggetti interessati, il possesso cli comprovata esperienza pluriennale e

specifcaprofessionctlitù nelle materie oggeÍto clell'incarico", sulla base dei curricula professionali inviati da
coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, abbiano rnanifestato interesse al conferimento dell'iucarico irt

oggetto (presentando apposita donranda secondo le modalità di seguito indicate) e colloquio;

L'incarico decorrerà dalla data di stipLrla del relativo contratto individuale di lavoro;

L'assunzione sarà effeftuata a r.ìorma dell'art. I l0 c. I del TUEL, con contratto di lavoro subordinato a tempo
deterrninato e a tempo pieno (36 ore settimanali), con applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del Corrparto Funzioni Locali del2ll05l20l B ed avrà la durata di un anno, eventualmente
rinnovabile nelle forrne di legge; non potrà, conÌunque, eccedere la durata del mandato elettivo del Sindaco in

carica;

E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n.

198/2A06 e dagli artt. 35 e 57 del D.Lgs. n. 16512001e smi.;

L'avviso di selezione sarà pubblicato per giorni 30 (trenta) all'Albo pretorio on-line e sul sito
istituzionale del Comune di Melilli (ryn'n'.comune.melilli.sr.it) nella home page e nella Sezione
trAm minist razione Tras pa ren te" - sottosezione ttBand i d i concorsott.

ART. l
OGGETTO DEL CONTRATTO

L'incarico in oggetto contporta, sulla base delle linee funzionali approvate con deliberazione di GM.
n.160/2020,1o svolgimento delle attività dirigenziali - tecniche amrninistrative gestionali afferenti il Settore
VIII - "Nuove Opere e Marrutenziorri", le cui funzioni di corlpetenza, secondo la struttura e l'afticolazione
organizzativa dell'ente approvata corr G.M. n. 144 del2210612020, si concretizzano nei seguenti servizi:
l) Lavori pubblici - Nuove opere
2) Manutenzione straordirraria
3) Servizi pubblici sisterna fogrrario e rete idrica
4) Pozzi
5) Pubblica iIIr-rrrinazione ed iIlurlinaziorre edifici comurraIi
6) Marrutenzione ordinaria e piccole rlanutenzioni
7) Siti naturalistici ed archeologici
8) Parchi pubblici e olficina
9) ManLrtenzione edifìci pubblici ecl irrpianti sportivi



I 0) Manutenzione viabilità
I l) Segnaletica vefticale e orizzontale e tìlanut.
l2) Arredo urbano
I 3) Servizi cimiteriali tr.l genere
l4) Espropri
l5) Project financing e paftenariato pLrbblico e privato
l6) Verde pubblico - rrranuterrziorre

All'lstruttore Direttivo Tecnico irr argorrento verrà attribLrita la titolarità della posizione orgarizzativa alfererrte
il Settore VIII e verranno couferite le fLrrrzioni dirigenziali, aisensidell'ar1. 109, comma 2, del D.Lgs.26112000,
per l'esercizio dei poteri gestionali ascrivibili a tale posizione organizzativa, del qLrale dovrà seguire tutte le
attività e garantire il regolare funziorrarnento-

ART.2
DURATA DBL CONTRATTO

L'incarico sarà attribuito dal Sindaco ai sensi dell'art.50 c. 10 del TUEL o dal sostituto incaricato delle
funzioni ai sensi dell'art. 53 comma 2 del TUEL;
Resta facoltà del Sindaco o del sostituto incaricato delle funzioni di non conferire alcun incarico;
Ilconferimento dell'incarico decorrerà dalla data distipula delcontratto di lavoro;
Il rapporto si svolgerà con vincolo di subordinazione nei confronti dell'Ente, quale dipendente a tempo
determinato;
II contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore settimanali), di cui al presente
avviso avrà la durata di urr antro, eventualmente rinnovabile nelle forme di legge; non potrà comunque eccedere
la durata del mandato elettivo del Sirrdaco in carica.
L'incarico potrà essere risolto anticipatamente dall'Arnministrazione in caso di valutazione negativa delle
attività espletate;
Il contratto di lavoro in argomento è altresì sciolto didiritto nelcaso in cui l'ente dichiari ildissesto o venga a
trovarsi in situazione strutturalmente deficitaria.

ART.3
REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione alla procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla
data di scadenza del ternrine per la preserrtazione della dornanda di partecipazione e devono essere dichiarati
ai sensi degli artt. 46 e 41 del D.P.R. n.44512000

REQUISITI GENERALI:
l. cittadinanzaitaliana o di altro stato mernbro dell'Uniorre E,uropea;
2. età nott inferiore ad anni l8 e non superiore a quella prevista dalle nornre vigenti per ilcollocamento a riposo;
3. godirnento dei diritti civili e politici;
4.non essere escluso dall'elettorato politico attivo e diessere iscritto nelle liste elettoralidel Comune di_;
5. idoneità fisica all'impiego; L'Anrrninistraziorre ha facoltà di sottopon-e a visita nredica di controllo i

candidati alla selezione in base alla norrnativa vigente;
6. posizione regolare rtei riguardi de-eli obblighi di leva per isoggetti tenuti all'assolvinrento di tale obbligo
(specificare la posizione ed allegare I'everrtuale congedo);



7. rron aver riportato condanrre penali e noll essel'e stati interdetti o sottoposti a nrisule che escludotro, secondo
le leggi vigenti, la costituziorre del rapporto di lavoro con la Pubblica anrnrinistlazione, tté diavere procedirneuti
penali in corso;
(in caso contrario, specificare, le condanne riporlate ed i procedimenti penali in corso:

8.non esserc sfafi desfifrriti o dispensati dall' inrpiego presso rrrra Prrhhlica Amnrinistrazione ovvero dichiarati
decaduti cla ur.r inrpiego pubblico a segLrito dell'acceftanrento che lo stesso è stato
conseguito rnediante la produzione didocumenti falsio viziati da invalidità non sanabile;
(irr caso corrtrario, indicare i motivi della destituzione elo dispensa elo decadenza:

);
9. non trovarsi in relazione alle funzioni proprie dell'incarico e del Cornune in conflitto di interessi, anclre
potenziale;
10. non trovarsi irr cause di inconferibilità e di incompatibilità all'irrcarico ai sensideld.lgs. 3912013;'

REQUISITI SPECIALI:
- l) ilpossesso del segLrente titolo di studio:
- Diplorna di Laurea conseguito secondg I'ordinamento didattico previgente al D.M. 509/9 ovvero Laurea
Specialistica (ex D.M.509199) oLaurea Magistrale (ex D.M. 210104) irr Ingegneria civile oppure in Architettura
o equiparata;
- Sono fatte salve le equipollenze ole equiparazioni previste dalla vigente normativa in materia. Il candidato
deve indicare gli estremi del provvedimento legislativo o rninisteriale che prevede I'equipollenza o
l'equiparaziorre. Per icittadini degli Stati membri dell'UE iltitolo di studio non conseguito in Italia deve essere
riconosciuto ai sensi della normativa vigente in materia entro il tennine di scadenza fissato dal bando/avviso di
selezione.
- 2) il possesso dei sesuenti titoli professionali:
- Abilitazione professionale per I'esercizio della professione;
- Iscrizione all'Albo professionale di Ingegneri e/ o Architetti;
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di r.rno dei paesi dell'Unione europea cousente la
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio.

di ee ifica rofessionalità nelle materie o
presente incarico:
- competenze tecniche - specialistiche afferenti le materie di cui ai servizi del "Settore VIII" individuato e da
dirigere ed adeguata idoneità professionale, ceÍificata o attestata, in materia di sicurezza nei cantieri
temporanei e mobili D.Lgs. 494196 o in materia di prevenzione e protezione per il Settore Pubblica
Amrrrinistrazione D.Lgs. 8l/2008 e s.rn.i.;
- conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni inforrr-ratiche più difl'use di windows (word,
excel, ecc..) per elaborazioni di testi e fogli di calcolo, Posta Elettrorrica, Internet, etc;
- cor'ìoscenza di una lingua straniera oltre quella italiana scelta tra quelle dell'Unione Europea (inglese,
fr-ancese, tedesco, spagnolo);
Tutti i requisiti devono essere possedLrti alla data di scadenza del terrnine per la preserrtazione delle dornande e
rnantenuti firro al rnomento della costituzione dei rapporti di lavoro.
Si precisa che il possesso dei requisitiverrà acceftato nei rnodi previstidalle vigentidisposiziorridi legge e che,
in caso di dichiarazioni mendaci, si procederà secondo qualìto previsto dal D.P.R.
n.445/2000.
L'accerlamento della nar.ìcanza anche di uno solo dei predetti requisiti cornporter'à I'esclusione dalla procedura,
ovvero, se sopravverrute prirna della costitLrziorre dei rapporti di lavoro la decadenza dagli stessi.

ART.4
DOCUMENTAZIONE



Per la partecipazione alla selezione in oggetto è necessario presentare:
- domanda di candidatrtra riportante I'espresso riferinrento alla procedura di selezione alla quale si

intettde partecipare, debitamente soltoscritta a pena di esclusiorre, in carta libera;
- curricttlunl professíonale, redatto in cafta semplicc, datato c firnrato clal corrcorrente, in cui siarru

riporlate specificatamente le esperienze professionali ed ititoli culturali posseduti cornprovanti la
qualifi cazione professionale;

- everltuali titoli e/o documenti ritenuti utili ai fini del presente avviso, rnenzionati ed a corredo del
curriculum presentato, quale documentazione probatoria o di supporto;

- copia fotostatica di un documento di identità iu corso di validità del sotioscrittore.

La dontanda di partecipazione alla selezione deve contenere dichiarazione espressa da paÍe clel candidato di
irnpegrrarsi a rispettare le previsioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruziorre del Comune
di Melilli, del Protocollo di legalità ed integrità sottoscritto dal Comune di Melilli e dalla Prefeftura di Siracusa
e del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Melilli;
Alla domanda potranno essere allegati, in originale o copia autentica, salvo si tratti di titoli autocertificabili ai
sensi degli Artt.46 e 47 del D.P.R. 44512000, per iquali è sufficiente produrre una dichiarazione sostitutiva in
copia, eventuali altrititoliculturali e di servizio ritenuti utili a cousentire una valutazione della professionalità
posseduta;

Ai sensi del D.P.R. 445/2000,Ie dichiarazioni rese e sottoscritte dai candidati nella domanda di partecipazione
al presente avviso e nel curriculum vitae hanno valore di autocertificazione. In caso di falsità in atti e di
dichiarazioni non conformi a verità si applicano le sanzioni perrali di cui all'art. l6 del D.P.R. 44512000,
Ironclré, per quanto espressamente previsto all'art. 75, la decadenza dai benefici e.,ielrtualmente proCcfti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera.

ART. 5
PRESBNTAZIONE DELLA DOMANDA

Cli irrteressati dovranno presentare la domanda di candidatura secondo il modello allegato ed il curriculum irr
urr unico plico entro e non oltre il giorno
Sulla busta contenente la domanda di ammissione il concorrerrte deve apporre, oltre al proprio cogr.rolìle, nome
e indirizzo, el'indirizzo del Comune di Melilli -Piazza Filippo Crescimanno s.n.c.
96010 Melilli - SR, anche I'indicazione: "Domanda di partecipazione alla procedura conrparativa di selezione
pLrbblica, nrediante esame del curriculum professionale e colloquio, per I'assunzione, ai sensi dell'aft. ll0
colnlna I TUEL, di n. I Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D-Dl - a tempo pieno e deterlnirrato per anni uno,
eventrtalt.tletrte rinnovabile nelle forme di legge, cui assegnare la resporrsabilità di P.O. clel Settore VIll -
LL.PP. Nuove opere e Manutenzione".

Il plico potrà essere cousegnato secondo una delle seguenti rnodalità:
a) raccotnandata con avviso di ricevirnento che dovrà pervenire al protocollo conrrrrrale eutlo il terrlirre

perentorio sopra specificato. Non saranno prese in corrsideraziorre, e quindi riteuute irrarnrnissibili, le
dontande che, pur spedite nel terrniue, non perverranno al protocollo dell'Ente errtro la clata indicata;

b) presentazione diretta all'Ufficio del Protocollo del Cornune di Melilli, Piazza Filippo Crescinrarruo
s.l.l.c. e la data di preserttazione è attestata dal tirrbro datario ivi apposto;

c) nlediarrte posta elettronica certificata (PEC) proverriente esclusivarrrente dall'uterrza personale del
candidato, irtdirizzato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata clel Courtrne cli Melilli:



pilfaelqti)pcc.cotìt intprorogabilrncnte entro la clata c ora di scadenza prevista nel
preserrte avviso.

Sararrno esclusi icandidati le cui domande perverrarìno con rnodalità clivelse cla clLrelle sopraindicate. Si precisa
che nt'rrr sarà presa in esanre nessuna dornanda perveuuta oltre il terrrirre sopra inclicato, anche se spedita a
n1ez7,o laccomatrdata A/R entro tale tertlitre.

Ilntancnto rispetto dei tennini sopra indicati comporter-à I'esclusiotte clalla procedttra selettiva.
Nell'ipotesi sub c) di invio della domanda per posta elettronica ceftificata.

- la domanda ed il curriculurn entrambi sottosclitti dovrarrnc'l essere trastnessi come allegato al
rlessaggio principale.

- larà fede la data e I'ora di arrivo al gestore di posta elettrortica ccrtil'icata dell'ente.
- la domanda e idocumenti allegati dovranno essere sottoscritti con firma digitale ed idocurnenti così

firnrati dovranno cssere prodotti in forntato .pdf non rnodificabile.
- qualora il candidato nor-r disponga della firrna digitale la dornancla cli partecipazione e tutti gli allegati

dovranno risultare sottoscritti irr calce, acquisiti elettrorricanrerrte in lormato .pdf non nrodificabile e

trasrlessi corne allegati.
- lloll verranno prese in considerazione le domaude inviate a tnezzo posta eletlrorrica certificata da un

indirizzo diverso dal proprio.
- L'Arnrninistrazione Comunale non si assume alcuna responsabilitzi in caso di irnpossibilità di apertura

dei files.
ll Cornune non assulne alcuna responsabilità per la dispersione di comr.rnicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo irrdicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque inrputabili aterzi, a caso

lofiuito o forza maggiore.

ART.6
AMMISSIBILITA' E VALUTAZIONE

Le domande sono ritenute ammissibili e valutabili se:

- pervenute entro la data indicata rrel preserrte avviso;
- preserrtate da soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;
- complete della docurnentazione richiesta.

Norr sorto sanabili e comportano l'esclusione imrlediata dalla selezione:
a) I'omissione nella dornanda:

- del cognorne, rìonle, residenza o donricilio del concorrente;
- I'inclicazioue della selezione a cui intende parlecipare;
- clella firma in originale del concorrente a sottoscrizione della donrattda slessa.

b) la nrancata spedizione della donranda entro il terrrrine pererrtorio di scadenza;
c) la nrancata presentazione della copia del documeuto d'identità.
La rnancanza o I'irrcorlplelezza delle altre dichiaraziorri puo essere sanata dal carrdiclato. atrclre antezzofaxo
e-rlail, entro tre (3) giorni dalla riclriesta di regolarizzazione avar.ìzata cla parle clel Servizio Risorse Untane del

ConrLrne di Melilli. La rlancata regolarizzazione entro il telrnirte precletto deternrina I'esclusione dalla
se leziorre.
Srrccessivanrente alla scadenza del terntirre di preserrtaziorre clelle dorrrarrdc. Iutte le tlorrrirtide cli par Lecipaziorre
per-venute sariìr.ulo prelinrinarnrente esarlrinate dal Selvizio Risorsc [Jrnarre ai fìrti clella velifìca circa le



lnodalità ed i fermini di plesentaziorre clelle donrande stesse ed il possesso dei reqLrisiti stabiliti dal presente
avviso e desurnibili dal curriculunr.
Alla valutazione ttrediante esanre del curriculurn prol'essionale e colloquio con i candidati che risultino irr
possesso dei requisiti di partecipazione, si procederà in confonnità alle vigenti disposizioni in rnateria, previa
tronrina di r-rna Conrmissiotte valutativa, nel rispetto delle disposizionidegli arft.35 comma 3 lett. e) e 35 bis del
Decreto Lgs. 165/200l;
Ai fini della valutaziotre e dell'accertarnento dell'idoneità dei candidati partecipanti alla selezione, la verifica
dei curriculurl ed il colloquio saratìl.to effettuati dalla Comrnissione valutativa ed avranno ad oggetto I'analisi
delle competenze, delle capacità, delle attitudini e delle motivazionidelcandidato; A tal fine il Presidente della
Comnrissiotte disporrà la convocaziorre dei candidati per il colloquio individuale, corr apposito avviso reso
pubblico secondo le modalità di seguito indicate ed altresì ripoftate al seguente art. 8; la rnancata presenza al
colloquio, per qualsiasí ragione e/o rrntivn, sarà intesa quale rinuncia alla partecipazione alla selezione;
La scelta e valutaziotte finale del soggetto cui conferire I'incarico sarà effettuata direttamente dal Sindaco o
sostituto incaricato, a suo insindacabile giudizio, anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, sulla
base delle competenze ed esperienze specifiche rnaturate dai candidati in relazione alle caratteristiche ed alle
tunzioni da svolgere.
La valutazione operata ad esito della procedura comparativa condotta, è intesa esclusivamente ad individuare la
pafte contraente ritenuta piir idonea alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato e, pertanto, non
dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.
La procedura comparativa ed il colloquio si svolgeranno nel rispetto delle vigenti prescrizioni in rnateria di
contenimento e gestione dell'enrergenza epiderniologica da Covid-19; qualora specifiche disposizioni di
legge o provvedimenti prevedano lirnitazioni o sospensioni alla procedura setettiva comparativa o più
precisamente alla fase di colloquio, la procedura de quo potrà essere sospesa o garantita nel rispetto delle
disposizioni adottate in merito; a tal fine la procedura eci il colloquio potranno svolgersi anche tramite
I'applicazione di sistemi e procedure informaticlre o di quant'altro previsto dalla legge;
L'acquisizione delle domande di parlecipazione non comporterà l'assunzione da parte del Cornune di Melilli di
alcun obbligo specifico ad irrdividuare comunque un carrdidato idoneo, né compofta I'attribuzione di alcun
diritto a favore dei candidati in ordir-re all'eventuale assurrzione. Tutte le comunicazioni relative alla presente
procedura (amrnissione dei carrdidati, date ed esito delcolloquio, esito della procedura ecc.) sarapno pubblicate
sul sito interlret del Conrune di Melilli (u'g'u,.cor-nune.rrielilli.sr.it) nella Home-page e nella apposita sezione
"Am nr inistrazione trasparente" - Sottosezione "Band i d i concorso',.
Tale forrna di pubblicità costituisce norifica ad ogni effetto di legge.
E' fatta salva, comutrque, la facoltà del Sindaco o sostituto irrcaricato delle funzioni di non procedere al
conferimento dell'incarico di che trattasi o di adottar-e soluzioni organizzative diverse allorqr"rando rnotivi
prerninenti di interesse lo impongano.

ART.7
STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Verificata la sussistertza dei requisiti richiesti, si procederà, ai sensi delle vigenti normative ip nrateria, corr
Decreto Sindacale, al conferinrento dell'incarico a tempo determinato ex art. ll0 c. I D.Lgs. 26i12000 al
soggetto irrd ividuato.
L'assttnziorre in servizio è cotnurrque subordinata all'inesistenza di disposizioni di leg,ee che preclucla'o
l'assunzione stessa e, conlunqLle, sarà condizionata ai limiti fissati dalle nornrative vigenti al nrorlepto
del I'assunziotìe stessa.
ll candidato irrdívidLrato dal Sindaco o sostituto irrcaricato delle fLrrrzioni sarà invitato, contestualurente alla
cornunicazione dell'asstttrziotte. a fàr pervertire all'Arnrninistrazione la docurlerrtazione relativa ai reqLrisiti



e/o titoli dichiarati nella dorranda cli partecipaziorre e nel curriculurn, ove notr già prodotti, pena la decaderrza
dal dirino all'assunzione.
Qualora il soggetto da assumere non prencla sen,izio, senza giustificato rnotivo, entro il terrnirre stabilito,
decadrà dal diritto all'assunzione.
L'Ente procederà alla stipula, secondo le vigenti rrornrative corrtlatlualicui si rimanda, del contratto iudividLrale
di lavoro nel quale sarà indicata la data di presa servizio. Gli efletti economici decorrono dalla data di effeniva
presa di servizio.
La rinuncia al l'assurrzione cor.r.rporla la decadenza dal l' incarico.
Il candidato individuato dal Sindaco o dal sostitLrto incalicato delle f,unzioni ai sensi dell'art. 53 cornma 2 del
TUEL, all'esito della procedura selettiva verrà assunto ai sensi dell'art. ll0 c. I del D.Lgs. n.26712000,
mediante sottoscrizione del contratto irrdividuale di lavoro a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali),
con inquadrameltto nella Categoria Giuridica D), posiziorìe econornica DI) e per la durata di anni I (uno),
eventualmente rinnovabile nelle forme di legge; la durata del contratto rron potrà, comunque, eccedere la durata
del mandato elettivo del Sindaco.

Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dei dipendenti del Comparto
Regioni e Autortomie locali e Comparto Funzioni Locali per la Categoria giuridica e la posizione economica
D-Dl, al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali, assicr.rrative e fiscali stabilite dalla legge, oltre, se e irr
quanto spettanti, le eventuali quote a titolo di assegni per il nucleo farniliare.

ART.8
MODALITA' DI COMUNICAZIONE B PUBBLICITÀ'

Le comunicazioni relative alla presente selezione saranno rese pubbliche esclusivarnente mediante
pubblicazione all'Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Melilli wrvw.cornune.nelilli.sr.it
nella Home-page e rrella apposita sezione "Amrninistrazione trasparente" - Sottosezione "Bandi di concorso"'
Le comunicazioni rese in tale forma lranno a tutti gli efl'etti valore di notifica.
Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Melilli per
trenta giorni consecutivi dalla data di pubblicazione;
Il presente Avviso, unitamente al modulo di dornanda allegato, è prelevabile al seguente indirizzo internet:
www.con'nlrre.rrrel i I I i.sr. it- nella Horne-page e nella apposita sezione "Amministrazione trasparente" -
Sottosezione "Bandi di concorso"

ART.9
DISPOSIZIONI GENERALI

L'Arnministrazione si riserva di richieder-e ogni ulteriore dichiarazione, documentazione o ceftificazione
riguardante le notizie indicate nella dornanda e rrel curriculrrr.rr, nonché il possesso dei requisiti prescritti.
Per eventuali infornrazioni e delucidazioni. -9li irrteressati potranno rivolgersi all'Ufficio Risorse Umane del
Comttne di Melilli nei seguenti giorrri ed orari: dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e giovedì
pomeriggio, dalle ore 15,30 alle ore I 8,30 - Sede courunale di Piazza Filippo Crescir.narruo s.t.t.c- - irrdirizzo pec:

rre lilli.sr.it o chiarrando i rrurreri 09311552125-09311552154

ART. IO
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Ai sensi dell'art. l3 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 (Codice irr nrateria di protez-ione dei dati personali) idati
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Amrlirristrazione Cornunale di Melilli per le finalità di gestione
della selezione in argomento e dell'everrtuale assunzioue in servizio, nel rispetto degli obblighi cli sicurezza c
riservatezza ivi previsli.
Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei reqLrisiti di partecipazione alla presente
selezione, pena I'esclusiorre dalla stessa-

ART. I I
DISPOSZIONI FINALI

Le dichiaraziolti rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi cazione; peÍanto nel caso di falsità
in attie dichiarazioni mendacisi applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 44512000 nonché
le conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. 44512000 (decadenza dai benefici eventualr.nente prodotti dal
provvedimento elnanato sulla base di una dichiarazione non veritiera). L'Amministrazione si riserva, in ogni
lllomento anche successivo, di verificare d'ufficio, anche a campione, il contenuto dei dati - requisiti - titoli
dichiarati e/o prodotti in sede di presentazione dell'istanza di paftecipaziorre alla selezione.
c: i."€^-:^ ^!.^ !^ ^^._.,.^:^^-:^-^ r: ^---.:^ J: -----^Jr------:^ -: -_---: -r-lrr-_r - _r_I_ I ^rr rAA.Jr nrrrrrllrd uils la uuliluliluazlutic ui avviu úi proceúiÍneiito, ai seiisi t-igii'4i1. I úeiia L.z+iitu, sl lniencie
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del carrdidato, attraverso la
sua domanda di partecipazione.
Si comunica che il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Natalina Castro, Dirigente del I Settore
"AA.GG." - Servizio Risorse Umane del Comune di Melilli.
Il presente avviso non comporta alcun diritto per i partecipanti all'assurrzione presso il Comune di Melilli, che
si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente avviso, di non procedere ad alcurra assunzione e di
indire una nuova selezione.
L'acquisizione delle dornande di partecipazione non compofterà I'assunzione da pai-te del Coinune di l",Ielilli di
alcun obbligo specifico ad individuare comunque un candidato idoneo, né cornpofta I'attribuzione di alcun
diritto a favore dei candidati in ordine all'eventuale assunzione. La valufazione operata ad esito della procedura
di selezione condotta, è intesa esclusivamente ad individuare la parle contraerìte ritenuta più idonea alla stipula
del contratto individuale di lavoro sr:bordinato, in ragione della graduatoria di merito approvata.
La presentazione della domanda di paftecipazione alla presente procedura comparativa compofta I'accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna e non determina in capo ai parlecipanti alcurr
d iritto soggettivo al I'assunzione.
L'Amrninistrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il
presente avviso.
Il presente avviso costitttisce lex specialis della procedura selettiva, pertarrto, la partecipazione alla stessa
comporta irrplicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Avverso il presente avvlso è arnrnesso ricorso al TAR Sicilia. sede di Catania
Presiderrte della Regiorre nel terrnine, rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla

ricorso straordinario al
pLrbblicazione

Per quanto non espressarnente conternplato rrel presente avviso. saranno appl e Ie norrne vigenti in rnateria

Melilli, lì
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