
ALLEGATO 4 – dichiarazione di conformità a standard sociali minimi – plico digitale documentazione amministrativa 

 

Alla  

Centrale Unica di Committenza Trinakria Sud 

 Sezione Comiso  

 

 

 

 

 

PROCEDURA APERTA CON IL CRITERIO DELL’OFFERTA  
ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA 

(artt. 60 – 95 comma 2 – 97 comma 3 del D.lgs n. 50/2016 e s.m.i.) 
 

AFFIDAMENTO settennale dei servizi di spazzamento, raccolta e trasporto allo smaltimento dei rifiuti 

solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli assimilati nel territorio del comune di Melilli 

(SR ) CUP F79D20000330004 - CIG 85354636E3 

 

   

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 4 – DICHIARAZIONE 1 2 3 4 5 

DI CONFORMITÀ A STANDARD SOCIALI MINIMI 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
1  In ipotesi di concorrente con idoneitàplurisoggettiva (raggruppamento temporaneo, Consorzio Ordinario, altro) costituito, 

la presente dichiarazione deve essere resa dall’operatore economico mandatario/capogruppo.  
2  In ipotesi di concorrente con idoneità plurisoggettiva (raggruppamento temporaneo, Consorzio Ordinario, altro) costituendo,  

la presente dichiarazione deve essere resa sia dall’operatore economico mandatario/capogruppo che dal mandante.   
3  E’ fatto obbligo di presentare il presente documento anche all’operatore economico CONSORZIATO che esegue i servizi 

oggetto dell’appalto   

4   Il documento, debitamente compilato, prima della sottoscrizione digitale, dovrà essere scansionato in modo da renderlo 

IMMODIFICABILE   
5  Poiché trattasi di modello editabile, all’interno delle caselle (singole o alternative) dovrà, a seconda dei casi, essere effettuato 

un “CLIK” ovvero essere apposta una “X” 



Il/La sottoscritto/a__________________ (indicare nome e cognome) 

nato/a ________________________________________________ (indicare luogo, data di nascita, codice fiscale) 

domiciliato per la carica presso la sede sociale appresso indicata 

In qualità di: 

 Presidente 

 Amministratore 

 Procuratore 

 altro (specificare) ______________________________ 

e legale rappresentante della __________________________(indicare ragione sociale/denominazione)6  

con sede in: _________________________________________(indicare luogo, CAP, indirizzo) 

codice fiscale:_______________________ partita IVA: _______________  

telefono:__________________________________ 

e-mail: __________________@__________________ 

pec  ____________________@__________________ 

 

con riferimento all’operatore economico rappresentato 

DICHIARA 

 

che i beni oggetto del presente appalto sono prodotti in conformità con gli standard sociali minimi in materia di diritti 

umani e di condizioni di lavoro lungo la catena di fornitura (da ora in poi “standard”) definiti da:  

- le otto Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL, International Labour 

Organization – ILO), ossia, le Convenzioni n. 29, 87, 98, 100, 105, 111 e 182;  

- la Convenzione ILO n. 155 sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;  

- la Convenzione ILO n. 131 sulla definizione di salario minimo;  

- la Convenzione ILO n. 1 sulla durata del lavoro (industria);  

- la Convenzione ILO n. 102 sulla sicurezza sociale (norma minima);  

- la “Dichiarazione Universale dei Diritti Umani”; 7 

- art. n. 32 della “Convenzione sui Diritti del Fanciullo”; 8 

- la legislazione nazionale, vigente nei Paesi ove si svolgono le fasi della catena di fornitura, riguardanti la salute e la 

sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché le legislazione relativa al lavoro, inclusa quella relativa al salario, all'orario di 

lavoro e alla sicurezza sociale (previdenza e assistenza).  

Quando le leggi nazionali e gli standard sopra richiamati fanno riferimento alla stessa materia, sarà garantita la 

conformità allo standard più elevato.  

Convenzioni fondamentali dell’ILO:  

Lavoro minorile (art. 32 della Convenzione ONU sui Diritti del Fanciullo; Convenzione ILO sull'età minima 

n° 138; Convenzione ILO sulle forme peggiori di lavoro minorile n° 182)  

- I bambini hanno il diritto di essere protetti contro lo sfruttamento economico nel lavoro e contro l'esecuzione di 

lavori che possono compromettere le loro opportunità di sviluppo ed educazione.  

- L'età minima di assunzione all'impiego o al lavoro deve essere in ogni caso non inferiore ai 15 anni 

(temporaneamente, 14 in alcuni Paesi).  

- I minori di 18 anni non possono assumere alcun tipo di impiego o lavoro che possa comprometterne la salute, la 

sicurezza o la moralità.  

                                                            
6  Si precisa che la ragione sociale fa riferimento ad una società di persone,sia essa S.s, S.a.s o S.n.c., la denominazione fa 

riferimento alle società di capitali S.r.l., S.r.l.s., S.r.l.u., S.p., ecc 
7  Approvata dall'Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 10 dicembre 1948 
8  Approvata dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 20 novembre 1989, ratificata in Italia con Legge del 27 maggio 1991, 

n. 176 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione sui Diritti del Fanciullo, fatta a New York il 20 novembre 1989”. 

 



- Nei casi di pratica di lavoro minorile, opportuni rimedi devono essere adottati rapidamente. Contemporaneamente, 

deve essere messo in atto un sistema che consenta ai bambini di perseguire il loro percorso scolastico fino al termine 

della scuola dell'obbligo.  

Lavoro forzato/schiavitù (Convenzione ILO sul lavoro forzato n° 29 e Convenzione ILO sull'abolizione del 

lavoro forzato n° 105)  

- E' proibito qualunque tipo di lavoro forzato, ottenuto sotto minaccia di una punizione e non offerto dalla persona 

spontaneamente.  

- Ai lavoratori non può essere richiesto, ad esempio, di pagare un deposito o di cedere i propri documenti di identità 

al datore di lavoro. I lavoratori devono inoltre essere liberi di cessare il proprio rapporto di lavoro con ragionevole 

preavviso.  

Discriminazione (Convenzione ILO sull'uguaglianza di retribuzione n° 100 e Convenzione ILO sulla 

discriminazione (impiego e professione) n° 111)  

- Nessuna forma di discriminazione in materia di impiego e professione è consentita sulla base della razza, del colore, 

della discendenza nazionale, del sesso, della religione, dell'opinione politica, dell'origine sociale, dell'età, della 

disabilità, dello stato di salute, dell'orientamento sessuale e dell'appartenenza sindacale.  

Libertà sindacale e diritto di negoziazione collettiva (Convenzione ILO sulla libertà sindacale e la protezione 

del diritto sindacale n° 87 e Convenzione ILO sul diritto di organizzazione e di negoziazione collettiva n° 98)  

- I lavoratori hanno il diritto, senza alcuna distinzione e senza autorizzazione preventiva, di costituire delle 

organizzazioni di loro scelta, nonché di divenirne membri e di ricorrere alla negoziazione collettiva.  

 

Luogo e data ______________________ 

 

Nome e cognome del sottoscrittore 9 

____________________________ 

 

 

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i.   

                                                            
9  La sottoscrizione digitale rende superflua l’allegazione di documento di identità del sottoscrittore 



ALLEGATO 5 – dichiarazione protocollo di legalità – Documentazione amministrativa 

 

 

 

Alla  

 Centrale Unica di Committenza Trinakria Sud 

 Sezione Comiso  

 

 

PROCEDURA APERTA CON IL CRITERIO DELL’OFFERTA  
ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA 

(artt. 60 – 95 comma 2 – 97 comma 3 del D.lgs n. 50/2016 e s.m.i.) 
 

AFFIDAMENTO settennale dei servizi di spazzamento, raccolta e trasporto allo smaltimento dei rifiuti 

solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli assimilati nel territorio del comune di Melilli 

(SR ) CUP F79D20000330004 - CIG 85354636E3 

 

   

 

 

 

 

 

ALLEGATO 5 – DICHIARAZIONE 

resa ai sensi del Protocollo di Legalita’ – Carlo Alberto dalla Chiesa  1 2 3 4 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
1  In ipotesi di concorrente con idomeità plurisoggettiva (Raggruppamento temponeo, Consorzio Ordinario, altro) costituito, la 

presente dichiarazione deve essere resa dall’operatore economico mandatario/capogruppo 
2  In ipotesi di concorrente con idoneità plurisoggettiva (raggruppamento temporaneo, Consorzio Ordinario, altro) costituendo,  la 

presente dichiarazione deve essere resa sia dall’operatore economico mandatario/capogruppo che dai mandanti 
3  E’ fatto obbligo di presentare il presente documento anche all’operatore economico CONSORZIATO che esegue i servizi 

oggetto dell’appalto   
4     Il documento, debitamente compilato, prima della sottoscrizione digitale, dovrà essere scansionato in modo da renderlo 

IMMODIFICABILE 
5    Poiché trattasi di modello editabile, all’interno delle caselle (singole o alternative) dovrà, a seconda dei casi, essere effettuato un 

“CLIK” ovvero essere apposta una “X” 

 



Dichiarazione Di Accettazione Del Protocollo di Legalita’  

Il/La sottoscritto/a__________________ (indicare nome e cognome) 
nato/a ________________________________________________ (indicare luogo, data di nascita, codice fiscale) 
domiciliato per la carica presso la sede sociale appresso indicata 

In qualità di: 
 Presidente 
 Amministratore 
 Procuratore 
 altro (specificare) ______________________________ 

e legale rappresentante della __________________________(indicare ragione sociale/denominazione) 6 
con sede in: _________________________________________(indicare luogo, CAP, indirizzo) 
codice fiscale:_______________________ partita IVA: _______________  
telefono:__________________________________ 
e-mail: __________________@__________________ 
pec  ____________________@__________________ 
ai sensi dell'art. 17, comma   17, della legge n. 190/2012,  dell’art. 46 e dell’art. 47 del d.p.r. 28/12/2000 n.445, consapevole delle 

responsabilità penali cui può andare incontro in caso di false dichiarazioni così come previsto dal’art. 76 del medesimo D.P.R. 

DICHIARA 

di impegnarsi a rispettare le clausole relative AL PROTOCOLLO DI LEGALITÀ “Accordo quadro Carlo Alberto 
Dalla Chiesa” stipulato il 12.07.2005 fra la Regione Siciliana, il Ministero dell'Interno, le Prefetture dell'isola, autorità di 
vigilanza sui lavori pubblici, l’INPS e l’INAIL (Circolare Assessore Regionale LL.PP. n. 593 del 31.01.2006), adottato 
dal Comune di Comiso giusta deliberazione di G.M. n. 272 del 03/12/2011, segnatamente 

 DICHIARA, espressamente ed in modo solenne 

- di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non 
si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla gara; 

- che non subappalterà lavori di alcun tipo ad altre imprese partecipanti alla gara in forma singola o associata ed è 
consapevole che, in caso contrario, tali appalti non saranno autorizzati; 

- che l’offerta è improntata a serietà, integrità, indipendenza e segretezza e si impegna a conformare il proprio 
comportamento ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza;  

- che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara per limitare od eludere in alcun modo la 
concorrenza. 

SI OBBLIGA, in caso di aggiudicazione 

- a segnalare alla Stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento 
della gara e/o durante l’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare 
le decisioni relative alla gara in oggetto; 

- a collaborare con le Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento di 
natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per indirizzare l’assunzione di personale o l’affidamento di subappalti 
a determinate imprese, danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere etc..); 

- ad inserire identiche clausole nei contratti di subappalto, ed è consapevole che, in caso contrario, le eventuali 
autorizzazioni non saranno concesse. 

 

 

 

                                                            
6  Si precisa che la ragione sociale fa riferimento ad una società di persone,sia essa S.s, S.a.s o S.n.c., la denominazione fa riferimento 

alle società di capitali S.r.l., S.r.l.s., S.r.l.u., S.p., ecc 

 



DICHIARA, altresì, espressamente 

di essere consapevole che le superiori obbligazioni e dichiarazioni sono condizioni rilevanti per la partecipazione alla gara 
sicché, qualora la stazione appaltante accerti, nel corso del procedimento di gara, una situazione di collegamento 
sostanziale, attraverso indizi gravi, precisi e concordanti, l’impresa verrà esclusa. 
 
Luogo e data ___________________                                                                                                   
                                                                                                             nome cognome del sottoscrittore 7 

__________________________ 
 

 

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i. 
 

                                                            
7  La sottoscrizione digitale rende superflua l’allegazione di documento di identità del sottoscrittore 



ALLEGATO 6 – dichiarazione patto di integrità – Documentazione amministrativa 

 

 

Alla  

 Centrale Unica di Committenza Trinakria Sud 

 Sezione Comiso  

 

 

 

PROCEDURA APERTA CON IL CRITERIO DELL’OFFERTA  
ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA 

(artt. 60 – 95 comma 2 – 97 comma 3 del D.lgs n. 50/2016 e s.m.i.) 
 

AFFIDAMENTO settennale dei servizi di spazzamento, raccolta e trasporto allo smaltimento dei 

rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli assimilati nel territorio del comune 

di Melilli (SR ) CUP F79D20000330004 - CIG 85354636E3 

 

   

 

 

ALLEGATO 6 – DICHIARAZIONE 1 2 3 4 5 

resa ai sensi del Patto D’integrità negli affidamenti (attuazione delle misure 

previste nel PP.T.P.C. aggiornamento 2019/2021 – art. 1 comma 17 L. 190/2012) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
1   In ipotesi di concorrente con idomeità plurisoggettiva (Raggruppamento temponeo, Consorzio Ordinario, altro) costituito, 

la presente dichiarazione deve essere resa dall’operatore economico mandatario/capogruppo 
2  In ipotesi di concorrente con idoneità plurisoggettiva (raggruppamento temporaneo, Consorzio Ordinario, altro) 

costituendo,  la presente dichiarazione deve essere resa sia dall’operatore economico mandatario/capogruppo che dai 
mandanti  

3  E’ fatto obbligo di presentare il presente documento anche all’operatore economico CONSORZIATO che esegue i servizi 
oggetto dell’appalto   

4    Il documento, debitamente compilato, prima della sottoscrizione digitale dovrà essere scansionato in modo da renderlo 
IMMODIFICABILE 

5  Poiché trattasi di modello editabile, all’interno delle caselle (singole o alternative) dovrà, a seconda dei casi, essere 
effettuato un “CLIK” ovvero essere apposta una “X” 

 



Dichiarazione Di Accettazione Del Patto Di Integrità 

  

Il/La sottoscritto/a__________________ (indicare nome e cognome) 

nato/a ________________________________________________ (indicare luogo, data di nascita, codice 

fiscale) 

domiciliato per la carica presso la sede sociale appresso indicata 

In qualità di: 

 Presidente 

 Amministratore 

 Procuratore 

 altro (specificare) ______________________________ 

e legale rappresentante della __________________________(indicare ragione sociale/denominazione) 6 

con sede in: _________________________________________(indicare luogo, CAP, indirizzo) 

codice fiscale:_______________________ partita IVA: _______________  

telefono:__________________________________ 

e-mail: __________________@__________________ 

pec  ____________________@__________________ 

ai sensi dell'art. 17, comma   17, della legge n. 190/2012,  dell’art. 46 e dell’art. 47 del d.p.r. 28/12/2000 n.445, consapevole 

delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di false dichiarazioni così come previsto dal’art. 76 del 

medesimo D.P.R. 

DICHIARA 

di accettare espressamente e senza riserve le condizioni tutte del Patto di integrità che verrà sottoscritto, in esito 

alla procedura di gara, fra l'operatore economico aggiudicatario e la Stazione appaltante, in conformità al modello 

sotto riportato: 

Art. 1 

Il presente Patto di integrità stabilisce la formale obbligazione della Ditta, ai fini della partecipazione alla gara, e la 

stessa si impegna: 

 a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o 

richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che 

indirettamente tramite intermediari al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcere la relativa 

corretta esecuzione; 

 a segnalare alla Stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di 

svolgimento della gara e/o durante l'esecuzione del contratto da parte di ogni interessato o addetto o chiunque 

possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto; 

 ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri 

concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla procedura di gara; 

 ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in 

esso contenuti; 

 a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell'esercizio 

dei compiti loro assegnati; 

 a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza 

per quanto attiene l'attività di cui all'oggetto della procedura in parola. 

 

 

                                                            
6  Si precisa che la ragione sociale fa riferimento ad una società di persone,sia essa S.s, S.a.s o S.n.c., la denominazione fa 

riferimento alle società di capitali S.r.l., S.r.l.s., S.r.l.u., S.p., ecc 

 



Art. 2 

La Ditta, sin d'ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con  il   presente  

Patto   di   integrità, comunque accertato dall'Amministrazione, dovranno essere applicate le sanzioni della 

esclusione dalla gara, della risoluzione del contratto e escussione della cauzione definitiva di buona esecuzione del 

contratto. 

Art. 3 

Il contenuto del Patto di integrità resterà in vigore sino alla completa esecuzione del contratto, compreso l'eventuale 

collaudo. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte 

integrante, sostanziale e pattizia. 

Art. 4 

Il Patto di integrità deve essere obbligatoriamente sottoscritto con firma digitale ai sensi del art. 24 del D.lgs. 7 

marzo 2005 n. 82 e s.m.i., presentato   unitamente   all'offerta.  La   mancata  consegna di tale Patto, debitamente 

sottoscritto, comporterà l'esclusione dalla gara, fatto salvo il ricorso al soccorso istruttorio. 

Art. 5 

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i 

concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente. 

 

Luogo e data ___________________ 

  

nome cognome del sottoscrittore 7 

__________________________ 

 

 

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
7  La sottoscrizione digitale rende superflua l’allegazione di documento di identità del sottoscrittore 
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