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VERBALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL. COMUNE DI MELILLI PER L'ANNUALITA" ECONOMICA 2015

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 138 del 29/04/2015 - R.G. n. 797 si &
proceduto alla “Costituzione del Fondo 2015 - parte stabile, secondo | dettami contrattuali,
normativi e giurisprudenziali vigenti”,

Che con Determinazione Dirigenziale n. 341 del 08/10/2015 - R.G. n. 1804 si &
proceduto, giuste note di riscontro trasmesse dai responsabili di Settore Interessati, alla
costituzlone del Fondo 2015 - parte variabile, secondo | dettami contrattuali, normativi e
glurisprudenziall vigenti.

Che con Verbale di Delegazione Trattante del 03/09/2015, & stata approvata la
proposta datoriale di ripartizione ed utilizzo delle risorse decentrate — parte stabile - anno
2015;

Che con Verbale di Delegazione Trattante del 09/10/2015, & stata approvata la
proposta datoriale di utilizzo delle risorse decentrate — parte variabile - anno 2015;

Che in data 15/10/2015 & stato acquisito il parere favorevole del Revisore Unico, ai
sensi dell‘art.48, comma 6 e dell’art, 40, comma 3 del D.lgs. n.165/2001, giusta relazione
Tecnico-Finanziaria del 15/10/2015 di “Costltuzione, ripartizione ed utilizzo del Fondo risorse
finanzlarie decentrate ~ Annualitd 2015 ~ del personale dipendente non dirigente del Comune
di Melilli;

Che, con deliberazione di G.M, n, 223 del 22/10/2015, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2015. Approvazione ripartizione ed
utilizzo risorse finanziarie decentrate”, & stata approvata la ripartizione e l'utilizzo delle risorse
finanziarie decentrate destinate alla Incentivazione delle polltlche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per I'anno 2015;

Che con determina dirigenziale n, 347 del 22/10/2015, sono state impegnate le
somme per il Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2015;

Che, con deliberazione dl G.M. n. 323 del 31/12/2015, & stato autorizzato il Presidente
della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente non dirigente del Comparto Enti
Locali per il Quadriennio Normativo 2015/2018 e per l'utilizzo delle Risorse Annualita
Economica 2015 del Comune di Meliili;

Che, altres, in data 16 febbraio 2016 ¢ stato definitivamente sottoscritto il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Melilli - parte
normativa, quadriennio 2015/2018 ed Annualita economica 2015;

Che, con deliberazione di G.M, n, 226 del 25/10/2016, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Fondo risorse finanzlarie alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd anno 2015, Approvazione storno ripartizione ed utilizzo
risorse finanziarie decentrate”, & stato approvato lo storno ripartizione e 'utilizzo delle risorse
finanziarie decentrate, giusto verbale di riunione della Delegazione Trattante dell’11/10/2016;

Per quanto sopra, le parti danno atto dello storno ripartizione e utilizzo delle risorse
finanziarie decentrate per I'anno 2015, come dai seguenti documenti:

1. Prospetto Destinazione risorse contrattazione integrativa anno 2015;

2, Contratto collettivo decentrate integrativo del personale dipendente non dirigente

del Comune di Melilli per I'annualita economica 2015,




1) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI Al SENSI DELL'ART. 17, COMMA 2, LETT. b) DEL
CCNL DELL'1.4,1999 .

Il Fondo delle progressioni economiche orizzontall anno 2015, quantificato in
applicazione del'C.C.N.L. 31/07/2009, ammonta ad € 83.386,95 per P.E.O. in atto.

Per cui, complessivamente senza ulteriori somme assegnate per Ianno 2015, le risorse
destinate al finanziamento del Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2015,
sono pari a € 83.386,95,

2) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL’ INDENNITA' DI
COMPARTO Al SENSI DELL'ART. 33 DEL C.C.N.L, DEL 22/01/2004

Per I'anno 2015 le quote dell‘indennita di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari a complessivi €, 31.757,27.

3) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER Ii. FINANZIAMENTO DEL REINQUADRAMENTQ DEL
PERSONALE DELL'AREA DI VIGILANZA Al SENSI DELLUART. 7 COMMA 7 DEL
C.C.N.L._DEL 31/03/1999

Per il 2015, l'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, & parl a complessiv
€.369,25.

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA' DI
RESPONSABILITA' DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI Al SENSI
DELL’ART. 17 COMMA 2 LETT f) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999, COME
MODIFICATO ED INTEGRATO DALL/ART. 36, COMMA 1 DEL C.C.N.L. 22/01/2004
E SOSTITUITO DALL'ART. 7 DEL C.C.N.L. 09/05/2006

Per I'anno 2015, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dellindennita prevista dall'art. 17, comma 2 lett, f) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999, come
modificato ed integrato dall’art.36, comma 1, del CCNL 22/01/04 e successivamente
sostituito dall’art. 7 del CCNL 09/05/2006, da attribuire al personale dipendente, secondo |
criteri e le modalitd riportate nel C.C.D.I., per compensare con atto formale dell’Ente al
personale dipendente,

Sono assegnate, per I‘anno 2015, risorse pari ad € 23.152,40 al fine di corrispondere al
personale dipendente individuato I'indennita prevista dall’art, 17 comma 2 lett. f) del
C.C.N.L. dell 01/04/99 e s.m.i.,, previa verifica del permanere delle condizioni che ne
determinano l'attribuzione.

5) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA’ DI
RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI Al SENSI DELL'ART. 17
COMMA 2 LETT i) DEL C.C,N.L, DELL’ 01/04/1999, LETTERA AGGIUNTA DALL'ART. 36, COMMA
2 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/04

Per I'anno 2015, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dellindennitd prevista dall'art, 17, comma 2 lett i) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999, lettera
agglunta dall'art, 36, comma 2 del C.C.N.L, del 22/01/2004, da attribuire al personale
dipendente, secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I., per compensare le specifiche
responsabilita, individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale
dell’Ente al personale dipendente.




Per l'anno 2015, le risorse destinate alla corresponsione delle suddette indennita
previste dall'art, 17 comma 2 lett. 1) del C.C.N.L. dell’01/04/99 sono pari ad € 1,517,14.

6) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' DI CUL
ALL'ART, 17, COMMA 2, LETTERA d) DEL C.C.N.L. DELL' 01/04/1999

Sono previste specifiche indennitd per turno, rischio, reperibilita, maneggio valori,
orario notturno, festivo e festivo/notturno, secondo la disciplina prevista dalle norme
contrattuali vigenti e dal relativo articolo del C.C.D.I. da erogare al personale dipendente in
ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per l'anno 2015, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle
suddette indennita previste dall'art. 17 comma 2 lett. d) del C.C.N.L. dell’'01/04/99 sono pari
ad € 88.815,69.

7) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL’ INDENNITA’ PERSONALE
INSEGNANTE Al SENSI DELL'ART. 37, COMMA 1 LETT, d) DEL C.C.N.L. DEL 06/07/1995
INTEGRATA DALL’ ART. 6 DEL C.C.N.L. DEL 05/10/2001

Per I'anno 2015 le risorse stabili destinate alla corresponsione di tale indennita sono pari
per un importo di €. 596,61,

8) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DIRETTI AD
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al SENSI
DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. a) DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999.

Per I'anno 2015, le partl, destinano risorse stabili per finanziare i compensi per la
performance organizzativa ed Individuale diretti ad Incentivare la produttivita ed |l
miglioramento del servizl per un Importo parl ad €. 69,192,02, da assegnare
complessivamente alla performance organizzativa - progetti obiettivo proposti dai Responsabili
di Settore.

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione dej presenti articoli verranno portati in
aumento alle somme Indicate al presente punto e finalizzati a compensare la performance
organizzativa ed individuale, con escluslone dei risparmi derivanti dall’applicazione dell'art. 71,
comma 1, del D.L. 112/08, come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

09) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED
IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al SENSI DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. a) DEL
C.C.N.L. DELL' 01/04/1999,

Per l'annualitd 2015, non vi sono risorse variabili destinate a finanziare i compensi per
la performance organlzzativa ed individuale, direttl ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.




10) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE Al
SENSI DELL’ART. 17 COMMA 2 LETT. g) DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999

UTILIZZAZIONE RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 15 ¢, 1 lett.K CCNL
1998/01) - Annualita 2015 - € 27.133,81

Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
o Art. 13 LR, 01/08/1990, n. 17 Fondo per il miglioramento dei servizi di Polizia
Municipate € 12.357,66

Q ART. 18 LEGGE 109/94, come recepito dalla L.R. 02/08/2002, n. 7 e successive
modifiche ed integrazioni €  2.342,15

o Art. 59 comma 1 lett, p) del D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per incentivazione
personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell’'evasione 1CI € 12.434,00

Le parti definiscono che l'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverra in applicazione dei relativi Regolamenti approvatl dall’ Ente.

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE - ANNUALITA’ 2015

Di seqguito si riepilogano le risorse complessivamente rideterminate e destinate, a
segulto storno ripartizione ed utilizzo, al finanziamento delle risorse umane e della produttivita
nonché del lavoro straordinario stanziate per l'anno 2015,

Descrizione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabili € 298.787,33
Risorse decentrate variabili € 27.133,81
Totale costo contrattazione collettiva € 325.921,14
decentrata integrativa - Anno 2015
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