COMUNE DI MELILLI

(PROVINCIA DI SIRACUSA)

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno duemiladiciasette, addi 28 del mese di Dicembre, alle ore 15:30 a seguito
regolare convocazione, prot. n. 29876 del 21/12/2017 si é riunito, presso la Sala del
Presidente del Consiglio, il Nucleo di Valutazione.

Sono presenti i Sigg.:

Dott. Cannarella Marco Presidente
Dott. Pitruzzello Gaetano Componente
Dott, Crimi Alessio Componente

Assume le funzioni di Segretaria la Sig.ra Giuseppa Marletta.
1l Dott. Cannarella Marco, nella qualita di Presidente, prende la parola e dichiara valida
la seduta, essendo presenti tutti i componenti del Nucleo, nominati con Determina
Sindacale n. 59 del 01/12/2017. |
Il Nucleo inizia quindi ad esaminare [’argomento posto all’ordine del giorno: “Piano della
Performance per il triennio 2017-2019 — Anno 2017, approvato con deliberazione della
Giunta Municipale del Comune di Melilli n. 282 del 5/12/2017”.
Preliminarmente il Nucleo prende atto che il Comune di Melilli si e dotato nel corso degli
ultimi anni di una serie di strumenti regolamentari atti a definire in modo chiaro e coerente
il ciclo della Performance dell’Ente Comune, conformemente ai principi contenuti nelle
norme che regolano la materia direttamente applicabili agli enti locali (D.Lgs 30/07/1999
n. 286, Digs. 150/2009 e successive mm.ii.) .
In particolare vengono qui richiamati i seguenti atti:

o Il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi (artt. 55, 56.1,

56.2 ) approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n. 94 dell’8/02/2000;




o Il Regolamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
Organiziative ed Individuali dell’Ente in attuazione del D.Lgs. 1 50/2009 approvato
con Deliberazione di Giunta Municipale n. 776 del 29/12/2011;

e Il Regolamento sull’Istituzione del Nucleo di Valutazione e Relativo
Funzionamento modificato ed integrato con Deliberazione di Giunta Municipale .

182 del 27/03/2013.

Con riferimento agli obiettivi di Performance Organizzativa e Individuale stabiliti nel
Piano il Nucleo di Valutazione prende atto e condivide quanto segue .

Coerentemente con il programma di mandato dell’ Amministrazione Comunale e con gli
strumenti di programmazione di cui si € dotato il Comune (Bilancio di previsione, DUP e
PEG) nel Piano della Performance 2017 risultano assegnati in primo luogo tre obiettivi di
Performance Organizzativa che riguardano tutti i Settori in cui é articolata la struttura
organica del Comune.

I primi due sono essenzialmenie relativi alla corretta, coerente e completa attuazione dei
principi e delle norme in materia di trasparenza e anticorruzione con specifico riferimento
all’attuazione del PTPC del Comune di Melilli 2017-2019 e agli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa di recente emanazione (D.Lgs.14/03/2016 n. 33).

Il terzo obiettivo di Performance Organizzativa a contenuto_generale riguarda, invece,
7/03/2005, n. 82) com specifico riferimento alla Dematerializzazione documentale, alla
sicurezza in materia di conservazione degli atti, all’uso delle Mail e delle PEC in tema di

notifiche, alla progressiva informatizzazione dei servizi e dei procedimenti,

Per quanto invece riguarda gli obiettivi di Performance Individuale dei dirigenti delle
singole strutture in cui é articolato il Comune, risultano assegnati: |
e obiettivi specifici e peculiari dei singoli settori ;
* obiettivi trasversali la cui titolarita del procedimento riguarda un singolo settore ma
a cui partecipano gli altri settori, fornendo il supporto necessario alla definizione del
procedimento,
o obiettivi intersettoriali in cui pii settori partecipano, svolgendo parte delle funzioni

del procedimento .



Si tratta, a parere del Nucleo, di un impianto che, nella sua semplicitd, risulta essere
coerente ed esaustivo, in grado di cogliere pienamente le necessitd amministrative del
Comune di Melilli, affidando ai soggetti titolari del potere di gestione (Dirigenti) obiettivi
che in linea di massima visultano conformi al disposto dell‘art. 5 del D.Lgs 150/2009.

Per i motivi sopra indicati il Nucleo di Valutazione, esaminata tutta documentazione agli
atti, ritiene di dare il proprio parere favorevole al Piano della Performance per il triennio
2017-2019 approvato con deliberazione della Giunta municipale del Comune di Melilli n.
282 del 5/12/2017.

Dopo un’attenta disamina del documento in questione il Nucleo di Valutazione formula
parere favorevole sul contenuto dello stesso.

A questo punto il Nucleo stabilisce di autoconvocarsi nei giorni di 16 e 18 Gennaio 2018
alle ore 15:30 per discutere le relazioni in materia di Performance dell’Esercizio 2016 dei
singoli Settori.

Null’altro essendoci da discutere, la seduta viene chiusa alle ore 18:00.

Letto, Confermato e Sottoscritto

I COMPONENTI IL PRESIDENTE LA SEGRETARIA
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