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L’amo duemilaventi, addi 29 del mese di Giugno, alle ore 12:10 , Si e riunito, PreSSO la sede

del Palazzo Municipale, Sala riunioni, i componenti il Nucleo di Valutazione.

Sono presenti i Sigg.:

Prof. Avv.to Sebastiano Bruno Caruso

Dott. Vito Dipietro

Dott.ssa Noemi Pirruccio

Sono altresi presenti il Segretario Generale dell,ente Dott. Camelo CunsoIo・ la Dirigente incaricata

del Settore l - Servizio Risorse Umane Dott.ssa Natalina Castro e la referente funzione Trasparenza

Dott.ssa Giuseppa Rubino.

Si procede quindi a esaminare gli argomenti posti all-ordine del giomo:

l. Valutazione perfomance 2018 e 2019;

2. Performance anno 2020

3. Osservazioni sulla trasparenza;

Con rlguardo al primo e al secondo punto’Che vengono trattati unitariamente, il Nucleo procede a

un attento esame della documentazione acquisita, discutendo amplamente Su11e relazioni dei vari

settori inerenti ai programmi e obiettivi realizzati dagli stessi nel corso dell-anno 2018. Il nucleo si

riserva una valutazione pid di dettaglio in una prossima seduta・

Dalla analisi di insieme il Nucleo evidenzia tuttavia varie criticita e le segnala alle PPOO e

a11 ,amministrazione come indicazione strategica per la valutazione futura.

Comz/ne di Melilli - Piazza F Crescimanno
CJ:㍉用#1000590893 _ P /yA OOO75820894 - 7t/ 093//55211l - fdt W3//552/60 - maI/..洲daco@`O朋“〃e・′”e/I///.Sr lI



Pitl in specifico言l Nucleo rileva che il metodo di costruzione del processo di valutazione sinora

Seguito si caratterizza per un debole approccio selettivo nella fase di programmazione degli

Obiettivi: Onde la mancanza di una adeguata differenziazione tra obiettivi strategici e obiettivi

Ordinari / routinari. A questo si agglunge una POCa Chiarezza degli obiettivi con riguardo a11e

Caratteristiche S.M.A.R.T. (SPeCifici, misurabili, attuabili, realistici, temPOrizzati) che essi devono

POSSedere:　tale mancata chiarezza nella fase di programmazione si ribalta sulle modalita di

PerSegulmentO degli obiettivi e a11a fine rischia di condizionare anche i criteri di valutazione de1

1oro ragglunglmentO.

= Nucleo, Si riserva di chiarire i criteri che utilizzera nell’applicazione del regolamento sulla

valutazione per l’anno in corso in una prossima riunione plenaria con tutti i responsabili di PO, COn

il Segretario generale , COn l’assessore al ramo e, Se disponibile, il Sindaco.

Con rlguardo a=erzo punto言l Nucleo, Prende atto della Nota prot. n. 10550 de1 26/05/2020 a fima

de=a referente de11’Ufficio Trasparenza indirizzata al Segretario Generale in qualita di Responsabile

Antico皿zione e Trasparenza, SuCCeSSivamente trasmessa da11o stesso con nota prot. n. 10788 de1

28/05/2020 ai Responsabili di P.O..

Relativamente a=a nota prot. n. 10550 de1 26/05/2020, la Dott.ssa Rubino言n qualita di referente

funzione Trasparenza, ha svolto un lavoro di a鮒ancamento e stimoIo rivolto ai Responsabili di

PP.OO. con un attenta verifica sugli adempimenti di pubblicazione inerenti a diverse sottosezioni

de11’Amministrazione Trasparente, COnSeguentemente alla Delibera ANAC n. 2 1 3 de1 4 Marzo 2020

e relativi allegati con particolare attenzione all’allegato n. 5, e in virth del d.1gs. n. 150/2009 e

SS.mm.ii. il quale rafforza le disposizioni sulla trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni

attraverso un obbligo per le stesse di predisporre una apposita sezione sul proprio sito intemet che

COntiene tutte le infomazioni concementi l’organizzazione, gli andamenti gestionali, l-utilizzo de11e

risorse per il perseguimento dei risultati, nOnCh6 l-attivita di misurazione e valutazione.

II Nucleo di Valutazione prende espressamente atto de11e criticita evidenziate dalla Dott.ssa Rubino

COndividendole e facendole proprle; in particolare si fa riferimento alla Sottosezione “Infomazioni

ambientali’’in cui i dati risultano essere incompleti o comunque migliorabili e la Sottosezione

“Attivita e procedimenti’’la quale risulta essere insplegabilmente vuota.

Pertanto, al fine di avviare un percorso concreto che conduca l’Ente ad adempiere alla nomativa

Vigente in materia di Trasparenza e per comunicare le linee di indirizzo della fase di valutazione

avviata, il Nucleo invita l’Assessore al ramo e, Se disponibile il Sindaco, il Segretario generale ed i

Responsabili di P.O. ad un prossimo incontro in data 20/07/2020 a11e ore l l,30 per una discussione

PIcIlaria sui ss. punti.



l. Stato di avanzamento del piano della Trasparenza;

2. Piano Perfomance 2020, Obiettivi e risultati.

Null’altro essendoci da discutere, la seduta viene chiusa a11e ore 14,30.

Letto, Confermato e Sottoscritto

I COMPONENTI


