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"Allegato A"

COIVI UNE DI h/IEI-ILLI
Provincia di Siracusa

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE I{ON DIRIGENTE

DEL COMUNE DI MELILLI
**l<****a1*x

FONDO RTSORSE Dr CUIALL'ART.31 DEL C.C.N,L. 22/01/2004
ANNAALITA' ECONOMICA 2017

RIPARTIZIONE EN UTILIZZO RISORSE
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CO NTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRAT IVO DEL PERS

E

ALE NON

D]R]GENT F DFL COMUNE DI MFI TLLT PER L'AN NIJALTTA'ECONO MICA 2OT7

PREMESSO che con cleliberazione di G.M. n.3I7 adottata in data 23/72/2076, sorro

stati assegnati gli obiettivi e gli indirizzi alla Delegazione Trattante di ParLe Pubblica per la

concluzione rlella conLrattazione decentrata integrativa per I'anno 2OL7 l

CllE in data 16 febbraio 2016 è stato definitivamente sottoscritto il Contratto Collettivo

Decentrato InLegrativo del personale non clirigente del Comune di Melilli - parte normativa,
quadriennio 2O75/2OIB ed Annualità economica 2015;

CHE con la Determinazione Dirigenziale n. 427 del 2L/]212016 - R.G. n' 21-62, di

rrrodifica della Determinazione Dirigenziale n, 316 del 04/IOl2-016 * R.G, n. 1672', si è

provveduLo alla costituzione del Fondo risorse decentrate per le politiche. dl sviluppu delle

risorse umanc e per la produttivìtà - Anno 2016 - Parle stabile - ed alla contestuale

costituzione, in via provvisoria, del Fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle

rÌsorse umane e per la procluttività - Anno 2OL7 - Parte stabile", in complessivi €3OL'B7L,64,
ricondotto ad e 2g6.gét,ez per effe[to della riduzione preventiva calcolata suìla dimlnuzione

del personale in servizio;
CHE con la deli'berazione di G.M. n.328 del 29/72/2076, I'Amminìstrazione ha

provveduto all'approvazione, riparLizione ed utilizzo delle risorse finanziarie decentrate del
iFondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse

umane e della produttività anno 2017", Parte Stabile - così come dai prospetti ivi allegati

"Allegato A" ed "Allegato B";
CHE con la Dótermina Dirigenziale n.444 del 30/72/2OL6 - R.G' n' 225O, in relazione

al Fondo per le risorse decentraLà destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle

risorse umane e della produttività- parte stabile - Anno 2017- di cui alla sopracitata D'D. n'

316/2016 - R,G, L672, si è provveduto ad imputare la somma dl C1O7'383/14 argli

interventi c vari capitoìi'di spesa degli stipendi del Bilancio phtriennale 2At7 e ad impegnare la

spesa di C 190,ZBO'O2 con imputazione alla Missione L - Programma 11 del bilancio

piuriennale per tl zoLT ex cap. 2846, oltre la spesa per contributi previdenziali alla Missione I -
'progru*mu 1l ex cap. 2847 per C45,672JZ e la spesa per IRAP alla Missione I -

Programma 11 - ex cap. ZB47 art, 1- per €16.173'8O;
CONSIDERATO che l'Ente si riservava la facoltà di rideterminare il Fondo risorse

finanziarie desLinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della

prodirttività - parte stabile anno 2017, in applicazìone di ulteriori e successive indicazioni in

merito da parte degli organi nazionali preposti;
PERTANTO:
- presa atto della cleliberazione deìla Corte dei Conti, Sez, Autonomie. n, 74/2Ot7 del

;;6/Og/2OI7, riguardante gli oneri derivanti dall'erogazione clegìì incentivi per funzioni tecniche

e'cornputo Oetta spesa per iì personale ai fini della verifica del rispetto deì tetlo di

contenitnento delìa stessa e dei limiti di trattamento accessorio;
- rilevate Ie conclusioni cui giunge l'Organo di noniofilachia col delineato nuovo scenario

normativo per il quale gli iricentivi per le funzionÍ tecniche non possono essere assimilatì ai

lompensi per la'progeitazione er pertanto, non possono essere esclusì dal perimetro di

applicazione delle'nonn" vincolistiche in [ema cJi contenimento della spesa del personale,

n"il,uluuo delle quali si collocano anche le norme limitative delle risorse destinate annualmente

al trattamento accessorio, posto che per detti nuovi incentivi non ricorrono/ come anche

cosLantenrente affermato Oaita giurisprudenza contabile in merito, i presupposti legittimanti la

loro esclusione dal computo di detta voce di spesa, quali delineati dalle Sezioni riunite con la

detibera n.51/CONTR/Z911 in relazione aí trattamenti accessori del personale e con la
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cleliberazione 16/St-ZAU'flZ009 in relazione al lirnitc prerristo per la spesa di per.sonale ex
art,l , r:onrrni 557 e 56?,, 1. 7,9{;/2006;

con la Deternrinazione Dirìgenziale. n. 440 cleì 13l11/?-O1.7 - R.G. n. 1980, -si è
provveduto alla ridetermÍnazione del Fondo risorse fi nanziarie destinate- alla ìncentivaz,ione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l'anno 2016, per un
importo conrplessivo di C31.9,2OL,L7 di cui €293.391,32 per rlsorse stabili, costituite e
ridotte giusto atto Diriqenziale n.42I del 27/12/201-6 - R,G. n, 2162, ed A 27.5s-4,32
conrplessivi per rlsorse variabili, di cui € 25,809,85 soggette al limite del tetto del salario
accessorio ed €1,784,47 non soggette aì linrite, il cui ammorrtare rientra nel vincolo di cui
ail'art. 7, c. 236 della L, 2OB/70J.5 stabilito in €3l.9,728,64;

-che con determinazione dirigenziale n.472 del 2a/7J,/201.7 - R.G. n. 2099, si è
provveduto, a modifica delle determinazioni dir. nn.42I/2Ol-6 -R,G, n.2162 e 44412o-76 -
R.G, 2250, alla costituzione, per l'anno 2017, del Fondo per le risorse decentrate destinate
aila incentivazione delle politiche di svilLrppo deile risorse umane e della produltività - Parte
stabile - ín € 30L.871t6'4 e ParLe variabile in complessivi A L7,329t53, anzicchè in
conrplessivi €33.078/99, nel rispetto del linrite al tetto complessivo del salar-io accessorio
previsto per il corrente anno/ con conseguente riduzione proporzionale dell'ammontare di
ciascuna voce di salario prevista, corne da prospet.li allegati al medesimo atto per farne parle
integrante e sostanzialel

DATO ATTO che, per l'anno 2017 | il Fondo Risorse finanziarie destinate
all'incenlivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - Parte
sLabile e variabile * arrìnlonta complessivamente ad C 319.2OL,L7, nel rispetto del llmltc
all'amntontare complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno;

DATO ATTO che in data 30/LI/2077 la Delegazione Trattante ha deliberato dí
destinare l'ulteriore quoLa di risorse finanzìarie decentrate pari ad € 4.890,32 alla performance
organizzativa (coìletbiva ed individuale), in aggiunta alla somma di € 61.763,04 già in
precedenza assegnata;

DARE ATTO che il Collegio deí Revisori dei Conti ha espresso in data
parere favorevole in merito;

CHE con deliberazione di G.M. n. del , esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto "Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse urnane e della produttività anno 2017, Approvazione ripartizione ed
utilizzo risorse finanziarie decentrate" Parte stabile e Variabile, è staLo approvato la ripartizione
e l'utilizzo delle risorse finanziaríe decentrate, giusLo Verbale di Delegazione Trattarrte del
30/J"L/2OL7;

Per quanto sopra, le parti danno atto del Fondo rlsorse flnanzlarle destlnate alla
incentivazione delle potitiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2017 e di
seguito:

1. Della ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate Prospetto "Costituzione
Fondo risorse contrattazione integrativa - risorse stabili - risorse variabili e
Desti nazione risorse contrattazione integ rativa ;

2. Del presente Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente
non dÍrigente del Comune di Melilli per l'annualità economica 201-7.

1) UTILIZZO DELLE RI-S-ORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PRQ-GRESSiONI
trr-oNoM CH ORTTTONTAI T AI qtrNIqT DFI I 'ART" 17- COMMA 2. I FTT. hI DFIE

ccNL DELL',1.4,199li

Il Fondo delle progressioni economiche orizzonLali anno 2017, quantificato in
applícazione del C,C.N.L.3I/07/2009, ammonla ad €77,677,62 per P.E.O. in atto.

Clre, altresì, sono state destinate ulteriori risorse al finanziamento del Fondo delle
progressioni econonriche orizzonLali, per progressioni da attivare nell'anno 2OI7, pari a
€14.100,00.
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2) VIILLZJ_QIF IJEAI-S IBSE_SIABIj=I P E lì ZIAME

-EOTIPABTA AI SENS! !2E]JART. :J3 DEL CJ'C'N. L' DL:I. 2,2 LO.L/2OO4

Per l'anno 2OI7 le quote dell'indennità di conrparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari a complessivi €. 28.654,43.

3) UT]LIZZO DELLE RISORSE STABILI PER TL FINANZIAMENTO DEI IìEINQTJADRAMENTO DEL
PERSONALE DELL REA DI VIGILANZA AI SENSI DELL'ART.TCOMMATDEL

N

C,C.N.L. DEI, 31 /03/1 qqq

l'onere annuo da finanziare/ con risorse sLabili, è pari a complessiviPer il 2O17
€.369,25.

4) P DELL

RESPONSABILITA , DT PARTICOLARI CA]'EGORIE DI LAVORATORI AI SENSI
tìtrt t,aQT 17 M^ ? rtrTT f\ ntrl c t- t\l I Dtrl l'n 1 l^al1 9oq cnMtr

o
ESO T DEL C,

Per l'anno 2017 , parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
clell'indenrrità prevista dall'art, 17, comma 2lett, l') del C,C,N,L. dell'OI/04/1999/ come
modificato ed integrato dall'art,36, comma 1^, del CCNL 27/OLlA4 e successivamente
sostituito dall'art.7 del CCNL Ogl05/2006, da attribuire al personale dipendente, secondo i

criteri e le modalità riportate nel C,C.D,L, per compensare le specifiche responsabilità,
individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell'Ente al

personale dipendente.
Sono assegnate, per I'anno 7OL7, risorse pari ad € 20.997,42 al fine di corrispondere al

personale dipendente individuato l'indennità prevista dall'art, 17 comma 2lett. f) del C.C'N'L'
dell' 01/04/99 e s.m,i,, previa verlfica del permanere delle condizioni che ne deterrninano
l'attribuzione.

5) UT,ILIZZO DELLE RISORSE STABIL.I-"PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA'DI
RESPONSABl , DT PARTTCOLARI CATEG ]F DT I A\/ORATORI AI SENSI D FI I ,ART- .I 7

C N D L

Per l'anno 2017, parte delle rìsorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dell'indennità prevista dall'art. 17, comma 2lett i) del C.C.N,L. dell'01/04/1999, lettera
aggiunta dall'art. 36, comma 2 del C,C.N,L. del 22/OL/2O04, da attribuire al personale

dipendente, secondo i criteri e le modalità riportate nel C.C.D.I,, per compensare le specifiche
responsabilità, individuate dalla vigente normativa contrattuale, af'fidate con atto formale
dell'Ente al personale dipendente.

Per I'anno 2OI7 , le risorse clestinate alla corresponsione delle suddette indennità
previste dali'art, 17 comma 2lelt, ì) del C.C.N,L. dell'01/04/99 sono pari ad €I'737,72.

6) UTiLIZZO DELI F RT.SORSF STABILI PER IL NANTTAMFNTO DFLLE IND NNTTA' I)I CIII
17 M C.C L.D

Song previste specifiche inclennità per turno, rischio, reperibilità, maneggìo valori,
ora rio notturno, festivo e festivo/notturno, secondo la disciplina prevista dalle norme
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contt-.lttuali vigenti e cleil relativo articolo del C.C.D.L da etogare al personale dìperrclente in
ragione del servizio e delle funzioni svolte,

Per l'anno 2OI7, le risorse cornplessivamente destinate alla corresponsione delle
suddette indennità previste dall'arl. 17 cornnra 2lett. d) del C,C.N.L, dell'O1l04/99 sono pari
ad € 91.000,00.

7) ll-rrl T77n ntrt I tr RISORSE qTA RTI f PE Dn Af\l7TAMtrI\lTn ntrl I ' TNI lìFI\lNITTA' ptrfìqÒNl^l tr

SENSI D
INTEGRATA DALL'ART. 6 DEL C.C.N,L. DEL 05/].0/2001

Per l'anno 2017 le risorse stabili destìnate alla corresponsione di tale indennilà sono
previste per un importo pari a € 681,84.

IL MIGLIO D S
DELL'ART. 17 C_OMMA. Z LETr. a) DEL C.C.N.L. DELL'01104/1999.

Per l'anno 2A1.7, le parti, destinano risorse stablli per finanziare i compensi per la
performance organizzativa ed individuale diretti ad incentivare Ia produttività ed il
miglioramento dei servizi per un importo complessivo di € 66.653,36, di cuí € 39.992,02 da
assegnare complessivamente alla performance organizzaliva - collettiva ed € 26,661,34 alla
performance indlviduale.

GIi eventuali risparmi derivanti dall'applicazione dei presenti articoli verranno portati in
aumento alle somme jndicate al presente punto e finalizzati a compensare la performance
organìzzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione dell'art,7t,
comma 1-, del D.L. 112/OB, come convertiLo nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

09) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA'ED
Tl MTI.ìI TrìD^MtrNtT^ rìtrr CtrD\/T7T 

^r 
Ctr qT ntrl I '^PT 17 CnMMA ? I trTT a\ f-rtrl

E

c,c.N,L. DELL' 01/0411999.

Per l'annualiià 2017, non vi sono risorse variabili destinate a finanziare i compensi per
la performance organizzaLiva ed individuale, diretti ad incentivare la produttività ed il
miglioramento dei servizi,

10) UTILIZZO DELLE RISORSE VAKIABiLI CHE SPECIFICHE DiSPOSIZIONI DI LEGGE
AI

SENSI DELL'ART, 1Z_COMMA 2 LETT, q) D_FL!.C.N.t, DELL'O110

UTILIZZAZIONE RISORSE SPECiFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 15 c, 1 lett.K CCNL

1998/01) - €AnnualitàZOl7 € t7.32,9,53
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Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
tr Art. 13 L.R. aLlos/I99O, n. 77 Fondo per il miglioramento dei

Municipale di € 11.320,75 ridotte, per riproporzionamento, ad
servizi di Polizia
e 5,930,75

o Art,113 D.Lgs. 50/2016 €21_758,24 ridotte, per riproporzionamento ad € 11.398,78

Le parti definiscono che l'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverrà in applicazione dei relativi Regolamenti approvati dall' Ente,

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RIS_QRSE * ANNUALITA',2017

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente rideterminate e destinate al
finanziamento delle rísorse umane e della produttività stanziate per l'anno 2OL7.

Descrizìone spesa Importo in auro

Risorse decentrate stabili

Risorse decentrate varia bili

€ 301.871,64

€ 17.329,53

Totale costo contrattazlone

collettiva decentrata integrativa
* Anno 2017

€ 319.2O1,17
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,.ALLEGATO A''

Costituzîone Fondo risorse contrattazione integ rativao

2017201 5

Rrborse stabilí

Rísorse variabili soggelte al limite

38.033,19

301 .871,64

10.019,50

6.739,70

225j57,82

21.921,43

35.141,60

5.682,40

293-391;32

6.B33,37

?25js7,8?

21.921,43

1 0.019,50

INCREMENTO PER RIORGAN ITZA7:IONI CON AUMENTO DOTAZIOI'IE ORGANICA' (ART.15, C.5, CCNL 1998'2001 PARTE F/SSA)

RtA EASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ARr.4, C.2, CàNL2000-01)

DECURTAZIONI DEL FONDO . PARTE FISSA

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1 ,2,7)

f NCREMENTI CCNL 200+05 - (ART. 4, cc. 1,4,5 PARTE FtssA)

INCREMENT| CCNL 2006-09 - (AR-r. 8. CC. 2,5,6,7 PARTÉ FlssA) rNoN R/SPETATO tL PATTO Dt STABILTTA', NEL 2a07)

RÍSPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 16512401

RIDETERMINMIoNE pER TNCREMENTO STIPENDtO - (D\CH|ARAZ\ONECONGI\JNTA.N.l4CCNL2002-a5-N.1 CCNL200s09)

TNCREM ENTO PER R IDUZIONE STABI LE STRAoRDINARIO - (ARr. I 4 C.1 ccN L 1 es 8-2001 )

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAN/IENTO E TRASFERTME\TO FUNZIONI '(ART.15, C.1, IEII. L), CCNL 1998'2001)

uNlco IMPORTo coNsoLlDATO ANNO 2003 - (ARr' 31 C.2CCNL20c2f0s)

5.930,75

11.398,78

12.434,00

11"320,75

2.055,10

NUOVI SERVìZ} E RIORGANIZZMIONI CON AUMENTO DOTAZION= ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

TNTEGRAZIONÉ 1,2yo'(ART. 15, c 2, CCNL 1998-2001)

MÉssl NoTlFlcAToRl - (ART. 54, CCNL 14-e.2004)

(2)
998-2A01CCNLD).1ART.449/1997:L.tà(ART.ECC-COLLABORAZIONE,RDIAccoNl,NSORIZ2AZIOPO

RECUPERO EVASIONÉ lCl - IART. 4, C.s, CCNLza?ù2001; ART.3, C.57, L.662J1s96, ART- 59, c.1, tett. P)' D.LGS 446/1se7)

SPECTFICHE DISPOSIZIONI Dl LEGGE - (ARr. t5 C' 1 tett' K) CCNL 1e9e-41)
(3)

INCENTIM TECNICIART. 1''I3 DEL D,LGS. 50/2016



,.A.LLEGA.TO A''

17.329,5325.809,85

coMpENst pRoFEssroNALt LEGALj f N RELAZIONE A SENTÉNZE FAVOREVOLÍ - (ARr. 27, ]CNL 14.s.200q F)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIA,BILE

Iofale Rlsorse variabilí soggefte al limite

Risorse varíabíli ÀIONsoggette al límite

TOTALE AJ

17.329,53

319.201,17

1.784,47

1.784,47

27.594,32

320.985,64

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ARr. 17, C.5, CCNLlees-n11)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (tRii 14, C.4, CCNL 1se8-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONÉ - lARr, 15, c.l LETT. K), ccNL 19e&2001; ART.92, cc. ,6, D.LGS. 16s2006)

coMpENSr pRoFESSfoNALT LEGALi TN RET.AZToNE A SENTENZE FAVoRgvoLT - (ARr. 2T, ccNt rtnnaool o)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI Dl COLLABORAZIONI, COMPENSÍ ISTAT, ECC. - 6Rr. $, 1.44s/1se7; ARr. 15, c.1, tett. D), ccNLlsss-2001) to)

RTSORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA. - (ART. 15, C)MMA 1, tett. K); ARr. 16, COMMI 4 E 5, DL sqnú1)

Totale Risorse variabiliNON soggeffe al limite

TOTALE RÍSORSE VAR I ABI LE



TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO (7)

ex Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis. DL 7il2A1A:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale íunità)

''ALLEGATO A''

319.201,17

319.201,17

PERSONALE A INIZIO ANNO (al I gennaio)8

PERSONALE A FINE.A,NNO (al 31 dicembre)g

PERSONALE DELLANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIIVIITE

LIMITE 2016 ADEGUATO ALLA EVENTUALE.RIDUZÍONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO EX ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N.78/2010

dí cui: per applicazione limite 2010

di cuí: per riduzione Iimite a seguifo della riduzione di personale

lr) rutti gti importi vanno indicatÍ in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

(2) S?onsoózazioni, acccrdi di collaborazione ecc. riferíti ad afiività ordinariamente rese prima defl'entraia in vigore del D.L. î.78t2010.

(3) E".ìu"" le poste indivîduate tra le risorse variabili non soggette al limite,

14) compensi derivanii da cause con spese compensate.

(5) compensi derivanti da c€use con vìttoria di spese a c€rioo della controparte, acguisit-- in entrata al bilancio dell'ente.

dell'entratainvigoredelD.L.n.TSl2010(Circ.RGSrr.12l2o11 pag.S, n.1612012pag.129,n.2112013pag.140).

ZJ I totalÌ vanno adeguati al limite di cui all'arl 9, comma Z-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46.
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RECIONE SICiLIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio unale di Siracusa

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

22novembre2Ol7

Al Signol Sindaco del
Comune
SEDE

Al Signor Prssidente del
Consiglio Comunale

SEDE

oggetto: Trasmlssione Parere del collegio dei Revisori dei conti ad oggetto:
s'Costítuz,ione, rípartizlone ed ulìlizzo del Fondo Rtsorse tí.nonzìaríe decentrate,
destinate alls ìncentívazíone delle polifíche dl svíluppo delle rÍsorse umane e dello
produttìvÍtri del personale non dìrìgenle, per l'flnno Z0ITr,

In allegato alla presente si trasmette il parere del Collegio dei Revisori dei Conti determina
dirigenziale in oggetto

Distinti saluti

Il Plesidente
Dott.ssa Lina BIONDO



)dt zt e'* i:.--- , i ir'.rii -iechlì(,t;,:r-.- 
- LGQgt files;r.:.;.,.-

Leggi lWessaggio

Da: "Per conto rJi: affari.generale@pec.comulle.melilli.sr.it" <posta-certifrcata@teTecompost.it>
A: protocollo@pec.comunc.melilli. sr'.it

CC:
Ricevuto il:2711212017 08:39 AM
Oggetto:POSTA CERTIFIC,{TA: Frvcl: POSTA CERTIFICATA: Fwd: Paret'e su Fondo Risorse finanziarie
decenh'ate 2016 e Fondo Risorse Finanziaúe Decenh.ate 2017
Priorità:normale
hasmissione parere su. Fondq Rj$or_se Fínanzietie decentrate 201 6.pdt.p7m (1547 49)
parere su Fotrdo Ri s orse Pinanziarie decentratc. do cx ( 1 ).p7m.p7rn (23 6 1 4)
tlasnrissione palere sfi Fgndo Risolse Finanziarie decenh'ate 2017.pdf.p7m(i54533)
parere su Fondo Risorse Finanzi ade decentrate 20 I 7. docx.p7m.p?m (23 9 9 4)

" Mostra Certificato

" Azioni E'

Cancella Segna come:. Da leggere Sppsla in_; IhfBQX A.nomaliq DELETED_ ITEMS DRAFTS
EATTURF ELETTRONICA Infected Items LETTO NOTIFICHE FATTURA RECEIPT$ SCARTO
ESITO SENT ITEMS messaggi anomali

> > >>Si trasmette in allegatg quanto indicato in oggetto >>Cordiali saluti >>I Revisori

"otfy"x[?l,,}tF"]'tt'
Plot' iu Alt'ivo

N ooió;òil"lzt-tz'zott

i

;

i
i

I

https://www.telecompost.iVwebmail/message.jsp 'll1



REGiONE SICILIANA
COMUNtr DI MtrLILLI

Libero Consorzio Cornunale di Siracusa

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Meliili, 22 dicembre 2017

Oggetto: Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ad oggetto:
<sCastítudone, riportizìone ed utilizzo rlel Fondo RÍsorse Jinanz,iarie
decentrate, rlestinnte alla incentivnzíone delle politiclrc di sviluppo delle
rìsorse unxute e dells produtÍivitù del personnle non dirígente, per I'anno
2017'.

JJJùJJJJJJ

Il Collegio dei Revisori clei Conti

Ricevuta in data 12 dicembrc 2017, a mezzo PEC, la richiesta di rilascio della
certificazione di cornpatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio di cui all'alt. 48,
conlrla 6 del D. Lgs. n. 165/2001e Ioro coeretTza con i vincoli del C.C.N.L. di cui all'art.4,
comma 3, del D,Lgs. n, 165/2001.
Rilevato preliminarmente che l'att. 48, comma 6 del D. Lgs,16512001 è stato abrogato dal D.
Lgs- 27.1 0,2009, n. 1 50,
Le.tti gli atti conte.nnti nella determina dirigenziale n" 472 del24.1L20l7 registro cle,1 1" settore

- Servizi Affari Generali Ufficio personale, N, 2099 del Registro Genelale;
Visti:

1.04.1999, come sostituito dall'art,4 del C,C.N.L. deI22.0L2004;

Preso Atto che:

Esecutivo di Gestione e il piano degli obiettivi provvisori per l'esercizio 2016;

Esecutivo cli Gestione e il piano degli obiettivi per I'esercizio 2016;

approvato la ripartizione c utilizzo delle risorse finanziarie decentrate anno 2016;

ripartizione e l'utilizzo delle risorse finanzialie decenttate;

delibeta Giunta Cotnunale n.227 del25.10.2016 con cui è stata approvata la ripartizione e

I' ntilizzo d el le r i solse fi nanziar i e dec entrate ;



obietlivi e gli inclirizzî rJella Delegazione Tlattante cli parle pubblica per ia conduzione

dclla contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2017;

provveduto all'approvtrzione, rípaltizione e utilizzo delle risolse finanziarie clecentrate del

"Fondo lisorse f,rnanziarie clestinate alla incerrtivazione delle politiche di sviluppo delle

risorse umane e della produttività anno 2017";

somme ai rispettivi capitoli di bilancio;

Verificati:

Economico-Finanziario Dott.ssa Enza Malchica e dalla Responsabile del Servizio Risorse

Umane, Dott,ssa Natalina Castro;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'ipotesi di Contlatto Decentrato Integrativo dei personale non clirigente per I'annualità 20i6
sottoscritta dalla Delegazione 'Irattante in data 30.fi.2An, con le allegate Relaziotri

illustrativa e tecnico-finanziaria, coerenti con le notmative di legge e di contratto collettivo
nazionale

RILASCIA LA CERTIFICAZIONE

di cornpatibilità dei costi della CotÍraltazione Collettiva Decentrata lnfegrativa con i vincoli di

bilancio e la relativa cetfiftcazione degli oneri ai sensi dell'afi. 5 comma 3 del C.C'N'L.
1.04,1999 come sostituito dall'aft.4, comma 1 del C.C,N.L.22.01.2004 e dell'art,40 bis,
gomma I del D. Lgs. 165/2001.

ll Collegio dei Revisori dei Conti

Dott.ssa Lina BIONDO - Presidente

Dott.ssa F rancesca Maria CANGEMI - Componente

Dott. Aldo MAZZO"îTA - Componente



..ALLEGATO 
B"

Destinazione risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2016 2017

TOTALE RISORSE DESTINATE

di cui sÒggelte al iirnite

non soggette al limite

Totale destinazianí ancora da regolare

ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSTONALTTA)

RISORSE ANCORA DA CONTMTTARE

Totale destinazionÌ contrcttate dal Cl di riferimento

ALTRI ISTITUTÍ NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE IN DIVIDUALE

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA

INDENNITATURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE.

I NDEN NITA DI RESPO NSABILÍ TA / PRO FESS IONALITA

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Totale destinazioni non contrattate dal Cl dí riferimento

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTÍ

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DÍSAGIO EALTRE,

TNDENN ttÀ Dr RESpoNSABtLITA / pRoFESSto NALITA

POSIZTON I O RGANIZZATIVE

PROGRESSlONI ORIZZONTALI STORICHE

INDENNfTA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

320.985,64

206.477,34

27.594,32

61 .810,15

92.000,00

25.072,87

114.508,30

I .051 ,09

82.263,34

31.193,97

319.201,17

211.818,03

17.329,53

66.65s,36

91.000,00

22.73s,14

14.100,00

147383,14

1.051,09

77.677,62

28.654,43

€319.2A1,17 €.319.201,17

€ 2s-809,85





''ALLEGATO B',

Desti nazi on e ris o rs e contrattazi o ne integ rativa

DESCRIZIONE 2015 2016

Totale destinazion! ancora da rego[are

ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSTONALITA)

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE,

Totale destînazîoni contraftate dal Cl di riferimento

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI 
-'

PRODUTTIVITA / PERFORIiIANCE INDIV]DUALE

PRODUTTIVITA / PERFORhÍANCE COLLETTIVA

INDENNJTA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE,

ìNDEN N ITA DI RESPONSABI LITA / PROFESSIONALITA

POSIZIONI O RGANIZzATIVE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Totale destÌnazioní non contrattate dal Cl di rifeimento

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE.

]NDENN ]TA DI R ESPONSAB ILITA / PRoFESSIO NALITÀ

POSIZIO NI ORGANIZZATIVE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STOR)CHE

INDENNITA DI COMPARTO OUOTA CARICO FONDO

325.921,14

209.811 ,06

27.133,81

69.192,02

88.815,63

24.669,54

'116.110,08

96s,86

83.386,95

31.757,27

€ 1.784,47

€ 25.809,85

320.985,64

206.477,34

27.594,32

61.8'10,1 5

92.000,00

25.072,87.

114.508,30

1-051,09

82.263,34

31.193,87

TOTALE RISORSE DESTIN,ATE

di cui soggèftè af limite

non soggette al lìmite

€319.2a1,17TOTALE FONDO 2016 DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
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COMUI{E DI MELILLI

Provincia di Siracusa

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE * ANNO 2017

Addì 30 del. rnese dt UOOeg là{2.t , alle ore)5;A} presso Ia SaIa Giunta del

Comune di Melilli, si è tenuta, a seguito regolare convocazione prot. n. del ,

la riunione di delegazione trettante,,

Sono presentî i Sigg,:

Segretaria Dott. ssa Torella Loredana

D ott,s s a C as tro Nat alina

Dott.ssa Enza Marchica

Sig.ra Aprile Maria

Sig. Cappuccio Matteo

Síg. Di Mauro Nicolò

Dott.ssa Gianino Mariq

Sig, Longo Mario

Si g. r a Nic o si a Fr anc e s c a

Sig.r a Spada Sebastiana

Sig.ra Ruta Marìq Ritq

Sig. Saraceno Reginaldo

Sig.ra Campctgna Anna

Sig.ra B arqcchi Silvana

Svolge le funzioní di Seg'e.f aria la ,9ig.ra

tr$"

RSU-C]SL

RS'U_ CGIL

RSU _ CEL

RSU - C$L

ft,SU_ CGIL

ftSU* CGIL

RSU _ {lru

RSU_ UIL

RSU - UGL

RSA-CISL

RSA.

fl"un

tÉ:

Cornune di fulelilli - Piqsza F, Crescimanno - Tet. 0931/5521 t I - Fax 0931/5s2160
C.F. n. 8 1 000s90893 - P. lvl 00075320894 - cod. ISTIT 0 I 2 - cod. catastale FI 07
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COMU{tr DI ME,LILLI
(Provincia di Silacusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichialazione

relative agli adempimenti della legge

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadenrpimento
comportano Ia
sanzione cìel divieto
di erogazione tlella
retribuzione
accessoria

Data di sottoscrizione
Accordo Conh'attazione Decentrata Iniegrativa 2017 definito con verbali del
2811212016 e del 30/11/2011

Periodo tetnporale di vigenza Anno 2017

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (moli/qualifi che ricoperti) :

Dott.ssa Loredana Tolella - Segretario Comunale - Presidente;
Dott.ssa Natalina Castro - Responsabile Risorse Utnane - Cotnponeute;

Dott.ssa Euza Marchica - Responsabile Selvizi Finanziarì - Cotnpouente.

Or ganizzazioni s i ndacali alnlness e al la contrattazione (elenco si gl e) :

CGIL- CISL FPS UIL FPL- COORDINAMENTO SINDACALE AUTONOMO

- DICCAP - DIPARTIMENTO EE.LL. - CCIAA - P.M.
Organizzazioni sindacali furnatarie (elenco sigle): CGIL - CISL FPS - UIL FPL ed

RSU;

Soggetti destinatari
PERSONALE DIPENDENTENON DIRIGENTE DEL COMLINE DI MELILLI

Materie trattate dal contratto
intcgrativo (descrizione sintetica)

Fondo Risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politicite cli sviluppo
delle risorse utnane e della produttività. Amro 2017. Costituzione - Ripartizione ed

utilizzo risorse itnanziarie decentrate stabili e variabili
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fnteryento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
tlell'Organo di
controllo intcmo
alla Relazione
iìlustrativa.

È stata acquisita la certif,tcazione dell'Organo di controllo intcmo
in data 28/1212016 e in data

Nel caso I'Organo di controlio interno abbia effettuato rilievi, descriverh

Nessun lilievo

È stato adottato il Piauo della perforrrauce ptevisto dall'ar1. 10 del d.lgs. 15012009

Ai sensi dell'art. 169, cornma 3-bis clel TTJEL ilpiauo dettagliato clegii obiettivi di

cui all'articolo 108, colnnta 1, del 'fUEL e il piano delÌa pelfol'marlce di cui
ali'afticolo 10 del d.lgs. 15012009, sono unifioati olganicamente uel piano esecutivo

di gestione approvato in data 03/10/2017 gìusta G.M. tt, 214

E stato adottato il Prograrmna trìennale per la tlaspaterza e I'integrità previsto
dall'art. 10, comrna 8, lettela a) clel d.lgs. 33/2013 in clata 2410112017, giusta G.N4.

n. 13

È stato assolto 1'obbligo di pubblicazione cli cui ai conrmi 6 e 8 deli'att. 11 del d.lgs

150/2009 per cprzrnto cli competenzzr.

La Relazione ciella Perlolnrauce è stata ancora validata clal Nucteo di valutazione ai

sensi clell'alticolo 14, courilra 6. clel cl.igs. n. I50/2009





Even tuali ossert'aziotli

Modu Io 2 Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compa tibilità con i vincoii dcrivanti da norme di

lcgge e tli contratto Itazionale -modalità di utilizzo delle risorsc

A) illustràzione cli quanto clisposto dal oontratto integr4ijvq

accessorie * risultati attesi - altre infornraziotti utili)

PREMESSO che con cleliber.azione di G.M. n. 317 aclottata in rlata 2311212016, sotio stati assegnati gli obiettivi e gli

indîìzzi alla Delegazione'Iì'attalte di Parte Prùblica per la concluzione della cotttt'attaziotle clecentrata ititegrativa per l'anuo

2At'7;

CHE in clata i6 febbraio 2016 è stato clefinitivanrente sottosclitto il Contratto Collellivo Decenh'ato lntegrativo clel

per-sorrale r.ror clir.igente clel Comune cli Melilli - parte nonnativa, qLradi'ieunio 201512018 ecl Annualità econon.rica 2015;

CltE cou la Deter.niinazione Dirigenziale n. 421 clel 2111212016 - R.G. n.2162, di rnodifica clella Determitiazioue

Dirigerrziale n. 316 d,el 0411012016 - R.G. n. 1612, si è provvedr-rto alla costituzione del Fondo risorse clecentrate per le

politiche di sviluppo deile risorse ulnane e per la procluttività - Anno 2016 - Parte stabile - ed alla coutestuale costituziotre, in

via provvisoria, del Fonclo risorse decentrate per ie politiche cli sviluppo clelle risolse ulnane e per la produttività - Anno 20 l7

- parte stabile,', i1 complessivi €301.871,64, ricondotto acl € 296.981 ,32 per effetto clella riduzior.re preventiva calcolata sulla

clirninuzione del personale in selvizio;

CHE con la deliberazione di G.M. n. 328 clel 2911212A16, I'Arnministrazione ha provveduto all'approvazione,

ripartizione ed utilizzo deile risorse f,urauziarie decentrate clel "Fonclo risorse finanziarie destinate alla ìncentivazione delle

politiche di sviluppo clelle risorse uÌnane e clella procluttività anno 2017", Paúe Stabile - così cotne dai plospetti ivi allegati

"Allegato A" ed "Allegato B";
CI-IE con la Determina Dir-igenziale n..444 del 3011212016 - R.G. n. 2250, in relazione al Fondo per le risorse

decentrate destinate alla incentivazione clelle politiche cli sviluppo delle risorse umane e della produttività- parte stabile - Anno

20lj- dì cui alla sopracitata D.D. n. 31612016 - R.G. 1672, si è provveduto ad imputare la somtna di €107.383'14 agli

irrterverrti e vari capitoli cli spesa degli stipendi del Bilatcio piuriennale 2077 e ad impegnare la spesa di € 190.280,02 cotl

irnputaziole alla Missione I - Prograrnrna 11 del bilancio pluriennale per il 2017 ex cap. 2846, oltre la spesa per contributi

previdcnziali alla Missione 1 . Proglamn-ra 11 ex cap.2841 per €45,692,72 e la spesa per IR.AP alla Missìone 1 - Progratntna

11 - ex cap.2847 aú. 1 per€16'173'80;

CONSIDERATO che l,Ente si riservava la facoltà cli rideterminare il Foncio risorse finanziarie destinate alla

inceltivaziole delle politiche cli sviluppo clelle risorse ulnarle e clella produttività - Parte stabile anno 2017, in applicazione di

ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli orgaui nazionali preposti;

PERTANTO:
- presa atto clella cleliberazione clella Corte clei Conti,.Sez. Autotromie, n. 2412017 del 26l09l20i7, riguat'dante gli

otreri clerivalti clall'erogaziole degli incentivi pel funzioni tecr.riche e cornputo cleila spesa per il personale ai fini della verifica

del r.ispetto clel tetto cli conteuiuento della stessa e dei lirniti di tratlanlento accessorio;

- rilevate le couclusioni cli giulge I'Organo di nontofilacliia col clelineato rrrlovo scenal'io trorurativo per il quale gli

inceltivi per- lc funzioli tecliche tìotì possono essere assirnilati ai compensi pet la ltlogeltazione e, pertattto, 1lo1ì possollo

essere esclusi dal periiletr'o di applicazione clelle nonne vincolistiche ìn tetna cli contenintento clella spesa del personale,

lell'aiveo cle11e quali si collocano arrche le uonrre lirnitative clelle risorse destinate annualtrreltte ai t|attarnento accessoLio,

posto che per cletti nrovi incentivi non ricorrono, coure anche costanternente aftèuaato dalla giurispl'ttclenza contabile in

'reLito, 
i preslltposti legittinrariti Ja loro esclusione clal coinputo cli cletta voce di spesa, qttali delirleati clalle Sezioni rittrlite cou

la delibera g. 5I/CONTI{2071 inlelazione ai trattamenti accessoLi clel personale c con la cleliberazione Ií|SEZAUT12009 in

relaziose al linrite previsto per la siresa cli personale ex art. 1, courttri 551 e 562,1.2'9612006;

CON Deterr.linazioue Dir.igenziale 1.440 clel 1311112011 R.G. n. 1980, si è provvecluto a1la riclcternliuazione dei

I'anlo 2016, per.rrl importo conrplessivo di €319.20 1,17 cli cui €293.391,32 pei lisorse stabili, costittrite e r'ìdotte giitsto aito

I)irigcnziarle n. 421 clel 2ll1212016 - R.G. r.?,16'2, ed € 27.594,32 complessivi pel risorse vatiabili, cli ctLi € 25.809,85 soggette

l,a.?,36 <lella L. 20812015 stabilìto in€119.'/28,6t1',
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CON Deteqriiuaziole Dìr-igenziate 11.4i2 clel 24l11l20l'l - R.G. n.2099, si è pl'ovvecltlto, a uroclifica clelie

detenninazioni c1ir. nn. 42112016-R.G. n. 2162 e 44412016 - R.C. 2250, alla costituziorle, peL l'anno 2017, clel Fondo per le

risorse decelir.ate clestinate alla inceltivazione clelle politiche cli sviluppo clelle lisotse ulnalìe e della plodtrtlività - Parte stabile

- in € 301.g71,64 e parte var-iabile in conrplessivi €l'/.329,53, anzicchè in complessivi €33'078,99, nel risPelto clel lirnite al

tetto co'rplessivo clei salario accessoLio previsto pe.r il collente anno, con conseguente riclLrzione ptoporzionale

clell,a'rurontar.e rli ciascuna voce di salario plevista, coure cla prospetti allegati al ttreciesimo atto per fame parte integrante e

sostanziale;

CpIE, pertanto, per I'anno 2017, ìl Ììonclo lììsorse finanzialie destinate all'incentivaziorte de1le politiche di sviluppo

clelle risorse llnalle e cleila procluttivrtà - Parte stabile e vai-iabile - arnnonta cor.nplessivatlente ad €319.2A1J7, tiel rispetto

clel Iirniie ali'arnrnontare complessivo clel salalio accessorio pl'evisto per il cot'retite arulo;

CHE in cìata 30/1 IlZ0I7 la Delegazioue Tlattarite ha cleliberato cli destinare I'nlteriore quota cli risorse finatrzialie

clecerrh-atepari acl €4.Bg0,32allaperfomranceorganizzativa(collettivaecl inclividuale),clìretti acl incentivarelaproduttivitàed

il migliorautento dei servizi, in aggiunta alla soutma di € 61.763,04 già in precedenza assegnata;

CllE, il Collegio clei Revisori clei Couti hanno espresso in data parere favorevole h Inerito;

CI-1E con deliberazione di G.M. n. clei , esecutìva ai sensi di legge, avente ad oggetto "Fondo risol'se

finauziarie destiuate alla incentivazione clelle polìtiche di sviluppo delle lisorse ulrlalle e della produttività anno 2017'

Approvazione r.ìpartizione edutilizzolisorse hnanziarie decentrate" Parte stabile eValiabile, è stata approvatalalipartizione e

l,utilizzo delle risorse finanziarie decentrate, giusto ultirno Verbale di Delegazione Trattante del 30/1 112017;
' per quanto sopra, le parti hanno dato atto del Fondo risorse finanziarie clestiuate alla incentivazione delle politiche cli

sviluppo clelle risorse ulnane e della produttività anno 2017 come di seguito:

1. Della ripartiziole ecl utilizzo risot'se finanziarie clecentrate Prospetto "Costituzione Fondo risorse contrattazione

iltegrativa - risorse stabili - e Destinazione lisorse contrattazioue integrativa;

Con questo contratto le parti si sono accordate in rnerito all'utilizzo delle risorse stabili per il f,tnanziarnento clei vari

jstituti contrattr.rali, nel rispetto clel principio che prevede la corresponsione clelle voci di spese aventi carattere di stabilità nel

te'rpo (pr.ogressioni orizzontali pregresse, indennità di comparto, ecc.) attravet'so l'utilizzo delle risorse aventi carattere di

certezza.

Buona parte del fondo è assorbita da voci aventi carattere di stabilità consolidate come di seguito illush-ate:

nel s modo:

e 17.329.,53

€ 5.930,75

lmpodol)escrizione*
€ 66.653,36Att. 17, comlna 2, lett. a) - produttività così ripartita

Perfonnance di Ente
Pelfonnance di s[rultura
Perfor-mance ind ividuale

egl.77'.|,62Art. 17, comma 2, leÍI. b) - ploglessioni economiche

orizzontalí
P.E.O. ìn atto €77.677,62

P.E.O. da assegrìal'e € 14.100'00

Art. 17, cotÌlna 2, lett. c) - retrìbuzione cli posizione e

risultato o.
€ 91.000,00Art. 17, cotntila 2, Iett. d) - Inclennità cli turno, riscltio'

leperibilità, maneggio valot'i, oralio uotttlmo, festivo e

notturno-festivo
oArt. ll conlrìra 2, lett. e - ìrrdemrità cii

€ 22.735,14Art. 17, comma 2, lett. \ inclennità per

lesponsabilità e Art. 17, comuta 2, lett. i) alh'i cotnpensi per

specifi che respousabilità
Art. 17, colrìrna 2, 1e11. f) €2A.997,42

€ t.'t37 '12

specifiche

Art. 1 T,cotnma 2, lett. 1)

Alt. 17, cotrrnta 2, iett. g) contpensi cou'elati

inclicate uell'art.15, cottltna l, le1i. l<) (progettaziotie,

irvvocatitra, ecc.) così clistinti:
-Art. 13 L.R. n. l7190 lìonclo ÌVligliolarne nto sèr'vizi P.M

alle risorsc

so/2016-Art. 113 d € 1 1.398 78





Ar1. 31, colnrra 7, CCNL 14.9.2000 - peLsonale educativo

nido d'infanzia
Art. 6 CCNL 5.i0.2001 - indennità per persouale educativo e € 681,84

Art. 33 CCNL 22].2004 - inclennità cli c28.
Ar1. 7 cornn.ta 7 CCNL 31.03.99 Reinquadramettto personale

area di €369

Somnte rinviate
Totale e3t9.201,17

il piano degii obiettivi per I'esercizio20ll
quello di riuscire ad incentivare il personale ad un anmeuto dellaL'intendimento dell'Atlministlazione è comunque

qualita/quantità ctel la al fme di rnigliorare 1'efficacia e l'efficienza dei servizi lesi ai cittadim

I.A RESPO LA RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

N Enza

Dalla sottoscrjzione clel presente contlatto non si detemrinano effetti abrogativi inqtliciti.

Le previsioni, iu esso càntenute, sono coerenti con le clisposizioni ii materia di tneritocrazia e prelnialità in quanto verso il

personale si applica il regolarnerito per Ia valutazione e la premialità ciel personale (approvato con deliberazione della Giunta

comnnale n. ii6 ael ùstntzol 1) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performatrce (approvato col

deliberaziotre della Giunta comunale n.'l 1 5 del 29 I 12/20 1 1).

Dalla sottoscr.izione del contratto, essendo previsto io stanziarnento c1i somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi

di procluttività previsti nel piano della perfoì-mance, ci si attende utt incremento ciella produftività del personale' ,.
L,Amrninish-azione con deliberazione dì Giunta Comunale n" 7'/6 óeI2911212011 ha approvato il nuovo sisteura di valutaziol1e

clel personale, acleguato ai pr.incipi del D.Lgs. 15012009, che prevede che tutto ii personale debba essere valutato in relazione

agli obiettivi assegnati e ai iornportamenti tenuti, ai fini della con'esponsione degli incentivi.

L,Amministrazione con deliberazione cli Giunta Comunale n" 214 del 03/10/2017 ha approvato il Piano esecutivo di gestione e

)
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Relaziorre tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, cbmma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Moduio I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fonclo di pi:ocirittività, in appJicazione delle disposizioni clei contratti collettivi nazionali vigentì uel Compailo Regione

Autonornie iocalj e clelle nonne vigenti, è stato quantificato dall'Amrlinistlazione cou Deternrinazioni Dii'igenziali nn' 421

clel2llt2l2016 - R.G. 2162 e 472 del24l1Il20l1- R.G. 2009 nei seguenti importi:

Desclizioue hnpofto

Risorse stabili € 301.871

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cut all'aft.23,
corruna 2 D 15/201 € 17.329,53

Risorse variabili precedentemente nol1 sottoposte alla

lir-nitazione di cui all'art. 9 colnrna 2-bis del d.l. 78/2010 €0

Totale risorse €319.201,17

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di ceftezza e di stabilità

Risorse storiche consolidate

L" p"tt.i.rt6*" del fordo per le risorse decentrate per 1'amro 2017 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrathrali

vigenti, e quantificata in € 301'871,64

Incrementi esplicitarnente quanti

Sono stati effethrati i s incrementi:
Descrizione Importo

CCNL 2211J2004 afi.32 c.I € 12.135,08

CCNL 221112004 art.32 c.2 c9.186,35

CCNL 91512006 art.4 c.1 € 10.019,50

CCNL 111412008 art.8 c.2

Qnserire evcntuali note esplicative nù vari inuententi effettuat)

Altri

(Ins erire eventu ali note suivari incrententí

Sezione II - lùsorse variabili
Le risorse variabili l'anno 2017 souo così detenninate

Art. 15, conrla 1, lett. lQ specifiche clisposizioni di legge

così distinti:
-Art. t3 L.R. n. t7i90 lìondo lt4igliorarnento servìzi P.lvl

-Art. 113 D.l-gs. 50/2016

di
Impofto

€ 38.033,19CCNL 5ll0l200l aú.4 c.2
CCNL 11411999 aú. 15, c. 5 lparte (incrernento stabile delle

clotazioni

€ 6.139,70

CCNL 2210112004 dich. cong. no 14

CCNL 0910512006 dich. cong. no 4 (recupero PEO)

ccNL 3U01/2009 mantenimento PEO

CCNL 111412008 att. 8 c. 2
€,4.371 ,46CCNL 114/1999 art. 14, c. 4 ricluzione stlaorclinat'i

€220.780,36consolidato senza riduzione straord inat'iUnico irnporto

Descrizione* hnporlo

Ar1. 15, comula 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni
contribuzioni utenza

€0

€ t7.329,53

e 5 .930,1 s

€ 1 1.398,78
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Art. 1-5 cornrna 1 lett. alrni straordinat'io

Art. I5, coitrttta 2

Art. 1 con]nla 5 nuovi sen,izi o

Art. 54 CCNL 14.9.2000 tnessi lrotificatori
Sonrne lìon utilizzate I'anno
Altro

Sezione III - Eventuali clecurtazione del fondo
Sono state effettuate le se enti clecut'tazioni

Descrizione Ilnpotto

Parte stabile € 301.871,64

Trasferirnento onale ATA
CCNL 3l13l1999 atticolo 7

CCNL 114/1999 articolo 19

Alt. 9, colnlra 2-bis d.l 7512010 (lirnite fondo 2010 Pafie

Art. 9, comrna 2-bis d.l. 7812010 (riduzione proporzionale al

In sefvlzlo -

€0

Totale liduzioni di stabile €0

Parte variabile €0

Art. 9, comma 2-bis d.1. 7812010 (limite fondo 20 i0 pade

variabile
Art. 9, corrma 2-bis d.1. 18/2010 (riduzione proporzionale al

rn servlzlo -

€0

Totale riduzioni di variabile €0

Totale senerale riduzioni €0

a

Impot1o

Fondo tendenziale
c301.811,64Risorse fisse aventi carattere di ceftezza e stabilità

€Risorse variabili
Totale fondo tenclenziale e301.8'71,64

€0
Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse tisse aventi carattere di cerlezza e

stabilità

B)

Decurtazione risorse variabiii
€0Totale decurtazioni fonclo tendenziale

a certificazioneFondo
€ 30r.871,64Risorse fisse aventi calattere di certezza e stabilità

€t7.329,53Risorse variabili
€379.201,17Totale Fondo sottoposto a certificazione

Morlulo Il - Definizione delle poste di clestinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

-D
Integrativo sottoposto a certificazione

dal

i alla o

colìtratto sollrre er totali € 107.383 4 relative a:

dal C

hlportoDescrìzione
e28.654,43Indennità cli
€77.617,62

Reh'ibuzione di posizione e di ristrltato titolari di

hiclennità pelsonale eclttcativo asili niclo (art. 31, conttrta 7'

posizione
orizzoutali

ccNL 14.09.2000
Inderrnità pet'i1 pet'sonale educativo e scolastico (att. 6 CCNI,

Non veugotro
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05.10.2001) € 681,84

Reìriquach'amento 1)ersonale area vigilanza art. J c.7 CCNL
31/03199 e369,25

Totale
Le solrnre suddette sono gi2L regolate dal CCDI o sorlo efleito di clisposìzioni dei CCNL e di 1l'ogressiouì ecottomiche

orizzo ntali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificatlente t'egolate da1 Contratto hitegl'ativo
Vengono t'egolate dal contratto solllule per con.rplessivi € 21I.8-l8,03, così sucldivise:

Descrizione finpolto
Inclennità di turno
hrdennità di lischio
Inclennità cli disaeio
Indennità di rnaneggio valori
Lavoro nottutlo e festivo
Totale di futte ie voci sopra elencate: € 91.000,00

Inclennità specihche responsabilità (art. 77 , coullna 2, lelî. D
e lett. i) CCNL 01.04.1999) € 22.735,14

Compensi per attività e plestazioni coreiati alle risorse di cui

all'art. 15, conlma l,letterak) del CCNL 01.04.i999 €17329,53

Produttività di cui all'aúicolo 17, comrna 2, lettera a) del

ccNL 0U041r999 c 66.6s3,36

Fondo Progressioni orizzontali progratlmate 2017 € 14.100,00

Sezione III - (sventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente i{€trrls€:

Sezione IV - Sintesi delia defirrizione delle noste di destinazione del Fondo per la e intesrativa sottoDosto a

certificazioue

Sezione VI - Attestazione dal rlrnto di vista tecnico-finanziario. del tisoetto d i vincoli di carattere senerale

Descrizione Importo

Somme uon regolate dal contratto € 107.383,14

Sornme reqolate dal contratto €211.818,03

Destinazioni ancora da regolare
Totalc €319.20L,17

^.
di cérta e

risorse del Fondo fisse aventi caratlere di certezza e stabilità:
Le risorse stabili, le cui destinazionì di ,ttilizzo aventi natura certa e continnativa (cotnpafio, progressioni orizzontali, inclenriità

per il personale eclucativo e ciocente scolastico, reinquaclrarnento clel personale cli P.M.,) Itonché per le indennità dì

responsabilità, le irdennità cli tumo- reperibilità- rnagg.lavoro oldinario festivo - rischio- lralteggio valori, i cornpensi per

procluttività) arnruontano a € 301.871,64. Pertanto le clestinazioni di utilizzo aventi natura certa e cotitimtativa norlché le altre

indennità/compensi sono tutte fiuanziate cotr risorse stabili.

b- attestazione rnotivata del risneifo del nrincinio cli ath'ibuzione seletti di incenfivi econonrici:

Gii incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parle di produttività è erogata in applicazione clelle nortne

regolanrentari clell'Ente in coerenza con il cl.lgs. 150/2009 e cou la sttpervisione del Nttcleo di Valutazione.

di
contlattazione integrativa (progressioui orizzontali): Pet'1'amro 2011 è prevista 1'effettuazione di progressioni orizzontalt
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Modulo lll - Schema geuerale riassuntivo cìel Fonclo per Ia contl'attazionc integrativit c confronto cott il corl-is;tondente

Fondo certificato dell'antto precetlente

liassuntivo di o con il

certificato 2016.

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza

Risorse avenfi caratlere di cerÍezz.a e st(biliÍà.

Risorse sloriche
Unico itnporto cousolicìato anno 2003 (art. 31 c.

2 Ccn12002-2005)
€220.780,36 e220.180,36 €0

In c r ent enf i cort il cllu o lÍ
CCNL 22ll/2004 art.32 c.7 € 12.13s.08 € 12.i35,08 €0
CCNL 2211/2004 art.32 c.2 € 9.786,35 € 9.786,35 €0
CCNL 915/2006 art.4 c.l € 10.019.s0 € 10.019,50 €0
CCNL 1114/2008 at't.8 c.2
Altri increnrcnti con curottete di certezza e stabil.itìt

CCNL 5110/2001 art. 4, c. 2 e35,141,60 €3 8.033,19 + €2.891,59

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /pafie (increurento

stabile delle dotazioni che

CCNL 22101/2004 dich. cong. n" 14

CCNL 0910512006 clich. cong. no 4 (recupero

PEO)
ccNL 31101/2009 rnantenirnento PEO € 6.833,37 € 6.739,70 - €93,67

CCNL 1114/2008 art.8 c.2
CCNL 1/411999 aft. 74, c. 4 riduzione
straordinari € 4.377,46 e 4s71,46 €0
Totale risorse fisse con caraltet'e di certezza e sfabilitìt
Totale c299.073,',12 €3AL871,64 + c2397,92

Risorse vafiabÌli
Po,ste varisbili aIl'art. contnxa 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, colruna 1, lett. d) sponsorizzazioni I
convenzioni / contribuzi oni utenza

Art. 15, cornma 1, lett. k) specifiche disposizionr
di leeee

€ 25.809,85 el7329,53 - e 8.480,32

ALt. 15, courura 2

Art. 15, cornlna 5 nuovi servizi o

riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 rnessi notificatori
Poste vnrinbili rton sottottosfe ull'art. 9, cottunt 2-bis del d.l. 78/2UA
Art. 15, cotltna 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

c 1.784,47 -€1.184,47

Art. 15, cotnnia 1, lett. k) /art. 14, cotrrura 5

ISTAT
Art. 15, collura 1, lett. rn) rispartni stlaordinario
Sornrne non utilizzaLe l'antto pt'ecedetrte

Altro
Tota Ie ri s o rs e v ar iubili
Totale e2'/.5 ct7.329 -€1 79

Decurf sziotti del Fonilo
ccNt. 31/311999
CCNL 11411999 adicolo 19

atticolo 1

Personale incaricato di p.o.

Trasferil-rento ATA
Tlasferirnento personale ai sensi clell'art. 3l cle1

cl.lgs. I6512001 (nniotre, cottsotzi, ecc.).

€0€5.682,40 -€-5.682,40
Deourtazioni limite 2010 stabili
Decurtaziotre ploporzicr nale stabili
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Desclizrone Anno 2016 Anno 20I7 Ditfelenza

Decurtazioui rispetto lirnite 20 l0 vaLiabili

I)ecru-tazione ploporzionale variabi l i €0 €0 €0

Altro
Tolsle rlecurtuzioni del Fortdo

Totale €s.682,4A €0 -es.682,40

Risorse lel ltondo sottoposte a cerfifìcogioite
Risorse fisse €,299.073,72 €301.871,64 +€2.191,92

Risolse variabili € 27.594,32 c17.329,53 -e 10.264,79

Decurtazioni €5.682,40 €0 +€5.682,40

Totale €320.985,64 €319.201,1'/ -et.184.47

Totule risorse Fortdo soÍloposte u certifÌcaziotte
ol nefto elelle tisorse variebili non. soggefte ul
litnile di € 1.784,47

c319.207,77 €319.20t,17 €0

TabeÌla 2 - Schema generale ntivo di utilizzo del Fondo

Totale
ToÍale risorse ltorrdo solloposle t cerfificoziotre
ul neÍîo rlclle risor,se ynriubili ttort sogSlclfe ol

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza

P r ogr amnt azi on e di u t i li zz o del fond o
Destinazioni non regolate in sede di contrattctzione integrati.va

Indennità di comparto €31.193,81 e28.654.43 -€2.s39,44

Aú. 11 , comrna 2, lett. b) p.e.o. in godirnento €82.263,34 €71.611,62 -e4.585,72

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
p osizione or ganizzativ a
Indennità personale educativo asili nido (ar1. 3 1,

corrlna 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennità per il
personale educativo e scolastico

€1.05 i,09 €1.051,09 €0

Altro
Totale €114.s08.30 €107.383,14 -€7.125,16

Destinazioni regolate in sede di contrqttazione integrati:ta
Indennità di turno
Indennitò di rischio +

Indennità di disagio r-

Indennità cli maneggio valori -r

Lavolo notfumo e festivo : €92.000,00 €91.000,00 -€1.000,00

Indennità specifiche responsabilità (art. 7J,

conuna 2, lett. f e lett. i ) CCNL 01.04.1999)
€25.012,81 e22.735,14 -€2.337,73

Compensi per attività e prestazioni correiati alie
risorse di cui all'art. 15, comrla 1, lettera k) del
ccNL 01.04.1999

e27.594,32 €17.329,53 -€10.264,79

Procluttività di cui ail'articolo 17, comrra 2,
lettera a) clel CCNL 07/0411999

€6 1.8 i 0,15 €66.6s3,36 +e4.843,21

Progressioni orizzontali previste 20 1 7 €14.100,00 r-€14.100,00
'lotale c206.4't1.34 €211 818,03 +e5 340,69

Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale
Destinuziotti o
Non dal decentrato €114.s08 0 €101.3 4 -€1.125 16

late clal clecentrato e206.4'.77 4 €2'l'1.81 +€5.340,69

Ancola cla lare
€320.985,64 €319.207,t7 -€1.784,47

€319.20"t,17 €319.201,17
Iinúle ti t' 1.784

€0





Modulo IV - Cornpatibilità economico-finanzialia e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferinrento agli
struntenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla veri{ìca che gli strr-unenti clella contabilità economico-fir.ranziaria clell'Arnrninishazione
presidiano correttamerite i limiti cli spesa cìel Fondo nella fase @

Tutte le solllnle relative al foncio clelle r-isorse decentrate - palte stabile sono imintate in pirì capitoli di spesa
precisarnente icapp. stipendio clel Bilancio cli courpetenza per l'inìporto di € 106.701,30, oltre oneri riflessi;

Che la rimanente spesa cli € 195.170,34 è irlputata aii'intervento 1010801 ex cap.2846, la spesa per- conh'ibuti
previdenziali all'intervento 1010801 ex cap.2841 e la spesa per IRAP alf intervento 1010807 ex cap.2841 art. 1, quindi la
velifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante;

Che le risorse variabili dell'anrro 2017 sono imputate nei rispettivi capitoli di pertinenza accesi nel bilancio di2011 e

destinati alle specifiche voci.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuutivo che il limite di spesa del Fondo deil'amo precedente risulta
rispettato

Il Fondo 2017 è stato calcolato con riferimento al Fondo 2016.

lità finanziarie dell'Arnrninìstrazione ai fini della delle diverse
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come cleteminato dall'Amministrazione con Detenninazioni Dirigenziali nn. 421 deI 21/12/2016
del I Settore - R.G. n.2162 e 412 del 24lll/20l1 - R.G. 2099 nonché la lipartizione e I'utilizzo delle risorse finanziarie in
questione così come approvata in secle cli Delegazione Trattante in data 2811212016 ed in data 3011112011 e deila deliberazione
di Giunta Municipale n. 328 del 29112/2016 e successiva G.M. n. del è irnpegnato per l'irnpofto di € 106.701,30,
oltre oneri riflessi, negli interventi e vari capitoli di spesa degli stipendi del Bilancio 2017 ;

CHE la spesa di € 195.170,34 è imputata ed impegnata alf intervento 1010801 ex cap. 2846,\a spesa di €46.856,62
pel contributiprevidenziali all'intervento 1010801 ex cap. 2841 e la spesa€ 16.589,48 per IRAP alf intervento 1010807 ex
cap.2847 art. 1 - Bilancio2017 ;

CHE Ie risorse variabili quantificate, oltre oneri riflessi, risultano imputate nei relativi interventi e capitoli del
Bilancio di competenza20lT e venamo impegnate con appositi atti, da ciascuno dei Responsabili di Settore competenti in
relazione alle risorse specificatamente assegnate dalle disposizioni di legge.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

LA RESPONSAB VIZIO LA RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
Natalina Castro) ssa Enza




