
COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa
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COMUNE DI MELiI.LI del
Provtncia dt Srracuse.

hot. in partenza
\. 0031567 del 3l-12-2018 Al Collegio dei Revisori dei Conti

OGGETTO: Costituzione del Fondo Risorse finanziarie decentrate. destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale non dirigenre -
Risorse stabili e variabili -per l'anno 2018. Richiesta certificazione.

Quale seguito alla Deterrninazione Dirigenziale n. 489 del 18/1212018 del I Settore- R.G.
3054 di costituzione del Fondo risorse decentrate di cui all'art.67 commi l, 2e 3 - parte stabile e
variabile - per I'anno 2018 si chiede a Codesto lll.mo Collegio di rilasciare la prevista
certificazione di compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio di cui all'art. 48.
comrna 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. di cui all'art. 40.
comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001.

Si allegano alla presente copia della suddetta Determinazione Dirigenziale, della Relazione
Illustrativa. della Relazione tecnico-finanziaria e dei prospetti contabili predisposti.

A disposizione per eventuali chiarimenti o integrazioni.

Umane II Servizi
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COMUNE DI MELILLI
(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo I - Scheda l.l lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge
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Data di sottoscrizione

ripartizione ed utilizzo parziale delle risorse stabili destinate
contrattazione Decentrata lntegrativa 20 lB definito con verbale del 24l05i20 lg.
Accordo di ripartizione ed utilizzo risorse complessive stabili e variabili avviato
in data 2lll2l20l8, giusta convocazione di Delegazione Trattante, rinviato, su
richiesta sindacale e da definire

lo Accordo di

Periodo di Anno 2018

Composizione
della delegazione trattanle

Pane Pubbl ica (ruol i/qual ifi che ricopertí):
- Segretario Comunale - Presidente:

- Responsabile Risorse Umane - Componente:
- Responsabile Servizi Finanziari - Componente.
- Responsabili dei Senori - Conponenti:
Organizzazioni sindacali firmararie del CCNL 2ll05p0 lg ammesse alla
contranazione (e lenco sigle):
FP CCIL _ CISL FP - UIL FPL {SA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Soggetti destinatari PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Fondo Risorse finanziarie decentrate ex art. 67 commi I . 2 e 3 del CCNL
21105/2018 (risorse stabili e variabíli) Anno 2018. Costituzione

E stata acquisita la certificazione dell'Organq di controllo interno
in data

lntervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Organo di controllo intemo abbia effettuato rilievi. descriverliNel caso l'

Nessun rilievo

gestione. il Piano della performance 2018-2020 di cui all'articolo l0 del D.Lgs.
15012009 ed il piano dettagliato degli obiettívi di gestione di cui all'an. 197 comma

' stato approvato ai sensi de ló9 del D.Lgs n.267i2000. il Piano esecutivo di

lettera'l a D,del n. /2000267 datatn 8t05t ILgs. G n.M. 09 e .M n.Ggtusta
del344 20t 2n0 di8 edmodifica

stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione e della
T 20anno 8/2a20 sensrarrasparenza e deeffetti lla novembre6per gl 20 1Legge

e90 d.del 33t20 J cos comelgs. e ificatomod d.dal 97ntegrato t20 6 lnlgs.,
data 5/O 8 .MG 5
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Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria E

I

sta-to assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi ó e g dell'art. I I del d.lgs
50i2009 per quanto di competenza.



della Performance per I'anno 2017 è stata
valutazione ai sensi dell'articolo 14. comma 6. del d.lgs. n
dalla Giunta Municipale con ano n. 292 del 06/lll20l9

La Relazione validata dal Nucleo di
150/2009 ed approvara

Eventuali osservaztont
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Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contrafto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - iisultati attesi - attre informazioni utili)A) illustrazione di quanto disposto dal contratto intes,rativo

PREMESSo che in data 2l ntag,eio 20 l8 è stato sottoscrino il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per il
triennio 20 l6-20 I 8:

. .cHE' rispettivamente. gli artt' 67 e 68 del suddetto GCNL prescrivono le nuove disposizioni in materia dicostítuzione del Fondo Risorse Decentrate. relativamente alle risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione edutilizzo:
CHE:

-il comma I dell'art. ó7 ha stabilito che: "A clecorrere clull'anno 2a18, it "Fontlo risorse decentrqre", è costituito cla unuttico importo consoliclsto di \utte le rìsorse decentrate stabili, indicute dall'arr.3l, comma 2 del CCNL 22/l/20a1.relath'e all'anno 2017, cone certiJìcote du! collegio dei revisori, ivi contprese queile detto speciJico Fsndo clelleprogressioni economiche e Ie risorse che hannofinan:iato le quote di indennià di cinparto di cui all'qil. 33, conrma J,lettere b1 e c) del CCNL 22,/t/2001 ....omissis...,, .

;"*"i,Tt 
2 del medesimo unicoto-inJtu t.'tirorr. che incremenrano quale parte srabile del fondo, I'impono di cui al

- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che conrinuano ad alimentare il fondo con importi variabili di anno inanno:
RILEVATo che I'art.9, co' 2-bis del D.L. n.78/2010 ha fissato, per ilrriennio 201112013, l,importo del fondorisorse decentrate nella.misura.massima di quanto previsto per I'anno 2010, con il vincolo della diminuzione in misuraproporzionale alla riduzione del personale in iervizio;
cHE la t"esse-1,11112013 (Legge distabilità 2014) con I'an.t, comma 45ó, ha apporrato modifiche al citato 9.comma2-bis'del D'L'7812010' convertiio. in Legge n. l22l20fi,edhastabilitoche: ,.1 àu"orrrrrdal I gennaio20ll esino al 3l dicembre 20,1.1 l.'amnonlare complesslio delle risorse desrinare annuslnrente al trartamento accessorio delpersonale' anche di livello dirigen:iale, di ciàscuna delle anrminisrra:ioni di cui all,art.!, comma 2. del decreto legislarivo30 mar:o 200t' n'165' non piò superare il c<trrispondenre importo ditt'anno 2010 ed a, ioiinq*, automdticamenteridotto in misura proporzionale alia ríclu:ione dei personale in ri*irio. A decorrere dal lo gennaio 20t5, te risorse

!#',::';f;::i#:;:"0::::::::*to economìco accessorio sono decurrare di un inporri pariìite rrdu:ioni op,|i," pn
cHE per I'anno 2015' gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il disposto dell,art.9.co' 2-bis del D.L. n. 78/20r0, cosi come da urtimo modificato a"rr"'L.gJ. 

" 
. 147t20r3:cHE I'arÎ' l' c' 236 della L' 2082015 {!1ss.e.!istabilita pìiÌr-zorot ha previsro che: ..Nepe 

more dell,acto:ionedei decreti legìslarivi atîuativi degli articoli t i ì t iàau l"gg;;;;;ttr-20 t 5, n. iz.t, ..., a decorrere dal ! o gennaio 20 r óI'qmntontare complessivo delle riorse destínate annualnenlo! EaTtamento accessorio del personale, .-., non può superareil corrhpondente importo determinato pn ta:irr 20l j.ed è,;"r;;;:;';, autonaticamente-ridouo in misura proponionaleallo riduzione del personale in servi:io, tenendà conto del personare àii,nibit" ai sensi iittailìi,o,no vigente,,;cHE' altresi' per il Fondo risorse decentrate anno 201ó e inrervenuta ra Circolare RCS n. izpotoche ha optato per
l1;,?::ìfÍ:fffiil;i'e ex art. I' co. +soJetlu L.ss;;. roiririì:;a" ruogo deue a."un"rìoniprevisre o"rr,"i. s. ià.

cHE pertanto' a 
.seguito anche di quanto stabilito dal surrichiamato co. 236 dell,art. I della Legge di stabilità 20 l6 (L' n' ?0812015)' la disciplinà della costituzi"". a"r fondo 20rà a rirÀìàl'i" buona sostanza, uguare a queta conrenura ne*art' 9' co' 2-bis del D'L' n' 78/2010:gli unici cambiamentí .irp"no u tur.t.mativa sono stati i seguenti:' l'anno di riferimento per il controllo dell'importo del fondo da non superare non em più l,anno 2010 ma l,anno 2015:' la riduzione del fondo.non.era più soltanto rapponata alla riduzione iel personale in servizio ma era possibile fener contode I persona re assum i b i re u i r.nii o.ùu ià., iiíi. ìig."*-i ; ;.;ì; ilersonare.cHE' infine' il disposto di cui all'art' i:. .o. :. o.t-*t. n. isz:óiì ha stabirito che:..Ner!e ntore di quanto previstodal co. I. alfìne di ossifi,7ar1t,,,"r,pii;o:;rr r^minirlotilliùtorr_oriun" i"i-*,i,1,,",,ttt quatità dei ieni:ì eSarantiîe adeguati livetti di effcien:a ei"co,ru,nicirà <tett'a:ione oÀ^ì)ir,*,niu.;r;;;;;;:;:"ì contenpo,invarían:qclellu spesa' a clecorrere aat t; genna-io-ioi,l'iio,r,,r,,rtttare compressivo deile rirr;r;;;;';i;,'íi,i,iurt^r^e 

ar lratÍemento
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uccessorio elel personule. anche tli livello tlirigert:iule, tli ciascuttu delle qnninistt'u:ioni pubbliche /i cui ull'urt. I. ctt. ].
del DecretoLegislutivo30nu=o200 l.n. l65.rtonpuòsrr()erareil corrispondentei,npot'loderenninotoperl'utno20 l6:

CONSIDERATO che anche per l'anno 20 18. I'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017. cosiddena "Rifbrma Madia
della Pubblica Amministrazione". ha fissato un nuovo metodo. a regime. per la conetta costítuzione dei fbndi. sia per il
personale dirigente che non dirigente. stabilendo nell'imporîo calcolato nell'anno 2016 il limite "invalicabile" per la
costituzione del fondo stesso quantificato in € 319.201,17:

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemperare l'esigenza di incrementare e
mantenere elevate l'etlìcacia e l'efTicienza dei servizi erogati alla collettività a livello loàle. con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale:

ATTESO che con D.D. n.2i0 del l4l0-i120 l8 del I Senore - R.G. n. ll75 si è provyeduto alla costiruzione in via
provvisoria. secondo le modalità di determinazione delle risorse decentrate definite dagli artt. 3l e 32 del C.C.N.L. del
personale del Compa*o delle Regíoni e delle Autonomie locali siglato il 22/U/2A04, ielle more dell'applicazione dega
nuovadisciplinadi cui al C.C.N.L.del 2l10-5/20 18. del Fondorisonèdecentratedesrinaîeallaincentivazionedellepolitiche
di sviluppo delle risorse umane e della produnività- Parte stabile". quantificata in €J0l.E7l,6.t:

CHE con deliberazione n. 104 del l7105120 l8 sono stati assegnati dalla G.M. gli obiettivi e gli indirizzi alla
Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la conduzíone della contraftazLne decentrata inte-grativa per l'anno 20lg:

CHE con deliberazione di G.M. n. li5 del 2l106/2018 si è provveduto all'approvaz-íone della "Costituzione fondo
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 201g.
Ripartizione ed utilizzo parziale risorse finanziarie decentrate. Appròvazione contratto decentrato parte economica anno
2018". Pane stabile - che ammonta a complessivi € 301.8?1,64, che rientra nel rispeno del limite uí t.tto complessivo del
salario accessorio previsto per il corrente anno. come da prospeni ivi allegati A e b. che indicano le voci di costituzione e
destinazione del fondo risorse decentrate per le politiche di suituppo delle risorse umane e per la produttività (risorse stabiti):

CHE. in ultimo, con D. D. n.460 del27/ll20l8 del lSettore - R.C. n.2816. a modítìca ed integrazione delia
D.D. n- 230 del 14/A5/2018 del I Settore - R.G. n. 1175. si è provveduto alla costituzione det Fondo risoise decentrate
stabili ex art.67 commi I e 2 del C.C.N.L. 2l/0512018 in complessivi€319.360,01, di cui€.30t.8?1,ó4 soggene al rispeno
dell'arr- 23. comma 2 del D.Lgs. n.75/2017. ossia nei lirniti delle risorse destinate al rrattamento accessoùJ del penànale
dipendente determínato per I'anno 2016 ed € 17.488J7 non assoggenati ai limiti di crescita dei Fondi previsti daile norme
vigenti come da dichiarazione congiunta n.5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2ll05i20i8. giusto prospetto
allegato per farne parte integrante e sostanziale:

PRESA ATTO della deliberazione n.6/SEZAIJT/201g/eMIC del 10i04201g. con la quale la Corte deíConti. Sez.
Autonomie. pronunciandosi sulle questioni di nrassima posre dalla Sezione regionale di controllo per la puglia con la
deliberazione n. 9/2018/QMIG e dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia con la deliberazione n.
40/2018/QIvllC. ha enun-ciato ilseguente principio didiritto; "Gli incenrivi disciplinati dall'arr. t I3 det4.lgs. n. 50 det 20t6
nel testo nodiJìca\o dall'art. I. conna 526. della legge n. 205 del 2017, erogati su risorseJìnan:iarie iid*iduate e-r lege
facenti capo agli stessi capitoli sui quali grdvarîo gli oneri per i singoli laiori, sen,i=i e forniture, non sono soggetti al
vtncolo posto al complessivo lruttdn cnto economico accessor'io ctei dilendentì degli enti puibtiri 4ol'ort. 2t, comàA Z, clel
d.lgs. n.75 del 20l7":

PRESA ATTO altresi della deliberazione della Corte deí Conti Puglia n. l40lPAR/2018 dello scorso ?8 setrembre
2018, con la quale la Cole ha precisato che le anività di manutenzione ordinaria e straordinaria non risultano espressamente
richiamate dall'attuale elencazione tassativa e pertanto deve escludersi la possibilità di procedere all'incentivazione. per
funzioni tecniche. di tali attività:

RICHIAMATE. pertanto. le disposizioni legislative e contrattuali di settore ed i principi riguardanti gli oneri
derivanti dall'erogazione degli incentivi per funzioni ticniche e di computo della spesa per il iersonale ai fini della verifica
del rispetto del tetto di contenimento della stessa e dei limiti di trattamento accessorio;

RICHIAMATA la comunicazione a firma della Responsabile del I Settore. pror. n. 23947 del09/10/201g e la
successiva di sollecito prot' n' 27013 del 09/l l/2018. di richiesia trasmissione specifichi comunicazioni settoriali inerente le
voci e le relative poste finanziarie di salario accessorio del personale dipendentè da prevedere tra le voci decentrate variabili
per il corente anno:

RICHIAMATE le comunicazione rese in merito alle risorse variabili dell'anno 201E. giusta nora trasmessa dal
Responsabile del I Settore prot. n' 30527 del l8ll212018. nota del Responsabile del Il Settore p.àfn. 27776 del l9i I l/201g
e successiva prot. n. 29780 del 10/12/2018, nota del Responsabile del lll Senore P.M. proi. n.25447 del 2jl10/201g e
successivaprot.n.30555del l8/12/2018. notadelResponsabiledel lvSenoreprot.n.24426del15/10/20lg,notadel
Responsabile del V senore prot. n.27360 del l3/lll20l8. nota del Responsabile del vll Senore prot. n.24064 del
l0/1012018 ed in ultimo noîa prot. n.27595 del lóltl/2018 e successiva prot. n.2E848 del zgllll21lgdelResponsabile del
Setîore Vl:

ACCERTATo che ulteriori risorse residue stabili pari ad € 14.100,00. costiruite per l'anno 20t7 e non
integralmente utilizzate, sono dísponibili. quali risorse variaúili. per l'utilizzo nell'anno 20lti leconomie fondo annoprecedente ex art. 17, comma 5 C.C.N.L. 1998/2001 ed ex art.68. comma I C.C.N.L.:f lOSlZOiSi;

DATO ATTo che, per l'anno 2018. il limite all'amnrontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale e calcolato in € 319.201,1?, nel rispeno dell'articolo 23, comma 2 - del decreto
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legislativo n.7512017. che ha abrogato a decorrere dal l'' gennaio 2017 I'art. l. comma 236. della legge n. 108120 l5
(riduzione del fondo in proporzione alla eventuale cessazione del personale in servizio ). lasciando inalterato il solo limite al
valore complessivo del fondo (corrispondente valore del 3016);

DATO ATTO che il Fondo risorse fìnanziarie decentrate per l'anno 20 l8 - parte stabile. di cui alla suddena
Deterntina Dir. n.460i2018 - R.G.28 ló. è costituito in € 319.360,0t, di cui €30t.87t,6.f soggene al rispeno dell'art. 23.
comma 2 del d.Lgs. n.75i2017. ossia neí limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente
determinato per I'anno ?0 ló ed € 17.{88,37 non assosgettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti come
da dichiarazione congiunta n. -s del c.c.N.L. del comparto Funzioni Locali 2ll05i20 l8:

DATO ATTO che per l'anno 1018. giusta Deterrninazione Dirigenziale n.489 del I Senore del l8ll2i20l8 - R.C.
n. i054. il Fondo Risorse finanziarie decentrate pafe variabile - ex art. 67 comma 3 del C.C.N.L. sottoscritto in data
2ll05i20 18. è costituito in complessivi €36.268,17. di cui €17.329,53 quantificari nel rispetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed €18.93E,é{ per risorse non sono so_egeni al vincolo
posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23. comml2. del d.lgs. n.
75 del 2017, giusti impegni ed imputazioni delle spese nei relativi inrerventi e capitoli del Bilancio di comperenzu Jots.
disposti da parte di ciascuno dei Responsabili di Senore in relazione alle risorse specifìcatamente assegnate:

CHE. pertanto. il Fondo risorse decenrrate di cui all'an. ó7 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L. jllOSnOtg. per l'anno
20 18. è costituito complessivamente in € 355.628,18 di cui €319.201,17 quantíficati nel rispetto del limite al teno
complessivo del salario accessorio previsto per il con'ente anno ed e 36.427,O1 per risorse non sono soggetti al vincolo
posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23. comma 2. del d.lgs. n.
75 del 2017. come da prospetto "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.67 conrmi
l. 2 e 3 del C.C.N.L. 2110512018 (risorse stabili e risorse variabili):

DATO ATTO. altresì, che oltre alle risorse quanîificate di cui sopra. sono rese disponibili € 14.100,00. quali
risorsevariabili. ai fini dell'utilizzodi cui all'an.68comma l. lerisorsestabili residuenonutilizzatenell'annoprecedente.
nel rispeno delle disposizioni in materia contabile (economie fondo anno precedente ex art. 17. comma 5 C.C.N.L.
l99E/2001 ed ex art. ó8. comma I C.C.N.L.2tl05t20t8):

Si rileva che precedentemente. le parti giusto verbale dí delegazione rattante del 24105/20 l8 e successivo contratro
decentrato parte economica sottoscritto ed approvato dalla C.M. n. del . si sono accordate in merito all'utilizzo parziale
delle risorse stabili per il fìnanziamento di alcuni istituti contrattuali. nel rispeno del principio che prevede la corresponsione
delle voci di spese aventi carattere di stabilità nel tempo (progressioni orizzontali pregresse, indennità di comparlo. ecc.)
attraverso l'utilizzo parziale delle risorse aventi caranere di certezza. nelle more della applicazione del CCNL 2l105/20 l8 .

Si richiede. in atto. a codesto lll.mo Collegio parere ai fini della costituzione del fondo risorse decentrare ex art. ó7 e
commi 1.2 e 3 del CCNL 2l105/2018.

B) guadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui le risorse stabili sinora destinate e risultano utilizzate nel modo:

Descrizione* lmpono
Art. 17. comma 2. lett. a) - produnività cosi ripartita
Performance di Ente
Performance di struttura
Performance individuale
4ft. 17. comma 2. lett.
orizzontali
P.E.O in ano

b) - progressioni economiche

P.E.O. da assegnare nel 201 8

e 80.979,97
€ 14.100,00

€95.079,97

Art. 17, comma 2. lett. c) - retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Ar1. 17. comma 2. lett. d) - lndennità di tumo, rischio,
reperibilità, maneggio valori. orario nonurno. festivo e

notturno-festivo

€ 9t.000,00

An. I7. comma 2. lett. e) - indennità di disa-gio
Art. 17. comma 2, lett. fl - indennità per specifiche
responsabilità e Art. 17, comma 2. lett. i) - altri compensi per
specifi che responsabi I ità
An. 17. comma 2. lett. 0 € 0
Art. lT.comma t- lett i) €0
Art. 17. comma 2. lett. g) - compensi correlati alle risorse
indicate nell'arî. 15. comma l. len. k) (progettazione.
avvocaîura, ecc.) cosi distinti:
-An. l3 L.R. n. l7190 Fondo Mi-elioramento servizi P.M

€0

€0



-Art. I l3 d.Lgs. 50/2016 €0

Art. ll. comma 7. CCNL 14.9.2000 - personale educativo
nido d'infanzia
Art. ó CCNL 5.10.2001 - indennità per personale educativo e

docente
€0

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennità di comparto € 28.091.03
Art. 7 comma 7 CCNL 31.03.99 Reinquadramento personale
area di vigilanza €369t5

Totalerisorse contrattate €2r4.s40J5
Totale risorse da contrattare. ivi comprese € 13.062.40 poste
nel fondo 2018 ma a valere dall'anno 2019

€ t55.187,93

Totale risorse complessive € 369.728,18

L'Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n"109 del l8/05/2018 e successiva di modifica ed integrazione
C.M. n. 344 del 20/1212018 ha approvato il piano esecurivo di gestione, il Piano della Performance e il Piano dettagliato de-eli
obienivi di gestione per I'esercizio 2018
L'intendimento dell'
qualita/quantità della

inístrazione è comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
al fine dí migliorare I'effìcacia e l'efficienza dei servizi resi ai cittadini.

LA RESPONSABI MANE LA I SERVIZI FINANZIARI
lina
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Relazione tecnico -finanziaria ai contratti integrativi
{articolo 40, comma 3-sexies, D€creto Legislativo n. 165 del 2001}

Modulo I - La costituzione der fondo per ra contrattazione integrativa

s""ionu IV - sint.ri d"rt" 
"ortiturion" 

d"r fondo .ottorrorto 
" 

."fifi."rioo"

ll londo risorce decentrate' in applicazione delle disposizioni dei contratti colletrivi nazionali vigenti nel comparto ReeioneAutonomie Locali e Funzioni Locali del 21i05/20 l8 è stato. in utrimoquantificato dalrAmnrinisiazione con DeterminalioneDirigenziale n. 489 del 18,,12/2018 - R.G. j054 nei seguenti importi:

Lapartedellerisorsestubilidnno20l8estataquantificata'aisensidelledisposizioni
contrattuali vígenti in € 319.360,01, come da prospetto Altegaio A;

sezigne u ; Risorse variabili p.ì ert..67 comma 3 ccNL 2u05l20rgLapartedellerisorsevariabilia.nno20l8èstataquantificata,aisensidelledisposizioni
contratÎuali vigenti' in € 36'2ó8,t7; a tai. somma si aggiungono risorse resioue stabili anno zoti, rese disponibili per l.anno2018 per€ l{.100,000 come da prospetto A[egato A

&!onc IJI - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuat" de"u.turioni---

Descrizione
Risorse stabi ti allasottoposte imitazi done cu 'art. t'l

')comma D. 7 5no
€30 r.871.64

Risorse stabí non( alla lm llaztonesottoposte di uc al art.
2 com ma D', 75/20

€ t7.488.37

Risorse variab ili a lila m ítazione di(sonoposte cu il 'art. zt,
comma 2 D, 7 05i2 € t7.329.53

isorseR tivariabi (non laal imsottoposte diitazione cul)all art. 2comma 75/20 € t8.9
Risorse residue stabili
e.x 17 c. 5 CCNL I

2 1,CI5/20 I 8

anno 20 I 7

998/2001 e

rese disponibili per il 2018
an. 68 comma I CCNL

€t4. r00.00

Totale risorse
€ 3é9. I

Descrizione
isorseR srabili al la lm itazione(sottoposte di c all'art. 23

com ma D,2 75t20 7
€30r.87I.ó4

Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui a art,
23. comma 2 D. 75t20t

€ t 7.488.37

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.
comma 2 D. 75t201 et7
Risorse variabili (non sonoposte alla limitazione di cui

75nAtall'an.23. comma 2 D. € t8.938.64
disponibiRisorse 2Aanno 7 rese 20 8per

5c.7ex LCCN 998/200 e an. 68 comma LCCN
2 /45/20 8

€ r4. t 00,00

Totale risorse
€ 3ó9. IE
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disoonibili alla contrattazione intesrativa o comunque non reeolate soecificamente dal
Contratto Intesrativo sottonosto a certificazione
Non vengono dal contrafto sommc totali € t relative a:

Le somnre suddette sono già regolate dal CCDI e sono efTetto di disposizioni del CCNL e di progressioni econorniche
orizzontali pregresse.

Sezione ll - Destinazioni soecificamente regolate dal Contratto lnteerativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 260.287,93. di cui € 105. I 00.00 già precedentemente destinate. cosi
come di seguito suddivise ed indicate:

Descrizione lmporto
lndennità di turno
Indennità di rischio
lndennità di disagio
lndennità di maneegio valori
Lavorq nottumo e festivo
Totale di tutte le voci sopra elencate: € 91.000.00
lndennità specifiche responsabilirà (art. 17, comma 2, len. 0
e lett. i) CCNL 01.04.1999) €0
Compensi per attività e prestazioni correlatí alle risorse di cui
all'art. 15, comma l, lettera k) delCCNL 01.04.1999 €0
Produnivita di cui all'articolo 17. comma 2. lenera a) del
ccNL 0l/04/t999 €0
Fondo Progressioni orizzontali prosramnrate 20 l7 € t4. t00.00

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da reeolare
@ Sono ancora da regolare le seguenti somme:

Risorse ancora da regolare. di cui € 13.062.40 poste nel
fondo 2018 ma a valere dall'anno 2019

€ t55.187.93

Sezione lV - Sintesi della definizione delle ooste di destinazione del Fondo oer la contrattazione inteqrativa sottooosto a

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €t09.{40.25
Somme già regolate dal contratto € 105.100.00
Destinazioni ancora da regolare € 155.187.93
Totale € 369.726,18

Descrizione lmpono
lndennità di comparto € 28.09 t .03
Progression i orizzontal i € 80.979.97
Reîribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
or.qaniu zativa

lndennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
ccNL t4.09.2000)
lndennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
0s. r0.200 t ) €0
Reinquadramento personale area vi_eilanza art. 7 c.7 CCNL
3U03t99 € 3ó9.25
Totale €t09.440J5

certificazione
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Sezione V - Attestazione motivata. dal ounto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del risoetto di corrertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Le risorse stabili. le cui destinazioni ed utilizzo aventi natura cefta e continuativa (comparto. progressioni orizzontali.
reinquadramento del personale di P.M..) nonche per le indennità di responsabilità. le indennità di turno- reperibilità-
magg.lavoro ordinario festivo - rischio- rnaneggio valori. cornpensi produttività./perfonnance) amntontano a € 319J60,0t.
Penanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa nonche le altre indennitalcompensi sono tutte finanziate
con risorse stabili.

b. attestazione motivata del risnetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
in atto non sono state destinate risorse per incentivi di produttivitàlperformance

c. attestazione ntoîivata del rispettq del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondlo per la
contrattazione intesrativa (progressioni orizzontal i):
Per I'anno 20 l8 è prevista la definizione della procedura di selezione avviata nel 20 I7 per l'effettuazione di progressioni
orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato degli anni precedenti20216 e2017z

Tabella l'Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con icorrispondenti Fondi
certificati20l6 e 2017.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse strrblll Rlsor:se stahlll

DESCRIZIONT 20L6 zfJ17 I'TSCRÍAOilE 20ta 2At9

uNtco rMr{)Rîo coNsoLtDATo ANNO 2OO3 - f..iFî

31 ('.2 CCNL 2U)2.OS| e293.39t,32 e3o1.E71,64

UNICO IMPORTO

CONSOLIÍ)AÎO ANNO 
'OI7

lAn.67 CCNI. 2 t /Os/2Ol8l
e3o1.871,64

INCREMENTT CCNL 2@.1-05 . trFT.3: c<'. t.t,71

QUOTA DI EURO 83.20

PERSONAI.É liv SER\4ZtO At.

3l/12/2015 {^Rr.67, C.2,

LETT,AI

el3.062,zK) €13.(Xi2,4O

INCREMENT| CCNI. 2m.r-05 (AFT. 4- Cr'. t,4.5

P/IRîE F'Ss/t/

DIFFERFNZIALI POSIZIONI

Dl svtLUPR) IART.67,

COMMA ? L['TT.BI
e4.425.,97

rNcRriMENTt CCNL :1006-09 . tArfT. 6. ('c J.5.ó.7

PARTE l;r$s'r/

RIA E ASSE(}NI AD

PERSONAM PERSONAI.E

CF.SSATo - (AF'î.o7, co^l^tS



RISPARMI t';X ART- .l C. 3 D.LCS t65/.tOOt
P!,RSONAI.E TRASF'ERITO

|ART.ó7. COMMA 2 t,ETî.El

RIDFjTERMINAZIONE P!:R INCREMENT(} SÎfPEND|O

IDK'I|L{&WoNE ('ONGNNTA ll.14 CCNL 2OO)-|)S

N.I at'NL Xn8.Oq)

INCREMENTO PER

RIDUZIONE STABILE

STRAORDINARIO - krttt.d7,

Co/i.tLlrl 2 LLîf.ul

INCREMEIiTO

STRAORDINARIÚ

PI.:R RIDUZIONE S]'ATJILI'

(ART. t4 C.t (-a:ilL t9q8-2uot)
COA'TIA 2 LETI-HI

INCREM!:iYTO

oRcANICA

DOTAZfONE

lAFf .67,

INCRL:MEI\TO PER PROCESSI DECEI'{TRAMENTO E

TRASFERnT|ENTO FUNZIONi (ART.I', C.r. kr. L),

ccNL ,998.2AOt)

INCREMF:NTO PT.R RIORGA|\IZTATIONI CON

AUMENÎO DOTÀZIONE ORC,ANICN . úPT.I.S, C.S,

CCNL l99a.2o0l Pr4RîÈ FrSs){,1

RIA E

CESSAÎO

AIiSEONI AD PERSONAM PERSONT1LE

IART. 4, C.), CCNL )OU)-Ot)

TOTALE RISORSE STAtsILI SOCCETTE AI. LIMITE e293.391,32 e3o1.871,64 e3o1.871,64

TOTÀLE RISORSE STATJII.I NON SoCCEÎTE AL

LIMNE
eL7.488,3?

€293.391,32 €3O1.871,64 €319.3óO,O1
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Rlsorse t;o;tabllí soggette al llmlte

2 LETT.(-l

Rlsorse tlrlrlablll soggette o.l llmlte

sPoNsoRrzzAztoNr. AccoRDt cot_r.ABoRAZlONE. ECC

(ART 43. L,t49ît997. ARf 1 5, C 1. teil D). CCNL rggÈ?f,1) ù

sPoNsoRrzzAzroNt,

ACCORDI COLLABORAZIONE,

ECC, - (ART. 43. L. 449/1997:

ART. 15, C.1, lett. D), CCNL

1998-2001) t2'

RECUPERO EVASTONE tct - liFî 4, C.3, CCNI. 2o&2út.

ARf 3, C 57, L.66A1995. ARf g. C 1. En pl. D LcS $At99t)
€12.434.00

SPECIFTCHE DtSPOStZtONt Dt

LEGGE - (ART.67. C.3. LETT.C)

(t, €1 1.320,75

SPECIF|CHE DTSPOS|Z|ON| Dt LEGGE - (ART î5C. 1 tett K)

ccNL 199941)','
€13.375,85 €17.329,53

FRAZIONI

CESSATO

LETT.D)

R'A PERSONALE

(ART 67. C.32,

INÎ€GRAZIONE FONOO CCIAA IN EOUILIERIO FINANZIARIO

(ART 15, C 1. tc,t Nt. CCNL 1998-2001)

INTEGRAZIONE 't,zo6 - (ART

15, C.2, CCNL 1998-2001)

NUOVI SÉRVIZI E RIORGAI{IZZAZIONI CON AUMENTO

ooTAzloNE oRGANICA - tARf 15. C5, C6l\rL t998-2ú1 qARTE

MESST NOTIF|CATORT - (ART.

il, ccNL 14.9.2000)



INTEGRAZToNE i.2lA- (ART 15. C 2. CCNL 1990-Mtt

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI

MANTENIMENTO (ART.56-

QUATER, C.1,LETT.C; EX

ART.15 C. 5 CCNL 9&01)

€6.008,78

MESSI NOTTFTCAÍORI - (ART 51, CCNL 14.9 2W)

COMPÉNSI PROFESSIONAII LEGAI IN R€LAZIONE A

SENÍENZE FAVOREVOU - IAFI 27. CCNL 14 g.NOqt.

fofale Rrisorse variabili soggette al limìte €t7.329,53
fofare Risorse vadabili

*ggette al limite

VARIABILE)

Rfsorse oarlablll lfiN

€25.809,85

al llmlte Rlsorse arr'rlablll IfiN

€17.329,53
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al lttnlte

ECOIìIOMIE FONDO ANNO PRECEoEMIE . IART 17, c5,

ccNL 199E-2@1t

ECONOMIE FONDO ANNO

PRECEDENTE . (ART. 17,

C.5, CCNL 1998-2001) Att. 68,

c.1)

ECONOÍ\IIE FONOO SfRAOROINARIO CONFLUTTE. rARI 
'r.

c 4. ccNL 1998-2@t)

ECONOMIE FONDO

STRAORDINARIO

CoNFLUTTE - (ART. 14. C.4.

ccNL 1998-2@1)

ouoTE PER rA PROGETTAZTONE - r,,RÌ t5. C I LETT t<t.

ccNL199&2ú1.ART 92.CC 56. OLGS 
'631?006,

€1,784,47
EXQUOTE INCENTIVI

ART.113 d.Lss. 5012016
€18.938,64

COMPENSI PROFESSIOMLI LEGATI IN RETAZIONE A

SEN'ENZE FAVOREVOLT . lARr 27, CCNL t4t9r2aú)'c

COMPENSI PROFESSIOMLI

LEGALI IN RELAZIONE A

SENTEME FAVOREVOLI -

(ART. 27, CCNL 14n/200O).q

sPoNsoRrzzAzroNl. AccoRDt ot coLLAEoRAztoNt.

COMPENSI ISTAT. tCC - (ART 43. L ugn997; ARÍ, is, Cl,

ran- q, CCNL 199&irot)ú

SPoNSOR|ZZAZ|ONT,

ACCORDI DI

coLr-ABoRAZrONr,

COMPENSI ISTAT, ECC. -

(ART. 43, L. u9/1997; ART.

15, C.1, lett. D), CCNL 1998-

20011tct

RISORSÉ PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUAIIFICAZIONE

sP€sA. lÀFr 15. coMuA t. E$ K). ART 16. COMMT 1 E 5, DL

9Ul01t)

RISORSE PIANI

RAZIOMLIZZAZIONE E

RIQUALIFICAZIONE SPESA -

(ART. 16, COMMT 4 E 5, DL

98u.011)

Toúale Rlsonse wrìúlll NON sgg1getb al
llmlte

cl.îfa{.,17
Iotrla Rlsorse'wd abl Il
,VO rs.rmsÍ€ allímífb

€18.938,6'l

TOTALE R'SORSE VARTABIU
}?TAT.gR'SORSE

UARIABTU
€36.28E,t7€It.594.32 €r7.320,sit
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Tabella 2 - Schema senerale riassuntivo di utilizzo in atto narziale del Fondo.
Le risorse cosi come costituite. risultano in atto oarzialmente destinate come di sesuito indicato:

Descrizione Importo
Indennità di compafo € 28.09 t,03

Progressioni orizzontali € 80.979.97

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizíone

organizzativa
lndennita personale educativo asili nido (art. 31. comma 7.

ccNL 14.09.2000)
lndennità per il personale educativo e scolastico (an. 6 CCNL
05.r0.200I) €0
Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 c.7 CCNL
3v03199 e 369,25

Totale €109.4,10J5

€30r.871,64€30 r.87 I ,64Iolale Risorse slabili soggette al limite e293.39r,32

e17.488.37Totale Risorse staài/i ÍVOIV soggette al linite

€17.329,53 €17.329,53îolare Risorse vaiabili soggette al limite €25.809,85

€18.938,64e1.7U,47Iotale Risorse variabili NON soggette al limite

Toúala Rlsonse anno 2017

nse dlsponlblll p* ll 2018

- (ART. 17, C.5. CCNL 199&

2@1) Arl.68, c.1)

€14.100,00

€369.728,18

€319.m1i7

€320.985,64

€319.201,17

Q319.201,17

€3t9.20t,17

Descrizione Importo

lndennità di turno
lndennita di rischio
Indennità di disagio
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Totale di tutte le voci soDra elencate: € 9 t.000,00

lndennità specifiche responsabilità (art. 17. comma 2. len. 0
e len. i) CCNL 01.04.1999) €0
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all'art. 15, Gomma l, lettera k) delCCNL 01.04.1999 €0
Produttività di cui all'articolo 17, comma 2, lenera a) del

ccNL 0t/04/1999 €0
Fondo Progressioni orizzontali programmate 20 I 7 € 14.100.00
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Modulo lV - Compatibilità economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che eli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di snesa del Fondo nella fase nrosrammatoria della sestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate - parte stabile sono imputate in più capitoli di spesa

precisamente i capp. di stipendio del Bilancio di competenza per l'importo di € 109.440,25, oltre oneri riflessi:
Che la rimanente spesa di € 196.857Jó è inrputata all'intervento l0l080l ex cap.2846- la spesa per contributi

previdenziali e imputata all'intervento l0l080l ex cap. 2847 e la spesa per IRAP è imputata all'intervento 1010807 ex cap.
2847 art. l:

Che l'ulteriore somma di € l{.100,00 oltre oneri riflessi riguardante risorse stabili residue 20 l7 non utilizzate
nell'anno precedente. rese disponibili nel rispetto delle disposizioni in materia contabile quali risorse variabili. ai fini
dell'utilizzo di cui all'art. 68 comma l. (economie fondo anno precedente ex an. 17. comma 5 C.C.N.L. 1998/200 I ed ex at.
68. comma I C.C.N.L.2ll05120 l8). è irnputata alla missione I programma ll titolo I ex cap. 2846 residuo 20 l7 in conto
irnpegno n. 9812017 sub.3:

Che. infine. la somma di € 13.0ó2,40 e quantifìcata fìgurativamente per il Fondo 20 l8 in ossequio alle disposizioni di
cui all'art.67 comma 2 lett.a) del CCNL 21i05i2018 ed a valere dal 2019:

Sezione ll - Esoosizione finalizzata alla verifica a consuotivo che il limite di spesa del Fondo 201ó e dell'anno
precedente risulta risnettato

Il Fondo 2018 è stato calcolato con ritèrimento al Fondo 201ó ed al Fondo 2017.

Sezione Ill - Verifica delle disoonibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della cooertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall'Amministrazione con Determinazione Dirigenziale nn.489 del l8/1212018
del I Settore - R.G. n. 3054 nonché la ripartizione e l'utilizzo parziale delle risorse fìnanziarie in questione cosi come
approvata in sede di Delegazione Trattante in data 24105/18. giusta deliberazione di Giunta Municipale n. 104 del 17/05/2018
e impegnato per I'irnporto di € 109.{-10,25, oltre oneri riflessi. negli interventi e vari capitoli di spesa degli stipendi del
Bilancio 2018 :

Che la spesa di € l9ó.E57J6 e imputata ed impegnata all'intervento 101080 I ex cap.2846. la spesa di €{7.258,13
per contributi previdenziali all'intervento l0l080l ex cap. 2847 e la spesa € lé.732,88 per IRAP all'intervento 1010807 ex

cap.2847 arî. I - Bilancio 2018 :

Che l'ulteriore somma di € 1d.100,00 oltre oneri riflessi riguardante risorse stabili residue l0l7 non utilizzate
nell'anno precedente. rese disponibili nel rispetto delle disposizioni in materia contabile (economie fondo anno precedente ex

art- l?. comma 5 C.C.N.L. lS98l200l ed ex ar1.68. conrma I C.C.N.L.2ll0520 l8). è imputata alla missione I programma
ll titolo I ex cap. 2846 residuo 20 l7 in conto impegno n.98i20 l7 sub.3. quali risorse variabili. ai fìni dell'utilizzo di cui
all'art. 68 comma l:



Che le risorse variabili pari ad e36.268,17 oltre oneri riflessi, risultano imputate ed impegnate nei relativi interventi e

capitoli del Bilancio di competenza 2018, con i rispettivi atti dirigenziali in relazione alle risorse specificatamente assegnate

dalle disposizioni di legge aciascuno dei competenti Responsabili di Senore.
Che, infine, la somma di € 13.06210 è quantifìcata figurativamente per il Fondo 2018 in ossequio alle disposizioni di

cui all'art. 67 comma 2 len.a) del CCNL 2l10512018 ed a valere dal 2019;

Non ci sono oneri indiretti senza copenrra di bilancio.

LA SERVIZI FNANZIARILA
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REGIONE SICIL.TANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

COLLEGIO DEI RBVISORI DEI CONTI

Al Comune di Melilli
protocoI lo@pec.comune.mel i I I i.sr. it

Al Sig. Sindaco del
Comune di MELILLI
sindaco@pec.comune.meli I li.sr. it

Al Sig. Presidente del
Consiglio Comunale di MELILLI
ro sar i o. c utr o na(ò,o ec .comune.mel i ll i.sr. it

Al Sig. Segretario Generale del
Comune di MELILLI
sesretario generale@pec.comune.mel il I i.sr. it

Al Sig. Responsabile
del Settore IV del Comune di MELILLI
ragioneria@pec.comune. mel il li.sr. it

Al Sig. Responsabile
del Settore I del Comune diMELILLI
affari. generale@pec.com une.me I i I I i. s r. it

OGGETTO: trasmissione parere dell'Organo di Revisione su "Costituzione del
Fondo Risorse Jinanziurie decentrate, destinate alla incentivazione delle
politiche di svìluppo delle risorse umane e della produttività del
personale non dirigente - Risorse stabili e voriabili - per I'anno 2018.
R ic h ie sta certiJic aai o n e" .

In allegato alla presente si trasmette il parere del Collegio dei Revisori dei Conti su quanto
indicato in oggetto.

Distinti saluti

Lì, I I gennaio2}l9

Il Presidente
I)ott.ssa Lina BIONDO

F.to digitalmente





REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

LLEGTO DEI REVISORI DEI CONT

Oggetto Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ad oggetto:
"Costituzione del Fondo Risorse Jìnanziarie decentrote, destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività del personale non dirigente - Risorse stabili e variabili - per
I' onno 20 1 8. Richiesta certificazione".

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Ricevuta in data 02 gennaio 2019, a mezzo PEC, la richiesta di rilascio della
certificazione di compatibilità degli onericontrattuali con ivincoli di Bilancio di cui all'art.48,
comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001e loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. di cui all'art. 4,
comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001.
Rilevato preliminarmente che il richiamato art. 48, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 è stato

abrogato dal D. L5s.27.10.2009, n. 150 - art.60, c. l, lett. c.
Letti gli atti contenuti nella Determina Dirigenziale n.489 del 18.12.2018 registro del l"
Settore - Servizi Affari Generali Ufficio Personale, n. 3054 del Registro Generale.
Visti:

Preso Atto che:

e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo sono attualmente regolate dagli artt.67 e 68

del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018;

Prevenzione della Conuzione e della Trasparenza periodo 2018-2020 ai sensi e per gli
effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D. Lgs. n.33/2013 così come integrato e
modificato dal D. Lgs n. 9712016;

Generali Ufficio Personale, n. I 175 del Registro Generale si è proceduto alla "Costituzione
Fondo Risorse decentrate, per Ie politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività - anno 2018 - Impegno di Spesa";

Generali Ufficio Personale, si è proceduto all'approvazione della "Costituzione Fondo
Risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttività - anno 2018 - Ripartizione ed utilízzo parziale risorse

fnanziarie decentrate. Approvazione contratto decentrato parte economica anno 2018";

Generali Ufficio Personale, n.2816 del Registro Generale, a modifica ed integrazione
della Determina Dirigenziale n. 230 del 14.05.2018 registro del l" Settore - Servizi Affari





Generali Ufficio Personale, si è provveduto alla costituzione del Fondo Risorse decentrate
stabili ex aff. 67 commi I e 2 del C.C.N.L. 21.05.2018;

modifica ed integrazione di G.M. n. 344 del 20.12.2A18 è stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione, il Piano delle Performance 2018-2020 e il Piano dettagliato degli
obiettivi di gestione di cui all'art. 197 c. 2 lett. adel D. Lgs. n. 267/2000;

approvato la ripartizione e utilizzo delle risorse finanziarie decentrate, parte stabile, anno
2018, nelle more dell'applicazione definitiva delnuovo C.C.N.L. firmato iI21.05.2018;

la costituzione, ripaÉizione ed utilizzo del Fondo risorse decentrate al nuovo C.C.N.L.
sottoscritto in data 21.05.2018 e divenuto efficace i|22.05.2018, nella considerazione che

il nuovo C.D.l. dovrà essere stipulato nel rispetto del vigente C.C.N.L.

Verificati:

Economico-Finanziario Dott.ssa Enza MARCHICA e dalla Responsabile del Servizio
Risorse Umane, Dott.ssa Natalina CASTRO;

Preso atto che:

complessivamente pari ad € 369.728,18 di cui C 333.460,01 risorse stabili ed € 36.268,17
risorse variabili.

ESPRIME PARERB FAVOREVOLE
all'ipotesi della costituzione del Fondo Risorse ftnanziarie decentrate, destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale

non dirigente - parte stabile - per I'anno 2018, con le allegate Relazioni lllustrativae Tecnico-
Finanziaria, coerenti con le normative di legge e di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

RILASCIA LA CERTIFICAZIONE
di compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (Art. 40 D. Lgs. 165/2001) e la
loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. vigente (Art. 40 bis, comma 1 del D. Lgs. 165/2001).

RACCOMAI\DA
di completare e def,rnire I'iter dell'accordo di ripartizione ed utilizzo risorse complessive stabili
e variabili avviato, giusta convocazione di Delegazione Trattante in data 21.12.2018 e rinviato
su richiesta sindacale e di sottoporre la relativa ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo
all'esame del Collegio dei Revisori per il rilascio della prevista certiftcazione di compatibilità
dei costicon i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. vigente.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

F.to Dott.ssa Lina BIONDO - Presidente

F.to Dott.ssa Francesca Maria CANGEMI - Componente

F.to Dott. Aldo MAZZOTT A- Componente




