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COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa
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Prot. n.

Al Collegio dei Revisori dei Conti

OCGETTO: Destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrate, destinate alla

incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivíta del personale non

dirigente - Risorse stabili e variabili -per I'anno 2019. - Modifica - Richiesta certificazione.

Quale seguito all'anività di Delegazione Trattante svoltasi in data 05/1112020, in ordine alla

modifica, per I'anno 2019, della destinazione ed utilizzo complessivo delle_dsorse finanziarie

decentrate 
"* 

art. 67 commi l, 2 e 3 del CCNL 2lrcsn}rc di cuí alla G.M. n. 178 dell'0811012019'

si chiede a Codesto lll.mo Collegio di rilasciarc la prcvista certíficazione in merito al controllo sulla

compatibilita dei costi ex arr- 40-bis, conrma I del D.Lgs. n. l65f20Al e td lorb coerenza con i
vincóli del C.C.N.L. e di bilancio di cui all'art.40, del medesimo desreto.

Si atlegano alla presente copia della Relazione lllustativa" della Relazione tecníco-

tìnanziaria e dei prospetti contabiii predisposti

A per eventuali chiarimenti o integrazioni.

sorse I deí Finanziari
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COMLINE DI MELILLI
(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
(arucolo 40, comma Ssexles, Dècreto Legiilatlvo n. 165 del 2OO1)

Modulo I - Scheds 1.1 llluótrezione degli aspeiti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichlarazione
relative agli adempimenti dellr legge
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Data di sottoscrizlone Accondo Contrattazione Decen(rata [ntegrativa ?019 definito con verbale del
05109n019 e vcrbale del 05 novembre 2020
Anno 2019Periodo temporale di vieenze

Composizione
del la delegazlone trattsnte

Parte Pubblica (ruoli/qualífiche ricoperti):
- Segretario Comunale - Presidenîe;

- Responsabile Risorse Umane - Componente;

- Responsabile Servizi Finanziari - Componente.

- Responsabili dei Senori - Componenti;
Organiz.^'ioni sindacali firmatarie del CCNL 21/05/201E ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):
FP CCIL -CTSL FP- UIL FPL -CSA RECIONI AUTONOMIE LOCALI
RSU;

Soggetti destinatarl PERSONALE DTPENDENTENON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLT

Matcrle tnttste dal contntto
integrativo (descrizione sintetlce)

Fondo Risorse finanziuie dccentate ex arL 67 gommi l, 2 e 3 det CCNL
21105t2018 (risorse stabili e variabili) Anno 2019. Modifica Destinazione ed
Utllizzo risorse.
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Inteneato
dcll'Orjano di
controllo interno.
Allegadone delle
Ccrtificazione
dell'Orgauo di
cotrtr,ollo interno
alla Relrzione
illustretÍvr.

E stata.acquisitr ai frni dclla costituzione del Fondo Risorse la certificazione
delt'Organo di Controllo intemo in &taz6losllg prot n. 11623 del 27105/19;
E' stata acquisita ai fini dclla dèstinazione e-uiilizzo del Fondo Risorse la
certifictrjionc dell'Oryano di Conhollo ínterno in datsZ7l09[2019, prot n. 20651
dell'01/t02019
E' stata acquisita ai fini della modifica della destinazione e utilizzo del Fondo
Risorse la certificazione dell'Organo di Controllo intemo in data _, prot. n.

- 

del-;

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, des*iverli

Nessun rilievo

Afestazione del
rispeito deCli
obblighi di legge
che ln caso di
lnadempimento
comportano la
ranzlone del divicto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E' suto spprovato ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs n.2ó72000, il Piano esecutivo di
geslione 2019-2021, il Piano della performance 2019-2021 di cui all'articolo l0 del
D.Lgs. 1502009 ed il piano denagliato degli obienivi di gestione di cui all'art. 197
comma 2, lettera a) del D.Lgs. n.26712000 in data 29/05/19 giusta delibera G.M.
n.7712019 e successiva C.M. n. t 16 del 5/0812019 di modifica .

Non è stato approvato il Piano Tríennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenzaanno20l9l202l ai sensi epergli effenidellaLegge6novembre20l2.
n. 190 e del d.lg.s. 33/2013 cosi come intesrato e modificato dal D.Ls,s n. 9712016

Per il 2019 è stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi ó e 8 dell'art,
I I del d.lgs. 150/2009.



lla Performance per l'anno 2018 e per l'anno 2019 non è stata

ancora validata dal Nucleo di valutazione ai sensi dell'articolo 14. comnra ó del

d.lgs. n. 150/?009

La Relazíone

Eventuali osservazioni :-
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Modulo 2 Illustrazione dell.articolato del contralto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanli da norme di

legge e di contratto nazionate -modalita di cosfituzione delle risorse accessofie

A) illusrrazione di quanto disposto ai fini dclla cosiiruzione del Fondo risorse deceolrate 2019 pef il contrano intcsrativo

pREMESSO che in data 2l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per il triennío

20tó-2018;
CFIE, risprttivamente. gli artt. 67 e 68 del suddetîo C.C.N.L. Prescrivono le nuove disposizioni in materia di

costituzione del Fondo Risorse D-ecentrate, relativam€nîe alle risorse snbili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo:

CHE:
-il cornma I dell' art. ó7 ha stabilito che: "A decoftere dall'anno 20ì8, il "Fondo ri.sorse decenÎrale", è cosrituito da un

unico importo corsolitluto di tuae le risorse decentate stubili, intlicote doll'ort' Jl. contnro 2 del CCNL 22/l/200'l' relative

all,anno 2017, conte certi/ìcoie tlal collegio dei revisori. ivi conprese qnelle delltt specilìco Fondo delle progressíoni

econontiche e le risorte ctí iirnolìnanioío le quotc dí tnclennità tli cornparto di cti alt'art. 33, conma l. lettere b) e c) dal

CCNL 22/I/2004 ....omissit..-." ;
- it comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile del fondo, I'importo di cui al

comma l:
- il comnta 3 del predeno anicolo indica le risorse che continuano ad alimenure il fondo con importi variabili di anno in anno:

PRECISATO chc il fine della conranazione decentrata integrativa è contemperarc l'esigcnza di incremcntare e

nrantenere elevate l,efficacia e I'efficienza dei servizi erogatí alla collettività a livello locale. con l'intercsse al migliorarnento

delle condizioni di lavoro e alla cresclu professionale del penonale;

RILEVATo che I'aG g, co. z-bis del D.L. n. zsào t o ha fissaro. per il trienn io 20 I l/20 13, l'impono del fondo risorse

decentrate nella misura mossimaai guano previsto per I'anno 2010, con il vincoto della diminuzione in misura proporzionale

alla riduzione del personale in servizio:
CHE la f-"ggu n. f lZnOi I if-"gg. di sabiliÈ 20 14) con I'art. I , comma 456, ha apponato modifiche al citato 9. comma

2-bis,del D.L. Zgl2010. convertito, in l-eggen. l22n0l0,cdhrstabilitoche: "l dccorreredal I gennaio20ll eúnool 3l

dicembre zotl l,onnonnii ioiitroin f,ílle risorse tlesitnate annualmcnre ol lrattomento accessorio dd personale, an^che

ii l**"ilo dÍrÍgen:iale, dl ctasario delle ammìnistraioní di cut dll'art.l, cornmo 2, del deo'eto lcgislatìvo 30 nano 2001'

n.l61, aon può nperore ll conltpondente lmporlo tlell'onno 2010 ed è, conurulue, aulomdticonente ridono ìn mFura

iiiii*:tr}ú" alla'rídu:tone del penonale ln rr*iio. e decatere du! lo gennaio iats, t" rîsorse destinate onnualmente at

trailun,errto econonico accessorio sono deqtrlale di un lmport<t pari itle ridu:ioni oPerate per efetto del precedente

periodo";
CHE per l,anno 201 5, gli enti, per costituirc it fondo risorse decenrate, dovevano osservilre il disposto dell' art' 9' co'

2-bis del D.L. ;. 7EE0t0. cosi come da ultimo modifiEato dalla Legge n. 147/2013;

cHE I'art. t. c.23ó de[a L.20gt2015 (L"gd;t stabilhàfrr il 2016) ha previsto che:."Nelle more dell'ado=ione del

decretl legislativi attuotivi degli attìcoli ll e 17 îutto tug" Z àgosto 2015' n' 121' "" a decorrere dal l" gennaío 2016

l,omntontare complessivo delií risorce destinate qnnuolmclre a! rrananenro accessario del personale' ..., non può superare.il

corrispondeile inrpotto determìnarc per l'anno 2AI5 ed è, eo,nunque, aubmalicquenre ridatto In misura proporzlonale olla

rìdu:ione del personale io s"*ll=io, tinendo conto del personale assumìbìle ui sensi della normc'tivo vìgenle":

CH E. altresl. pcr il Fondo risorse decentrate anno 20 I ó è intervenua la Circolare RGS n. I 340 I 6 che ha optato per la

'Decurtazione pernaneîte ex arl I, co. 456 della Leggc n. tlZnOtl" (in luogo delle dccurtazioni previste dall'art' 9. co' 2-bis

del D.l-.. n. 7612010):
cHE perrsnao. a seguito anche di guanto stabilito dal surrichiamato co. 23ó dcll'art. I della Legge di stabilità 20 l6 ( L'

n, 20g/3015), la disciplina dilla cosrituzionl aet ronao 20 l6 è rimasta, in buona sostanza. uguale a quella contcnuta nell' art' 9'

co. 2-bis del D.L. n. 7820 l0: lti unici cambiamcnti rispetto a talc normativa sono stati i seguenti:

. l,anno di riferimenro per il controllo dell'importo del fondo da non superare non cra piir l'anno 2010 ma I'anno 2015;

. ta riduzione del fbndo non era più soltanto rapportata alla riduzione del personale in servizio ma cra possibile tener conto

del personale assumibile ai sersi delta norrnativa vigente in_materia_di lxrsonale.
CHE, infine. il disposto dí cui all'art. z:,.1. z, D.Lgs. n. 75iol7 ha stabílíto che;"Nelle nt<n'e dí qttanto previsto dal
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deLurrerc thl l'gennuitt 2017, I'unntuntar c()nrplessivt tlcllc istrr:tc.lesrinare urrnu(rlntcnre al trúgunren!(, ucccs.t()rtr) d(lPcrxonule' anche tli lirelltt tlirigcn:iule' ii ti.r:îctn., tlcllr uoministnt:ioni puhhlichc tli <.tti ctll '(r,.t. l, ct). J. úel Dacret,Legislutivo 30 naro 200t, n.., 165, non pur) st.pcrare il coruispondanre intp,,t.t, deterntinuro per l,dnnu 201ó:cHE' pcrtanto. per l'anno 2018 c successivi. l'entrara in vigore aet o.t-gs. n.75/3017. cosiddctra ',Rif'omra Madia dellaPubblica Amministrazione"' ha lìssalo un nuoyo metod{). a reginri per la corretta costituzione dei fondi. sia per il personalcdirigcntc chc non dirigente. stabilcntlo netl'inrporro calcolaroìell'anno 20 l6 il linrite..invalicabile,'per la costituzionc tlelfbndo stesso. quanrifìcaro per il Ci)rnune rti tvtc.lilfi in € j l9.l0l.l 7:
RILEVATo che, anche per l'anno 20t9. il limite atl'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente allranamcnto accessorio dcl pcsonale è calcolato in € i 19.-10 1.17, nel rispeno delì'arricolo 2i, comma 2 - del decrcto l"ga;i;ìì;n'7512017' chc ha abrogato a deconere dal to gennaio 30 l7 I'art. l. comma 236, dclla legge n. 20g/2015 (riduzione dcl fondoin proporzionc alla eventuale:e:s-lzlone del peÉonale in servizio). lasciando inalteraro itióto timite al valore complessivo dellondo (conispondente valore del l0 I óh
RICHtAMATo l'an' 67 del C.c'N.l-. del conrpalo Funzioni Locaf í sotroscritto in data 2ll0st20lt avente ad oggefto"Fondo risorse decenrrate: costituzione- e píù precisamenre i commi l e ?:
RlclllAMATA, altresl, la dichíarozione congíunta n. 5 del medesÍmo C.C.N.L. che resrualmenre recita: ..ln relazioneagli incrernenti del Fondo risorse decenlrate previsti oJtt'arr. 67, comma 2 len. a) e b), le parti ritengono concordemente che glistessi. in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionalc e prcviste nei quadri di finanza pubblica, non sianoassoggcttati ai limiti di crucita dei Fondi previsti dalle norme vigenti'.:
VISTA la delibera n- 19 del lgl0/2018 della CortJ dei Conti - Sezioní Riunite, che per dirimere il contrasrointerprelativo venutosi a crcare tra diverse sezioni, si è pronunciata errunciando il scguentc príncipio: .,Gli incremenri de!Fondo rìsorse decentaîe previstl doll,art.67, cotnma 2, jenere at e b1 aà CCyt Funionf iocali'del 2l nogglo 20tg, lnquailo detlvanli da rlsorse /ìnan:iorie defìnlte a .liuello na=ionale e previste neì quatlri di finon:a pubblica, non ,onoosso88etÎatí aí linití di crescita dei Fondi prevìsti dalle norme vigenti e,'in parricolari al limite stabitito dall'arr. 23, comma2, del decrero legislativo n. 7j/20 I 7 " ;
AT.f ESO che. per I'anno 201 9, gíusta D.D. n. 93 def O6n5n0i.9 del I Senore - R.G. n. 840 è srato cosrirufîo il Fondo

risorse decenbate aventi carattere di rtabilhù ai sensi dcll'art. 67, commi I e 2 del c.c.N.L. zlrcsnoft,in € 31g.53g,52 di cui€ 302'067'55, soggette al rispetto dell'art.2J. comma ? del D.Lgs. n.75fj017, ossía nei limití delle risorse destinare altra$amqnto accessorio del peironale dipendenre determinato per I'Inno 2016 ed €. 17.470,97 non assoggettati ai limiti di
!*t"!9 dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione congiunta n. 5 del c.c.N.L. del Compano FunzioniLocali 2lr0520l8;

VISTA la delibcnzione *6tSFJ,Ajull2ol8/QMl6 del 10/042018, con la quale la Cone dei Conti, Sez. Autonomie,
qPryTl8lgTi sulle questioni di-massima poste dalla Sezione regionale di connollo per la puglia con la detiberazione n.
91201 ElQMlc e dalla sceionc regionale di còntrollo pcr la Lombaùia con la dcliberazione n. oà1 r yqrvrtG, ha enunciato ilseguente principio di dirino-: 'oli ín_ecntivi dÍtciplin;i dall'arr. t I I del d.!gs. n. sa del 2016 ne[ testo àeililìcato dall,ot. t,comma 526, della legge n. 205 del 2A17, erogatl su risorseJinonziarie indiitluate es lege foceni capo agli-stessi 

"opirin 
rliguali grovano glì onerì 

-per. 
! sÍngolÍ lavori, frvkÍ e foraitl*", non sono soggetti at viicolo pó*o ai complessivo tranadento

economíco accessorfa dei dìpendentl dqli enti pubbticl dall,art. 2J, commaî dd d-lgs. n. zj aet ZOtZ-:
VTSTA altrcsl la delibemzione della Corte dei Conti Puglia n. 140/PAR/2018 dello scorso 28 se[embrc 201g, con la

-quale 
la Cortc ha precisato che le attivita di manutenzione ordiiaria e sfaordinaria non risultano espressamente richiamate

dall'attuale elencazibne tassativa e pertanto deve escludersi la possibíliÉ di procedeie all'incentivaziÀ1p.. firnzioni tecniche,
di tali anivirÀ;

CHE, perl'anno2019. conmedesimaD.D.n.g3del 06/05/20lgdcllSettore-R.C.n.840èstatoaltresicostituitoit
Fondo risorsc decentrate Parte varlabile - ex an. 67 comma 3 del C.C.N.L. sonoscrilto in data Zlllill2olg, in complessiviel03'89ó.19' quantificale nel rispeno delle normalive vigcnti e delle delibcrazioni t*" Agii orgrni mn frrnzionigiurisdizionali c amminisrrative di controllo conabile , dicui € I1.320.7j quantificati nel rilpctto dcl limite sl tenocomplessivo del salario accessorio previsto pcr il conente anno ed €, gz.sls..u per risorse non sono soggeni al vincoto posto
al complcssivo hattameilo economico rcceisorio dei dipendenri degli enti pulurici dall'arr. zl. commai. dcl d.lgp- n. 75 dcl2017' giusti impegni ed impuazionidelle spese neirelativi interven-ti e capìtoli del Bilancio ci'co*fri.r"u 2019. disposti daparte di cisscuno dei Responsabili di Senore in relazíone alle risorse specificatamente assegnate e richiamate con le note
lrfmessc: dal Responsabile del I sc19re pror. n. 9138 del29t04t20r9. dat Responsabite det tù senore p:M.;;;i.;. ;;;i';ì30/04n019, dal ResPonsabile del v-l !*o.. prot. n.9645 del i0/0aÉ019 e successiva prot. n. s9{z aet 06/052019, dal
Responsabile del Vlt Settore prot. n. 9632 del l0lo.lp0l9:

DATO ATTO che per I'anno 2019 il Fondo risorse decenrrare di cui all'arr.62 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L.2ll052018. è costituito complessivamente in € 423.434,71 di cui €313.J6EJ0 quanrificati nel rispeno del limite al teno
complessívo del salario accsssorio previsto per il conentc anno ed € I 10.0{ó,{t risorse non sono soggeni al vincolo posto alcomplessivo lrattamento cconomico acccssoiio del dipendenrl .degli enri pubblicÍ dall'an.2J. comm?z. del d.lgs. n.75 del2017' come da prospeno -Allcgato A" alla D.D. n. 84di2019. che indica k voci di costiruzione del londo risorse decentrare cxat- ó7 commi l, 2 e 3 del c.c.N.L. 2u0sn0ft (risorse stabiri e risorse variabili);



RILEVATO che in data l4/051201 9 è stata richiesra la certificazione ai tini della costituzione al Collegio dei Revisori

de i Conti:
DATO ATTO chc in data 26i05i20 l9 è stara acquisita la suddena certificazione dell'Organo di controllo interno.

incamerata al prot. n. 11623 del27!05t2019:
CHE con delibera di C.lvt. n. 8ó rJell'lt/06/19 sono sraîe approvate le direnive alla delegazione trattante di parre

pubblíca per la contrartazione colleniva decentrata integrativa annualità 2019;

CHE in dat^ 29n7n019, con nota prot. n. ló295 i rappresentanti R.S.U. hanno trasmesso propria proposta di

destinazione ed I'utilizzo delle risorse 2019:

CHE, infine, a scggito ulrimo inconrro dí conftanazione le parti, giusto verbale di Dclegazione Tranante del 05/09/2019.

si sono accordate in *.rito all'utilizzo conrplessivo dclle risorse stabili e variabili, in applicazione del CCNL 2ll05n0 l8'

approvando all'unanirnità la destinazionc totalc delle risorse, cosi come proposto dallaparte sindacale con la suddetta nota a

*òdifica di quanro conrenuto nella proposta rJatorialc tti cui alla direttiva delta delibera di G'M- n.86 del lll06n0|9,
stabilend' altresi che ogni cvenruale economia di spesa vc'rificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosl defìnite'

.r venga destinata, proporzìonalmente, alla voce di performance organizzativa ó0% e individuale 409o:

. CHE in data l1ngn1'3., con nota pror. n. 19398, si èlrrovveduto a richicdcre al Collegio dei Revisori-d-ei-Conti la

ú prevista ..rtifi.azion* in ordine alla destinazione ed utilizzo risone del Fondo Risorse finanziarie deccntrate anno 20 19:

* CHE. il Cott.g;o dei Revisori dei Conti. con prot. n.2065 I dell'01/10,?019 ha lrasmesso |arerg fav.grevole su
ì ,.D*rtínJàn-".i'utilizzo risorsc dc.l Fondo Risorsc finanziarie decennate alla inccntivazione delle politiche di sviluppo delle

H ;;; ,;;;; ;;.11" produttività del penonale non dirigente - risorse stabili e 'rariabíli per l'anno 2019 - complessivamente

Ù pari ad € 423.4il,71 e precisamente:

S '- 
€ Jl9.5lSSZ risorsi srabili di cui € 302.067,55 soggetîe al rispetto dell'art. 23, comma 2 D-Lgs. nJ5|2017 ede' 17'470'9"1

fr non soggetti ai limiti di crcscira dei Fondi come da dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L.:

fi - e lOj]sso,tC yariabili di cui € I 1.320,75 soggene al limite ed € 92.-575,44 non soggene al limite:

E 
- " --- 

óHÈ 
"on 

deliuerazione di c.M. n. tzToett'os trcno]F l'Amminisrrazione ha preso rîto del Fondo risorse decentrate

a costiruito oer l'anno 2019 ai scnsi dell'arr.6? commi 1.2 e 3 del C.C.N.L. ?ln5n}rc ed approvato il C'C'D'I' annualità

5 ;;]no.'ffi;ìc'; i"iip*irione ed utilizzo complessivo delte risoae del Fondo risorse finanziarie dccgntraîc destinate alla

I il;iffi; i"ì1. poti,i.tr" di sviluppo delte risorse umane e della produttività - pane gbile e parte- variabile in €

i .;;:iil;ili.iì e irr:saJo quanùhca,i n"r rirp"no del limite al rerio complessivo del salario accessorio previsto per il

: corrente anno ed € I10.0{6,41 per risorse non *no soggeni al vincolo posto al complcssivo lranamento economíco accessorio

à dei dípendcnti degli enti pubblici dall'art. 23, commaZ del d.lgs. n. iS A.t 2017. come da prosPetto'Allegoto A e B " che

3 indica le voci di óostituzione e di utilizzo del fondo risorse deientrate ex art. 67 cornmi 1,2 e 3 del C'C'N'L' 2ll05n018

@ (risorse rabili e risorsc variabili);
$ zuLEVeió che le pani'in sede di Dcletazione Tranante del 05/l ll20?0 si sono accordate in merito alla modifica

X orevio srorno- dell,utilizzo delle risone stabilí e variabili in precedenza assegnate per l'anno 2019 aí vari istituti in

H :;;ì;-il;";.ttcr.rr- 2ll05/20t8. approvando alrunanimità ta iestinazione delÉ risorse cosl come proposlo e slabilcndo

: che oqni evcntuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosl definite, venga semPre

I aestin-afA proporzionalrnonte, alla vOce di performance orgRnizzativa ed individuale
D
o
|r
O.

.-t
r+
-{.A
i
(,
E
.d
o
o

o
U

Si richiede, pertanro, a codesro tll.mo Collegiu il rilascio del parerc pcr lo destinazione ed utilizzo ex art' 68 commi I e

2 del CCNL ?lrcSnl$delle risone del fondo risone decentrale ex art. 6? e commi l, 2 e 3 del CCNL 2l10520t8 - annualita

iOf S, "pp**a 
in sede di contrattazione dalta Delegazione trattante in data 05/t lno20, come di seguito riportata'

Sulla base dei criteri di cui le risone stabili destinaîe e risultano utilizzate nel modo:
lmportoDescrizione'

€ l09.27lJt
- P.E.O in atto
Arti 68, comma 2 lenj), Ccnl ló-18
Progressioni economiche, con

i progr. ec storiche
€ 9.1.271.31

di

Art. 68. comma I Ccnl l6-18 D

tl annonen7Àdecone
€stabinsorse liconfìnanziate

€ 27.535,60

lnd. Comparto quota carico fondo
Reinquadramento personale area di vigilanza

68 Ccnl
€ 27.166,55
€ 3ó9p5

e 66."t3tAt

-lett. A Performance organizzativa
-len. B Performance individuale

€ {0.038,85
e26.692.s6

Art. comma 2. Ccnl l6-18



-len. B Performancc ind ivid uale e 26.692.56
An. 68. comma 2, len. c) Ccnl ló- lg
I ndennità condizion i di lavoro ex an.70-bis

€ 3.200.00

An- 68. comma 2. len.d) Ccnl ló-18
lndennità turno. reperibi lita. lestivo

€ Et.E0o,00

An. comma 2. len. e) Ccnl ló-
- indcnniÉ per spccifìche responsabilita

€ 2.t.000.00

Art. 68, comma 2, leu.l) Ccnl l6-18
-indennita di funzíone an.56-sexies e an.56 quínquies

€ 7.000,00

Art. 6E, comma 2, lett.g) r6-t8
-Art. ll L.R n, 17/90 Fondo Migliorarnenlo servizi p.M € il-J20,25
-Art. I ll d.Lgs. 5020t6 99ZS7S,44

€ t03.996,t9

e423.13,{.,71
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L'Amninistrazione con deliberazione di Giuna Comunale n. 7? del29/05D019 e successive delibere diC.M. on. lló del5tagn0t9 e 25t 16/12120
il Piano degli obienivi.
L'intendimento dell'Amnr

19, ha approvato il piano comunale delle Performance 2019-2021, il Piano esecutivo di Gestione e

qualità/quantità della

LA RESPONSABÍLE

al fine
è.. comunque quello di riuscire ad incentivare il penonale ad un aumento della
di migliorare I'efficacia e I'eftìcienza dei sen izi resi ài cinadini.

SER FINANZIARILA
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Descrizione fmporto

Risorse variabíli (non sottoposte alla limitazione cul

all'an. 21. comma 2 D.Lq5. 1s/20t7\

€ 302.0ó7,55

e n.470.97

€ tl.3?0,75
e92.575.44

Totale risorse €,12J.d3{.71

Sczione I - Risorse srebili ex art 67 commi I e 2 CCNL 2lf!52018

La partc delle rísorse stabili del fondo per le risorse decentrate per t'anno 2019 è stataquantificata' ai sensi delle disposizioni

conramuati vigenti in € 319.538'52.

Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, comma gsexies, Decreto Le8islativo n' 165 del 2001)

Modulo t - La costituzione del fondo pcr la contrattazione integrativr

Il frondo risorse decentrare, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel compafo Regione

Autonomie Locali e Furrzioni Locali del 2llo5t20l8 è stato quantificaro dall'Amministrazione con Determinazione

Dirigcnziale n. 93 del 0ó/05i2019 - R.C. 840 nei sesucnti importi:

Sezione Il - Risorse veriabiti 9t( -qrÎ.f7 
co{Îm.a 3 CCNL 2ll05f'0lS

Lapanedellerisorse,*i"nno20l9èstataquantificata,aísensidelledisposizioni
contrattuali vigenti, in € t03.896'19.

Sezione lll - Eventuali decurta4o-ne del fondo

Non sono state effenuate decurtazioni'

sezione lv - sintcsi dells costituzione del fondo sottooosto I certifictzionc

€3limitazionc di cui a I'art.

comma 2 D.
Risorse li (sonoposte

75n01
e n.470.97stabili (non sottoposte cui all'art.limitazione

comma 2 D. 75n01

€ I t.320.75
arî. 23,di cuitmlaalil (somoposte

comma 2 D.
Risorse

75t201

€92.5?5.44
cultazioneRisorse (non soctoposte

all'art. 23 comma ? D. 7st20l7

7t€
Totale risorse

Modulo f I - Definizione detle postc di destinazione del Fondo per Ia contrettazione integrativa



lmporto
e 2't.t66.ssparlolndenn ità d I COm

Retri buzionc d one e di risultatoposrzt titolari d p()srztone

ioni orizzontali € 94.171.3 I

Indenn ità personale educatívo asili nido (art,3l. comma 7,
ccNL r4.09,2000
fndenn edu cativoper e coscolastí 6personale CCNL(art.

5.0 0.200 ) €0
ento personale area vigilanza art. 7 c.7 CCNLReínquadram

3t/a3/99 € i69,2i
Totale €r2r.80?.t I
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Le sommc suddette sono gió regolate
orizzontali pregresse.

CCDÍ e sono effetto disposizioni del CCNL e di progress ron i economiche

Sszlqns il - D.rstinazioni soccificamente resolate dsl contratto Intesretivo
Vengono regolate dal contrano somme per compt.iilui e rot.Ozz6o, cosi come di seguíto suddivise ed indicate:

)€Scri2ione . ,.';;.r. , 
j ' lmDorto

Performance organi-ativa e indlv iduale (Arr. 68 comma 2,
len a) e b)) di cui:

- a) € 40.038,85 organizzativa
- b)e26-692.5ó individuale

e 66.7i1,41

ira ex art. comma
2 letî c Ccnl ló.l

€ 3.200,00

Indennità di tumo
Indennità di rischio
lndennima di disagio
lndennità di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Totale di tutte le voci sopra elencate (Art. ó8 comma 2 lett d)
Ccnl l6-18

€ 8 r.800.00

Art. 68, comma 2, len. f)
-indennità di funzione art.56-sexies e art.56 utes

€ 7.000,00

lndennita
Ccnl l6-l

68, comma 2. lett. e)
€ 24.000.00

da legge (Art. 68, comma
len. Ccnl l6-l € r0i.896,t9

Progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di
riferimento fìnanziate con risorse stabili (Art. 68 comma 2

Ccnl I

T

€ r 5.000,00

€ 30r.627,ó0

Se"rione lll - il Dcstinrzioni nnco ra da resohre
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@ Sono ancora da regolare le seguenti somme:



Risorse ancora da rcgolare.

qe?ione l\, - Sintesi dell:t dcfinizione dellc ooste di destinazione dcl Fondo oer la contratt$7'ionc irlcgrativa sottonosto a

certificazione

Destt nazioni ancora da

TotaleU
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del

a. a(testazione molivats del risoelto d.i cooertura delte destinazioni di utiliTuo del Fondo sventi natura certa e

ffiìiiifiE-ion risorseEi-Éinlg frsse aventi crratterF di certezzs.e st?bilitl:

Lerisorsestabilidestinatepert'utilizzop.,lo.oo@mpensi(conìparto.progressioniorizzontali.
reinquadramento del personale di P.M.. indennità ài ,u,no. rischio, disa-eio maneggio valori' lavoro nonurno e Îestivo'

indennità di tunzione, indennità specifiche ,.rponrrbìlità. incentivi produnivita performance.-i ammontano ad € 319'538'52'

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono fufte finanziate con risorse stabili-

unività'/performance € 66'73 t'4 I ;

c. attestszione motavrts del rispetto d€! pr;nc]plo dl refeltività d€lte prosressiona di carrierfl lin{nzirte con il Fondo Der

t 

" 
Gffifr n u t n tuat" t i 

" " 
f g lon rosto n l=o,r!?9 n t"lil :

ffiili per p.e.o. € l5.ooo'oo;

Modulo III - Schcma generale riassuntivo tlel Fondo per la contrattazione integrativa e confronfo con il corrispondente

fonOo c".tin"ato degli anni precedenti 2016' 2017 e'2018:

certificati 20 16. 2.0 t? e 20 I 8.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Rísorse stqbili
Risorse strrbili

uNlco lÀll'oRIO C(-)NSOLII)il'() ANNU 2003 ' IAAT

.1, r- ) /'. ,Y1. lrlì-l l)-5/

9

Ql-oTÀ t)i r:ulìt) 8:1.10

I'URs()tir\1,I lì Si'iRt.?l,1lt:) ll-lir(;R!f\ft'l!ll eCNl. llll)J 1J:) '(t\Rl ttt-( l )'7t

Descrizione
€ r 2 1.807 il

Somme non dal contratto
€ 301.621dal contranoSomme

€0
€ .12J.{J.l.7l

2Ol9ir',2018 ''opscnÍtztolttp20

301.871.64€3O1.871,64

uNtco llllnRro

aONSt)l.ll)'\f{) tNfil) 2017

lÀfl.67 CCNL J I /'I05/.1{t la'
e301.871,64€293.391,32

€13.062,4()
€13.062,4()
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Rtsor:se tlo;Iahllt soggette d,l ttmlte

ll/t2l2ùr5 {,1Rîó7. C.2,

LT|TT r\I

Risor:se oat-lablí soggettp el lùnúte

INCRDMt:iYTl CCi{L .l0tJ{-rl:l - bttî. 4 CC t,4,5

I'ARTF. FISSAI

DIFFERENZIAI,I POSIZIoNI

Dl SVII.UPPÍ, t^{tî.ft7,

coi\rM,\ il L|:TT.rit
e4.425,97

INCRI:ME|YîI CcNl, zoorr.O9 . l,i^.f ò. Cc. 2,5,6,7

PÀ'TIE É'SSJI/

Rr,l E 
^SSf:CXt 

Af)

PI:RSON,\M PERSONI1LE

cEssAîfJ - lAttT.O7. Coilita

2 l}ît'.Cl

4.408,5?

195,91

RISPARVI $iAFI I C,3 D LCS t(,i/2OOt
PERSOI{,'ILE fRASFERITO

IARÎ.Ó7. COMM,I 2 LETT EI

RIDEÎERMIN^ZIONE PER INCREMENÎO GTIPENDIO

. pîcIilAtaAZIONE CONCTUNTÀ N.t4 CCNL 2Otn.OS -

N, t ccNL 2@8491

INCREMENÎO

RIDUZIONE

STRNORDINARIO

coilNA 2 Lcfr.ot

PSR

sî^slLc

l^tfl.ó7,

INCREMENTC}

SÎRAORDINARIO

PgR NIDUZIONE STABILE

IARî. t4 c.t cct L te!n.2wtl

IilCREMCI{TO DOÎAZIONE

oRc NrcA l RT.67,

COTITTA 2 LETT.HI

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMSNÎO E

ÍRASFERJMEI{îo FUrzlONt - lAkr,rs, C.r, .,t. LL

CCNL

INCREMSNTO PER RtoROANtZ"/.tZtONt CON

AUHErTIîO DOT^ZIONE ORCAtltCh fr{,RîJS, c,.t

ccÈL t99e.2wt P RraFLSSA'

cEss To - ( Ff,., c.4ccîrL2oú.ot)

RIÀ S A5SBONI AD PERSOI{AM PERSONALE

ÎOÎALE RISORSB S'ABILI SOCGETTE AL UilrlE e293.A9L.32 €3O1.871,64 €3O1.E71,64 3O2.067,55

TOî^t.n RlsoRsE gî^BtU t{oN aooo6î?6 
^L

rlMfÎE €r7.4EE,37 17.4?0,97

sPONSORI:ZAZJONI. ACCOROT COL|jSoR rBotiE. Ecc.

(ARt .:t. L 4,KV1997. ARf t5, C t . flí. D). CCNL tggg- 1) tà

sPoNsoRrzzAztoNt,

ACCORDI COLTAEORAZIONE,

ECC - IARL 13, L t4g/1997;

ARî. 15, C.t, ted. D), CCNL

1998-2001) tzt

RÉCUPERO EvAsrOilE lct - t.Fî ., C j, CC,vl_ 2n06-2lEt

AAf 3.C 57.L662/1998. AR/ 59 C I.Eil pt,DLcs116ilfi7t
€.|2.,134,00

SPECTF|CHE DtSPOStZtONt Dt

LEGGE - (ART.67, C.3. LÉTT.C)

111
€1 1.320,75 r 1.320,75
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SPECIFICHE OlSPOslZlONl ol LÉGGE ' tARf ta C 1 ìeil K)

cclJL 1998.0',, d'
€13 375.85 €t 7 329.53

FRAZIONI RIA PERSONALE

CESSATO (ART 67, c 32.

LETT

Rlsorse variablll NON

RISORSE PIANI

RAZIONALIZZAZIONE E

RIOUALIFICAZIONE SPESA .

INfÉGRAZIONE FONDO CCIAA IN EOUILIERIO FINANZIARIO

IARî t5. c t. teî N). ccNL 1998-7AOrl

Rlsorse ucrla.blll ÀE)lV

sPol{soRlzz zloNl. ACCOROI Dl COLLABORAZIONI

coMPÉNsl ISTAT ECC - lARr' 'r3, L 419/t997 ART 15, Cl

bn O). ?CNL tg98-2@11'u

RISORSE PIANI R.AZIONALIZZAZIONÉ E RIOUALIFICAzION€

€25.809,85

al llnltc

71320,7s

al llnlte

INTEGMZIONE 1,2OA . (ARî

15. C.2. CCNL 1998-2001

MESSI NOTIFICATORI - lARr

54. CCNL 14.9 2000)

€6.008.78

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI

MANTENIMENTO (ART.56.

QUAfER, C.I,LÉTT C; EX

ARr.r5C 5ccNL98-01)

NUOVI SÉRVIZI E RIORGANIZZAZJONI CON AUMÉNTO

DOIAZION€ ORGANICA - f,q,Cr t5. C 5. CCIJL t998'2@t PAR|E

lllfEGFrAZlONE 1.2'A - ÚRf t5 C 2 CCNL tg96-nott

VARIABILE)

MESS| NOT|FTCAÍORI -ltIlf 54 ccNL 11920@)

COMP€NS| PROFESSIOMU IEGALI lN REI''cZlONe A

SÉNTEME FAVORÉVOLI - fnRÎ: 27. ccNL 14 g zooal(l

Totata Risrse v a ri ab ili

soggetÎe al Ínit€€17.329,G1Iotafo Rlsorse vadabili *ggetlo al fr mla

ECONOMIE FONDO ANNO

PRECEDENTE . (ART, 17'

c.5, ccNL 1998-2001) An- 68,

c.l)

ECONOMIE FONOO ANNO PRECEOENÍE ' IARI 
'7' 

C,5,

ccNL 1998-2611

ECONOMIE FONDO

STRAORDINARIO

coNFLUlrE - (ART. 14, c-4,

CCNL

ECONOMIE FONOO 6ÍRAORDlNARto coNFLUITE - lAflT t{

c a, ccrvl ,99ù2N1)

92.575,44€18.938,64
EXINCENTIVI

50/201 6

QUOTE

ART.113
€1.784,47QUOTE PER LA PROGETIAZIONE. (ARI 

'5. 
C1 LEÍÍ. X)'

tsg}.Nr:ARf.9? cc s6, ol-6s tltf,l?@6,CCNL

COMPENSI PROFESSIONALI

LEGALI IN RETAZIONE A

SENTENZÉ FAVOREVOLI .

CCNL

COMP€NSI PROFÉSSIO|{ALI LEGAI"I IN REI.AZIONE A

S€NTENZÉ FAVOREVOLI - (/4Ér 2r' CCNL t4&n@)'t'

sPoNsoRlzzAzloNl,

ACCORDI DI

coLLAEoRAzloNl.

COMPENSI ISTAT. ECC. -

(ART. 43, L. 449/1997; ART.

15. C 1, lett. D). CCNL 1998-

20011 r"'

SP€SA .

98nO' tt

(AFtf tS COttMA I lctt KI AFt 
'6 

COMtlt 1€ 3 DL



(ART. 16, COMMT 4 E 5, DL
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Tabflla 2 - Sclrems penerale rlassuntivo dl utllizzo del Fondo.
Le risorse cosi come costfturte. rrsurrano in st6iesri;Gi; di seeuiro rndrcrto:

Art. 68. comma 2. len. e) IE
- índennità per specifiche responsabilità

Art. 68. comma t) Ccnl l6-l

Ioúale Risorse vadabilt NOH soggette al

llmlto
el.l8{,1î foúa/e Ritorse va d ab ll I

NAN sosEottc tt llmtt
€t8.9t8,64 92.575,.1.4

TATA LE RISORS E VA R IA BI IJ fOTAL€R'SORSE

VARIAEIU
c36.268,17 103896.1e

€2t,691,32

Iolale Risorse slabili soggette e! limile

RIEPILOGO

€293.391,32

e17.329,s3

€301.871,64 €301.871 .64 302067,55

Iolare Risorse slab,/, NONsoggatte at limite €f 7 488,37 17 470,97

Iol€r6 R sors€ veiabiti soggefle at limíla €2s.809,85 €17.329.53 €17.329,53 f 1.320.75

Iotale Rrsorse variabili NON sogptte a! limita e1.7U,47 €18.938,64 92.575,44

.- t
:i:!!:,-_, _.
€t4:100,0o
r l:'.ì'* ;,, . . - ,'f rr !..io!hr r '- 1r
AP.!t-< r.r;.,
t d È,. ..u .r!5.

:

ìrrìì i

#l'.i=.#"il::
€ll9-20t17

Fit.tf i"
i€31e201,17

fi#r,.:i' .r
eil0.t1t8 18
;ÌssÈ:t i{-ji'.g{939!,îZi {?,eg.zr

111.380.3(

Descrizioner Importo

Art. comma I Ccnl t8 progr. ec storiche
e 94.27t31- P.E.O in atto

Arti 68, comma 2 lettj, Ccnl l6- I I
Progressioni economíche, con deconenza nell'anno di

finanziate con risone stab ili €
Art. Ccnl lGl8
lnd. Comparto quota cgrico fondo € 27.16655
Reinquadnmento per:onale.area di vigilanza € 369,25

€, t09.27131

€ 27535,80

Art. 68, comma 2, lett.a ) Ccnl l6-18
-len. a) Performance organizzativa € 40.038,85

€ 26.692.56-lett. Performance individuale
Art. 68, comma 2. len.c) l6-t8
lndennita condizioni di lavoro e.r art. ?0-bis

€ 66.731ít

€ 3.200,00

Art. ó8, comms 2, len.d) Ccn t6-t8
lndennita tumo, reperibilità, festivo

€ 8t.800,00

€ 24.000,00

€ 7.000,00
.indennita di funzione art.56-sexies e art.só quinquies
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Ad. 68. comrna 2. leu.g) Ccnl l6- 18

-Àn. ll t..R n. l7190 f ondo Miglioramcnto scrvizi P.i,t € I1.J20,75
-Arî. I ll d l..gs. 50/?01ó e 92.575,44

€ t0J.89ó.t9

Moduto IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con ríferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esnosizione finalizzata alla yerifica che eli strumenti della conlabilitù economiccfinsnzlaria
dell'Amministrrzione nresidiano correltameute i limili di soesa del Fondo nella fase orosrrmmatoria delh eestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate - parîe slabile sono imputate in píù capitoli di spesa

pr€cisamente i capp. di stipendio del Bilancio di competeoza per I'importo di € 121.807,1 l, oltre oneri riflessi;
Che la rimanente spesa di € 197.731,41 è imputata all'intervento l0l080l ex cap.284ó, la spesa per contributi

previdenziali è imputata all'intervento l0l080l ex cap. 284'l e la spesa per IRAP è imputata all'intervento 1010807 ex caP.

2847 art. l:
Che lc risorse variabíli pari ad € 103.896,19 oltre oneri riflessi è imputata nei relativi interventi e capitoli del Bilancio

di competenza 2019, giusti ani dirígenziali adottati in relazione alle risorse specificatamente assegnate dalle disposizioni di
legge a ciascuno dei competenti Responsabili di Settore

Seeionc fl - Esoostzione finalizafa allu verifica a consunlivo che il limlte di roeg del Fondo 201ó e dell'anno
Drecedent€ risulta rlsn€tt8to

Il Fondo 2019 è stato calcolato con riferimento al Fondo 2016, al Fondo 2017 e al Fondo 2018,

Sezlone ttl - Verificr delle disoonlbllita fìnenzierie dell'Amminlstrazlone ai lini delle cooerture dellc diverce voci d{
destin&ione del Fondo

li totale del fondo come determinato dall'Amministrazione con Determinazione Dirigcnziale nn. 93 del A6ft5l20l9
del I Senore - R.C. n. 840 è imputato per I'impofo di € 12l.E07,l l, oltre oneri riflessi, negli intewenti e vari capitoli di spesa

deglistipendi del Bilancio 2019 ;
Chc la spesa di € 197.731,41 è imputata ed impegnata all'intervento l0l080l ex cap. 2846, la spesa di €47.060'0t

per contributi previdenziali all'intervento l01080l €x cap. 2847 ela spesa € 16.807,17 per IRAP all'intervento t010807 ex

cap.2847 art. I - Bilancio 20 t9 ;

Che le risone variabili pari ad € 103.896,19 oltre oneri riflessi. è imputata nci relativi intcrventi e capkoli det

Bilancio di comperenza 2019, giusti ani dirigenziali sdottati in rela>ione alle risorse speclfìcatamente assegrrate dalle

disposizioni di legge a ciascuno dei competenti Responsabili di Seuore,

DEL RSE U t LA RES EDE VIZI FTNANZIARI
Castro)

LA RESPON

Totale risorse complessíve € .t2J.434.71

ImportoDescrizione
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Prot. in Arrivo
N. 00268 13 dei 10- 12-2020

w
Comune di Melilli

COLLECIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 17

Melilf i, 09.12.2020

OGGETTO: DESTINAZIONE E UTILIZZO RÍSORSE DEL FONDO RISORSE FINANZIARIE DECENTMTE

DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE D] SVILUPPO DELLE RISORSE T'MANE E

DELLA PI{ODU'TTIVITA' DEL PERSONALE NON DIRIGE{TE - RISORSE STABII,I E VARIABILI PER

L'ANNO 20I9 - MODIFICA - RICHIESTA CERTIFTCAZIONE

ln data 9 dicenrbre 2020, alle ore 9,15, il Coltegio dei Revisori dei Conti del Comunc di Melilli si è riunito in

via relcmarica per procedere all'esame detla proposta in oggetto. Sono presenti alla seduta il Dott. Giovanni

Dirr1auro, la dott.ssa Rita Forte e la dott.ssa Sara Banc,si. tl Collegio dei revisori prende atto della

documcntazione inoltrata amezzo pec in data l6.l L2020 Prot. N.24898 e procede all'esane degli ani e alla

rcdazione del la presente cerîifi cazio0e.

I
I

Vista la trota prol 24898 dcl t6.lhJ020 avente ad oggetto: DESTINAZIONE E WILIZZO RISORSE DEL

FoNDo RtsorisE FTNANZTARIE DEcENTRATE DESTINATE ALLA tNcENTrvAzoNE DELLE PoLlrlcHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' OEL PERSONALE NON DTRJGEME -
RISORSE STABILI E VAzuABILI PER L'ANNO 2OI9 _MODIFICA. RICHIESTA CERTIIIICAZIONE TEdAttA

a finna del responsabile del servizio Risorse Umane e del Responsabile dei Servizi Finanziari;

Vjsti la relazione illustrativa, la relazione tecnico - finanziaria e i prospetti contabili predisposti, allegati alla

nora 24898 del 16.1 1.2020;

Visti:
- I'art. 8, comma 6 del C.C.N.L.21.05.2018, recante "il controllo sulla compatibilità dei costi della

confattaziooe collettiva integràtiva con i viucoli di bilancio e la relativa ceftificazione degli oneri sono

efferîuari dall'organo tJi controllo competente aí sensi dell'af.40-bis, comma I del D. Lgs' n.165/2001- A tal

finc, l'tpotcsi di ionuatto collcnivo integrativo defìnila dalle parti, conedala dalla relazione illustrativa e da

quella iecnica, è inviata a trle organo entro dieci giomi dalla sottoscrizione. In caso di rjlievi da parte del

pre,Jetto orgaro, la trattativa devJessere ripresa enro ciuque giorni. Trascorsi quindici giotni senza.rilievi,

i'org*o digo'rerno competenre defl'ente può autorizzarc il prcsidcnte della delegazionc trattúnte di parte

pubblica al ta sottoscrizione del conttatto.";

- f ';n-r.40, comrna 3 quinquies del $.Lgs. 3OBn}Ol,n, Ió5 (testo unico pubblico impiego) chete$tuatmetlte

dispone chc "... te puúUlic-he amminlsraeioni non possono sottoscrivere in sede decentrala conEatti collcttivi

inregrativi in contrasro con i víncoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplínano

marsrie non espressamentc delcgatc a tale livello negoziale, owero che comporta[o oneri nor previsú negli

strugrenti di prograrunazione annuale e plurieonale di ciascuna amnrinistrazione. Nei casi di violazione dei

vincoli e dei-lirnìti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di lcgge, le clausole

sono nulle, non possono essere applicate..-.";

-l'at.40, corlrna 3 sexies detlo stesso decreto che prevede che "a conedo di ogni contratto integrativo le

pubbliche anrrninistrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustraliva'

irrilizlurdo gli schcmi appositam-entc predisposti e resi disponibili trarnitc i rispenivi siti istiruzionali dal

MEF di ,nr"io .on il Oipanimento {ella Funzjone Pubblica. Tali relazioni vengorlo certificstc dagli organi di

controllo di cui all'art.40 bis, comma l";
- I'art.40 bis del D. Lgs.30.03,2001 n. t65, cosi come sostituito dall'art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009' che

disporre che il controllo sullu comparibilirà dei cosri della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di

bilancio e quelli clerivanri datl'appiicazionc delle norme di lcg.Èc, con particolare riferimento alle disposizioni

indcrogabrii che incidorro sulla'misura e sulla correspottsione dei trattamenti accessori è cffcttuato drl

1,!2



collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli ufftci ..nrt"|i di bilancio o dagli analoghi organi
p.rcvisti dai nspettivi ordinanrenti. Qualora dai conrrarii inregrarivi dbrivino costi non compatr:bili con i
rispettrvi vrrlcoli di bilancio si applicano Ie disposizioni ai cui all'arricolo 40, comnra 3nuincnries. sesto
pcriodo;

Tenuto conto chc detto controllo va e ffettuato prirna dell'autoírzzazione da parte dclla Giunta Comunale alla
fi mra defi nitiva dell'accordo stesso;

Vista la DELIBERAaONE DELLA GIUNTA MUMctpALE N. tzg del08-10-2019 avenre ad oggeno:
COSTITUZIONE FONDO RISORSE FINANZI"ARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE NETIE
POLITÍCHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2019.
RIPARTIZIONE ED UTILIZZO RISORSE FINANZIARIE DECENTRATE. APPROVAAONE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTECRATTVO PARTE ECONOMICA ANNO 2OI9;

Telluto conto che, come riportato nella relazione illusrativa, il precedente Collegio dei revisorj ha esieto
PATCTC fAVOTCVOIE SU DESTINAZIONE E ]JT]|Lia:ZO RISORSE DEL FONDO RISORSE FINANZIARTE
DECENTRATE DESTINATE ALLA INCENTTVMIONE DELLE POLITICHE DI SVIUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTMTA' DEL PERSONALE NON DrucE]vrF - RISORSE STABILI E VARIABIL!
PER L'ANNO 2019 cornplessivamentc pari ad curo 42s.4u,7r o. neilo soecifito:: € 319.538'52 risorse stabili di cui € 302.067,55 soggeue al rispcno def l'art. 23, comrua 2 D.Lgs. n.lSt11l:
ed_€, 17 '470,97 non soggetti ai limiti di crescita oei Fonoi .o-. àh dichiLazioqe congiurta n, 5 iet C.CN.L.;
- € 103-896'19 variabili di cui € 1L.320,75 soggettc al timite cd €92.575,44 nonsog[u" at limite;

Rilevato che iu sede di delegazione trattante del 5l|il2a20le parti si sono accordare in merito alla modific4
prcvio storno, dell'utilizzo dcttc risorse stabili e variabili in piecedenz: assegrurte per t,anno 20 I 9:

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Conrune cti Melilli

Teuuto conto di quanto sopra

Esprime

Parere favorevole per la destinazione ed utilizzo delle risorse decentrate così come approvate in sede di
delegazione tranante in data 5/1 l/20?e e riportate nella relazione íllustrativa.

Alle ore 10.30 è sciolta la seduta previa redazione, lettura e del presente verbale

Il Collegio dei Revisori dej Conti

'^ fSr*


