
COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa
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Prot. n.

Al Collegio dei Revisori dei Conti

OGGETTO: Destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrate, destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale non
dirigente - Risorse stabili e variabili - per I'anno 2020. - Richiesta cefificazione.

Quale seguito all'attività di Delegazione Trattante svoltasi in data 05/nDA20, in ordine alla
destinazione ed utilizzo complessivo delle risorse finanziarie decentrate ex art. 67 commi l, 2 e 3

del CCNL 2l/05/2018 per I'anno 2020, si chiede a Codesto lll.mo Collegio di rilasciare la prevista
certificazione in merito al controllo sulla compatibilità dei costi ex art. 40-bis, comma I del D.Lgs.
n. 165/2001 e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. e di bilancio di cui all'art. 40, del
medesimo decreto.

Si allegano alla presente copia della Relazione lllusuativa" della Relazione tecnico-
hnanziaria e dei prospetti contabili predisposti.

A disposizione per eventuali chiarimenti o integrazioni.

Il Responsabile Umane I Finanziari
Marchica)
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Comune di MeIiIli Prot. n. OO24899 del 16-l-1-2020 partenza Cat. 14 Cl. 1
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COMUNE DI MELILLI
(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo I - Scheda t.l lllustrazione degli aspetti procedurrli, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

rl

i
U
sfl
rl

!
rú
U
d
N

(u
IJ
t{
(ú

Pr

o
N
O
c\l

I

rl
rJ

I

\o
rl

.l
(u

€
o
o\
@

N
O
O

'jo
tl

Or

-.t
.l
-l.rt
-l
c)
E
.l{

d
0)

o
U

Data di sottoscrizione
Periodo temporale di vigenza Anno 2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifi che ricoperti):
- Segretario Comunale - Presidente;

- Responsabile Risorse Umane - Componente:

- Responsabile Servizi Finanziari - Componente.

- Responsabili dei Settori - Componenti;
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2110512018 ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):
FP CCIL _ CISL FP _ UIL FPL _CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
RSU:

Soggetti destinatari PERSON ALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Fondo Risorse finanziarie decentrate ex art. ó7 commi I . 2 e 3 del CCNL
2l1052018 (risorse stabili e variabili) Anno 2020. Ripartizione ed utilizzo risorse
decentrate.
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lntervento
dell'Organo di
controllo interno,
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita ai fini della costituzione del Fondo risorse la certificazione
dell'Organo di controllo intemo in data 05/0812020, incamerara al pror.n. 16401 del
06/08n020

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi. descriverli

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E' stato approvato ai sensi dell'art. 169 del D.Lgsn.26712000. il Piano esecutivo di
gestione 2020-2A22, il Piano della performance 2020-2022 di cui all'articolo l0 del
D.Lgs. 150/2009 ed il piano denagliato degliobienividigestione di cuiall'art. 197
comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 26712000 giusta delibera di C.M. n. 143 del
t9t0612020.
E' stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Conuzione e della
Trasparenza anno 2020/2022 ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012,
n. 190 e deld.lgs. 3312013 cosi come integrato e modificato dal D.Lgs n.972Aft
giusta delibera di G.M. n.ló del 27101/2020

E' stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi ó e 8 dell'art. I I del
d.lgs. 1502009

La Relazione della Performance per l'anno 30 19 non è stata ancora validata dal
Nucleo di valutazione ai sensi dell'articolo 14. comma 6 del d.lgs. n. 150/2009
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Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazion€ della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionrle -modalita di costituzione delle risorse accessorie )

A) illustrazione di quanto disposto ai fìni della ripanizione ed utilizzo del Fondo risorse decentrate 2020 per il contratto
integrativo

PREMESSOcheindata2l maggio20 l8èstatosonoscrittoil C.C.N.L.del comparloFunzioni Locali periltriennio
20r6-20r8:

CHE. rispenivamente. gli arft. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove disposizioni in maferia di costituzione
del Fondo Risorse Decentrate. relativamente alle risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo:

CHE:
-il comma I dell'art.67 ha stabilito che: ",1 decorrere dall'anno 2A18. il "Fondo risorse decentate", è costituito du un
unico itnporto consoliduo di tutte le risorse clecentrute stahili, indicate dall'art. 31, conma 2 del CCNL 22il/2001, relative
all'anno 2017, come certilìcate dal collegio dei ra,isori, it,i conrprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
econo,niche e le risorse che hannofinan:iato le quote di indennità di contparîo di ati all'art. 33, comna 1, lettere b) e c) del
CCNL 22/I12001 ....onissis...." :
- il comma 2 del medesimo afticolo, indica le risorse che incrementano. quale parte stabile del fondo. I'importo di cui al
comma l:
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno:

RILEVATO che I'art.9, co.2-bis del D.L. n. 78/2010 ha fissato. per il triennio 20ll/20 13, I'importo del fondo risorse
decenrate nella misura massima di quanto previsto per I'anno ?010. con il vincolo della diminuzione in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio:

CHE la Legge n.1471201i (Legge di stabilkà 2014) con I'art. l, comma 456. ha apponato modifiche al citato 9, comma
2-bis, del D.L. 78n010. convertito. in Legge n. 12212010. ed ha stabilito che: "l decorrere dal I gennaìo 201I e sino al 3l
dicembre 20111'anmontare complessivo delle risorse desrinate annualnente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigen:iale, di ciascuna delle amministra:ioni di cui all'art. I, conrma 2. del decreto legislativo 30 mar:o 2001,
n. 165, non può superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed è, comunque, auîonaticamenle rídotto in misura
propor:ionale alla ridu:ione del personale in semi:io. A decorrere dal l" gennaio 2015, le risorse destínate annualmente al
trammento economico accessorio sono decltftqte tli un importo pari alle ridu:ioni operaÍe per elfetto del precedente
periodo":

CHE per I'anno 2015, gli enti. per costituire il fondo risorse decentrate. dovevano osservare il disposto dell'art.9, co.
2-bis del D.L. n. 78/2010. cosi come da ultimo modificato dalla Legge n. 147/2013:

CHE l'art. I, c.236 della L.208/2015 (Legge distabilità per il20l6) ha previsto che: "Nelle more dell'ado.ione dei
decreti legislativi attuattui degli articoli ll e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 121, .... a decorrere dal I" gennaio 2016
l'amrnonlare complessivo delle risorse deslinate annualmenle al trattan enlo accessorio del personale, ..., non può wperare il
corrispondente importo deterninato per l'anno 20 l5 ed è, comunque. autonwticamente ridouo in misura propor:ionale alla
ridu:ione del personale in sen'i:io, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente";

CHE. altresi. per il Fondo risorse decentrate anno 2016 è intervenuta la Circolare RGS n. 1312016 che ha optato per la
"Decurtazionepermanenteexart. I,co.456dellaLeggen. 147/2013" (inluogodelledecurtazioni previstedall'art.9,co.2-bis
del D.L. n. 7812010):

CHE. infine, il disposto di cui all'art. 23. co. 2. D.Lgs. n. 75n017 ha stabilito che:"Nelle more di quanto previsto dol
co. I, al lìne di assicurare la semplifica:ione amntinistrativa. la vatori::a=ione del nterito. la Etalità dei sem'i:'i e garantire
adeguati livelli di elficien:a ed economicilà dell'a:ione amministrativa, a.s.sicurando al contentpo I'in'^arian:a della spesu. a
decorrere dal I" gennetio 2017, t'annontare complessiv,o delle risorse destinote annualmente al raltamenro accessoria del
personale, anche di livello dirigen:iale, di ciascutra delle amninistra:ioni pubbliche di cui all'art. I, co.2, del Decreto
Legislatìvo30mano200l,n. l65.nonpuòsuperareil corrispondenîei,npoÌtodeterminatoperl'anno20l6:

CHE per l'anno 2018 e successivi l'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2011. c.d. "Riforma Madía della Pubblica
Amministrazione". ha fìssato un nuovo metodo a regime per la correfta costituzione dei fiondi. sia per il personale dirigente che
non dirigente. stabilendo nell'importo calcolato nell'anno 20 l6 il limite "invalicabile" per la costituzione del fondo stesso. che
per questo Ente risulta essere di € 319.201,t7;

CHEgiustadeterminadirigenziale n.93del 06105120l9del ISettore-R.C.n.8-10, perl'anno20 19.èstatocostituito
il Fondo risorse decentrate di cui all'art.67 conrmi l. 2 e 3 del C.C.N.L. 2ll0-s/2018 in € {2J.{J{,71 di cui € 3!J.3E8J0
quantiticati nel rispetto del lirnite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 110.04é,{l
risorse non sono soggetti al vincolo posto al conrplessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici
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dall'art.2i. comma 2. del d.lgs. n.75 del 20 17. come da prospetto ivi "Allegato A". che indica le voci di costituzione del
fondorisorsedecentrateexart.6Tcommi l.2e3del C.C.N.L.2l105/2018 (risorsesrabilierisorsevariabili):

VISTO e RICHIAMATO l'art.33 comma 2 del c.d. "Decreto crescita" D.lgs.28/0 l/20 19. n.i4 converriro con la
lege?8/0312019 n.261

RILEVATO che il su richiamato disposto. prevede testualmente che: "il limite al trattamento accessorio del personale
di cui all'an.23. comma 2. del deoeto legislativo 25 maggio 20 17. n.75. e adeguato. in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro capite. riferito all'anno 2018. del fondo per la contrattazione integrativa nonóhé
delle rísorse per remunerare 

-eli incarichi di posizione organizzativa. prendendo a riferimento come base di calcolo il personale
in servizio al 3 I / l2120l 8":

VISTO il decreto del l7 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante "Misure per la defìnizione
delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni", pubblicato in Gazzeta Ufficiale n. 108 del 27
aprile 2020. attuativo dell'art.ii comma 2 del D.L. 3412019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle anuali
regole fondate sul turn-over aprendo possíbili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano virtuosi
nel rapporto tra spese di personale ed entrate corenti ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per la defìnizione
del limite al trattamento accessorio del personale che: "rilevuto che il limite al tratîanenlo econontico accessorio di cui
all'an. 23, conrma 2. del decreto legisltttivo 25 maggio 20t7, n. 75, è adeguato, in aunento o in diminu:ione, ai sensi dell'art.
33, contna 2, del D.L. n.3J del 2019. per garantire il valore medìo pro-capite riferito all'anno 20tU. ed in particalare èJ'atto
safuo il limite ini:iale qualora il personale in servi:io sia inJèriore al numero rilevato al 3l dicembre 20t8":

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell'art..33 D.L.34/2019 in materia di assunzioni di personale del
Minístro per la Pubblica Amministrazione e di limíte al trattamento economico accessorio del personale dipendente:

ATTESO CHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento accessorio contenute
nell'art. 3i del D.L. 3412019 si applicano con la medesima deconenza del definito nuovo "regime assunzionale" e che è fatto
salvo il limíte iniziale qualora il penonale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 3lll2/2A$: cioe il predetto limite
iniziale non è oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
realizzatesi in vigenza dell'art. 33 D.L. n.34t2019:

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemperare l'esigenza di incrementare e
mantenere elevate I'eficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla collenività a livello locale, con I'interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

RICHIAMATO I'art.67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 2l105/2018 avente ad oggetro
"Fondo risorse decentrate: costituzione" e più precisamente i commi l, 2 e 3:

RICHIAMATA. altresì. la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmente recita: "ln relazione
agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2 lett. a) e b). le parîi ritengono concordemente che gli
stessi. in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica. non siano
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti":

VISTA la delibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per dirimere il contrasto
interpretativo venutosi a creare tra díverse sezioni. si è pronunciata enunciando il seguente principio: "Gli incremenri del
Fondo risorse decentrate previstì dall'art.67, comna 2, lettere a) e b) del CCNL Fun:ioni locali de! 2l maggio 20t8, in
quanto derivanti da risorse finan:iarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finan:a pubblica, non sono
assoggetlati Qi limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dal!'art. 23, comma
2, del decreto legislativo n.75/2017":

ACCERTATO che per l'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in oggeno è pari ad
€3 19.201.17 e che il valore medio pro-capite. calcolato in ragione del numero pari a 147 dipendenti in servizio alla data del
3l/12/2418, risulta essere pariad €2.171.44:

CHE per l'anno 2020. relativamente al personale in servizio alla data dell'01/01/2020 pari a n. 143 unítà. il limite
all'ammontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale rimane fissato
complessivamente in € 3t9.201,17. in applicazione dell'art. 33, comma 2 . del D.L. n.34 del 2019. che garanrisce il valore
medio pro-capite ritèrito all'anno 20 l8 qualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al
3 I dicembre 2018:

ATTESO che con determinazione dirigenziale n. ló3 del rc}412020 del lsettore - R.C. n.936 è stata disposta la
costituzione per l'anno 2020 del Fondo per le risorse dÈcentrate di cui all'art.67 commi I e 2 del C.CN.L.2ll05i20 18 - Parte
stabile. quantifìcato in complessivi €322.274,98 di cui €305.5.12,58 soggette al rispeno dell'art. ?3, comma 2 del D.Lgs.
n.75/2417, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente determinato per l'anno
2016 ed € 16.732,40 non Írssoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione
congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali?1105120 18. giusto prospetto ivi allegato per farne parte integrante e
sostanziale:

CHE con successiva determinazione dirigenziale n. 22 I del 12rc6n02} del I senore - R.G. n. 1i35, è stato cosrituiro
ai sensi dell'art.67 commi 1.2 e 3 del C.C.N.Lì 2llo5?.olS. if rondo risorse decenrare destinate alla incentivazione dc-lle
politiche di sviluppo delle risorse uman€ e de lla produnività per l'anno 2020.- (parte stabile e variabile). in €{{{.397,05 di cui
€317.709,23 quantificati nel rispeno del limite al tefto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed
€.126.687,82 quali risorse non sosgette al vincolo posto al complessivo trattamento econonrico accessorio dei dipendenti degli
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enti pubblici dall'art.23. comma ?. del d.lgs. n.75 del 20 17. come da prospetto ivi "Allegato A" che indica le voci di
costituzione del fondo risorse decentrcte ex art. 67 commi l. 2 e 3 del C.C.N.L.2ll05i2018 (risorse stabili e risorse variabili):

VISTO l'art. 67 comma 3 len. h) del C.C.N.L. del 2l/05i2018 il quale prevede I'incremento del fondo risorse
decentrate con I'importo variabile corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4:

RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 155 del A9/07412020 è stata approvata l'integrazione del fondo risorse
decentrate ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. h) e dell'art. 67. comma 4 del C.C.N.L.2l!0512018 autorizzata per la somma di
€.1.491,94. quale quota determinata entro il limite di €25.147.ó0. quale somma pari alla percentuale massima dell'1,2olo su

base annua del monte salari dell'a1997. con esclusione della diri-eenza. (monte salari 1997 pari ad € 2.095.633,36):
CONSIDERATO infine la determinazione dirige nzíale n. 276 del 28/07 !2020 del I senore - R.G. n. I 679 con la quale

si è preso atto della costituzione definitiva per l'anno 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. ó7 commi 1,2 e 3
del C.CN.L. 2l/05/2A18 - Parte stabile e variabile, in complessivi €4{5.888,99, di cuí e3l9.201,17 quantificati nel rispetto del
limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed e 126.687,82 quali risorse non soggette al
vincolo posîo al complessivo tratîamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23. comma 2. del
d.lgs. n. 75 del 2017. come da prospeno "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.67
commi 1.2 e 3 del C.C.N.L.2ll05€018 (risorse stabili e risorse variabili) ed in applicazione dell'art.33, c.2 , del D.L.
n.34/2019:

RILEVATO che per I'anno 2020 il totale delle risorse del fondo destinate al trattamento accessorio del personale

soggette al limite rispetta il limite all'ammontare fissato complessivamente in €319.201,t7. in applicazione dell'art. 33. c. 2 .
del D.L. n.3412019:

CHE le suddette risorse pari a complessivi € 4{5.888,99. cosi come quantificate. sono destinate al "Fondo risorse
decentrate: utili::o" ex art. ó8 del C.C.N.L. 2110512018l.

RILEVATA la possibilità di riservarsi la facoltà di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 67 commi I . 2 e 3
del C.C.N.L. 21rc5n0|8 anno 2020. in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli organi

nazionale preposti:
RILEVATO che in data 30/07n02A è stata richiesta la certificazione ai fini della costituzione al Collegio dei Revisori

dei Conti;
DATO ATTO, altresi. che in data 05/08/2020 è stata acquisita la suddena certificazione dell'Organo di controllo

intemo, incameraîaal prot. n. 16401 del 06/08/2020;
CHE con delibera di C.M. n. 190 dell'08/09/20 sono state approvate le direttive alla delegazione trattante di parte

pubblica per la conrattazione colleniva decentrata integrativa annualità 2020;
CHE. infine. le parti giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/l l/2020 si sono accordate in merito all'utilizzo

complessivo delle risorse sîabili e variabili. in applicazione del CCNL 2l/05/2018. approvando all'unanimità la destinazione

totale delle risorse, cosi come proposto ed integrato. in ragione delle rilevate esigenze dell'ente. dalla parte datoriale.
stabilendo altresi che ogni eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo così definite.
venga destinata, proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa .

Si richiede, pertanto, a codesto lll.mo Collegio parere ai fìni della destinazione ed utilizzo ex an. 68 commi I e 2 del

CCNL 2l10512018 delle risorse del fondo risorse decentraîe exarl.67 e commi 1,2 e 3 del CCNL 2l105/2018.

B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui le risorse stabili sinora destinate e risultano utilizzate nel modo:

Descrizione* Importo

Art.68. comma I Ccnl l6-18 DifTerenziali progr. ec storiche
- P.E.O in aÍo € 10é.765,03
Arti ó8. comnra 2 lettj), Ccnl l6-18
Progressioni economiche. con decorrenza nell'anno dí
riferímento. finanziate con risorse stabili € 13.500,00

€ 120.2ó5,03

Art. 68 Ccnl 16- 18

Ind. Comparto quota carico fondo
Reinquadramento personale area di vigilanza

en.900,27
e 36925

€21.269,52

Art. ó8. comma 2. len.a) -b) Ccnl ló-18
-lett. A Performance otgaîiz:,ativa
-len. B Performance individuale

€ 41.{J6.96
€ 27.63rJt

€.69.078,27

Art. 68. comma 2. lett.c) Ccnl l6-18
lndennità condizioni di lavoro. di cui art.70-bis

€ 3.500,00



Art. 68, comma 2, lett.d) Ccnl l6-18
lndennità turno. reperibilità. festivo

€ 76.500,00

Art. 68, comma 2, lea. e) Ccnl l6-18
- indennita per specifiche responsabilità

€ 24.000,00

Art. 68, comma 2, lett.f) Ccnl l6- l8
-indennità di funzione art.56sexies e art.5ó quinquies

€ 7.000,00

Art. 68, comma 2, lett.g) Ccnl l6-18
-Art 13 L.R. n. l7l90 Fondo Miglioramento scrvizi P.M € 11.320,75
-Art. I 13 d.Lgs. 5012016 € 109.95512

e t21.276,t7

Totale risorse complessive € 445.tE8,99

L'Amministrazione con deliberazione di Ciunta Comunale n. 143 del 19rc6n020 ha approvato il Piano comunale delle
Performance 2020-2022, il Piano esecutivo diGestione e il Piano degli obiettivi.
L'intendimento dell'
qualita/quantità della

inistrazione è comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
al fine di migliorare I'efticacia e I'efficienza dei servizi resi ai cittadini.

LA RESPONSAB UMANE LA VIZI FINANZIARI
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Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articofo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001|

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ll fondo risorse decentrate. in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Compano Regione
Autonomie Locali e Funzioni Locali del 2l/05/2018 è suto quantificato in via definitiva con determina dirigenziale n. 27ó del
28/07n020 del I settore - R.G. n. ló79 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.
comma 2 D.Les. 75120171

€ 305.542.s8

Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all'art.
23. comma 2 D.Les. 75/2017\

€ t6.732.40

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art.23.
comma 2 D.Les. 75/2417\ € r3.ó58.59
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui
all'art. 23, comma 2 D.Lgs. 7512017)

€109.955.42

Totale risorse € 4{5.8E8.99

Sezione I - Risorse stabili er art. é7 commi I e 2 CCNL 211052018

La pafe delle risone stabili del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 è stata quantificata. ai sensi delle dísposizíoni
contrattuali vigenti in e 322.27 4,98,

Sezione lI - Risorse variabili ex art 67 comma 3 CCNL 2ll05/2018
La parte delle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 è stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti. in € 123.ó14,01.

Sezione llI - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effbnuate decurtazioni.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottonosto a certificazione

Descrizione lmporto
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.
comma 2 D.Lgs. 751201'7'l

€'305.542.58

Risorse stabili (non sonoposte alla limitazione di cui all'art.
comma 2 75t2017)

€ r6.732.40

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23.
comma 2 D.Lgs. 75i20171 € 13.ó58.59
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui
all'art. 23. comma 2 D.Lgs. 75n017'l € 109.e55.42

Totale risorse € {45.EE8.99
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disoonibili alla contrattazione intesrativa o comunaue non regolate snecificamente dal
Contratto lntegrativo sottooosto a certificazione
Non vengono dal contratto somme rotali € l3l relative a:

Le somnre suddette sono già regolate dal CCDI
orizzontali pregresse.

e sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche

Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto lnteerativo
Vengono regolate dal confiano somme per complessivi € 314.854,44, cosl come di seguito suddivise ed indicate:

Descrizione Importo
Performance or-s,anizzativa e individuale (Art. 68 comma 2.
len a) e b)) di cui:

- a) € 41.446,96 organizzativa
- b) e 27.631.31índividuale

€ 69.078.27

lndennità di turno
Indennità di rischio
Indennitaa di disagio
lndennità di maneggio valori
Lavoro nottumo e festivo
Totale di tutte le voci sopra elencate (Art. 68 comma 2 lett d)
Ccnl l6-18)

€ 76.500.00

Art. 68. comma 2. lett.c) Ccnl 16-18
Indennità condizioni di lavoro. di cui art.7O-bis

€ 3.500.00

Art. 68, comma 2. len. 0 Ccnl l6-18
-indennità di funzione art.5ó-sexies e art.56 quinquies

€ 7.000.00

Indennità specifiche responsabilità (Art. 68. comma 2. lett. e)
Ccnl ló-18) € 24.000.00
Compensi previsti da disposizioni di legge (Arr. 68. comma
2, len.g) Ccnl 16-18) e t2t.276.t7
Progressioni economiche. con decorrenza nell'anno di
riferimento finanziate con risorse stabili (Arr. 68 comma 2
lettj) Ccnl l6-18)

€ t 3.500.00

Totale € 3l{.854.44

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da repolare
@ Sono ancora da regolare le seguenti somme:

Descrizione Imoorto
lndennità di comparto €.23.900.27
Progressioni orizzontal i € t 06.765.03
Retribuzione
organizzativa

di posizione e di risultato titolari di

Indennità personale educativo asili nido (art.3l. comma 7.
ccNL r4.09.2000)
lndennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.r0.200r) €0
Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 c.7 CCNL
3l/03/99 €.369.2s
Totale €r3r.03.r.55

Risorse ancora da regolare. €0
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Sezione lV - Sintesi della clefinizione delle ooste di destinazione del Fondo ner la contrattazione integrativa sottooosto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contrano €r3t.034.55
Somme resolate dal contrafto € 314.854,.t{
Destínazioni ancora da regolare €0
Totale € 4{5.8E8,99

Sezione V - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del risoetto di vincoli di carattere senerale

a. attestazione motivata del risoetto di conertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caraltere di certeza e stabilita:
Le risorse stabili destinate per I'utilizzo per la coresponsione delle indennità e compensi (comparto. progressioni orizzontali.
reinquadramento del personale di P.M.. indennità di turno. rischio. disagio maneggio valori. lavoro notturno e festivo.
indennità di fiunzione, indennità specifiche responsabilità, incentivi produnività perfbrmance. ) ammontano ad € 322.274,9E.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del risoetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Sono state destinate risorse stabíli per incentivi di produttivita/pertbrmance € 69.06827:

c. attestazione motivata del risoelto del orincioio di selettivita delle orosressioni di carriera finanziate con il Fondo oer
la contrattazione inteerativa (orogressioni orizzontali):
Sono state destinate risorse stabili per p.e.o. € 13.500,00;

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la conîrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato degli anni precedenti 2018,2019 e 2020:

Tabella I - Schema eenerale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2020 e confronto con i corrispondenti Fondi

certificati 2018.2019 e 2020.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Rfsorse strrblll

€301.871,64

uNrco tMPoRto coNsoLlDATo ANil-o 2017 lAn.67

ccNLzl/05/20l8l €3O1.871,64 €3O1.871,64

QUOTT1 Dl EUR0 63,20 PERSONALE lli SERVIZÍ(' AL

3t/ l2l20t5 {^Rî.67. C.2. LI:TT.A) €13.062,rKt €13.062,40 €13.062,4O

DII'FERÍìNZIALI I'OSIZI(}NI t)I SVILUI'PO IAKT.b?

covM^.l l.F;îr.ui e4.425,97 €4.4O8,S7 €3.6?O,(X)

RL'1 E ASSE(ìNI AD PERS()NAM PERSoNÀLI] CESSATo €195,91 €3.670,94
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tAÈT.o7, Cot,llA 2 LETT.<'I

Rlsorse t,la,rlrrblll soggette al llmlte

€17.329,s3

Rlsorse uarlablll ÀPÀl al llmlte

pERSONALE TR/\ST'ERJTO {^Rî.ó7, COMMA 2 LEîî.E}

SÎAAILF:INCREMENTO PER RIDUZIONE

ùIRAORDINARIO - (ART.67, CONùI.A 2 LETT.cl

ll{cREMElfro DOTAZTONE ORC^NICA - IARî.67, <'OMMA

) LETT.H)

TOTALE RISORSE SIAAILI SOCOEîîE AL UMTTE e3o1.871,64 €3ff.067,55 € 305.542,28

TOTALE RISORSE STABILI NON SOCOEÎTE AL LIMITE e1?.488,3? eL7.470,97 et6.792,40

c319.360,01 €319.53t,S2 eg2'l.tnJga

sPoNsoRtzzAztoNt, AccoRDl

COLLABORAZ|ONE, ECC. - (ART.43, L.449/1997;

ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 199&2001) {2)

SPECIFTCHE DtSpOStZtONt DTLEGGE - (ART.67,

c.3, LE-|T.C1 tst c11.320,75
€11.320,75 c 11324,75

FRAZ|ONI RrA PERSOMLE CESSATO (ART.67,

c.32. LETT.D)
€845.90

TNTEGRAZTONE 1 ,2o/o - (ART. 15, C.2. CCNL 1998-

2001)
€1.491,94

MESSI NOTIFICATORI

14.9.200A)

(ART. 54, CCmt

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO

(ART.56-QUATER, C.1,LETT.C; EX ART.15 C. 5

ccNL 9&01)

€6.008,78

Toble Risorse vadabili soggetîe al limite € fi.320,75 €13.658,59

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - IARI
17, C.5, CCNL 1998-2001) Aft.68, c.1)

ECONOMIE FONDO STRAORDIMRIO

CoNFLUTTE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI EX ART.113 D.LGS. 50/2016 €r8.938,e4 e92.575,44 €99.469,98

QUOTA INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU €.lo.4as,44

COMPENSI PROFESSIOMLI LEGALI IN

REI-AZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI . (ART. 27,



SPONSORIZZAZIONI. ACCORDI DI

CoLLABORAZIONT. COMPENST TSTAT, ECC. - (ART.

43. L.449/1997: ART. 15. C.1. lett D). CCNL 1998-

20011 tat

RISORSE PIANI MZIONALIZZAZIONE E

R|QUALTFTCAZTONE SPESA - (ART. 16. COMMT 4 E

5, DL 98/2011)

€18.938,6,[ Q92.575,U €109.955',12foúale Risorse varlabifi NAH soggelte el limîte

€123.5'14,0îTOTALE R'SORSE VAR' ABI U

RIEPILOGO

€18.938.64 c92.5714

8301 .871 64 €302067,55 € 305.5+2,58Iotale Rrsorse stabili soggette al limite

€17.488,37 c17.470,97 €, 16.732,40
Totale Risorse stabilí NON soggette al limite

€ 13.658,59Tolale Risorse variabili soggette al limite €17.329,53 e11.320.75

Totale Risorse vaiabili NON soggette al limite €18.938,64 e92.575,44
€ 109.9s5,42

€t4.100,00

Totale RtsoÉe anna 20tT rese disponibtli per íl
2018

- (ART.17, C.5, CCNL 1998-2001) An. 68, c.1)

€369.728,18

ci19241,17

c123.13,,71

€ 3t3.388,30

CCNL 14/9n00qts)

€ 44ti.888,99

î,3l9.zt0t,t1
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TOTALE COMPLESSIVO RISORSE

di cui soggetb al limite

Tabella 2 - Schema senerale riassuntivo di utilizzo del Fondo.
Le risorse cosi come costituite. risultano in atto destinate come di sesuito indicato:

Descrizione* Importo

An.68. comma I Ccnl l6-18 Dilferenziali progr. ec storiche
- P.E.O in atto € 106.7é5,03
Artió8. comma 2 lenj. Ccnl l6-18
Progressioni econonìiche. con deconenza nell'anno di
riferimento. finanziate con risorse stabíli € 13.500.00

€ r20.2ó5,03

Art. ó8 Ccnl ló-18
Ind. Comparto quota carico fondo
Reinquadramento personale area di vigilanza

e23,90027
€ 369Js

€ 21.269,52

€ {1.4{6,96
€.27.63t31

Art. 68. comma 2. lett.a ) -b) Ccnl l6- I 8

-len. a) Performance organizzativa
-len. b) Pert'ormance individuale

e 68.07E,27

Art.68. comrna L len.c) Ccnl ló-18
lndennità condizioni di lavoro. di cui arr.70-bis

€ 3.500,00
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Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agti
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

leligne | - Esoosizione fir,rplizzata alla veri{ica che eli strumenti della contabilità economico-fi..uir.i.
dell'Amministrazione oresidiano correftamente i limiti di s

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate - pafte stabile sono irnputate in più capitoli di spesaprecisamente i capp. di stipendio del Bilancio di competenza per I'importo di € I16.03{,s5, oltre oneri riflessi:
che la rimanente spesa di € 20E.578,27 è imputatà all'intàrvento l0l080l ex cap.2846. la spesa per contributiprevidenziali è imputata all'intervento l0l080l ex cap. 2847 e la spesa per IRAp è imputata all'intervento l0l0g07 ex cap.2847 an. l:
che le risorse variabili pari ad €. 121.276,17 oltre oneri riflessi- risultano stanzíate e da impegnare nei relativiinterventi e capitoli del Bilancio di competenza 2020. con i rispettivi atii dìri-eenziali in relazione alù risorse specificatamenteassegnate dalle disposizioni di legge a ciascuno dei competenti hesponsabili di Settore

An. ó8. conuna 2. len.d) Ccnl ló- l8
lndennità turno. reperibilità. festivo

€ 76.500,00

Art. 68. comma 2. len. e) Ccnl ló- l8
- indennità per specifiche responsabilità

€ 2{.000,00

Art.68. comma 2. Iett. 0 Ccnl l6-18
-indennità di funzione art.56-sexies e art.-Só quinquies

€ 7.000.00

Art. ó8. comma 2. len.g) Ccnl l6-l8
-Arl. l3 L.R. n. 17190 t'ondo Miglioramento sen'izi P-;vl € t 1.320'75
-Art. I 13 d.Lgs.50r20ló € 109.955'42

€.121.216,17

Totale risorse complessive € 445.888,99

Descrizione Importo

Drecedente risulta rispettato
ll Fondo2020 èstatocalcolatoconriferimentoalFondo2016. al Fondo20l7.al Fondo20l6eal Fondo20l9

vtzto
tzt

ll totale del fondo come determinato dall'Amministrazione con Determinazione Dirigenziale n. ?16 del 2g/a7n020
Í:li::ffi:i, à";,î;LllljrfiTrato 

per I'importo di € I t6.03{.ss, oltre oneri rinessi. negri iiterventi e vari 
""piÀir 

;; ;p.r"
che la spesa di.€ 208'578'27 è imputata ed impegnata all'intervento r0l0g0 I ex cap.2g46. oltre la spesa di€49'643'40 percontributi previdenzialiall'intlrvento I0l0ó0Iex cap. itlf ,la spesa € 17.729,lsper lRAp all.inrervento1010807 ex cap,284? an.l - Bilancio 2020:
che le risorse variabilí pari ad € 121.276.17 oltre oneri riflessí. risultano sranziate e da impegnare nei relativiinterventi e capitoli del Bilancio dí competenza zò:0. 

"on 
i rispettivi anidirigenzialí iu.etazione a1e risorse specificatamenteassegnate dalle disposizioni di regge u 

"iarruno 
dei competenri [+"rr;liri di Settore.

EA
LA RESPONSABILE

Natalina Castro)
íca)

NANZIARI



Comune di Me1il1j- Prot. n. 0024899 de1 16-11-2020 partenza Cat. 14 cI. 1
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Cornune di Melilli

COLI.ECIO DEI REVÍSORI DEICONTI

Verbale n. l9
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Melilli. 10.12.2020

oGGETTo: DESTI\.AZIoNEEurlLtzzo RrsoRSE DEL FoNDo RrsoRsE FTNANZTARTE DECE\--I-RA r b,DESTINATE ALLA I}'CENTIVAZIONE DELLE POLITICIIE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMA}.íE EDELLA PRODL;TTIVITA' DEL PERSONALE NON DrRICEN-TE - RISORSE STABTLI E VARIABtlt pER
L'ANNO l0f0 - richiesra certificazionc

ln data l0 dicembre 20?0' alle ore 15.30, il Colìegio dei Revisori dei Conri del Comune di Melilli si è riunito
in via telematica per procedere all'esame dclla documentazione in oggeno. Sono presenri alla sedup il Don.
ciovanni Dimauro. la don.ssa Rita Fone e la don.ssa Sara Barresi. ii-cottegio deì revisori prende ano della
documennzione inoltraa a mezzo pec in data I 6. I L2020 Prot. N.0024t9g e della successiva modífìca inolrrata a
mezzo p€c in daB l0ll2i?0?0 e procede all'esante degli atri e alla redazione della presenle cenificazione-

Vista la non prot 002{899 del 16.11.2020.2020 avenre ad oggetro: DESTINAZIONE E u1ltzzoRlsoRsE DEL FoNDo RlsoRsE FtNANzIARtE oÉteNrncre DEsTTNATE ALLA
INCEN'|IVA./-IONI-. I)I.:I-LE POI-ITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLAPRODLTTIVITA' DEL PERSON.ALE NON DIRIGENTE - RTSORSE S'IABILI E VARIAtsILI PERL'AN|,io 202a - richiesta cerîitrcazione conrenente la seguente documentazione:

- Relazione illustrativa ai contratti inregrativi (arr. 40 conrma 3 sexies d. lgs. 1651200 l) rcrJarra dal
rcsponsabile servizio risone umane e dat responsabile dei sen-izi finanziari;- Relazione ecnico finanziaria ai conrani integraivi (arl 40 comma 3 sexies d. lgs. 165200 I ) r€dana
dal responsabile servizio risorse urnane e dal responsabile dei servizi finanziari:

Tenuîo conto che:
- E' stato aPProvato il Peg 2020-2022, il Piano delle Performance 2020-2022 e il piano degli obienivi

giusta delibera di C.M. n. t4j del t9/Q6/?0?A;
- E' sato approvaî.o il piano riennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza anno

20?0-?022 giusra delibera di G.M. n. t 6 det 27/0112020;
- Ha assolto agli obblighi di comunicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'an I I d.lgs. 150/2009;- La relazione della Performance anno 2019 non è ancora stata validata dall'OlV;

vista ed acquisita aeli ani la cenltìcazione ai tìnì della costituzione del Fondo rilasciata dal precedenre
Collegio dei revisori dei Conti in dala 05!08/2A20 ed acquisita al protocollo l6a0l del 06/08/2020 con íl
quale I'Organo di Controllo prende atto che '...i| Fondo risorse decenlrate per i! personale onno 2020
soltoposto a ccrîi/ieq:ìone è contplessivanenrc pari ad euro 415.E88,89 e precìsanente Euro j22.271.g8
risorse stabili 1...)" ed "euro 123.6t4,01 risorse varíabíli 1.../", esprime parere favorevole all'iporesi di
costilLtzicne del Fondo risorse decentrate e rilascia cenificazione di compatibilita degli oneri contratruali con
i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL vigente;

Tenuto conto che ccn delibera di C.i!l
delee,azione tfonartle di pane pubblica;

n. 190 del 08,'09.12020 sono state approvate le direnivc dclla

:-t



Tenuto conto chc le pani. giuslo verbale di dclegazione tranarìte del 05, I lrl020. si sctìo accordate in meriro
all'trtilizzo complessivo dcllc ii:orse stabili r'variabili in appiicazionc clel CCNL 21i05/2C18 appr,tvando
all'unanimità la desrinazione delle risorse:

Preso atlo che.come indicato nella reiazione tecnico-fìnanziana. il londo risorse decentrale è stalo
quantiflcato irt ria detìnitiva con deternrina dirigenziale n. ??6 ctcl 28i071?020 tlcl I setrore r:ei seguerrti
irnporti:

- risorse stabili sortoposte a limitazione euro j05.5.12.58:
- risorse subili non sofioposte a limitazione euro 16.7j2.a0:

totale risorse stabili euro Jl?.274.98
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risorse variabili sottoposte a lirniazione
risorsc variabili non sottopostc a limitazione

totale risorse stabili

Somme non regolate da contratto:
Somme regolate da contratto:
Destinazioni ancora da regolare:
Totale

euro 1i.658.59:
euro 109.955.42:
euro 123.614.01

lotale risorse (stabili e varrabili) euro 4.î5.888,89.

Preso atlo che, come indicato nella relazionc tccnico-finanziaria, Modulo lt sezione l, le sornme non regolate
da contrano ammontano ad euro 131.034.55 in quanto già regolare dal CCDI e sono effbtto di disposizioni
del CCNL e di PEO pregresse;

Preso ancora atto che, come indicato nella relazjone tecnico-finanziaria, Modulo II sezione f l, le somme
regolate dal contratto anÌmontano ad euro 3 14.854,44 e che non risultano ulîeriori somme da regolare:

Tenuto conto, altresi. come si evince nella sezione V della relazione tecnico-finanziaria vengono destinate
risorse stabili per incentivo alla produuivirà-performance per euro 69.A68,27:.

Esaminato. ancora. lo schema generale riassuntivo di utilizzo deì Fondo di cui alla tab€lla 2 del Modulo 3

della relazione tecnico-finanziariq di seguito allegata

An. comflla r t6-t8 € 68.07827
-len. a i Performance organ iTzrîiva
-lea. b) Performancc individuale

€ {r.4{6.96

An. ó8. comma t6- 1

euro 131.034,55
euro i 14.854.44
euro 0.00
euro 445.888,99

€ 27.6J r

Descrizionei lmpono

ArL ó8. comma I Ccnl l6-18 Difîerenzialí progr. ec sroriche
- P.E O in ano € t0ó.765,0J
.{rti 68. comma 2 lcnj, Ccnl I ó- l I
Progres:ioni economiche- con deconenza nell'anno di
ríferimento. finanziate con risorse stabili € t3.lxl.00

€ t20J65,03

Arr ó8 Ccnl l&18
lnd. Compano quoa carico fondo
Rcinquadramento personale area di vigilanza

€ 2rJ695!
€ 23.900;7
€ 369:5

lndennità di cui an.?Gbis
€ 3*{00100



Art. ó8. conlma l. lea.d) Ccnl ló-13
lndennitó tumo. reperibil ita festivo

en. 68. conrola ?. len. c) Ccnl I ó- I 8
- indenniÈ per speciiìche responsabilirà

€ 7ó.500,00

€ :J.000.00

,rn 65. iomma 3. lctt. t) Ccnl 1& tÉ
ìndennid di lunzionc af.56-sexies c an.5ó quinquies

An 68. cornrna 2. len.g) Ccnl lG I I
-,\n. I j L.R n. l?n0 Fondo ivligtiorantcrrt.r slrtizi P.\l € I 1J10,75 

,

-Ar. r lJ d.Lgs. i040r6 € t09.955,42 
',

€ 7.000.00

e tzt.276,1i

r{

È
U
$
Ft

IJ
rd
U
o

..1
t{
k
rd

o
No
N

I

N
rl

I

rl
d

.-{
o
fd

@
N
oì€
Noo

;
]J
o
l]
Or

.rl
r-{
rl.rt
r{
0,

=-rl
d

c)
É

É
o
U

Totale € 4{5388,99

Il Collegio dei Revisori dei Contidel Comune difuelilli

Tenuto qorrto di quanto sopra

Certifica

La compatibilità dei costi ex arl. 40 bis comma I D.Lgs. l65n0Ùl e la loro coerenz?. con i vincoli di bilancio
e del CCNL.

Alle orc 18,00 è sciolta la seduta previa redazione, lettura e approvazione del presente verbale.

ll Collegio dei Revisori dei Conti
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