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COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

c F r. 6t0r)rlJ908tl . P lvA0007:8:089.1
Tel. 09.] l/Sillr)0 . Fs 09i l/5J2l4t
cod lsT,ll 011. Cod stletc Fl07

Prot. n.

Al Collegio dei Revisori dei Conti

OGCETTO: Destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrate, destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale non
dirigente - Risorse stabili e variabili - per I'anno 2A20. - Richiesta certificazione.

Quale seguito all'attività di Delegazione Trattante svoltasi in data 05/1112020, in ordine alla
destinazione ed utilizzo complessivo delle risorse finanziarie decentrate ex art. 67 commi l, 2 e 3

del CCNL 2ln5n}18 per I'anno 2020, si chiede a Codesto lll.mo Collegio di rilasciare la prevista

certificazione in merito al controllo sulla compatibilità dei costi ex art. 40-bis, comma I del D.Lgs-
n. 1ó5/200t e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. e di bilancio di cui all'art. 40, del
medesimo decreto.

Si allegano alla presente copia della Relazione lllustrativa" della Relazione tecnico-
finanziaria e dei prospetti contabili predisposti.

A disposizione per eventuali chiarimenti o integrazioni.

Il Responsabile Umane II Finanziari
(Dott Marchica)
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Comune di Melilli Prot. n. 0024899 del l_5-11-2020 partenza Cat. 14 Cl. 1
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COMUNE DI MELILLI
(Provincia di Siracush)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto legislativo n. 165 del 2001}

Modulo I - Scheda l.l lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi dél contenuto del óontratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge
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Data di sottoscrizione
Periodo tem di Anno 2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
- Segretario Comunale - Presidente;

- Responsabile Risorse Umane - Componente;
* Responsabile Servizi Finanziari - Componente.

- Responsabili dei Settori - Componentí;
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2110512018 ammesse alla
conrafiazione (elenco sigle):
FP CCIL _ Cf SL FP _ UIL FPL _CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
RSU;

Soggetti destinatari PERSONALE DIPENDENTENON DIRICENTE DEL COMTJNE Df MELILLI

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Fondo Risone finanziarie decenrate ex art. 67 commi I , 2 e 3 del CCNL
2ll05n0l8 (risorse stabili e variabili) Anno 2020. Ripartizione ed utilizzo risorse
decentrate.
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fntervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
itlustrativa.

È stata acquisíta ai fini della costituzione del Fondo risorse la certificazione
dell'Organo di controllo interno in data 05/08/2020, incamerata al prot.n. 1640 I del
06t08n020

Nel caso l'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Nessun rilíevo

Attestszione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comporlano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E' stato approvafo ai sensi dell'art. I69 del D.Lgs n.267/2000, il Piano esecutivo di
gestione 20?0'2022. íl Piano della performance 2020-2022 di cui all'articolo l0 del
D.Lgs. 150/2009 ed il piano denagliato degli obiettivi digestíone di cui all'art- 197

comma 2, lettera a) del D.Lgs. n.2671200A giusta delibera di G.lvl. n. 143 del
t9t06n020.
E' stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione e della
Trasparenza anno 2020/202? ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 201?.
n. l90e deld.lgs.33i2013 cosicome integratoe modit'icatodal D.Lgs n.97i1016
giusta delibera di G.M. n.l6 del 27101n020

E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. I I del
d.lgs. 1502009

La Relazione della Performancc per l'anno ?0 19 rron ò srata &ncora validata dal
Nucleo di valutazione ai sensi dell'articolo 14, comma 6 del d.lgs. n. 150/2009
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Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustraziooe dell'articolafo del contratto (Attestazione della compatibilíA con i vincolí derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalitA di costituzione delle risorse accessorie )

A) illustrazione di quanto disposto ai fìni della ripartizione ed utilizzo del Fondo risorse decentrate 2020 per il contratto
intesrativo

PREMESSOcheindata2l maggio20 l8èstatosottoscrittoilC.C.N.L.del compartoFunzioni Locali peril triennio
20tó-2018;

CFIE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove disposizioni in materia di costituzione
del Fondo Risorse Decenrrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE:
-il comma I dell'art. 67 ha stabilito che; "A decorrere dall'anno 2A18, il "Fando risorse decentrate", è costítttito da un
uníco importo consolidalo di lutte le risot'se decentrate stabíli, inclícate dall'art. 31. commo 2 del CCNL 2YU2004, relatÌve
all'anno 2017, come certiîcale dal collegio dei revisorl, ivi comprese que$e dello specitìco FonCC delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato Ie quote di indennitù di comparto di cwi all'art. 33, comma 4, lettere b) e c) del
CCNL 22/I/2004 ....omissis...." :
- il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, guale pafte stabile del fondo, l'importo di cui al
comma l;
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno;

RILEVATO che l'art. 9, co. ?-bis del D.L. n. 78/2010 ha fissato, per il triennio 201ll2013, fimporto:del fondo risone
decentrate nella misura massima di quanto previsto per ltanno 2010, con il vincolo della diminuzione in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio;

CHE la Legge n.14712013 (Legge di stabilita 2014) con I'arî. l, comma 456, ha apportato modifiche al citato 9, comma
?-bis, del D.L. 78n010, convertito, in Legge n. l22f20l0, ed ha stabilito che: "l deconere dal I gennaìo 2AI I e sino al 3l
dicenibre 2014 I'ammontare complessívo delle risorse destlnate annualmenle al ffa$amento accessarìo del persónale, anche
dì livella dírigeraiale. di cisscana delle anministrazioni di cvi qll'art.l, commq 2, del decreto legislatìvo 30 mano 20A1,
n.165, non può superare il corrispondente importo dell'anno 20t0 ed è, comanque, oaîomatÍcomente rìdatto in misura
proporzionate alla rìduzìone del personale in semizio. A decorrere dal I" gennaio 2015, Ie rìsorse desrlnate annualmente al
truttamento economico accessoria sono deevrlate di un imporlo parí alle riúeioni operuîe per efetto del precedente
periodo":

CHE per I'anno 2015, glí enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osseryare il disposto dell'art.9, co.
2-bis del D.L. n. 7812010, cosl come da ultimo modificato dalla Legge n. 14712013;

CHE I'art. l, c.236 della L.208/2015 (Legge distabilia per il20l6) ha previsto che "Nèlle more dell'qdozione dei
decreti legislativl attuativi degli articoti ll e 17 della legge 7 agoslo 2015, n. 124, ..., a decorrere dal I" gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmenle al lrattamenlo accessorio del personale, ..,, noi può superare il
corrispandente imporlo delerminato per I'anno 2015 ed è, comunque, quton,aticamente ridolto in mìsura proponionole alla
riduziane del personale in servi:io, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normatíva vigente":

CHE, altresì, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 è intervenuta la Circolare RGS n. 1312016 che ha optato per la
"Decurtazione permanente e x art. I , co. 456 della Legge n. 147120 13" (in luogo delle decurtazioni previste dall' art. 9, co. 2-bis
delD.L. n.78/2010);

CHE, infine, il disposto di cui all'arî. 23. co. 2, D.Lgs. n. 75/2017 ha stabilito che:."Nelle more di quanto previsto dol
co, I, al Jìne di assicurare la semplificazione antministrativa, la valori::cione del merito, la Erolità dei servi:i e garantire
adeguati livellì dí elficienza ed economicilà dell'a:ione atnninistraliva, assicurando ol contenpo l'ìnvorianza della speso, a
decorrere dal l" gennoio 2017, I'amnontere contplessivo delle risorse destinate annualnenîe al trattctnento accessorio del
personale, anche di livello dirigen:iale, di cictscuna delle anninistra;ioni pubbliche di cui all'art. I, co.2, del Decreto
Legislativo 30 mano 2001, n. 165, non può supelsre il corrispontlenrc importo dercrninato per I'anno 2016;

CHE per I'anno t0 l8 e successivi I'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017. c.d. "Riforma Madía della Pubblica
Amministrazione". ha fìssato un nuovo metodo a regime per la correna cosîituzíone dei fondi, sia per il personale dirigente che
non dirigente, stabilendo nell'importo calcolato nell'anno 20 ló il limite "invalicabile" per la costituzione del fondo stesso. che
per questo Enie risulta essere tii € 319.2i11,17;

CFtE giusta determina dirigenziale n.9l del 06/05i2019 del I Settore - R.C. n. 840, per l'anno 20 19. è stato costituito
il Fondo risorse decentrate di cui all'art.67 commi 1.2 e i del C.C.N.L.2l10520 l8 in € .t2J.434.71 di cui € 313J88,30
quantitìcati nel rispeno del lirnite al tetto cornplessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € lt0.0.16,lt
risorse non sono soggetti al vincolo posto al cornplessivo trattamenlo economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici
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dall'art. ?3" comnra 2, del d.lgs. n. 75 del 2017. come da prospeno ivi "Allegato A", che indica le voci di costituzíone del
fondo risorse decentrate ex art. 67 commi l, 2 e 3 del C.C.N.L. 2l/05/2A18 (risorse stabili e risorse variabili);

VISTO e RICHIAIVIATO I'art. i3 cornma 2 del c.d. "Decreto crescita" D.lgs.28/0112019, n.34 convertito con la
legge 28/03/2019 n. 26;

RILEVATO che il su richiamato disposto. prevede testualmente che: "il limite al trattamento accessorio del personale
di cui all'art. 23, comma ?. del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, e adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire I'invarianza del valore medio pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posízione organizzatíva. prendendo a riferimento come base di calcolo il personale
in servizio al 3 I / 12120 I 8" ;

VISTO il decreto del l7 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante "Misure per la definizione
delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni", pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27
aprile 2020, attuativo dell'art.33 comma 2 del D.L. 34n019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali
regole fondate sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioní a tempo indeterminato per i comuni che risultano virtuosi
nel rapporto tra spese di penonale ed entrate corenti ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per la defìnizione
del limite al trattamento accessorio del personale che: "rilevato che il limite al trallamehto economico accessorio di cui
all'art,23, comma 2, del decreta legislativo 25 naggio 2017, n.75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, ai sensi dell'art.
33, comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, per garantire il valore medìo pro-capíte riferito all'anno 201,8, ed in particolare è{auo
salvo il limite iniziale qualora il personole in semizio sia inferíore al mtmero rilevato al 3l dieembre 20li8";

VISTA infìne la Circolare sul DM attuativo dell'art..33 D.L. 34l20l9 in materia di assunzioni di pcrsonale del
Ministro per la Fubblica Amrninistrazione e di limite al trattamento economico accessorio del personale dipendente;

ATTESO CHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in matería di trattamento accessorio contenute
nell'art. 33 del D.L. 34nAl9 si applicano con la medesima decorrenza del definito nuovo "regime assunzionale" e che è fatto
galvo il limite iniziale qualora il penonale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al3l/1212018: cioè il predetto limite
iniziale non è oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
rcalizzatesi in vigenza dell'art. 33 D.L. n.34f2Al9;

PRECTSATO che il fine della contrafiazione decentrata integrativa è contemperare I'esigenza di incrrmentare e

mantenere elevate I'efticacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita a [vello localq con I'interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

RICHIAMATO I'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data2ll05f20l8 avente ad oggetto
"Fondo risorse decentraîe: costituzione" e più precisamente i commi 1"2 e3;

RICHI-AMATA, altresi, la dichiarazione congíunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmente recita: n'ln relazione
agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. ó7, comma 2lett a) e b), le parti ritengono concordemente che gli
stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblic4 non siano
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti":

VISTA la delibera n- 19 del 18/1012018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per dirimere il contrasto
lnterpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni, si è pronunciaîa enunciando il seguente principio: "Cli increnenti del
Fondo rísorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Fun:ioni locsli del 2l moggio 20 18, in
quanto derivantÍ da risorse Jînan:iarie defnite a livello nazionale e previste nei Endrí dí Jìnanza pubblico, non sono
assoggettaîi ai limìti di crescita dei Fondi previsti dalle norne vigenti e, in partiaolare al limite stobilìto dall'ort. 23, comma
2, del decreto legìslativo n. 75/2017";

ACCERTATO che per I'anno 2018 il valore limite del fondo del franamento accessorio in oggetto è parí ad
€319.201,17 e che il valore medio pro-capite. calcolato in ragione del numero pari a l,l7 dipendenti in servizio alla data del
3lll2/2018, risulta essere pariad €2.171,44:

CHE per I'anno 2020, relativamente al personale in servizio alla data dell'01i0112020 pan a n. 143 unità, il limite
all'ammontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale rimane fissato
complessivamente in €319.201,t7, in appllcazione dell'art,33, comma2, del D.L. n.34 del 2019, che garantisce il valore
medio pro-capite riferito all'anno 20 l8 qualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al
3 I dicembre 201 8;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n.ló3 del rc/A4/2020 del I senore - R.C. n.936 è stata disposta la
costituzione per I'anno 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 67 commi I e 2 del C.CN.L. 2l/0512018 - Parte

stabile, guantificato in complessivi €322.274,98 di cui €305.5,12,58 soggette al rispetto dell'art. 23, comma 2 del D.Lgs.
n.7512017, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente determinato per I'anno
2016 ed e 16.732,40 non Íìssoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione
congiunta n.5 del C.C.N.L. del Compano Funzioni Locali 2l105/20 18. giusto prospetto ivi allegato per farne parte integrante e

sostanziale;
CHEconsuccessivadeterminazionedirigenziale n.22 ldel l2/06n020 del Isettore-R.G.n. 1335,èstatocostituito

ai sensi dell'art.67 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L.2l105/20 lE. il Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l'anno 2020,- (par1e stabile e variabile). in €.f.14.397,05 di cui
Q317.109,23 quantiticati nel rispetto del linrite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed

€126.687,82 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo tranarrento economico accessorio dei dípendcnti degli
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enti pubblici dall'art.23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017, come da prospetto ivi "Allegato A" che indíca le voci di
costituzione del fondo risorse decentrate e.\ art. 67 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L. 2i'10512018 (risorse stabili e risone variabili):

VISTO l'art. ó7 comma 3 len. h) del C.C.N.L. del 2l/05/2018 il quale prevede I'incremento del fondo risorse
decentrate con I'importo variabile corrispondÈnte alle eventuali risorse stanziate dagli entí ai sensi del comma 4;

RILEVATO che con deliberazione di C.M. n. 155 del 09/074/2020 è stata approvata I'integrazione del fondo risorse
decentrate ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. h) e dell'art. ó7, comma 4 del C.C.N.L.2ll0512018 autorizzata per la somma di
€1.491,9.1 , quale quota determinata entro il limite di €25.147,60. quale somma pari alla percentuale massima dell'1,2olo su

base annua del monte salari dell'a1997, con esclusione della dirigenza, (monte salari 1997 pari ad € 2.095.633,36);
CONSIDERATO infine la determinazione dirige nzíale n. 276 del 28/07 /2020 del I seftore - R.G. n. 1679 con la quale

si èpresoattodellacostituzionedefinitivaperl'anno2020del Fondoperlerisorsedecentratedicuiall'art.67commi 1,2e3
del C.CN.L.2ll05n018'- Parte stabile e variabile, in complessivi€,145.88E,99, dicui€319.201,17 quantifìcatinelrispetto del
limite al teno complessivo del.salario accessorio previsto per il corrente anno ed e 126.687,82 quali risorse non soggette al
vincolo posto al compl€ssivo traúamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23. comma 2, del
d.lgs. n. 75 del2017, come da prospeno "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.67
commi l,2 e 3 del C.C.N.L.2ll05n0l8. (rísone stabili e risorse variabili) ed in applicazione dell'art. 33,c.2, del D.L.
n.3412019;

RILEVATO che per I'anno 2020. il totale delle risorse del fondo destinate al trattamento accessorio del personale
soggett€ al limite rispetta il limite all'ammontare fissato complessivamente in 619.201,17, in applicazione dell'art. 33, c.2 ,

del D.L. n.3412019;
CllE le suddette risorse pari acomplessivi € 445.888,99, cosi come quantificate, sono destinate al "Fondo risorce

decentrate: .atilizo " ex art ó8 del C.C.N.L. 2ll05/20l8:
RILEVATA la possibilita di riservarsi la facohd di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art- 67 commi l, 2 e 3

del C.C.N.L. 2lrc5n0l8 anno 2020, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli organi
nazionale preposti;

RILEVATO che in data 30n7n020 è stata richiesta !a certificazione ai fini della costituzione al Collegio dei Revisori
deiConti;

DATO ATTO, altresl; che in data A5108n020 è stata acquisita la suddena certificazione dell'Organo di controllo
intemo, incamerata al prot. n. 1640 I del 06/082020;

CHE con delibera di C.M. n. 190 delll0V09n0 sono state approvate Ie direnive alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualità 2020;

CHE, infine, le parti giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/l l/2020 si sono accordate in merito all'utilizzo
complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazione del CCNL 2l/05nO18, approvando all'unanimita la deslinazione
totale delle risorse, cosl come proposto ed inîegrato, in ragione delle rilevate esigenze dell'ente,. dalla parte datoriale,
stabilendo altresl che ogni eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite,
venga destinaE, proporzionalmente, alla voce di performance organizativa .

Si richiede, pertanto, a codesto lll.mo Collegio parere ai fini della destinazione ed utilizzo ex art. 68 commi I e 2 del
CCNL2I/lin0lSdellerisonedelfondorisorsedecentrateexart.6Tecommi l,2e3del CCNL2I/05/2018,

B) ouadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei críteri di cui le risone stabili sinora destinate e risultano utiliTzate nel modo:

Descrizione* Importo

€ 120.265,03Art. 68, comma I Ccnl 16- I 8 Differenziali progr. ec storiche
- P.E.O íh ano € 106.765,03
Arti 68, comma 2 lenj), Ccnl l6-l 8

Progressioìri economiche, con deconenza nell'anno di
riferimento, finanziate con risorse stabili € 13.500,00

Art. ó8 Ccnl ló-18
Ind. Comparto quota carico fondo
Reinquadramento personale area di vigilanza

e?J.w0,27
€ 369Js

€24.269,52

Art. 68, comma 2. lett.a) -b) Ccnl 16- I 8
-len, A Performance organizativa
-len. B Performance individuale

€ {1.4.16,9ó
€ ?7.63rJ1

€ ó9_078.2?

Art. 68. comma 2. lett.c) Ccnl ló-18
lndennità condizioni di lavoro. di cui art.70-bìs

climm



Art.68, comma 2, len.d) Ccnl 16-18
lndenn ità turno. reperibil ità. festivo

€ 7ó.500,00

Art. 68, comma 2, left. e) Ccnl l6- l8
- indennità per specifiche responsabilità

€ 2.t.000,00

Art. 68, comma 2, len.t) Ccnl l6- I 8
-indennita di funzione art.56-sexies e art.56 quinquies

€ 7.000,00

Art. 68, comma 2, lett.g) Ccnl I 6- I 8
-Art. 13 L.R. n. I 7/90 Fondo Miglioramcnto scrvizi P.ùl €
-Art. I 13 d.Lgs. 50/2016 €

I1.320,75
t09.955,42

Q.121.276,17

Totale risorse complessive € 445.888,99

L'Arnministrazione con deliberazione di Ciunta Comunale n. 143 del l9lÙ6n020 ha approvato il Piano comunale delle
Performance ?420-2022, il Piano esecutivo di Cestione e il Piano degli obiettivi.
L'intendimento dell'
qual ità/quantità della

inistrazione è comunque quello di riuscire ad incentivare il penonale ad un auments della
al fine di migliorare t'efficacia e I'efficienza dei servizi rcsi ai cittadini

LA UMANE LA RESPON VIZT FINANZIARI
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Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integratívi

(articolo 40, comma 3.sexies, Decreto Leglslattuo n. 165 del 2001)

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ll fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Compano Regione
AutonomieLocali eFunzioni Locali del 2l105/2018èstatoquantificatoin viadetìnitivacondeterminadirigenziale n.276del
28/0'112020 del I senore - R.G. n. 1679 nei seguenti importi:

Sezione I - Risorse stnbili ex art. 67 commi t e 2 CCNL 2ll05/2018

La parte delle risorse stabili del tbndo per Ie risorse decentrate per I'anno 2020 è stata quantifìcata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in e 322.27 4,98,

Sezione Il - Risone variabili ex art ó7 comma 3 CCNL 2ll05/201E
La parte delle risorse variabilí del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 è stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattualí vigentí, in € 123.614,01.

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effèttuate decurtazioni.

Sezione lV - Sintesi della costituzione del fondo sottonosto a certificazione

Descríiione Importo
Rísorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. ?3,
comma 2 D.Lgs. 7512017\

€ 305.542,58

Risorse stabili (non sotîoposte alla limitazione di cui all'art.
23, comma 2 D.Lgs. 75n017)

e rc.732.4A

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23,
comma2 D.Lgs.7512017) € t3.658.59
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui
all'art. 23, comma 2 D.Lgs. 751201 7)

€r09.955.42

Totale risorse € 4{5.888,99

Descrizione Importo
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23,
comma 2 D.Lgs. 1sn0t7)

€ 305.542,58

Risorse stabili (non soitoposte alla lirnitazione di cui all'art.
2 comma 2 D.Lgs. 7512017)

€ t6.73?..40

Risorse variabili (sottoposre alla limitazione di cui all'art. 21.
comma 2 D.Lgs. 75/2017\ € t3.6_s8.59
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione dr cul
al I'art. 2 75n0t7 € r09.e55.42

Totale risorse € d45.8E8,99
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinaziogi non disnonibili alla contrattazione integrativa o comunque non rqgolate srrecificamente dal
Con tratto lntegrativo sottoposto a certificazione
Non vengono late dal contrafio somme torali € l3l relative a:

Le sornme suddette sono già regolate dal CCDI e sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche
orizzontali pr€gresse.

Sezione Il - Destinazioni snecificamente regolate dal Contratto Intesrativo
Vengono regolate dal conratto somme per complessivi € 314.85414, cosl come di seguito suddivise ed indicate

Performance organízzatíva e individuale (Art. ó8 comma 2,
len a) e b)) di cui:

- a) € 4l .446,96 organizzativa
- b) € 27.631.31 individuale

e 69.078,27

Indennità di turno
Indennità di rischio
Indennitaà di disagio
Indennità di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Totale di tutte le voci sopra elencate (Art. 68 comma ? len d)
Ccnl l6-18)

€ 76.500,00

Art. 68, comma 2, len.c) Ccnl l6-18
lndennità condizioni dí lavoro, di cui art.7O-bis

€ 3.500.00

Art. 68, comrna 2, leu. f) Ccnl 16-18

-indennità di funzione art.S6-sexies e art.56 quinquies
€ 7.000,00

lndennità specifiche responsabilità (Art. 68. comma 2, len. e)
Ccnl ló-18) € 24.000.00
Compensi previsti da disposizioni di legge (Art. 68, comma
2. len. e) Ccnl ló- l8) e 12t.276.t7

Progressioni economiche. con decorrenza nell'anno di
riferímento fìnanziate con risorse stabili (Art. ó8 comma 2

len.i) Ccnl l6-18)

€ t3.500.00

Totale € 314.85.t,4-f

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni a[cora da resolare
@ Sono ancora da regolare le seguenti somme:

Descrizione lmporto
Indennità di comparto € 23.900.27
Progressioni orizzontali € t06.7ó5.03
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii di posizione
or.ganizzativa
lndennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
ccNL r4.09.2000)
Indennita per íl personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.r0.200I) €0
Reinquadramento personale area vigilanza art,7 c.7 CCNL
3t/03t99 e369.25
Totale €r3r.03.r,5s

Risorse ancora da regolare, €0
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Sezione lV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione intesrativa sottoposto s
certificazione

,,:'D..gscrisi,oi0
Somme non regolate dal contrano €r31.034,55
Somme resolate dal contratto € 314.854",!l
Destinazioni ancora da ree.olare €0
Totale € 445.888i99

Sezione V - Attestazio.ne motivata" dal ounto di vista lecnico-finanziario. del risoetto di vincoli di carattere eenerale

a. attestazione motlvata del risoetto di copertura delle destinazioni di utillzzo del Fondo rventi natura certa e
coltfinuativa con risorce del Fondo fisse aventi carattere di certsza e stabilita:
Le risorse stabili destinate perl'utilizzo per la conesponsione delle indennità e òompensi (comparto,,progressioni orizzontali,
reinquadramento del personal€ di P.M., indennid di turno, rischio, disagio maneggio valori, lavoro nottumo e festivo,
indenniÈ di hrnzione, indennità spgcifiche responsabilita, incentivi produttivita performanco, ) axnmontano ú €,322274,98.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi nafura cerla e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. sttestadone motivata del rispetto del orincioio di attribuzione selettiva di iucentiyi economici:
Sono stale destinate risone stabili per incentivi di produttivita/performance €69.06827;

c. attestaziongmotivata del risoetto del nqincjgio di selettivlia deile oroeresslonl di carribra fiianziàte con il Fondo oer
la con trattazione i n tesra tiva loros.r€ss ion i orizzon ta I il :
Sono siate destinaîe risone stabili per p.e.o. € 135)0,00;

Modulo III.- Sc,hema gencrale rirssuntivo det Fgldo^q:I la contrattaziane iffiràliiE-9,g!$ontq con il corrlspondente
Fondo certificaio àegtialnl precedenîi ioif, zotg e2AZa: '-* -Ì

Tabella I - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2020 e confro|,rto con i corrispondenti Fondi
cg:tificati 201 8. 20 l9 g 2020.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integ rativa

R{sorse strrbllí
UNICO IMPORTO CONSOl.lDrlîO 

'INNO 
:017 lArt.67

ccNL 211O5/?Ol8t €3O1.871,64 €3O1.871,64 €301.871,64

QUOT^ Dl EUR() 83,20 PURISON,ILS lN SERVIZIO 
^t.

3l/ l?/20r5 (^RT.ó7. C.t. t"tiT.f .,\t e13.062,40 e13.062,40 €13.062,40

coIrMA 2 r,cîT.Bl

Dlt'l-'ERtiNzl^U t,OstzloNl Dt svtLUtlpo tÀR1.ri7

e4,425,97 Q4,4{,8.87 €3.6?O,OO

RL\ E ASSt'l(ìNl AD PE,ltSoN.\M I'lìRSONT\l-li CIiSSATO €195,91 e3.670,94
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6 l{f ..;7, rcttl 
^k\ 

! I.ETT.L' l

Slsorse uaríabllt soggette al llm;tte

€17.329,53

Rlsorse úarldóllt JVOr\I dl ll'mlte

PERSONÀLÉ TIù\SFERITO (^91.ó7. COMM,,\ .l r-!:',rT.Eì

SÎÀI]ILEINCREIITENTO PER RIDUZIONE

STR^ORDIN^nÌO . IARî.67, (nilMÀ ) Ln"r.C)

INCREMENTO D()TAZIONE ORC^NICA - p\FT.tt7, C<>M^|A

2 LETî.ll)

IOTALI RISORSÈ ST.\BlLl SO(ìCETTE 
^L 

l,lMlTE €3(}1.871,64 €3O2.067,55 e 3o5.542,28

TOÎAI.g RÍSRSE SÎABILI NON SOCGEfiE ÀL LIMITE €17.488,37 eL7.470,97 eL6.732,40

€319.538,52i

sPoNsoRtzzAzloNr, AccoRDt

COLLABORAZTONE, ECC. - 6Rr. $, L. 449/1997;

ART. 15, C.1, tett. D), CCNL't99&2001)a)

spECrFrcHE DlsPOSrZrONr DTLEGGE - (ART.67,

c.3, LEl-r.qt3) e11324,75
ef 320,75 € r1.320,75

€84s,90
FRAZION| RrA PERSOMLE CESSATO (ART.67,

C.32, LETT.D)

€1.491 ,94
INTEGRAZIONE 1,2o/o - (ART. 15, C.2. CCNL 1998-

2AU)

MESSI NOTIFICATORI

14.9.2000)

(ART. 54, CCNL

€6.008.78

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO

(ART.56-QUATER, C.1,LETT.C; Ex ART.15 C. 5

ccNL 98-01)

€ 11.320,75 €13.658,59folale Risorse variabili srggette al límite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - IAR]i

17, C.5, CCNL 1998-2001) Art. 68, c.1)

ECONOMIE FONDO STMORDINARIO

CoNFLUITE - (ART. t4, C.4, CCNL 
'998-2001)

€18.938,64 e92.575.44 €99.469,98QUOTE INCENTIVI EX ART.113 D.LGS. 50/2016

€10_485.44QUOTA INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN

RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27,



ccNL 14nn00q Ét

sPoNsoRlzzAzroNt, AccoRDt Dt

CoLLABORAZION|. COMPENS| ISTAT, ECC. - (ART.

43, L. 449/1997: ART. 15, C,1, latt. D), CCNL tg98-

20011 w

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E

RTQUALTFTCAZ|ONE SPESA - (ART. 16, COMM| 4 E

5, DL 9Af2011)

NEP'LOAO

IofE/e Risorse staùill s€f/gette 6l llmite €30r.871,64 €302067,55 € 305.542,58

îolalo R/sorse staà,tr NON soggetle al limite €17.488,37 e17.470,97 e rc.732,4A

Totale Nsrsevalabitt sagga,tto al llntte €17.329,53 Q11.320,75 € 13"658,59

Iofa/eFisorse vadablll NON soggette al llmlte €18.938,04 @2.575,U e109.955,42

r-{

r{
U
<r
r-{

!
rú
(J

rd
N
É(,
]Jll
rd
Or

o
N
<)
N

I
r{
rt

I
\o
-l
rl
(u
d
ol
or
@

c{
o
o

;
JJ
o!
A
-.t
.{
rl
..1

-l
(u

E
.,1
d
C)

J
o

Tabella 2 - Schema qeneale da$untlvo di utilizzo del Fondo.
Le rlsorse cosl come costltulte. rlsultano in attb destlnate come di sesuito lndicato:

Descrieiong* Importo

An.68, comma I Ccnl l6-18 Differenziali progr. ec storiche
- P.E.O in ano € t06.765,03
Arti 68, comma 2 lenj, Ccnl l6-18
Progtssioni economiche. con decorrenza nell'anno di

finanziate son risorse stabili € t3.500,00

€ t20.265,03

Art 68 Ccnl ló-18
lnd. Compalo quota carico fondo
Reinquadramento personale area di vígilanza

€ 23,900,27
€ 369rs

e24.269,52

€ 4t.44ó,9ó
€ 27.63rJt

Art. 68, comma 2, lett.a ) -b) Ccnl l6-18
-len. a) Performance organizzativa
-len. b) Performance.iodividuale

€ 68.07817

Art.68. comma 2, lett.c) Ccnl l6-18
lndennítà condizioni di lavoro. di cui art.70-bis

€ 3.500,00
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Modulo IV - Compatibilità economico-linanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

lezione I - Esposizione finalizzata alta verifica che sli strumenti detla contabilita economico-fìnanziaria
dell'Amministrazione oresidiano correttamente i limiti di spesa dei FondJneiaGseiroeramrt;ritdtla;;l;;;;-

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate - parte stabile sono imputate in più capitoli di spesaprecisamente i capp. di stipendio del Bilancio di competenza per I'importo di € I16,03{,s5, oltre oneri riflessi;
che la rimanente spesa di e208.578,27 è imputata all'intervento l0l080l ex cap.2t46" la spesa per contributiprevidenziali è inrputata all'intervento l0l080l ex cap. 2847 e la spesa per fRAp è imputata all'inrervento l0i0g07 ex cap.2847 art. l;
che le risorse variabili pari ad e 121.276.17 olre oneri riflessi, risultano stanziate e da impegnare nei relativiinterventi e capitoli del Bilancio di competenza ?0?0, con i rispettivi ani dirigenziali in relazione alle risorse specificatamenteassegnate dalle disposizioni di legge a ciascuno dei competenti itesponsabili di Settore

Arî. ó8. comnra 2, len.d) Ccnl ló- l8
lndennità turno. reperibilità, fèstivo

€ 76.500,00

Ar1. 68, comma 2, len. e) Ccnl ló- I 8

- indennità per specifiche responsabilità
€ 2d.000,00

An. 68, comma 2. len. Q Ccnl l6- 18

-indennità di funzione an.56-sexies e art.5ó quinquies
€ 7.000,00

Art. ó8, comma 2, len.g) Ccnl l6- l8
-r\rt. l3 L.R. n. 17i90 f:ondo lvligliorantento servizi P.ìvl € I1.320'75
-Àrt. I ll d.Lgs.50/201ó € 109.955,{2

e 121.276,17

Totale risorse complessive €,fd5.888,99
Descrizione Importo

precedente risulta risoettato
Il Fondo 2020 è stato calcolato con riferimento al Fondo 2016. al Fondo 20 I 7. al Fondo 20 I g e al Fondo 20 I 9

destinazione del Fondo

ERVIZIO
ILE DEf tzt

Il totale del fondo corne determinaro dall'Amministrazione con Determinazione Dirigenziale n. 276 del 2g/a7/2a20

Í:ll::[:fr;fti;Í;Lll;rrfitutato per I'importo di € I r6.034.s5, olne oneri rinessi. negri in'terventi e vari 
"óilú l;;;,.

che la spesa di € 2A8,578,27 è ímputata ed ímpegnata all'intervento l0l0g0t ex cap. 2g46. oltre la spesa di€49'643'40 per contributi previdenzialiall'intervento l0l0à0Iex cap. 2.g47 e la spesa € 17.72g.l5per IRAp all,intervenro1010807 ex cap. 2t47 art. I - Bilancio 2020 ;
che le risorse varíabili pari ad € 121.276.17 oltre oneri rifìessí. risurtano stanziate e da impegnare nei relativiinterventí e capitoli del Bilancio di competenza 2020 . con i ríspenivi atti àirigenziali in relazione alle risorse specificatamenteassegnate dalle disposizioni di regge a .iascuno dei comperenri ir.rponruu;ìi di settore.

LA RESPONSABILE

Natalina Casrro)
Enza ica )

ANZIARI



Comune di Mel-illi Prot. n. 0024899 del 16-11--2020 parcenza Cat. 14 Cl. 1



COMUNE DI MELILLI
Provincia dr Stracttsa
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VIIJNE DI MIi)I,ILLI
(Provincia cii Siracusa)

Relazione illustrativa aí contratti integrativi
(artìcolo 40, comma 3-sexìes, Decreto t.egislativo n' 165 dtl 2001)

Modulo l - Schcda I.l lllustrrrzione tlegli aspetti procedurali, sintcsi dcl contenuto dcl contratto cd aufodichiarauione

rclîtive agli adenpimenti della legge

PITRSONALtr DIPENDENTE NON Dll{lOlrNl'b DEI" COMUNIì DI MEI,ILI.I

Fondo Risorse finanz-iarie decentrate ex art. 67 conlrni I 2e3del CCNI,
ì!lnterie (rattate rlal coutratto
in legrntivo {dcscriz-ion c sintetica)

2l/05/2018 (risorse stabíli e variabili) Anno 2020. lìipartizione ed utiliz-zo t'isorse

I ntcrvento
dell'Organo di
conlrollo interno-
A llcgrzione dclla
Certif icazione
dcll'C)rgano di
t:onf rollo interno
alla llelazione
illust rn tiva.

Nel casr: l'Organo di contlollo interno abbia efl'etttrato li licvi, descrivcrli

[' stato approvalo ilt

gestione 2A20-2A22.
D.l.gs. 150/2009 ed

coìÌrrna 2, lettcla a)

19i06t2424.

sensì dell'art. 161) clcl D.Lgs tt26i12000, il Piano csccrrt!vo cli

il Piano deìla pe llorirranci: 2A?A-2A22 tJi cui alì'articolo l0 del

il piarro deltagliato

decentrate.

c)

N

oo

frÈLaS

5ìr>e o':

=p90:l

Oe'4

ra *=

t:?

"a

èl'o

E stata acquisita ai fini tJclla costitrìzione dcl Fondo risorse la ccl-tilicazìonc

<iell'Urgano di corrtrollo ittlsrno in <jala OSl08i2A20, incanterata al prot'n. l64Ol del

0610812020

Nessun rilievo

A(testn?.i0rte del
rispctlo degli
obblighi d i lcggc
chc in csso di
in a tle nr p int ert to

conrportano Ia

sanziotte dcl rJivieto
tli ertigltziolte delll
lcl ribuzionc
It cces.so riir

dcl D.l,gs. n. 2ó7

E' stato approvato il Piano 'l'ri

Tlas pale trz,a aù no ?,(V0 I ?.1)22'ài

n. 190 c del d.ì.gs. -ìl/2013 cos

ilegli obiettivi di gcstìtrne di crri all'art. 197

/2AA0 g,,itrsta rlelitrcra di C.M. n. l'43 del

cnnalc pct la l)revenz-iolre deliit (-ìtlrrttzi<lne e

scnsi e pel gli e{tetti dclla l.egge 6 novetnbre

i corre intcgrato e tnodifit:itlr: rlal D.l.gs rr. 97

della
20t2,
i2$16

usta dclibela di C. ì!1 . n. I ó tlel )7 i0 I /'.10'l{)

E'steto assr-rlto I'obbligo tli pubblìcaz,ione di ctri aí cornmi 6 e 8 dcll'arr. ll dcl

d.lgs. 150/2009

l.a I(clazionc dclla Pelfbl'nrancc per I 'anno l0l9 rtotl c $(ala llrcola validata tiai

* Segletarío C<>ntttrrale Presidentc;
-'- Responsabile Iìisorse lJmane * Componente;

- ltesponsabile Servizi lrinanziari - Componente.
* Responsabili dci SeÍtori '.Componenti;
Organizzazrani sindacali firrnatarie del CCINL 2l/0512018 anrraesse alla

contrattazione {elenco sigle):
FP CCII, CISI, FP _ UIL FPL*CSA REGIONI AIJTONOMII] I.,OCALI

Parle Pirbbl ica (ruol ilqLral ifi che ricoperti)
Anno 2020

RSU;

Data di sotloscrizione

Comlrosizione
della delegazione trattan te

Pcriodo tetnnorale di vigenza

Soggetti.destinata ri

Nucleo rii vairrtirzirtrtt ai scnsi tlcll'articolu 14. corrtttta (r ilcl tl.l1ls. n' l-50i2009



d

i
U

d

!
rú
U
(ú
N
É
o
IJ
lr
rú
or

o
N
O
N

I

N
11

I

o
d

d
(J
o
No
@
e
N
O
O

;
]J
o
!
Or

.H
i
il
.A
i
()
à

o
o
É)
É
o
U

Iìvc lt tul li clsscrì,azirrn i

Modttlo 2 llluslraeiortc tlell'artit:olHto del contratlo (Aîlcstazione rtelta cornpatibilità corr ivincoli tlerivanii tla norrne tli
lcgg,e e dí contratto lRz.ionalc -rnodnlità di costituz.ione dclle risorse accessorie )

iItcqr.iìrtr.ì

Plì[MISSO ch$ ín data 2l nraggio 20 lB ò stato sottoscritto il C.C.N.l,. rlel cornparto lîunziorri l-,ocali pcr il trienrriq
2016-2A18;

CI-IF., ríspettivamente, gli artt. 67 e 68 dcl suddetto CCNI. prescrivono le nuove disposizioni in trarcria cli costituzione
del l;'ondo lìisorse Deccntrale, r'elativarncnte alle risorse stabili e variabili ed alla loro desrinazione ed utilizzo;

C}IE:
-il cotnrrta I dell'an.67 ha stabilito che: "A decttrrere iall'anno ?018, il "fondo risorse dt:centrate", è costituito dct trn
unicrt ittrporlo con.solittato di tutte le risorse decenlrute,rtobili, indicute clall'art. 31, conma 2 det CCNL 22/t/2004, relativet
ull'unno 2017, coue rcrtifcdte tlal mllegio dei revisori, ivi comprese Etelle clello spet:ifico l;'ondo clelle pr<tgres"sionì
ecottotníche e le risor:se che hannofinanzÍato le quote di indemità di comparto di cui all'art. .]3, cpnrnto 4. lcuei.e bj e e det
CCNL 22/I/2004 ....onissis..,." ;
- il cotnnta 2 <Jel rnedcsilno articolo, indica lc risofsc chc incrcnrentano, quale parte stabile <iel fon4o, I'irrrpgrto cJi cui al
cornnra l;
- il comma 3 deì prcdetto al'ticc,lo indica Ie rísorse che continuano ad alimentar"e il fondo con inrporli variaSili di anno in ann.;

|{ILIìVATO che l'art. 9, co. 2-bis del D.L. n.7812010 ha tìssato, per il triennio 2ùl ln0n,I'importo de I fondo risorse
ilecentrate nella nlistrra nrassílna di quanto previsto pcr i'anno 2010, con il vincolo della diminuz-ituc in misura proporz-ionnle
alla riduzione del per.sonale in servizio;

Cì-l[ la Legge n, 147/2013 (Leggc tli srabilità 2014) con I'art.l, conrrna456, ha apporrato rnoclifiche al ciraro 9, conrrna
2-bis, dcl D.l, 18/2010, converlito, in l,egge n. 122/20fi, ed ha stabilito clre. "A decerrere clal I gennuio 20tJ e sino al .Jl
dicenbre 2014 l'ammonlare comJslessivo delle risorse deslinate anmtolntente ol lrat!qntento occ,eslorio clel personale, unche
di livello clirigenziale, di cicrscurta tlelle amninistrazioni dí cui all'art.l, cctnna 2, del clecreto tegi.rlativo 30 marzo 200 l,
n-!ó5, non ptò superare il corrispondenle imporlo dell'onno 2010 ed è, cortrunque, eutonoticeptenx<z ridolÍo in mi.sura
prttporzirtnule alla riduzione tlcl personole in servizio. A decorrere dal l'gcnnoio 2015, le rìsorse deslinote unnuolntante,l
lroltQtna,llo econonrico acces.sorio ,rrsno decurlale di un intporto pari ctlle rithrzioni oparate per e/Jbtto del pretctlenrt:
periodo",'

Cllli per I'anno 20 15, gli cn(i, per costitttire il f'orrclu risorse th:currtrirtc, duvcvar(, (jsservare il rlisplsto tlcll'art. 9, co.
2-bis del D.t,. n. 78/2010, cosi cornc tJa ultirno nrodìficato dalla Legge n. l4i/2013;

Clilil'art. 1,c.236 dellal..2ù8/2015 (t,crggedi stabilitàperil20ló) haprevisto cJ're:"Nellentot.edell'otlttzionedt:i
de<:reti lcSislotit,i u!lt,Q!ivi tlegli urtíutlí ll a. l7 della legge 7 ogosto 2015, n. t24, ..., ct der:orrere tlal l" genntrio 2016

riduziorte Jcl parsonale in servi::ir.t. ie.rtando c<tnlo clal personale asytnibile ai sensi tlellu nortntriva t,ig(/n[c";
CHE, altresi. pel il |ondo t'isorse decenll'alc anno 2016è intcrvcnl,tta la Circolare RCS n. 13/i.016 chc ha optato pcr la

"l)ecrrrtazionc p{ÌrnÌunente ex art. I, co.456 della Leggc n. 147/2013" (in luogo <lclle <iecurtazioni previste cliill'art. 9, co.'?-bis
iielD.l.. n.78l2010):

{ll'lD, infinc, il disposto di cui all'arr. 23,co.2, D.Lgs. n: 15l2An ha stabilito chc: "Ncr//c ytot'e di qttít}.tto ltrati;;to tlrtl

Ct-llì per l'anno ?018 c strccessiví i'c'ntrata irr virorc del D.Lgs. n.152011 . c.,j'. "l{ilbrma Madia della Prrbblicr

per qucsto Flntc rjsu lra essertr di € 3 I 9.20 I , l 7;
Cl lli gitrsta dctcrrrtìtta diriqenzialc n.93 del A0i0512019 rJel t Setrorc - I{.C. n. f340, pcr l'anpo 2019. è riraro costil*ito

il I'ondqr risr:rrse tlecclrtr"ate di crri nll'arr. Ó7 corrrilri l, 2 c .ì del c.c.N.t.. 2l/05201 g irr € ,123.434,7 I rji cui €. .!l:t.lgg,J0
qrrantifìcari llel risp(ìltÒ dcl lirnitc- al tctto corrtplessivo rJel salario acccssorio plevisto pcr il corr.errte arìpo ecl € I10.141i,4 I
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dall'art.23. conrrna 2, del d.lgs. n.75 riel 20 17, corne da prospetto ivi "Allegato A", chc indica le voci cli coslituuiorre del
londo lisorse decsntrafe ex art.67 comnri 1,2 e 3 del C.C.N.L.21rc5n018 (r'isorse stabili e risorsc variabili);

VIST'O e RlClllAMAI-O I'art. ll3 conrnra 2 det c.d. "Decrelo crescifa" D.ìgs.28/0ìi?0 19, n..)4 convertíto con lù
legge 281011/2A19 n. 26;

RILEVA'|O che il su richiamalo disposto, prevede testualmente che: "il limitc al trattalrento irccessorio dcl persortale
di crri all'art. 23, conrrna 2, dcl decreto legíslativc 25 maggio 20|.7, n.75, è adeguato, in aunrento o in dinrinuz-ione, per
garaoîire I'invarianza del valore rnedio pro capite, rifèrito all'anno 20 18, del londo per Ia contratlazione integrativa nonché
dcllc risorse per remunel'are gli íncarichi di posizionc organizzalíva, prendendo a riferirnento come base di calcolo il personale

in servizio al 3 I I l2/2ùl 8" ;
VISI'O il dccreto del l7 nrarzo ?020 clel Prcsidente del Consiglio deì Minislri recante "Misure per la definizione

delle capaoità assunzíonali di personale a tcmpo indeterminato dei comuni", pubblicato in Gazzetta Ufficíale n. 108 rlcl 27

aprile 2020, atîuativo dell'art.33 cornnìa 2 del D.L. 34n019 (c.d. Dccreto Crescita) che ha prcvisto ilsuperamenlo clelle attuali
regole fondaîc sul îurn-over aprendo possibili spazi pcr le assunzioni a ternpo indeterrninato per i cornuni chc risullano virtuosi
nel ra;>porto tra spese di pcrsonale ed enlrate correnti erl ha testualmente disposto relativamente alle rnísure per la de finizione
del limite al tlattarnento accessorio del personale che: "rilevato che il linite al lrctltomento econanico accessorío di ati
all'art.23, conuna 2, del decreto legístalivo 25 ntuggio 2017, n. 75, è adegtuto, in auntenlo o in diminuzione, ai .sensi del!'{trt.
33, conma 2 , del D.L. n.34 del )019, per gardntire il valore medio pro-capite ríJèrilo oll'anno 2018, cd in parlicolara èfatto
solvo il limite inizíale clualora il personale in seruízio .siu inferiore al nunero rilevato al 3I dicambre 20 I 8 " ;

VISTA infinc la Circolarc sul DM attuativo de)l'art..33 D.1,. 3412019 in materia di assunzìoni di pelsonale del

Ministro per la Pubblica Arnrnirristrazione e di limite al trattamenîo economico accessorio del personale dipendente;
A'I'I'ESO CHE il suddetto l)ecl'eto chiarisce che anche le disposizioni in rnateria di trattarnento accessorio contenute

nell'art. 33 de] D.L. 34nA9 si applicano con la mcdcsirna decorrenza del defirrito nuovo "rcgirne assunziorrale" e che è fatto
salvo il linrite irriziale qualora il personale ilr servizio risulti inlèriore al nurnero rileyato al 3l/l2l20l8: cioè il predetfo lirnitc
ìniz-iale non è oggetto di liduziorre in caso di cessazioni superiori allc assunzioni di personale a tempo indeterrrtinato
realizzatesi in vigenza dell'arl. 33 D.L. n.3412A19;

PRECISAT0 che il fine della corrtrattazione decentrata integrativa è corrterrperare l'csigenza di itrcrernen{are e

mantenere elevate I'efficacia e I'cfficienz.a dei servizi erogati alla collenività a livello locale, con I'interr:sse ai migliorarnento
delle condizioni di lavoro e alla crescita proièssionale del pelsonalc;

RICl"llAM;\TO I'arr. 67 del C.C.r,t.l,. <Jcl comparto Funzioni l,ocali .sottoscritto jn dala2l/0512018 avente ad oggetto
"Ft.rndr: risorse decenlrate: costituzione" e pìir precisamente i commi 1,2 e3;

RICHIAMA'I'A, altresì, Ia dichíarazione congiunta n. 5 del medesín:o C.C.N.L,. che teslualrnerrie recita: "ln reiazione
agli itrcrcnrenti clel Fondo risorse decentrate previsti dsll'arl. 67, comma 2 lett. a) e b), Ie parti ritengono concordentente che gli
stess.i. ir'ì qrranto derivanti da risorse finaruziarie definitc a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sian<,r

assoggcîtati ai linriti di crescita dei Fondi previsti dalls nornre vigenti";
VIS'IA la delibera n. 19 del l8/10/2018 dclla Cone dei Conti - Sezioni Riunite. che per dirinrere il sontlasto

intcrprctalivrr venrrtosi a cl'(are tla divelsc sez.íoní, si cr pronunciata enunciando il seguente principio: "(-ìli increntanti del

l:onda risorse dece.ntrate previsti dall'ort. 67, conrna 2, leîle:r'e a) e lt) del CICNL I;unzioni locali tJel )l ntaggio 2018. in
quanto deriyqnti do risorse ./ìnurtziarie deJinite a livello nationule a prevíslc nei quadri di fnonzu pubblim, noll sotlQ

2. del rlecreto le,u,islativo n.75i2-0 17";
ACCLR'|ATO clre i:er l'anno ?018 íl valore linrile del lonclo del trallanlcnto accessolio irì oggetlo ò pali ad

€i19.201.17 c che il valore nredio pro-capitc, caicolato in ragione del rrurnero pari a 14i tlipendenli in -ierviz-io all;r rlata tlcl
3lll2l2()18, risulîa essere pari ad €?.l,71,44

CìlH per'l'anno 2020, relativartrcnte al personale in servizi<l alla data dell'01/01,/2020 pori a n. l4i Lrnìtiì. il lirnitc
alJ'arntnonîare conrplessìvo elei frncJo dclle rísorse destinate al tratlanlento acu'essorio dei personalc r'ìnrane Íìs.sato

conrplessivarrerrte in € 319.?01,1?, in applicazione dell'ar{. l}1i, conrma 2, dei D.l-. n.34 deì 2019, chc garanîiscc 1J r,'alore

I I ciiccrnbrc 20 l8;
A1''l'[:SO chc con deternrìnazíone dirigcnziale n. lói del 16104i2A20 del lscttore lì.C" n.9.]ó c steriì disposla lii

costirirzione per l'anno 1020 de I Fontlo per'lc lisorse dcccntrats di cui all'art. ó7 contrtti I e 2 del C.Cn-.1.. 2lr10512.018 - Piirle

srabilc, iirrarrtilicato irr corrrplcs-sivi e-\22.2'1.1,98 di cui €305.542,58 soggetle al rìspetto dell'art. ?J, ctltrttltít 2 <!el i).1'gs.

2016 eij C ló.712,d0 ncln assoggettatì ai iìrniti di crescita dei Fclndi plevisti dalle nortnc vigerrti cotrtc tJa dichiat'azioric

sclstarrzia ie.

C'llll con strccessivu <Jelerniinazione dirigenzialc n.221 del l2/06/2020 del lseltofc - R.C. n, 1l-15, ò slaloccslilrritD
ai serr:;ì <lell'art.67 corlrrri 1.2 c i dcl C.C.N.l.,.2ll05l?-trl8^ il frondo lisolse decentlarte destirtate altl incctrtivaziorre deJie

€.]17.?09,23 qirantificati nel tispetto cle I lirnite al îcito conrplcssivo de I salar'ìo accessorio prcvíslo pct' il corrctttc ittttto ed
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enri pubblici dall'arr.23, cornmn 2, del d.lgs. n.75 del 2017, conre da prospetto ivi "Allegato A" clre indica le voci di
costituzionc del fon<Jo lisorse decentrate ex àrt. ó7 commi 7,2 e3 del C.C.N.1.,. 21/ASn}18 (risorse stabili e risorse voriabilí);

VISTO I'art.67 comma 3lett. h) del C.C.N.L. del 2ll05i2018 il quale prevede I'incrernsnto del fondo lisorsc
decentrate con I'irtrporlo variabile corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ni scnsi del cornrna 4;

RII,EVATO che con deliberazione di C.M. n. 155 del 091074/202A è slata approvata I'integrazione del fondo risorse

cleccntratc ai sensi dell'art. 6? comnra lÌ leît. h) e dell'art. ó7, cotrrtna 4 del C.C.N.L.2llA5/2018 autorizzata per la sontnta di

eI.491,94 , quale quota derernrinara entro il linìite di e25.147,6A, qualc sonuna pari alla pcrcentuale rnassima dell'1,27o.su
base annua rJel nronte salali dcll'a1997, con eschrsíonedella dirigenz-a, (monte salari 1997 pari ad 62.095.633,36);

CONSlDllll.r|l'O infine la deternrinazione dirigenziale n.276 del2lll0712020 del I scltore -- R.G. n. l6?9 con la quale

si epresoattodellacostituzionedcfinitivaperl'anno2020del l;ontloperlerisorsedecentratedi cuiall'art.67commi 1,2e3
dcl C.CìN.L. 2liA5/2018 - Pane stabile e variabile, in complessivi €445.888,99; di cui €,3$.20lJi quantifìcati nel rispctto del

lirrrite al tetto contplessivo del salario accessorio plevisto per il correrrle anno ed e 126.687,82 quali risorse non soggettc al

vincolo posto al complessivo trattamento ccononrico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23, cotnma 2, dcl

d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto "Allegato A" che indica le vr:ci di costituzione del fbndo risor.se decentrale cx art. 67

cornrni 1,2 e 3 clel C.C.N.L. 2l/0512A18 (risorse stabili e risorse variabili) ed ín applicazione clell'art. 33, c.2, del D.L.
n.3412019;

IIILFVATO che per I'anno 2020 il totale delle risorue del fondo destinate al trattamento accessorio del pelsonale

soggctle al lirnite rispetta il linrite all'arnmontare fissato cornplessivarnenle ìn €319.2$1,17, in applicazione dell'ar1.33,c.2 ,

dell).f ,. n.3412019;
CHE le suddetfe risorse pari a cornplessivi € 445.888199, cosi come quantifìcate, snno destinate al "ltondo risorse

der:e.ntrate: utilízzo" cx art. ó8 del C.C.N.L. 2l/05/2018;
RII,EVAI'A la pr:ssibilita di riservarsi la facolta di rideterm inare i[ Fondo risorse deccntrate ex art. 6? comrni I , 2 e 3

del C.C.N.L. 21105/2A18 aruro 2020, in applicazione dí ulteriori c successivc indicazioni in nrerito da parl:e degli organi
nazionalc preposti;

Rll,f,lVA'l"O che in data 30/07/2020 e slata richicsta la certificazione ai fini della costituz,ione al Collegio dei Revisori
dei Contí;

DATO ATTO, altlesì, che in data A5108/202A è sîata acquísitn la suddetta certificazione dell'Orgarro cli controllo
interno, incamcrata al pr-ot. n. 16401 del 0f:,'0812020;

CflH con <lelibera di G.M. n. 190 dell'08109/20 sono state approvate le direttive alla delegazione trattanre di parte
pubblica per la conlrattazione colletliva dcccntrata integrativa annualità 2020;

CI-IE, infìne, le parti giusto verbalc di Delegazione'l'raîtante del 05/ll/2020 si sono accurdate in merito all'utilizzo
conlplessivo dellc risorse stabili e variabili, in applicqzione del CCNL 2l/05/2018, approvando alÌ'unanimità la dcstinazione
totale delle risorsc, così come proposto ed integrato, in ragione delle rilevate esigenze dell'ente, dalla parte datr:lriale,
stabilendo altresì che ogni evenluale economia di spesa verificalesi a finc anno ilr ciascurra delle v<lci tJiutilizzo così definite,
venga destinata, proporziorralnrente, alla voce di perfbrrnance orgrtnizzativa .

Si richicdc, pcrtanto, a codcsto lll.rno Collegio parere ai fini dclla desîinaziorre ed utiliz.z-tr Éx art. 68 cuurllri I e 2 del
CCNl,2l105/20lSdcllerisolsedel lbndnrisorsedeccntrateexart.6?econrnri l,2e3del CCNf.2ll05/2018.

l.!-),grrrdrl -dl-.lrr,tc urlr lLturdaLrtà tlj- uilLzzq.dcllc-rus$s
Sulla base deì criteli di cur so le risorse stabili sinora dcslinatc e risulîano utìlizzate nel modo

Descrizione* Inrporto

Arr.68, corìrma I Ccnl l6-18 Dìfferenziali progt'. cc storiche
- P.E.O in atto € 106.?(15,03
Arli (r8, cor.llrìra 2 Ic{tj), Ccnl l6-18
Progrerisioni cconorrriclrc. con deccr"rerrza nell'anno di
li1èrinrerrto, fìnanziate con risorse stobilì € I3.500,00

c 120.?65,03

Ar1. {rB Ccni l6-18
lrrd. (--onrlrario rluota carico tbn(lo
l(cinr"gua<lr'anrento pcrsonalc alea di vieilarrza

Arr. (r8, conrna 2, leît.a) b) Cìcnl l6- lli
-lett. A lrtrr{irrrrra rrce Orrlfl rr iz,zirl i vii
-lctt. B Perfbnnàìrìcc irrdiviiluale
Art.6tì. cornn'Ìa 2, lctt.c; Ccrrl ll.i-18
lndeirrritiì corrdiz-inrii di lavolo. di cui arr.70-bis

€ 23.900,27
€ 369,25

e 24.269,52

e 69.078,27
c 4l ..t46,96
€ 27^63 r

€ 3.500,00



Art. 68, comrna 2, lett.d) Ccnl ló-l8
lndennità turno, reperibilità, festivo

€ 76.500,00

Art. 68, comma 2, lett. e) Ccnl l6- 18

- indennità per specifìche responsabilità

Art. 68, conìma 2, lett.f) Ccnl lé-18
-indenniB di funzione art,56-sexies e art.56 quinquies

€ 7.000,00

Tolale cornplessive € 445.888,99

one di Giunra Comunale n. 143 del ,91A6/2020 ha approvato il Piano comunale delle

ínnu csecutivo di Cestione c il Piano degli obieltivi
itrístrnzionc è comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aurnento dclla

zione al fine di migliorare I'efficacia e I'efllcienza dei servizi resi ai cinadini'

I,A RES Dnt NANZIARI

€ 24.000,00
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1.,'Anlninistrazione con
Pcrforma n ce 2024 -2A22,

l,"intendinrcnto dell'
qual it?r/quantita della

LA Iì,ISPONSA L. VI
ro) ,ssil íca)

t.

, ' ."',irrt:
, '':) j
1,,) 

r.rj."l;...,

€,121.276,17Art. 68, comnra 2, lett.g) Ccnl I ó- I 8

-Art. 13L.lt.n. l7l90 €ll'320,75
-Art. l, cornma l09l della lege30/1212018, n. 145 € t0'485,C4
- Art. I 13 D.Les. 50/2016 € 99.469,98
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Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, conrrni] 3-sexies, Decreto Le8,islativo n, 165 del 2001)

Modulo I - l.,rl r:ostituzione del fondo per la contraltazione intbgrntiva

Il fbrrdo risolse deccntrate, in applicaziorrc dcllc disposizioni dci contraîti collettivi nazinrali vigenti nel C:ornparto Regione
Attlcrnornic l.ocali e Funz-ioni l..ocali del 21105/20t8 è stato quantificato in via definitiva con.deterrninÍr dirigenziale n.216 del
28ll\i nA20 tlcl I setlole - I{.C. n. I ó79 nei seguenti importi;

Descrizione lnlpollo
Rísorse stabilì (sotîoposte alla ìinritazione di cui all'art. 23,
comrna 2 D.L.gs. 15n01'l)

c 305.542,58

Rísorse .stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all'art
23, contrna 2 D.l.,es. 75nAl7)

€ 1fi,732.40

I(isorse variabili (sottoposte alla lirnitazione di cui all'art. 23,
comna 2 D.Lss. '15/2An\ € t3.ó58,.59
Rísorse. variabili (non sottoposte alla lirnitazione di cui
all'arl. ?3, comrna 2 D.l,gs. 15/2017)

e109.955,42

Totalc € 44s.888.99

S,qaig# f ,{ ;, lllp*t gc*s !$!il i cx a rt. 67 co nr m I l-C. 3 _ggN_L? l&sJAgJq

La parte delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 è stata quantifìcata, ai sensi rlelle disposízioni
contratluali vigenli nt e 322,214r98.

Sgzione U .Risorlg vnriabili e x art. 67 rgnlnU,LleeNl 2ll05/2018
l..a parle delle risorse variabili tlcl fondo per le risorse deccntrate per I'anno 2020 è stata c;uantificara, ai sensi delle clisposizioni
contrattì.tali vigenti, in € 123.614,01.

Sezion.g Ill -:Evenlunli decurl:rzio.n-e rtel fonfì.q
Non sono state elfcttoate decurtazioni,

Sczio n e l V * Si n t cs i tl c l klcos I i t uzio n c -qS|t4d o sorlopost.q.J

l)cscrizione lnr 0rto
llisorse stabili (scxtol:cste alla lin:itazionc di cui all'ar.t. ?.1, € 30.5.,-{.12,5E
comrla 2 f). 751201

Risorse stabili (non sottop.rste alìa liryritazionc di cui alì'art € l(t.731.4(')
cclnrrrra 2 L) 75t201"t)

Iìisorse variabili (sottoposre alla ljnitazìone di cui all'arr. 2i,
courrna 2 l)-Liit

"t 5/2017]. c ri.ii58.59
R isorse variabili (non sottoposte alla lirniruzione di cui
all'art,23 c0l11,nil 2 D.l'qs. ?5/20 I c t()9 9Ji..t2

'l-otale lisorse

7)

e4 45.tì8{i 99
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ì\tod ulo ll - Definizione rJcllc poste di t.leslilraz-ione del Fondo per la contratlrz,ione intcgrntiva

Con t lgl I tÙlt I ce r:a tir:g srrU o uos I o :t cqrt i lìcilli (, n c
Non vengonrl late dal rlt contratto sommc totalí e 131.03 relative a:

Le sotnme strddette sono già rcgolate dal CCDI e sono effctto di disposizioni del CCNL e di progressioní econonríche
o ri zzo nlali prù grc ss e.

Scziitnc ll - l)tslirrrrz-iorristtccj{-cnntcntr regohrle tlal Corrtrntl.g l-ltlcgr:rlivl)
Vengono regolate dal conlratto sonlrÌle per conrplessivi € 314.85,{,44, così corrre di seguito suddivise ed indìcale:

Perfbrrnance organizzativa e individuale (Art. 68 conrrna 2,
lctt a) e b)) di cui:

- a) € 41 .446,96 organizz-aiiva
b e'27.631 viduale

ìndenniti) cli turno
Indennità di rischi<:
lndennitaà cii disagiu
lrrdcnnilà di rnaneggio valori
I..avort-r nolturnù e f'estivo
'l-otalc di lutte le voci sopra elerrcafe (Arr. 68 cornrìla 2 lett d)

€ 76..J{}0,00

Ccnl ló-l
4r1,68, cornma 2,IcU.c) Ccnl ló-l8 c 3.500,00
llrdcnn !13 co1Q11.191i,!"llyg:"1t, í! gqi 114,70;b!1
Art.68, cor,una 2,leît. t) Ccnl l6-18
-indennitiì di firnziorre ar"t..56-sexies e art.56

€ 7.00fr,00

lrrdennitiì s;iecifìche les;ronsirbilità (Art. ó8, corlllrliì l. lcît. c)
É'24.000.0t)

Oornperrsi previsti da dispr.rsiziurri tli legge (Alt. 68, c{)rììrìriì
lett (ìcn I l.ó- r fri

Progri:ssioni cconoiníche, con dccorlcnza nclì'anno di
rif'crirrrorto firranziaie r.:orr risorse strihili (Art. 63 connra 2

c ri.500,00

lert.i.1 t-icrri I 6-I8)
-l'otale

c 3 r.r.854.44

Serirrrr* lll- (tl'cttf rr:tlil l)r'slirr:tzioní l.rnc<lra du regol:rrc
Vl:'tìrÌ-r1.:ìn-l)r€rdrìlr-,.t(íy,{rri,-.} Sr:no ancora tlr rc;lrllar-e le scittrerrli sollìr'r1rì

ul IIICS

Ccnl l6-18)

c t'2t )1 tl

-'l

Intporto

Rctribuzione di posizíone e di risultato titolari cli posiz-ione

Descrizione

izz-ativa

lndennità di
orizzontali

Inclcnnità grcrsonale educativo asili nido (art. 31, corrrrna 7.

lndennità per il pcrsonale etlucaîívo e scola.sîico {an. 6 CCNL

Reinquadranrento pcrsonale area vigilartz.^ arl.7 c.7 CCNL
3t/a3/9t,

EO

crcNt. r4 09.2000)

€ ?3.900
e 106.76s

Totale

05. I 0.200 I

€ 369
€l3r

Dcscrizione

€ (t9.418,21

j Risorse 119t11q du rrg.rllrc. .. ll)l
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Destinazíoni ancora da are
'l'otalc e 445, 99

$Élzio{F,V -.Attestaz.ione 4!gtivata. daI puntoJi.vi^sta tecnico-finanz.iaì'ii}. flel {ispeltolliJjrlgoli.di cg-rl!.tteI-q.seneralg

rr. utlcîtrrzione rrtriliyrrtn rlcl ristxlito tli eonertufn (lcllr: (lestinAzion-i di tttilizzo del Fondo avcnli natrrra certtt e

cnntinuu{lr,a con risorsc tlcl liorrtlo fissc:ivcnli curullcrc rli tct'lczzrt e sfn}rililài
I,e risorse stabili clestinatc per I'utílizzo per la corresponsiono delle indennità e compensi (conparto, progression; orizzontalì,

reinquadrarnento del persorlale di P.M., indennità di turno, rischio, disagio matteggio valori, lavoro notturno e fbstivo,

inclerrnità <ti lìnzíone, indennità specifichc responsabilità, incentivi ploduttività perf'ornìancrj, ) ammontano ad €322.274,98.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi naîura cerîa e cotttinuativa sotto tutte fìnanzíate ct>n risorse stabili.

h. tltcslrrziont'ntritiyirt-n.Jlcl rjsprttri rlel nrincinio.dj ltlribuzirULc_s.clctf ivu tlíilrctntivi ccorrortricii
Strntr state clcstinatc risorse stabiii per incentivi di produttivita/pertbrtnance €.69.068,2'7;

liì cqlrtl'utl:t
Sono state destinate risorse stabili per p.e.o. € 13.500,00;

Modulo III - Scherna gencrale riassuntivo det Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrisllondenle
Fondo certificato degli anni Jrrcccdcnfi 2018, 2019 e20202

!rrli f!qrlli-..lll,l ti-llll 9,.c"1-tt311,

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2018 20L9 2020

Risorse stcrbili
:.Jì:li)l, .ì:îi;iìjij(.1 i-r,)íiliOi..lì).\'iil ;\ll)li) 2{il ; r/ìr! i"/

t- (ìIi, i,jiiiir';ii i:,

i.r,r(jI/r j); :::illif:ì ìi.ì..1{i ,,ì:,t{:j{til..'ìl l: ,rì )":lì\i1::!i} 
^ì.

:i ij Il./.riì: ì; iÀlìi i|.'. il j, ' Ll ', Í.1

i,ir i.ì,i..";.1i.ì; I t)iì'r;;j,r)ral :)t )i\,.i1 I i,:'i: i,1,ì' ilr

I ,ì\rr.'.-,.j'.ì.1"r

e 301.871,64 €301.871,64 €301.871,64

€13.062,40 e13.062,40

€3,61!.80

)escrizione Imporlo
€t3t-03
e3l

Sonrnre non

Sonrme late dal contralto
e dal contratto

€0

€4.408,s?

e r95,9 I:ì;:r i. i,'ì1ìl .t, '11) l,i..i.ljr):i^1..1 l,i.'ìììrr)j,ì., i i i:.ìì.,\i:)

e4.425,97

e 13.062 o

e 3,670,94
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i{ta1"6 ;t, (:LtttntA ) !.1:.1'l (:j

rrljK -,s()F..i l"i; l tì,\ti]'i:ì Ri'i'O {4 R i"{tt, {o ú r,t^ 2 i.ll r't, iì)i

iNcRi:ilDN'i'o f'l;.r{ rìrDirzìONlìì ìiîr\lill,t:ì

rìrR,{l)Rt;líAlll0 . k\l}1'.87, t:o^!ità 2 t.tiiî,<i)

MESsr N0TrFrcATORr (A?',r. 54, CCNL

14.9.2000)

SFRVIZI AGGIUNTIVI H I]I MANTENIMENTO

(ARl.5ti-QUAlhR, c.1,LE1-r.C; HX AR-|,15 C.5
ccNL 9B-01

lRÍsorse varlablll soggeúe al llmlte

17, C 5, CCNL 19SB-2401

Iotale Rrsorse variabili saggetle al limite €17.329,53

Rísorse ùaríahíU NAN te al límíte

ECONOMIE FONDO ANNO PIìECEDENTE .IAÀI

Art. 68, c 1

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO

C0NFLUTTE - (ART. 14, C 4, CCNL 1s9B-2001)

OUOTE INCENTIVI EX ARÎ 1f 3 D LGS. 5OI2OI6

OUOTA INCENIIVI ÉìFCUPERO EVASIONE IMU

COMPHNSI PROFESSIONALI I-F.GAI.I IN

€99.469.98

€ 3O5.542,29€302.O67,55

€t1-470,97 et6.792,40

Lr,Ì(:ì,? $;Mf;lil'{) DÒl'A ?,lON l:ì oR(;^Nl{:ì^ íARi'.r,T, <:ólt^tA

'10îr1l,i RllìOil$í:ì lì1ì1,.t1ì,1 íJO0Ol:l'l"l I Al. l,ìt?:flii

îOîA Llì RISORSE S r nlll NON s^0(ìOETTE AL LiMl'l'E

€3O1.871,64

€17.488,37

l, 'r.tn qtr; , €319.538162': ,q.?22.274,9a .

sPoNsoRlzzAztoNt, AccoRD'

O0LLABORAZTONE, ECC. - (ART. 43, L. a4e/1997;

ART. 15,C,l,tett. DJ, CCNL 19sB'20ú)at

€ 1'r.320,7s
spEclFrcl.rE DtspostztoNt Dl LEGGE - (4RT.67,

c.3, LETT.C) t3) €1 1.320,75
€11.320,75

FRAZTONT RrA PERSONALE CESSATO (ART.67.

C.32, LETT.D)
€845,90

€1.491 ,94
TNTEGRAZIONÉ 1,2o/o - (ART. 15, C.2, CCNI- 1998-

2001)

€6 008.78

€ 11.320,75 €1 3.658,59

RELAZIONE A S[:NTf:-N,z-H FAVOREVOLI - (ARI' 27

Qgz 575.44

€10 485,44
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ccNL 14/9/200q ts)

SPoNSORTZZAZTONT, ACCORDI Dt

colLABoRAZIONI, COMPENSI lS rAT, ECC. - lAR7.

4, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-

2ou) (ti

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE

dl cui soggette al limite
e.+4F.888,99

'óate.2ot,1z

RISORSE PIANI MZIONALIZZAZIONE F

RIQUAL'FlcAzloNE sPEsA - (ART. r6, COMMT 4 E

5, nt- 98/2Ò11)

€18,938,04Totate Rtsorse varlabttt NON soggette at tlmlte €tiz,ozs,nn;' '' €109.955,42

rorrrE FrsoRie yn niaelri €123.614,01,

RIEPILOGO

Iolale R sors6 slabí/l soggefte al limile €301.871 ,64 €302067,55 € 305.542,58

Iolale Rlsorse siablr IVOIV sogrgrette al limite €17.488,37 €.17.470,97 e 16.732í0

É17.329,53Iolale Risorso variabili soggetle al limÌte €1 1.320,75 € r3.658,59

Toîala Risorse variabiliIVON soggetle al limite €18.938,64 €92.575,44 €r09.955,42

fohte Rlsorso anno 2017 rasè dlsponlblll per lt

- (ART. 17, C.5, CCNL l9gB:2001) Art 68, c.1)

2018 €14.100,00

€369.728,18

€319.201,17

G.423,434,71

€ 313.3S8,30

'l3rhollrj -.St'.lleJrn ecner:$le riaslurÌlfivo di utilizzo del Fondg:
l,c ris-orse:g!rs! c-ome.coslituilc, ri,triltrtrr.o irr lrtto drsf inrrte coluc di scguiio_iufticulo:

Descrizìorre*

Art. 68, conllna I Ccnl l6-18 Diflèrenziali pr.ogr.. ec storiche
- P.ll.O in attri € 106.?65,03
Arti 68, comrna 2 lett..j, Ccnl ló- l8
Prn"gi'essioni c:conotniche, ren decorrertza nell'anno di
rifèr'inrento, finanziate con risolsc stabiIi € r3.500.r)0
t\rt. 68 Ccnl l6- l8
lnd. Cttrnpartcl qr.rota calico lon<io
Reinquadl'artrento pelsonulc alca dl vigilanza

Ar-t. 68, corììrna 2. lett.a ) -b) C'crrl !6- lfi

€ 23.900,27
€ 3ó9,25

lmporto

e t20.265,03

€ 24.2(t9,52

(: AQ A1A 1.1

-lett. a) Perfor.rrìlncc olgarrizz-at iva
-Iett. b ) l:'erl'olrrrarrc'-c. itidividuaIc
Ar t. ó8, c,l,rlrr. 2. leLt.c; (1,:nl l(r l8

€ 4 I .446,9ó
€ 27.63 r,J r

lndcnnità condizicrni cli lavorr.r. clí cLti att.70-bís
€ t.500,00



Arl. 68, con.llla ?, lctt,d) Ccrrl l6-lB
lndcnnità turno. re;re ribilità, fèstivo

Ar1. 68, cotnlìl?t 2, Ie lt. c) Clcnl ló- I 8

- indcnnit:ì pcl specifìche responsabilitii

Art.68, cornma 2, lett. 0 CcnÌ l6-18
-irrdennitrì di f'unz-ione iirt.56-scxics e alt.56 quinrluics

An. 68, corì')i1la 2, lctt,g) Ccnl ló-l I
-Art. 13 L.R. n. l7l90 € ll.-120,?5
-Art. l, conrrìa 109 I della legge.30112i20 18. n, I45 e 10.4f15,4.1

.50,/:0 t6

€ 76.500,00

€ 24.000,00

e 7.0011,00

€ 121.27(i,11

c99
Toîa lc rìsorse corn;lle.ss ive e 445.ti88,99

Dcscrizionc Irnporto

Morlulo lV - Cornpntibilità econornico-fìnanziaria c nrodalità di copertura degli oneri del Fondo con rifcrirne rrto agli
strurnenti annuali c plurietrnali di bilnncio

Scziortc l- lÌstto.sízionc fin:tliz.z:rll ulllr verifitir che uli slrume nti della conlabilitri ecrirroruir,o-l'ilrarrziuri:t

'l'ulic le sornnle relative al londo delle risorse decentratc - paltÈ stabiÌe sono inrpuiate in più capitoli di spresa

precisamente icapp. di stipendio del llilancio di conipetenz-a lrer l'irnporto di {i I16.034,55, oìtre oneri liflessi;
Che la linranuile spcsa di € 208.578.27 c irnputara all'itìtervento l0l080l ex rrilp.2846, la spesa per contributi

prcvidenziali e ínr1:utata all'intcrvento 101080 I ex cap. 28'ir7 e la spesa per IRAI, è írnpufaîa alì'intervento 1010807 ex cap.
2.847 ar1. l;

Chc le risorse variabili pari ad e n1.216,17 olîr'e oneri rilìessi, risultano stanziatc e da irnpegnare nei relativi
inlerventi e capitoli del Ililancio cli cornpeterlza 2020, con irispettivi attí dirìgenziali irr relazirine alle risorse spccilicatatnente
as.scgnatcdaiìe dísllosizioni di leugc a cìascLrno dei competenti I{esponsabili di Settole

Sczione lÌ -: Ijsrrosjzitllc ljnirliz.ziltl ?_lln vlrilica a_coJr.s!.rrjivti c}e íl lirnitc rli sncsa del li'oLdo ?029 c -.d,cll':!n]rQ
pl:!r$U.U-citu!rr:I)ritl-i! !l

Il [:orrrlr-l2020 è stato calcolato con rit"clirrrento erl l::'<irr<lo 2016. al l''cxtdo20l7, al f:ondr.r 20 lfì e al Forrdr> ]019.

d-e.s&!dzi.a.us&l-&.Ldo
ll totalc dcl fbndo cornc dcrtcrrnirrato dall'r\rrirninistlaziorre corr L)cterrrrinazir-rnt: [)irigelrziale rr. 276 Jel ?8i07i20?-l)

degli stiperrdi del ì'Ìilarrcio 2020 :

Clre la spesa cli € 208.578,27 è iruputata ed inrpesrìata all'intervcÌìto l0l080l cx ca1>. 284f;, oltre la spesa dí

€,t9,643.40 ;rel corr(r'itrtiti previdenz-iali arll'irrîcrvento l0l080 l ex cìrìl).2847 e la spesa € 17.129,1 "5 pcr llì,,\P itll'ittlet'r'cttlo
1010807 ex ci.rp.28.17;rrt. | - llrhrrcio 2020:

Che le lisolsc varinbili pal i ad €, 121.276.1 7 oltrc oncli i'iflessì, r'istrltarro sfanz-iirte c da irrrpclnarc nci relativi

asser:,natc dalle disposiz-ionì cii legge a r:ilsctrnt.r clei cornpeti:rrti Iìcsponsabilitli Scltur"e.
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COMUNE DI MELI -LI
Provincia di Srraclrsa

Prot. in Arrivo
N. 0026928 clel I l- 12-2020

;;.1€,,1,9;'r

"";ffi.i
Cornune di Melilli

COI-LECIO DEI REVÍSORI DEI CONTI

Verbale rr. l9

Melilli, 10.12.2020

OGGETTO: DESTINAZIONE E UTILIZZO RISORSE DI]L FONDO RISORSE FÍNANZTARIE DSCENTRAI'E
DESTINATE ALLz\ TNCENTIVAZIONC DELLE POLITICI.IE DISVILUPPO DELLE RTSoRSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA' DEL PERSONALE NON DIRICEN'IE.. RISORSE STABILI E VARIABILI PER
I-'ANNO ?020 - richiesta certílicazione

Indata l0 dicernbre 2020,alle ore 15.30, ilCollegio dei RevisorideiContidelComune diMelillisiè riunito
itt.via telernatica per procedere all'esame della documentazione in oggetto. Sono presenti alla seduta il Don.
Ciovanni Dimauro. la dott.ssa Rita Forte e la dott.ssa Sara Barresi. ìi-Cottegio deì revisori prende ano detta
documentazione inoltrara a tnezzo pec in data 16. I I .2020 Prot. N.0024899 e della successiva modifica ínoltrats a
mezzo pec in ddo l0/1212020 e procede all'esanre degli ani e alla redazione della presenle cer1 ifìcazione.

Vista la nota prot. 0024899 de|,16.11.2020.2020 avenre ad oggetto: DESTINAZIONE E UTìLIZ.Z,O
RISORSE DEL FoNDo RIbORSE FINANZTARIE oÉterurnerp DESTTNATE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE Poi,tricHg DI svtLuppo DELLE RISoRsE uMANE E DELLA
PRODL'TTIVITA' DEL PERSONALE NON DÍRIGENTE - RISORSE S]'ABILI E VARIABILI PER
L'ANNO 2A20 - richiesta certificazione contenente [a seguente documentazione:

- Relazione illustrativa ai contratti integrativi (arr. 40 comma 3 sexies d. lgs. 165/2001) redatra dal
responsabile servizio risorse umane e dal responsabile dei servizi finanziari;- Relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi (art. 40 comn'la 3 sexies d. lgs. 165/2001) redatta
dal responsabile servizio risorse unane e dal responsabile dei servizi finanziari;

Tenuto conto che:
- E' stato a-pprovato il Peg2020-2022, ú Piano delle Performance 2020-2022 e il piano degli obiettivi

giusta delibera di C.l!1. n. 143 det 19/06t202A;
- E' stato approvato il piano triennale per la prevenzione della conuzione e della trasparenza anno

2020-?422 giusta delibera di C.M. n. l6 del Z7/Al/2020;
- Ha assolto agli obblighi di comunicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. I I d.lgs. 150/2009;
' La relazione della Perforn'lance anno 2019 non è ancora stata validata dall^OlV;

Vista ed acquisita agli arri la certlfìcazione ai fìni della costituzione del Fondo rilasciata cial precedente
Collegio dei revìsori dei Corrti in data 05!A8/2020 ed acqirisíta al protocolfo 1640t det 06/08/2020 conil
qrrale I'Organo di Corrtrollo prerrde atto che "...i| Fondo ri.sorse clecentrate per Ìl personale anno 2A20
solloposto a ccrtilìca;ictne è complessit,amente pari acl euro 445.888,89 e precisamente Euro 322.274.98
risorse stabili (...)" ed "ewo 123.614,01 risorse varíabili /.../", esprime parere favorevole all'ipotesi di
costilttzìone del Fondo risorse decentrate e rilascia certificazione di cornpatibilità degli oneri contrattuali con
i vincolidi bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL vigenre;

Tenuto conto che ccn delibera di G.lVl. n

delegazione tranallte di parte pubblica;
190 dcl 03/A9/202A sono stats approvate le direnivc dclla

Ii-)



Tenuto conto che le parti. giuslo verbale di delegazione trattallte clel 05i I llZAZ0,si sono accordate in nrerito
all'Lrtìlizzo complessivo delle risorse stabili c variabili in applica:zione clel ccNL 21i05/201g approvando
all'unanirnità la destinazione de lie risorse :

Preso atto che.come indicato nella relazione tecnico-finanzialia, il londo risorse decentrate e stato
quantificato in via definitiva con deternrina diligenziale n. 276 del 28107.202A del I settore nei seguerrti
importi:

risorse stabili sottoposte a liniitazione
risorse stabili non sotloposte a limitazione

totale rísorse stabili

risorse variabili sottoposte a lirnitazione
risorsc variabili non soltopostc a limitazione

totale risorse stabili

euro 305.542,58:
euro 16.732.40:
euro 322.214,98

euro
euro I

i3

euro l3I .034.55
euro 314.854,44
euro 0.00
euro 445.888,99

euro 123.6i4,01

658,59;
.95s.42

'l'otale risorse (stabili e variabili) euro 445.888,89.

Preso atlo che, come indicato nella relazione tecnico-finanziaria, Modulo ll sezione I, le somme non regolate
da conu?tto ammontano ad euro 131.034.55 in quanto già regolate dal CCDI e sono effetto di disposi-izioni
del CCNL e di PEO pregresse;

Preso ancora atlo che, come indicaro nelia relazione tecnico-finanziaria, Modulo ll sezione il, le sonrrne
regolate dal contratto alîlmonîano ad euro 3 I 4.854,44 e che non risultano ulteriori somme da regolare;

Somme non regolate da contralto:
Somme regolate da contratto:
Destinazioni ancora da rcgolare:
Totale

i

I

Telrttto conto, altresì. come si evince nella sezione V della relazione tecnico-fìrranziaria, vengolo destinate
risorse stabili per incentivo alla produnività-perfonnance per euro 69.06g,27:

Ilsaminato. ancor4 lo sclren-ra generale riassuntivo di utilizzo del Fonclo di cui alla tabella 2 del Modrrlo 3
del I a re laziorre tecnico- l'rnanzi ari a, d i seguito all egata:

Art. comma 2. leu.a ) -b) Ccnl ló- I

-len a j Performancé or_q,an izzativa
-len. b) Pe rformance individuale

€ f l..l{6.96

.4.n, 68. comma 2. len.c) Ccnl t6- t.8

Impono

comma I Ccnl ló-18 Differenziali progr- ec srorichc
in ano € l0ó.76S,0J

Àrti ó8. cornma 2 lertj, Ccni I ó- I 8
Proeressioni ecsnoniche. con deconenza nell'anno di

An.68.
- P.E.O

finanziate con risorse stabìli E TJ.'UI.',UU

€ t20-265,03

Ind. Comparto quota carico fondo
Reinquadramento personale area di vigilanza

Art. 68 Ccnl t6- l

€ 23,900,27
€ 369.25

€ 2J269,52

€ 68.078,21

lndcnnità condizioni di lavoro. di cui arr.?0-bis

€ 77 _631
ct:nnnÀ



Art. ó8. conrma l" len.d) Ccnl l6-18
lndennità turno. reperibil ità. fesl ivo

Art. 68" conìnta ?, len. c)
- indennità per speciiiche

Art. ó8" cornma ?. Ien. tJ Ccnl l6- I

-indennid di lunzione art.56-se.ries e an.56 quinquies

La compatibilità dei costi ex art. 40
e del CCNL.

e 121.276,ti

Certifica

comma I D.Lgs. l65n0Al e la loro coerenza con i vincoli di bilancio

nl ló-l

€ 76._i00,00

€ !{.000,00

€ 7.000,00

u

Art ó8. comrna 2. len"g) Ccnl l6- I 8

.An. li L.R. n. l7190 Fondo tvfigliuranrcrÌtù scrvizi P.\l € 11.320175
-An. I lJ d.Lgs. 5012016 € 109.955,42

Totale nsorse comp ve

IlCollegio dei Revisori deiContidel Cornune OiJr4etitti

Tenuto conto di quanto sopra

€

bis
I

i

!

Alle ore 18.00 è sciolta la seduta previa redazione, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Collegio dei Revisori deiConti

..., € r
i kr\ 17j{-

ì,
I
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