
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 
RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE    

ANNO 2022 
 
 
                                

 

Amministrazione:  
COMUNE DI MELILLI 

        Dirigente: Cava Claudio –  

RESPONSABILE DI SETTORE – U.O. 
Part-Time 86.11% -    Cat.  C   01/01-02/05/2022 

                                                                       Full-Time               -    Cat.  D   03/05/2022 
 

 incarico ricoperto: Posizione Organizzativa – VIGILANZA 
 
 
Stipendio tabellare 

 
CCNL 16/11/2022 

Cat. C 
 

 
Posizione 

Organizzativa 
01/01-02/05/2022 

 

Ind.Comparto 

Elem. Perequativo 

 

Retribuzione di 
Risultato 25% 

         Retr.Posizione 
 previa  valutazione 

 

 
 
altro* 
 
Indennità                                                
Vigilanza 
 

 
TOTALE ANNUO 

LORDO 

€ 18.643,90 

 

€  8.180,46 € 775,11 

 

 

 

€ 2.045,11 €  956,54         € 30.601,12 

 

 

 

 

 
Stipendio tabellare 

 
CCNL 16/11/2022 

 
 

Posizione 
Organizzativa 
03/05 - 31/08/2022 

 

Ind.Comparto 

Elem. Perequativo 

 

Retribuzione di 
Risultato 25% 

         Retr.Posizione 
 previa  valutazione 

 

 

 
altro* 
Indennità                                                
Vigilanza 

 

   TOTALE ANNUO 
           LORDO 

€ 23.009,07 
 

€ 9.500,00 
 

€ 775,76 

 

 

€ 2.375,00 € 1.110.84 

 
 

        € 36.770,67 

 

 

 

 
 Stipendio tabellare 

 
CCNL 16/11/2022 

 
 

Posizione 
Organizzativa 
01/09 - 31/12/2022 

 

Ind.Comparto 

Elem. Perequativo 

 

Retribuzione di 
Risultato 25% 

         Retr.Posizione 
 previa  valutazione 

 

 
altro* 
Indennità                                                
Vigilanza 
 

TOTALE ANNUO 
           LORDO 

€ 23.009,07 
 

€ 10.000,00 € 775,76 

 

€ 2.500,00 € 1.110.84 
 

€ 37.395,67 

 


