COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DETERMINA SINDACALE N° 55 DEL 22-11-2017
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Oggetto:  NOMINA DATORE DI LAVORO

IL SINDACO

VISTO che lart. 2, comma 1, lett b) del D Lgs 81 del 9 aprile 2008 (T-Unico in materia di sicurezza ¢
salute nei luoghi di lavoro), come madificato e integrato dal D. Lgs. 106/009 che da la definizione di datore di
lavoro e precisamente ‘Nelle pubbliche amministrazioni ih cui all'art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001. n. 165, per datore di lavoro si intende il Dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il
funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale”;

VISTO che la Corte di Cassazione (Sez. lll penale 15 gennaio 2001. n. 257 ritiene che:

"In materia di prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro la individualizzazione degli obblighi posti dalle
norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro e sull'igiene del lavoro deve fondarsi non gia sulla qualifica
rivestita, bensi sulle funzioni in concreto esercitale, che prevalgono, quindi, rispetto alla carica attribuita al
soggetto (ossia alla sua funzione normale) ";

"Il datore di lavoro pubblico ai fini previdenziali si caratterizza rispetto a quello che opera nel settore privato,
non per la titolarita di poteri decisionali e di spesa, quanto piuttosto per un potere di gestione del settore o
dell’ufficio cui & preposto, al quale si aggiunge il requisito della qualifica dirigenziale ovvero dello
svolgimento di mansioni direttive funzionalmente equivalenti a causa della fattispecie trattata ;

VISTI gli artt. 107, 109 e seguenti del D. Lgs. 18 agosto 2000, n 267 in relazione alle funzioni e
responsabilita, della dirigenza (art 107) e dei responsabili degli uffici e servizi (art 109, comma 2),

VISTA la deliberazione di G M. n. 199 del 27.09.2017, con la quale é stata Approvata la nuova Struttura
Organizzativa dell’Ente, ed individuate le strutture apicali dell'Ente,

VISTA la Determina Sindacale n. 37/2017 con il quale, tra gli altri, & stato nominato I'Arch. Daniele
Nunzio Lentini, Responsabile del Settore VI, e conferito incarico di posizione organizzativa,;

RITENUTA urgente l'individualizzazione cui attribuire all'Ente la responsabilita del "datore di lavoro" ai
fini dell'applicazione della normativa in materia;

CONSIDERATO che:




- la figura possa anche non essere unica e che condizione indispensabile sia che il dipendente cosi
individuato sia preposto ad un Ufficio avente autonomia gestionale;

- questo Ente dispone in atto di figure apicali preposti ad uffici dotati di autonomia gestionale;

- per effetto della competenza esclusiva della Regione Siciliana in materia di ordinamento degli Enti Locali,
la normativa statale € applicabile tenendo conto delle specifiche competenze disposte dal legislatore
regionale nell'esercizio della anzidetta competenza esclusiva del Sindaco;

PRESO ATTO che nella organizzazione settoriale, risultano presenti le figure apicali da poter individuare
quali datori di lavoro ai sensi del D. Lgs 81 del 9 aprile 2008,

VISTI:

- il D. Lgs 9 aprile 2008. n. 81 come modificato e integrato dal D Lgs 106/2009;

- gli artt 17 e 18 del citato D. Lgs n. 81 del 9/4/2008, ove vengono evidenziati gli adempimenti a carico del
"datore di lavoro” e dei dirigenti;

- il D. Lgs 18 agosto 2000, n 267 e succ. mod. e int.;

- il D. Lgs .10 marzo 2001, n 165 e succ. mod. e int.;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento generale degli Uffici e Servizi,
VISTO il vigente Statuto Comunale,
VISTOIOR EE LL.,

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO, per le motivazioni espresse in premessa, che in questo Ente il datore di lavoro ai
sensi e per gli effetti del D Lgs 9 aprile 2008, n 81 come modificato e integrato dal D Lgs 106/2009, va
individualo nel seguente funzionario:

- nel Responsabile del VI Settore Arch. Daniele Nunzio Lentini
- Al datore di lavoro come sopra individuato, sono attribuite tulle le funzioni previste dalla legislazione
riguardante il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro;

DI PRENDERE ATTO che lincarico avra durata fino all’espletamento del mandato del Sindaco e fino a
quando il soggetto incaricato coprira l'incarico di Responsabile;

DI NOTIFICARE copia della presente all’interessato, alla Segretaria Generale e a tutti i capi settori di
questo Comune;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio comunale per gg. 15 consecutivi.

IL SINDACO
CARTA GIUSEPPE
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO di copertura finanziaria.

Si assume impegno/liquidazione:

Melilli, Li IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa MARCHICA ENZA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO
Si attesta che copia della presente é stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 ) dal 30-11-2017 al15-
12-2017, per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami, nonché
per lo stesso periodo all’Albo Pretorio del Comune.

Registro pubblicazioni n. 3298

Li 16-12-2017
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa TORELLA LOREDANA
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