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Al Collegio dei Revisori dei Conti

OGGETTO: Destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrateo destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale non
dirigente - Risorse stabili e variabili -per I'anno 2018. Richiesta certificazione.

Quale seguito al completamento dell'attività di Delegazione Trattante svoltasi in data
29105/2019, gièt avviata in data 2lll2/2018, in ordine all'approvazione per I'anno 2018 della
destinazione ed utilizzo complessivo delle risorse finanziarie decentrate ex art. 67 commi l, 2 e 3

del CCNL 2l/05/2018 di cui alla Determinazione Dirigenziale n.489 dellS/1212018 del I Settore-
R.G. 3054, si chiede a Codesto lll.mo Collegio di rilasciare la prevista certificazione in merito al

controllo sulla compatibitità dei costi ex art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. ló5i2001 e la loro
coerenza con i vincoli del C.C.N.L. e di bilancio di cui all'art. 40, del medesimo decreto.

Si allegano alla presente copia della Relazione lllustrativa, della Relazione tecnico-
finanziaria e dei prospetti contabili predisposti.

A disposizione per eventuali chiarimenti o integrazioni.

II U Il Respo dei Servizi Finanziari
( Natalina Castro)
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COMLTNE DI MELILLI
(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo I - Scheda l.l lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge
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Data di sottoscrizione

Accordo di ripartizione ed utilizzo parziale delle risorse stabili destinate alla
Contrattazione Decentrata Integrativa 2018 definito con verbale di delegazione
trattante del 24/05 l20l 8.

Accordo definitivo di ripartizione ed utilizzo risorse complessive, stabili e variabili,
awiato nella riunione svoltasi in data 2lll2l20l8, rinviato su richiesta sindacale e

definitivo con verbale di Delegazione Trattante in data29/05t2019.
Periodo temporale di visenza Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifi che ricoperti):

- Segretario Comunale - Presidente;

- Responsabile Risorse Umane - Componente;

- Responsabile Servizi Finanziari - Componente.

- Responsabili dei Settori - Componenti;
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2110512018 ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):
FP CGIL - CISL FP - UIL FPL -CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
RSU;

Soggetti destinatari PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Fondo Risorse Finanziarie Decentrate costituzione ex art. 67 commi I , 2 e 3 del
CCNL 2110512018 (risone stabili e variabili) e destinazione ed utilizzo risorse ex
art. 68 commi I e 2. Anno 2018.
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lntervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

È stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo intemo
in data l9l06n0l8 in ordine alla costituzione ed utilizzo parziale delle risorse

E' sîata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo intemo in data
l4l0ll20l9 in ordine alla costituzione complessiva delle risorse e utilizzo parziale

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Nessun rilievo

Atîestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E' stato approvato ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs n.267/2000, il Piano esecutivo di
gestione, il Piano della performance 2018-2020 di cui all'articolo l0 del D.Lgs.
150/2009 ed ilpiano dettagliato degliobiettividigestione di cuiall'art. 197 comma
2, lettera a) del D.Lgs. n.267f200A in data l8/05/18 

-s,iusta 
C.M. n. 109 e G.M. n.

344 del 20112/2018 di modifica ed

stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione e della
Trasparenza anno 2018/2020 ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012,

n. 190 e del d.lgs. 33/2013 cosi come integrato e modificato dal d.lgs n. 97/2016 in

data25/01/18. siustaG.M. n. l5

È stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi ó e 8 dell'art' I I del d.lgs.
150/2009 per quanto di competenza.



v
J()
s
+j
(E

C)
(E
Nc
c)Èo
o_

O)

o
òt

I(oo
N
oo
N
cot-(o
oo
c
.io
fL
:
6
E
oc
=Eoo

La Relazione della Performance per l'anno 20 l7 è stata validata dal Nucleo di
valutazione ai sensi dell'articolo 14. comma 6. del d.l,es. n. 150/2009 ed approvata
dalla Ciunta Municipale con ano n.292 del 06/l l/2018

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modali& di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustraz ione di quanto disposto dal contratto integrativo

PREMESSO che in data 2l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per il
triennio 20 l6-2018:

CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove disposizioni in materia di
costituzione del Fondo Risorse Decentrate. relativamente alle risorse stabíli e variabili ed alla loro destínazione ed
utilizzo:

CHE:
-il comma I dell'art.67 ha stabilito che: "A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate", è costituito dq un
unico importo consolidqto di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art.3l, comma 2 del CCNL 22/l/2004,
relative qll'anno 2017, come certifìcate dal collegio dei revisori. ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle
progressioni econoniche e le risorse che hannoJìnanziato le quote di indennità di comparto di cui all'art. 33, comma 4,

lettere b) e c) del CCNL 22/l/2004 ....omissis..." ;
- il comma 2 del medesimo articolo. indica le risorse che incrementano quale parte stabile del fondo. I'importo di cui al
comma l:
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi variabili di anno in
anno:

RILEVATO che I'art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 78/20 l0 ha fissato, per il triennio 20ll/2013,l'importo del fondo
risorse decentrate nella misura massima di quanto previsto per I'anno 2010, con il vincolo della diminuzione in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

CHE la Legen.l47l20l3 (Legge di stabilità2014) con I'art.l. comma 456.ha apportato modifiche al citato 9,
comma2-bis,del D.L.78/2010, convertito. inLeggen. 122/20l0,edhastabilitoche:"Adecorreredallgennaio20tte
sino al 3l dicembre 2011 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente a! tattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigen:iale, di ciasana delle amminista:ioni di cui all'art. I, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n.ló5, non pttò superare il corrispondente importo dell'anno 20t0 ed è, comunque, automaticamente
ridoîto in uisura propor:ionale alla ridttzione del personole in servizio. A decorrere dal I" gennaio 2015, Ie risorse
destinale annualmente al trattamenlo economico accessorio sono decwrtate di un importo pari alle riduzioni operate per
efiètto del precedente periodo";

CHE per I'anno 2015, gli enti, percostituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il disposto dell'art. 9,
co. 2-bis del D.L. n.78/2A10, cosi come da ultimo modificato dalla Legge n.14712013;

CHE I'art. l, c.236 della L. 20812015 (Legge di stabilità per il 2016) ha previsto che: "Nelle more dell'ado:ione
dei decreti legislativi aftuativi degli articoli I I e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a decorrere dal l" gennaio 2016
l'ammontare complessivo delle risorse deslinate annualmente al tailanenlo accessorio del personale, ..., nan può superare
il corrispondenle importo delerminato per l'anno 2015 ed è, conntnque, automaticamente ridotto in misw-a proporzionale
alla ridu:ione del personale in sen"i:io, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente";

CHE, altresi, per il Fondo risorse decentrate anno 20 16 è intervenuta la Circolare RGS n. 13/2016 che ha optato per
la "Decurtazione permanente ex art. l, co.456 della Leg-ee n. 147/2013" (in luogo delle decurtazioni previste dall'art. 9, co.
2-bis del D.L. n. 78/2010):

CHE pertanto, a seguito anche di quanto stabilito dal sunichiamato co. 23ó dell'art. I della Legge di stabilità 2016 (
L. n.208i2015), la disciplina della costituzione del fondo 2016 e rimasta. in buona sostanza. uguale a quella contenuta nell'
art. 9. co. 2'bis del D.L, n. 7812010; gli unici cambiamenti rispetto a tale normativa sono stati i sèguenti:

' I'anno di riferimento per il controllo dell'importo del fondo da non superare non era più I'anno 20 l0 ma I'anno 20 I 5;
' la riduzione del fondo non era più soltanto rapportata alla riduzione del personale in servizio ma era possibile tener conto

del personale assumibile ai sensi della normativa vigente in materia di personale.
CHE, infine, il disposto di cui all'art.23, co.2, D.Lgs. n. 7512017 ha stabilito che:"Nelle more di quanto previsto

dal co. I. al Jìne di assicztrsre la senpliJicazione amnrinistrativa, la valori::a:ione del nterito, ta quatilà dei ien,i:i e
garantire adegyati livelli di fficien:a et! econonicità dell'o:ione anrministrativs, assicurantlo al co-ntempo l'invarianza
della spesa' a decorrere dal lo gennaio 20t7, I'amntonlare complessivo clelle risorse destinate annualmentà al trattanrento
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uccessorio del personale, anche di livello dirigettziale, di eiascuna delle amminista:ioni pubbliche tli cili all'art. l, co. 2.
delDecretoLegislativo30mar:o2001.n. l65,nonpuòsuperareil corrispondenteinrportodeterminatoperl'anno20l6:

CONSIDERATO che anche per I'anno 2018, I'entrata in vigore del D.Lgs. n.7512017, cosiddetta "Riforma Madia
della Pubblica Amministrazione", ha fissato un nuovo metodo, a regime, per la coretta costituzione dei fondi, sia per il
personale dirigente che non dirigente, stabilendo nell'importo calcolato nell'anno 2016 il timite "invalicabile" per la
costituzione del fondo stesso quantificato in €.319.201,17

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemperare l'esigenza di incrementare e
mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla colleftività a livello locale. con I'interesse al
miglioramento delle condizíoni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

ATTESOcheconD.D.n.230 del 14105/2018 del lSettore-R.G.n. ll75si eprovvedutoallacostituzioneinvia
provvisoria, secondo le modalità di determinazione delle risorse decentrate definite dagli arn.3l e 32 del C.C.N.L. del
personale del Compafto delle Regioni e delle Autonomie locali siglato il 2210112004, nelle more dell'applicazione della
nuova disciplina di cui al C.C.N.L. del2ll05l20l8, del Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produnivita- Parte stabile", quantificata in €301.871,64;

CHE con deliberazione n.104 del nn5n0l8 sono stati assegnati dalla G.M. gli obienivi e gli indirizzi alla
Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la conduzione della contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2018;

CHE in daîa^ 19rc6n018 è stata acquisita, da parte del Collegio dei Revisori. la prevista certificazione in ordine alla
costituzione ed utilizzo risorse per la suddena annualità;

CHEcondeliberazionedi G.M.n. l35del 2l/0612018sièprovvedutoall'approvazionedella"Costituzionefondo
risorse finanzíarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2018.
Ripartizione ed utilizzo paviale risorse finanziarie decentrate. Approvazione contratto decentrato parte economica anno
2018", Parte stabile - che ammonta a complessivi € 301.E71,64, che rientra nel rispetto del limite al tetto complessivo del
salario accessorio previsto per il corrente anno, come da prospetti ivi allegati A e B, che indicano le voci di costítuzione e
destinazione del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività (risorse stabili):

CHE, in ultimo, con D. D. n. 460 del 271112018 del I Settore - R.C. n. 2816, a modifica ed integrazione della
D.D. n.230 del 14i05/2018 del I Seuore - R.G. n. 1175, si è proweduto alla costituzione del Fondo risorse decentrate
stabili ex art. 67 commi I e 2 del C.C.N.L. 2I/0512018 in complessivi €319.360,01. di cui €.301.871,64 soggette al rispetto
dell'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n.7512017, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale
dipendente determinato per I'anno 2016 ed€ 17.4EE37 non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme
vigenti come da dichiarazione congiunta n.5 del C.C.N.L, del Comparto Funzioni Locali21105/2018, giusto prospetto
allegato per fame parte integrante e sostanziale;

PRESA ATTO della deliberazione n.6/SEZAUT/2018/QMIG del l0/04i2018, con la quale la Corte dei Conti, Sez.
Autonomie, pronunciandosi sulle questioni di massima poste dalla Sezione regionale di controllo per la Puglia con la
deliberazione n.912018/QMIG e dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia con la deliberazione n.
40/2018/QMIG. ha enunciato il seguente principio di diritto: "Cli incentivi disciplinati dall'art. I l3 del dlgs. n. 50 del 2016
nel testo modificato dall'art. l, comma 526, della legge n.2A5 del 2017, erogati su risorsefinanziarie individuate ex lege

facenti capo agli stessi capitoli sui quali grmuno gli oneri per i singoli lavori, servi:i e forniture, non sono soggetti al
vincolo posto al complessivo tatramento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del
d.lgs. n. 75 del 2017";

PRESA ATTO altresì della deliberazione della Corte dei Conti Puglia n. 140/PAR/2018 dello scorso 28 settembre
2018, con la quale la Corte ha precisato che le attività di manutenzione ordinaria e straordinaria non risultano espressamente
riehiamate dall'attuale elencazione tassativa e pertanto deve escludersi la possibilità di procedere all'incentivazione, per
funzioni tecniche, di tali attívità;

RICHIAMATE, pertanto. le disposizioni legislative e contrattuali di settore ed i principi riguardanti gli oneri
derivanti dall'erogazione degli incentivi per funzioni tecniche e di computo della spesa per il personale ai fini della verifica
del rispetto del teno di contenimento della stessa e dei limiti di trattamento accessorio;

RICHIAMATA la comunicazione a firma della Responsabile del I Settore, prot. n.23947 del 09/10/2018 e la
successiva di sollecito prot. n. 27013 del 09/lll20l8, di richiesta trasmissione specifiche comunicazioni settoriali inerente le
voci e le relative poste finanziarie di salario accessorio del personale dipendente da prevedere tra le voci decentrate variabili
per il conente anno;

RICHIAMATE le comunicazione rese in merito alle risorse variabili dell'anno 2018, giusta nota trasmessa dal
Responsabile del I Settore prot. n.30527 del l8ll2l20l8, nota del Responsabile del Il Senore prot. n.27776 del l9lll/2018
e successiva prot. n, 29780 del 10/1212018. nota del Responsabile del III Settore P.M. prot. n. 25447 del23ll0l20l8 e

successiva prot. n. 30555 del 18/12/2018, nota del Responsabile del IV Settore pror. n, 24426 del 15/10/2018. nota del
Responsabile del V Settore prot. n.27360 del l3lll/2018, nota del Responsabile del VII Settore prot. n. 24064 del
l0/10i2018 ed in ultimo nota prot. n.27595 del l6ll li20l8 e successiva prot. n.28848 del 29/ll/2O18 del Responsabile del

Senore VI:
ACCERTATO che ulteriori risorse residue stabili pari ad € 14.100,00, costituite per I'anno 2017 e non

integralmente utilizzate. sono disponibili. quali risorse variabili, per l'utilizzo nell'anno 20 l8 (economie fondo anno
precedente ex art. 17, comma 5 C.C.N.L. 1998/2001 ed ex art.68. comma I C.C.N.L.2ll05/2018);
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DATO ATTO che. per I'anno 2018, il linrite all'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale e calcolato in € 319.201,17, nel rispetto dell'articolo 23. comma 2 - del decreto
legislativo n.75/2017, che ha abrogato a decorrere dal I' gennaio 2017 l'art. l. comma 236, della leg-ee n. 208/2015
(riduzione del fondo in proporzione alla eventuale cessazione del personale in servizio ). lasciando inalterato il solo limite al

valore complessivo del fondo (corrispondente valore del 20 I 6);
DATO ATTO che il Fondo risorse fìnanziarie decentrate per I'anno 20 18 - parte stabile. di cui alla suddetta

Determina Dir. n. 460/2018 - R.G. 2816. è costituito in € 319.360,01, di cui €301.871,6{ soggette al rispetto dell'art. 23.
comma 2 del d.Lgs. n.7512017, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente
determinato per I'anno 2016 ed € 17.488,37 non assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti come
da dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali 2l105/20 l8:

DATO ATTO che per I'anno 2018, giusta Determinazione Dirigenziale n.489 del I Settore del 18/1212018 - R.G.
n. 3054, il Fondo Risorse hnanziarie decentrate parte variabile - ex art. 67 comma 3 del C.C.N.L. sottoscritto in data
21105/2018. e costituito in complessivi €36.26E,17. di cui €17.329,53 quantificati nel rispetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed €18.938,64 per risorse non soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del
2017, giusti impegni ed imputazioni delle spese nei relativi interventi e capitoli del Bilancio di competenza20l8, disposti
da parte di ciascuno dei Responsabili di Settore in relazione alle risorse specificatamente assegnate;

CHE, pertanto. il Fondo risorse decentrate di cui all'art.67 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L. 2110512018. per I'anno
2018, è costituito complessivamente in € 355.628,18 di cui €319.201,17 quantificati nel rispetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 36.427,01 per risorse non sono soggetti al vincolo
posto al complessivo Fattamento economico accessorio dei dipendenti degli entí pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n.
75 del2017, come da prospetto "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi
1,2 e 3 del C.C.N.L. 2l/05/2018 (risorse stabili e risorse variabili);

DATO ATTO, altresÌ, che oltre alle risorse quantificate di cui sopra, sono disponibili € 14.100,00 . quali risorse
variabili, ai fini dell'utilizzo di cui all'art. 68 comma l, le risorse stabili residue non utilízzate nell'anno precedente, nel
rispetto delle disposizioni in materia contabile (economie fondo anno precedente ex an. 17. comma 5 C.C.N.L. 199812001
ed ex art. 68, comma I C.C.N.L. 2l/A5/2018):

RILEVATO che le parti giusto verbale di Delegazione Trattante del 24105/2018, di cui alla certificazione del Collegio
dei Revisori acquisita in data 19/06/2018 e successivo contratto decentrato parte economica sottoscrino ed approvato dalla
G.M. n. 135 del 2l/06/2018, si sono accordate in merito all'utilizzo parziale delle risorse stabili per il finanziamento di alcuni
istituti contrattuali. nel rispetto del principio che prevede la conesponsione delle voci di spese aventi carattere di stabilità nel
tempo (progressioni orizzontali pregresse, indennità di comparto, ecc.) attraverso I'utilizzo delle risorse aventi carattere di
certezza, nelle more della applicazíone del CCNL 2 I /05/20 I 8 .

RILEVATO che con deliberazione n.339 del l8ll2/2D18 sono stati assegnati dalla G.M. le direttive alla
Delegazione Trattante dei parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualità economica 20 18. a
modifica ed integrazione di quanto stabilito con la precedente deliberazione di G.M. n. 104/2018;

CHE in data l4/01/20t9 è stata acquisita. da parte del Collegio dei Revisori, la prevista certificazione in ordine alla
costituzione complessiva ed utilizzo parziale delle risorse per la suddetta annualità;

CHE, infine, le parti giusto verbale di Delegazione Trattante del 29/05/2019 si sono accordate in merito all'utilizzo
complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazione del CCNL 2l/05/2018, approvando all'unanimità la destinazione
totale delle risorse, così come proposto dalla parte datoriale con la direttiva di cui alla sopracitata delibera di G.M. n.339 del
l8/12/2018, stabilendo altresì che ogni eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo
così definite, venga destinata, proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa(70%) ed individuale (3Ao/o).

Si richiede, pertanto, a codesto lll.mo Collegio parere ai fini della destinazione ed utilizzo ex art. 68 commi I e 2 del
CCNL 2ll05i2018 delle risorse del fondo risorse decentrate ex art. 67 e commi 1,2 e 3 del CCNL 2ll0512018.

B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui le risorse stabili sinora desîinate e risultano utilizzate nel modo:

Descrizione* Importo

Art. 68, comma I Ccnl l6- l8 Differenziali progr. ec storiche
P.E.O in atto € 80.979,97

e80.979,97

Art.68 Ccnl l6-18
lnd. Comparto quota carico fondo
Reinquadramento personale area di vigilanza

€ 28.09t,03
e 369,25

€ 28.460,28

Art. ó8, comma 2. len. A -B Ccnl l6- I 8

-lett. A Performance organizzativa
-lett. B Performance individuale

€ 62.206,30
€ 26.659,8,1

€ 88.86ó,14



Arl 68, comma 2, lett. D Ccnl 16- 18

lndennità turno. reperibilità, festivo
€ 9t.000,00

Art. 68, comma 2, lett. E Ccnl l6- l8
- indennità per specifiche responsabilità

€ 23.000,00

Art . 68, comma 2, lett. G Ccnl l6- I 8
-Art. lJ L.R. n. l7190 Fondo Miglioramento senizi P.M € I1.320,75
-Art. l13 d.Lgs.50/201ó € 18.938,ó.1

€ J0.259J9

Art. 68. comma 2 lett.J . Ccn I I 6- I 8
Progressioní economiche, con deconenza nell'anno di
riferimento, finanziate con risorse stabili

€ 14.100,00

Totalerisorse contrattate € 356.665.78
Totale risorse
dall'anno 2019

€ 13.062,40 poste nel fondo 2018 ma a valere € 13.062,40

Totale risorse complessive € 369.728,18

L'Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale nol09 del 18i0512018 e successiva di modifica ed integrazione
G.M. n. 344 del 2011212018 ha approvato il Piano esecutivo di gestione, il Piano della Performance e il Piano dettagliato degli
obienivi di gestione per I'esercizio 2018
L'intendimento dell'
qualita/quantità della

inistrazione e comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
al fine di migliorare I'efficacia e I'efficienza dei servizi resi ai cittadini.

LA UMA LA E DEI SERVIZI FINANZIARI
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Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo rO, comma 3-sexies, Decreto Letislativo n. 165 del 2001)

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ll fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali e Funzioni Locali del 2llA5/2A18 è stato in ultimo quantificato dall'Amministrazione con Determinazione
Dirigenziale n. 489 del l8ll2l20l8 - R.G. 3054 nei seguenti importi:

Descrizione ImDorto
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23

comma 2 D.Les. 7512017)
€301.E71,64

Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all'art.
23, comma 2 D.Lgs. 7512017)

€ 17.488,37

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23,
comma 2 D.Lgs. 7512017) € t7.329,53
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui
all'art. 23. comma 2 D.Les. 7512017') € 18.938,64
Risorse residue stabili anno 2017 rese disponibili per il 20t8
Arî.67 commi I e2Ccnl ló-18

€14. r00,00

Totale risorse € 369.728.18

Sezione I - Risorse stabili ex art. é7 commi I e 2 CCNL 21105/2018
La parle delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 è stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in € 319.360,01, come da prospetto Allegato A;

Sezione II - Risorse variabili ex art.67 comma 3 CCNL 2ll05/2018
La parîe delle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2018 è stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 36.26E,17; a tale somma si aggiungono risorse residue stabili anno 20 17. rese disponibili per I'anno
20 l8 per € 14.100,00, come da prospetto Allegato A

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effbttuate decurtazioni.

Sezione lV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23,
comma 2 D.Les. 7512017)

€30 L871.64

Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all'art.
23, comma 2 D.L-gs. 7512017)

€ 17.488.37

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23,
comma 2 D.Lgs. 7512017\ e t7.329.53
Risorse variabili (non sottoposte alla limítazione di cui
all'art.23, comma 2 D.L-gs. 75i2017) € r8.938.64
Risorse residue stabili anno ?Ol7 rese disponibili per il 2018
Aft. 6'Ì commi I e 2 Ccnl 16- 18 len. J

€t4. r00,00

Totale risorse € 369.72E,t8
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disoonibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate soecificamente dal
Contratto Integrativo sottoDosto a certificazione
Non vengono dal contratto somme totali € I relative a:

Le somme suddette sono già regolate dal CCDI e sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione ll - Destinazioni specificamente resolate dal Contratto Intesrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 247.225,53, così come di seguito suddivise ed indicate:

Descrizione Importo
Performance organizzativa e individuale (Art. 68 comma 2,
lett A e B) € 88.866,r4
lndennità di turno
Indennità di rischio
lndennità di disagio
Indennità di manesgio valori
Lavoro notturno e festivo
Totale di tutte le voci sopra elencate (Art. 68 comma 2 lett. D
Ccnl l6-18)

€ 9l.000.00

lndennità specifiche responsabilità (Art. ó8, comma 2, lett. E
Ccnl l6-18) € 23.000.00
Compensi previsti da disposizioni di legge (Art. 68. comma
2, lett. C Ccnl 16-18) e 30.259.39

Progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di
riferimento finanziate con risorse stabili (Art. 68 comma 2
lett. J Ccnl l6-18)

€ 14.100.00

Sezione III - leventuali) Destinazioni ancora da reeolare
Sono ancora da regolare le seguenti somme:

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo ner la contrattazione inteerativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non resolate dal contratto €109.440.25
Somme regolate dal contratto e247.225,53
Somme poste nel fondo 2018 ma a valere dall'anno 2019 € 13.062',10
Totale € 3ó9.728,18

Descrizione lmporto
Indennità dicomparto (Arr.68 Ccnl l6-18) € 28.091.03
Progressioni orizzontali (Art.ó8 comma I Ccnl l6-18) c 80.979,97
Retribuzione di posizione e di risultato titolari dí posizione
organizzativa
Indennità personale educativo asili nido

Indennità per il personale educativo e scolastico €0
Reinquadramento personale area vigilanza (Art. ó8 Ccnl l6-
t8) e 369.25
Totale e109.440.25

Risone ancora da €0
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Sezione V - Attestazione motivata. dal ounto di vista tecnico-finanziario. del risoetto di vincoli di carattere eenerale

a. attestazione motivata del rispetto di conertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità:
Le risorse stabili. le cui destinazioni ed utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali.
reinquadramento del personale di P.M..) nonché per Ie indennità di responsabílità. Ie indennità di turno- reperibilità-
magg.lavoro ordinario festivo - rischio- maneggio valori. compensi produttivitàr/performance) ammontano a € 319J60,0t.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura cena e continuativa nonché le altre indennitUcompensi sono tutte finanziate
con risorse stabili.

b. attestazione motivata del risnetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Per I'anno 2018 sono state destinate risorse per incentivi di produuivitaperformance organízzativa ed individuale pari ad

€88.866,l4;

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle prosressioni di carriera finanziate con il Fondo oer
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):
Per l'anno 20 l8 è prevista la definizione della procedura di selezione avviata nel 2017 per l'effèttuazione di progressioni
orizzontali;

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato degli anni precedenti 2016 e2017z

Tabella I - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2018 e confronto con i corrispondenti Fondi
certificati 2016 e2A17.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2f)L6 20L7 DrscRtzroilr 2018 20t9

Risorse st'obllí
Rfsorse stabltl

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2OO3 - IAFT.

J] C.2 CCNL 2OO2-O5) e293.39t,32 €3O1.871,64

UNICO IMPORIO

CONSOLIDATO ANNO 2OI7

{Art.67 CCNL 2 I /05120 l8l
e3o1.871,64

tNCREMENTT CCNL 2002-05 (ART.32 CC. 1,2,7)

QUOTA Dr EURO 83,20

PERSONALE IN SERVIZIO AL

3l/ l2l2O15 (4Ft.67, C.2,

LETT.A}

€13.062,4O e13.062,.tO

INCREMENTI CCNL 2OO.T.O5

PARTE FISSA)

IART. 4. C(" 1.4.5
DIFFERENZIALI POSIZIONI

Dr SVTLUPPO (ARî.67,

COMMA 2 LETT.BI
e4.423,97

INCREMENTT CCNL 200ó-09 - (ART. 8. CC. 2,5,ó,7

PAR?E F'SS..U

RIA E ASSECNI AI]

PERSONAM PERSONALE

CESSATo - (AFT.67, CottlÀLl

2 LETT.<-I

RISPARIIt EX ART..Z C.3 D.LCS 165/rOOl
PERSONAI.E TRASFERITO

iARî.67. COMMA 2 LETT.EI



RIDETDRMÍNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO

- |D|CI!|AR/UIONE CONCft|NTA N.l.t CCNL zOO2oS -

N. r (:('NL 2008-09)

Risorse uo,rttzbílt soggette al llmíte Rfsorse na;rtahílí soggette al llmíte

INCRE}fI'NTO

RIDUZIONE

STRAORDINARIO

covtL{ 2 LETT.C)

DCD

STABILE

(ART.67,
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INCREMENTO PER RIDUZIOÌ-E STABTLE

STRAORDIN^R|O . IART. 14 C.t CCNL TSgS-2oOt)

INCREMENTO DOTAZIONE

oRcANtcA (AkT.67,

covLt4 2 LETT.H)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTMMENTO E

TRASFERIi\IENTO FUNZIONI - lART.t', C.t, tLar U,

ccNL t998-200tJ

INCREMENTO PER RIORGANÍZZAZIONI CON

AUMENTO DOTAZIONE ORCr\NfCA - /AR?'..Ií 4.5.

ccNL 1998-2OOt PARîE FISSA/

RIA E ASSEGNI AD PERSOn'AM PERSONALE

cEssATo - (ART. 4, C.2, CCNL 2OOGOI )

TOTALE RÍSORSE STABILI SOCCEîTE AL LIMITE e293.39L,32 e3o1.8?1,64 €301.871,64

îOÎALE RISORSE STABILI NON SOCCETTE AL

LIMITE
e17.488,37

'I(IXAZE 
.RISIORÉIT SÎAEILI e29g.g9l,g2 e3o1.871,64 e319.360,01

sPoNsoRtzzAztoNr. AccoRDt coLLASoRAZ|oNE, ECC

(ART 43, L 449/1997, ARf 15, C.l, E!t. AL CCNL 1998-2N1)t )

sPoNsoRlzzAzroNr,

ACCORDI COLLABORAZIONE,

ECC. - lARr. $, L. 449/1997:

ART. 15, C.1, lett. D), CCNL

1998-2001) e)

RECUPERO EVASTONE tct - (ART. 4, C.3. CCNL 2@&m1;

ART. 3, C 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, En. 4, D.LGS 446n99n
€12.434,A0

SPEC|F|CHE DISPOSTZION| Dr

LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C)
(3)

ef .320,75

SPÉCIFICHE OISPOSIZIONI Dl tEccE - (ART 15 C. I teil K)

CCNL 1998.41) tll
€13.375,85 €17.329,s3

FRAZIONI

CESSATO

LETT.D)

RIA PERSONALE

(4RT.67, C.32,

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EOUILIBRIO FINANZIARIO -

(ART 15. C.1, tett. N), CCNL 199A-2N1)

INTEGRAZTONE 1,2% - (ARr.

15, C.2, CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO

DOT/\ZTONE ORGANTCA - lARr r5 C.5 CCNL 1998-?001 qARTE

VARIABILE)

MESST NOTTFTCATORI - (ART

54, CCNL 14.9.20A0)

INTÉGRAZIONE 1.2% - (ART. 15. C.2, CCNL 1998-2001)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI

MANTENIMENTO (ART.56.

QUATER, C.1,LETT.C; EX

€6.008,78



€25.809,85

ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

Rísorse uarlq,blll NON

€17.329,53

Rlsorse uarf,abllt t{ON al llmlte ol llmtte
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MÉSS| NOTTFICATORI - t/RÍ 54. CCNL 11.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A

SENfENZE FAVOREVOLT - lrRf.27, CCNL 
'4.9.20@lt:'

Totale Risorse variabili soggette al limite €17.329,53
Iofale Rsorse vaiabili

soggette al limíte

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEOENTE . (ART 17, C5,

ccNL 1998-2@î)

ECONOMIE FONDO ANNO

PRECEDENTE . (ART. 17,

C.5, CCNI 1998-2AU) Art. 68,

c.1)

ECONOMIE FONDO

STRAORDINARIO

CoNFLUTTE - 6Rr. 14, C.4,

ccNL 1998-2AU)

ECONOMTE FONDO STRAORDTNARTO CONFLUTTE - (ART 14.

c 1. ccNL 1998-200r)

OUOTE PER LA PROGETTAZIONE. (ART. 15, C 1 LÍTT K),

ccNL 199E-2@1, ART.92, CC. ú, D.LGS. 16v2006)
€1 .784,47

EXQUOTE INCENTIVI

ART.113 d.Lgs. 50/2016
€18.938,64

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A

SENTENZE FAVOREVOLT - (ART 27. CCNL 1 1/9z]0Aú, tu

COMPENSI PROFESSIONALI

LEGALI IN REI.AZIONE A

SENTENZE FAVOREVOLI

(ART. 27, CCNL 14/9r200qF'

spoNsoRrzzAzroNr. AccoRDr Dr coLLAEoRAzroNr.

coMpENst tsTAT, Ec6. - (ART.43. L 41vt997, ART. t5, C.1,

tett. Dt, ccNL 1998-2ú1)to

sPoNsoRtzzAztoNt,

ACCORDI DI

coLt-ABoRAZtONt,

COMPENSI ISTAT. ECC.

(ART. 43, L. 449/1997; ART.

15, C.1, tett. D), CCNL 1998-

20011rct

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE É RIQUALIFICAZIONE

SPESA - (ARr. 15. COMMA t. lett. K); ARî. 16, COMMI 4 E 5 DL

98/201 1)

RISORSE PIANI

RAZIOMLIZZAZIONE E

RIQUALIFICAZIONE SPESA .

(ART. 16, COMMT 4 E 5, DL

98nU1)

lofale Risorse vartabili NON sqgetle al

fmite
c1.7U,47

Iotate Rtsorce varíabilÍ

lúOll soggelfe al llmlte
€î8.938,64

TOTAIE R'SORSE UAR' AB I U
TOTALER'sORSE

VAR'AB'U
€36.268,17

R'EPILOGO

c27.5U,E2 €17.329,s3

Totale Risorse stabili soggefte al limite €293.391,32 €301.871,64 €301.871,64

Iotale Rlsorse staó/r NON soggefte al limite e17.488,37



Totale Risorse variabili soggefte al limite €25.809,85 e17.329.53

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE

di cui soggetúe al limiúe

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo.
Le risorse cosi come costituite. risultano destinate come di seguito indicato:

€17.329,53

TOTALE
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Totale Risorse vaiabili NON soggette at timite e1.784,47 €18.938,64

foúate Riso6e anno 2077

rcse disponibili per il 2018

- (ART. 17, C.5, CCNL 1598-

2001) Att.68, c.1)

€t4.100,00

€320.985,64

c319.207,17

€319.20r,17

c319.201,17

€369.728,18

€319.201,17

Descrizione Importo
Indennità di comparto € 28.091.03
Progressioni orizzontali e 80.979.97
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa
lndennità personale educativo asili nido

Indennità per il personale educativo e scolasîico

Reinquadramento personale area vigi lanza e 369.2s
Totale €r09.44025

Descrizione Imoorto
Indennità di tumo
Indennità di rischio
lndennità di disagio
Indennità di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Totale di tutte le voci sopra elencate (Art. 68 Ccnl comma 2
lett. D Ccnl l6-18)

€ 9 r .000,00

Indennità specifiche responsabilità (Art. 68 comma 2 lett. E € 23.000.00
Compensi previsti da disposizioni di legge (Art. 68, comma
2, lett. C Ccnl 16-18) € 30.259.39
Performance organizzativa e individuale (Art. 68 comma 2
lett.A-BCcnl 16-18) € 88.866.14
Progressioni economiche. con decorrenza nell'anno di
riferimento finanziate con risorse stabili (Art. 68 comma 2
lett. J Ccnl l6-18)

€ 14.100,00

Totale e247.225.53
Somme poste nel fondo 2018 ma a valere dall'anno 2019 € 13.062.40
Totale € 369.728,t8
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Modulo lV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Amministrazione oresidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase nrogrammatoria della pestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate - parte stabile sono imputate in più capitoli di spesa
precisamente icapp. di stípendio del Bilancio di competenza per l'importo di € 109.4{0,25, oltre oneri riflessil

Che la rimanenîe spesa di € l9ó.857,36 è imputata all'intervento 101080 I ex cap. 2846. la spesa per contríbuti
previdenziali e imputata all'intervento 101080 I ex cap. 2.847 e la spesa per IRAP e imputata all'intervento 1010807 ex cap.
2817 a*. l:

Che l'ulteriore somma di € 14.100,00 oltre oneri riflessi riguardante risorse stabili residue 2017 non utilizzate
nell'anno precedente, rese disponibili nel rispeno delle disposizioni in materia contabile quali risorse variabili. ai fini
dell'utilizzo di cui all'art.68 comma l. (economie fondo anno precedente ex art. 17, comma 5 C.C.N.L. 1998i200 I ed ex art.
68. comma I C.C.N.L.2ll05i20 l8), e irnputata alla missione I programma ll titolo I ex cap.28-16 residuo 2017 in conto
impegno n. 9812017 sub.3:

Che. infine. la somma di € 13.062,40 è quantifìcata figurativamente per il Fondo 20 l8 in ossequio alle disposizioni di
cui all'art.67 comma 2 lett.a) del CCNL 2110512018 ed a valere dal 2019:

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 2016 e dell'anno
Drecedente risulta rispettato

ll Fondo 2018 è stato calcolato con riferimento al Fondo 2016 ed al Fondo 2017.

Sezione lll - Verifica delle disoonibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall'Amministrazione con Determinazione Dirigenziale nn.489 del l8/12120 l8
del I Settore - R.G. n. 3054 nonché la ripartizione e l'utilizzo complessivo delle risorse finanziarie in questione cosi come
approvata in sede di Delegazione Trattante in data 24105 2018. giusta deliberazione di Giunta Municipale n. 104 del
l7105/20 l8 ed in data 29105,'2019. è impegnato per l'importo di € 109.d,10,25, oltre oneri riflessi. negli interventi e vari
capitoli di spesa degli stipendi del Bilancio 2018 :

Che la spesa di € 196.857,36 è imputata ed impegnata all'intervento 101080 I ex cap. 2846. la spesa di €47.25E,13
percontributi previdenziali all'interventol0l0S0 I excap.2847e laspesa€ 16.732,88 perlRAP all'interventol0l080Tex
cap. 28-17 art. I - Bilancio 2018 ;

Che l'ulteriore somma di € 14.100,00 oltre oneri riflessi riguardante risorse stabili residue 20 l7 non utilizzate
nell'anno precedente, rese disponibili nel rispetto delle disposizioni in materia contabile (economie fondo anno precedente ex
art. 17, conìma 5 C.C.N.L. 19982001 ed ex aft.68. comma I C.C.N.L. 21 05i2018), e imputata alla missione I programma
tl titofo I ex cap. 2846 residuo 2017 in conto impegno n. 98i20 l7 sub.3. quali risorse variabili, ai fini dell'utilizzo di cui
all'art. 68 comma l:

Chelerisorsevariabili pari ad€36.26E,17 oltreoneri riflessi,risultanoimputateedimpegnate nei relativi interventie
capitoli del Bilancio di competenza 2018 , con irispettivi atti dirigenziali in relazione alle risorse specificatamente assegnate
dalle disposizioni di legge a ciascuno dei competenti Responsabili di Settore.

Che, infine. la somma di € 13.062,40 è quantificata figurativamente per il Fondo 2018 in ossequio alle disposizioni di
cui all'art. 67 comma 2 len.a) del CCNL 2ll05i1018 ed a valere dal 2019.

Non ci sono oneri indiretti senza copeftura di bilancio

LA RESPONSABI SE LA RES DEISERVIZI FINANZIARI
ica)
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Comune di Melilli Prot. n. 0013782 del 2i-06-2019 partenza Cal.4 Cl.4

lnrporto

€ 3t9.360,01

€ 301 .87 t .64

€

RISORSE STABILI

Descrizione

ftl,sonsE STABILI Articolo 67, commi I e 2 det CCNL 2016-2019

I. A decorrere dall'unno 2018, il "fr'ondo risorse decenftute", è coslituito ela un unico ìmporb cottsolidato di
lutîe le risorse decentrate stobili, indicale dall'art. 31, chnnn 2 tlel CCNL 22/l/2004, rekttive crll'qnno 2017,

cctnte certlìcate dal collegio dei revisori, ivi cunprese quelle delks specifico Fonclo delle progressioli
economiche e le risorse che hanno Jìnanzialo le quote cli indennità cli comparto cli c:ui all'url. 33, commu 4,

Iettere h) e c) del CCNL 2Z/I/2004.

! r t tsi :.io tt t tt t l, !ttt i f, . u I i yt,

COMUNB DI MELILLI
CALCOLO DEL FONDO 2OI8

Disposizione

SPECIFICA AIìTICOLI CCNL 2016.2018
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Comune di Melilli Prot. n. 0013782 del21-06-2019 partenza Cat.4 Ct.4

hnporto

€ 319.3ó0,01

€ 30 t .871"64

€

RISORSE STABILI

Dcscrizione

RISORSE STABILI Articolo 67, commi I e 2 del 0CNL 2016-201s

I. A decorrcra dull'unno 20ltl, il "lnndo risorse clecentrute", è costituito cla un unico ìmporlo cotrsolilultt 1i
tute le rìsarse decenîrote stubîli, indicete dull'urt. 31, commu 2 del CCNL 22/l/2004, relative all'emno 2017,

come certiJicule dal collegio clei revisori, ivi conrprese quelle dello speciJico Fondo delle progre,ssittni
ecorutmiche e Ie risorse che hannofinanzictlo le quote cli indennità cli comparto di c,ui ctll'art. 33, connu 1,

Iettere h) e c) del CCNL 22/l/2tJ04.

l, ir.\ i ;:i t ) t, r ttrt u tt it.:.r tt i t,t' .

COMUNE DI MELILLI

SPECI FTCA AR'I'ICOLI CCNL 20I6-20 I8

CALCOLO DEL FONDO 2OI8

Disposizione



Comune di Melilli Prot. n. 0013782 del 2l-06-2019 partenza Cat.4 Cl.4

€

€ r3.062.40

€ 4.425.e7

€

€

" t l{tt !t r rt.! t.:,, i i t t t u! t !t'i "

L'IMPORTO DI CUI AL COMMA 1 è STABILMENTE INCREMENTATO

o) dì un ímporlo, sa bilse annua' pflîî a Earu E3,20 per te unità dí personale deslinotarie del presenle ccNL ìn
servizio alla data del 31/12/2015, o decorrere dut 3I/12/2018 e a valere dall'nnno 2019

b) di un importo pnri alle dffirenze trfl glì ìncrementì a regíme di cuí ollrarf. 64 rÍconoscìuti alle posìzìoni
economíclrc dì cíascuno categorîa e gli stessì incrementi rìconosciuti nlle posìzìotti ìnizìoti; toli ttffirenze sorro
calcolote con riferìmenlo ol perconole in servizio alla dsln in cui decorrono glì incrementÍ e conlluíscono nel

fondo a decorrere dalla medesimn dsla

c) dell'intporto conisporulente olle retribuzioni indivìduatí di anzianità e degti assegni ad personam non più
corrìspostí al personole cessoto dol servi4io, comprcsfl la qaota di tredìcesíma mensitità; I,importo conlliisce
slabìlmente nel ForuIo dell'anno successivo olla cessozìone dal servizio in mísura ìnleru in ragione cl'anno;

d) eli evenluali risorse rìassorbíte aì sensí clell'nrt. 2, comma 3 del decreto tegislatìvo J0 mnrzo 2001, n.
r65/2001;

AR'r't('ot,o 67, coMMA 2

ArìTtcol,o ó7, coiltùtA 2

r,lì't't'l]RA A

AR'ilCOl,O 67, (:OMMA 2,

I.ETTT]RA I}

^RTr(:Ot.O 
ó7. COMMA 2 ,

t,nTT0RA (l

.{RTrcot.o 67. coMMA 2 ,
I,ET"TRRA I)



Comune di Melilli Prot. n. 0013782 del 21-06-2019 partenza Cat. 4 Cl. 4

€

€

€

€

€ , 319.360,01

e) deglì importí necessarí o sostenere n regime gli oneri ilel lrofiamenlo economico tlí personale traslerito,
unche nell'ambìîo tli processí assocíotiví, tli ttelego o trnsferimento dìfunzíoni, afronte di conìspondente

riduzione dellu componente stahíle deî Fondì tlelte amministroz,ìonì dì provenìenza,-fernrt restun1o ta copacità
dí speso a carìco del bìlancio dell'ente, nonché degtí inrportì corrìspon4entì agti ndeguamenÍi dei Fondi

prevíslì tlulle vígentí clísposízíonì dì legge, a seguito clì lras!'erìmento di personale, come od esempìo l,urt. I,
comma 793 e segg, delle legge n.205/2017; le Unìoni di comuní tengono anche confo della specínle disciplinu

clì cuì nll'arl, 70-sexíes.

g) degli imporlì conÍspondenlì o stttbÍli riduzìoní delle rísorse destinate illu corresponsione deí compensi per
lnvoro slraonlínorio, nd ìnvarionzt complessiva dí rìsorse stonzíote;

fl dell'importo corríspondenle aglì eventualí minorì onerì che derìverunno tlnlta riduzigne stnbìle dí posti tIì
orgunìco del personale dello qualiJico dirìgenziole, sino ad un importo massímo corrìspondente ollo 0,2% det

monle snlari annuo della $essa dírígenzo; tule risorsa è utívabile solo dalle Regioni che non ahbìano già
determinato tale risorso prima del 2018 o, per la tlffirenzu, rfu quelle che I'abbinno deternúnoîo per u1

ímporto ínferíore ul teilo mnssímo consentito;

h) delle risorse sîflnziate daglì enti ui sensí del commt 5, lett. a)

.,\lrTICO|.O 67, COMivtA 2 ,
l,Fi,"l"lEllA trì

.\lì'l'l('O1,0 (r7, ('OMl\lA 2,

l,ti'r'[nRA t-

,ilì'l'lcot.0 ó7, (-oiVlt\tA 2,

l,tit"ilìt{A c

,\tì't't('ol.o 67, ('()MNtA 2.

l.lì'l'l'l.lll^ ll c COI\'IlvlA 5 l.E'l"l'lìRA
A

TOTALE IìISOIISE STAI}I LI



Comune di Melilli Prot. n. 0013782 del 21-06-201 9 partenza Cat. 4 Cl. 4

lrnporto

e 36.269,17

€

€

€

RISORSB VARTABILI

f)escrizione

ondo di cui al prcsr.nte urticolr) continun il(l essorrj
itlirrrentahilc' con irnl)orti f lriilbili di anno in irnno:

illr

a) delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legSge n. 44g/lgg7, anche tenuto conto eli quanto
esplicilato dall'art. 15, comma I, Iett. d) del CCNL l/4/Iggg, come modificata dall'art. 4, comma 4 del CCNL

5/10/2001;

b) della quota di risparmí consegtiti e certificati in attuazione dell'nt. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6' luglio 2011, n. 98;

c) delle risorse derlvanti da dis)osizìoni di legge che prevedano specifici trattamenti economici infavore del
personale, da utílízzàrsí secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni tli tegge;

COMUNE DI MELILLI

Disposizitlnc

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2OI6-20I8

AKI'ICOLO 67 COMMA 3 LE1'rERA
A

COLO 67 COMMA 3 LETTERA

AR'IICOLO ó7 COMMA 3 LE'TTERA
30.259.3e



Comune di Melilli Prot. n. 0013782 del 21-06-2019 partenza Cat. 4 Cl. 4

€

€

€

€

1,200MS 1997

d) degli importi unq tanlum corrispondenti allaÍrazione di NA di cui al comma 2, lefi. b), calcolati in misura
pari alle mensilità resìdue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, olye ai ratei di tredicesima mensilità, le
frazioni di mese superiori a quindici giorni; l'importo confluisce nel Fondo dell'anno successívo alla cessszione

dal servizìo;

e) degli eventualì rìsparmi accertaÍi a consuntivo derivanti dalla appticazione della disciplina dego
str^ordinafio di cui all'art. I4 del CCNL I/4/1999; l'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo;

delle risorse dí cui all'art, 54 del CCNL l4/9/2000, con i vincoli di destÍnazìone iví indicati;

g) delle risorse destinale ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco secondo le
prevísioní della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi;

h) di un importo corrìspondente alle eventuoli risorse stanziate
dagli enti aì sensi del comma 1 ( In sede di contrattazione
integrativa, ove nel bilancio dell'ente sassrsra la relativa
capacità di spesa, Ie parti verifìcano l'eventualità
dell'integrazÍone, della componente variabìle di cui al comma 3,

sino ad un ìmporto massimo corrìspondente all'1,29ó su base
annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa Ia quota
re I at iva alla dir i genza)

AI{TICOLO 67 COMMA 3 LEÎTERA
D

AR'|ICOLO ó7 COMMA 3 LETTERA

AIìT]COLO 67 COMMA 3 LE'ITERA F

ARI]COLO ó? COMMA 3 LI]TTEM
G

AIìI]COLO ó7 COMMA 3 LETT'EM
l{ e COMMA 4
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€

€

€ 6.008,78

€ 36.269,17

€ 355.62E,19

€ t4.l
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rtsorseevenluali
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alle
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ultimi;

corrispondente

queslidi

imporlo
richiamala

undi
Iegge

rispetto

k) delle integrazìoni alla componenle varìabile delfondo - a seguito deì trasferimenti cli personale di cui al
comma 2 lelt' e) ed afronte della corrispondenle riduzione ivi prevista della componente variabile deifondi -

limitalamente all'anno in cuí awiene il nasferimento, al frne di garanlire Ia copertura, neí mesi residui
dell'anno, degli oneri dei lrattamenti accessori del personale trasferito,fermo restando che la coperlura a

reginre di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 leu. e); le Unioni di comuni tengono anche
conto della speciale disciplina di cui all'art. 7|-sexies.

e art. l7 c.5 CCNL 1998/2001 - risorse stabile forrdo 2017mente utilizzate inrisolse residue art.67, c. I e non

TOTALE RISORSE DA UTILIZZARE EX ART.68 COMMA

AT{]'ICOLO 67 COMMA 3 LETTERA I
e COMMA 5 LETTEM B

AR'I]COLO ó7 COMMA 3 LETTERA J

eCOMMISe9

ARTICOLO 67 COMMA 3

LETTERA K

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE GENERALE

e 369.729,19



A

B

A+B

Totale generale fondo

La dichiarazione congiunta n. 5:
ln relazione agli incrernenti del Fondo risorse decentrate previsti

ll'arc.67, comma 2 lett a) e b), le parti ritengono concordemente che gli
i, in quanto derivanti da risor.se finanziaric definite a livellcl nazionale

e previste nei c;uadri di finanza pubblica, non siano assoggeîtati ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenri.

articolo 67 comma 2 lettera a

ar-ticolo 67 comma 2 b

Totalc

al lirnite16 nonex art. I 13 D.risorse decentrate valiabi I i conl

TOTAI,E FONDO GENERALE

6
.TOTALE I-IMITE FONDO RISORSE DECENTRAI'E ANNO 20I

ALE F'ONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 20I7

La quantificazione del Fondo delle risorse decentratc nonché delle risorse dcstinate agli incarichi di posizione organizzativa 4i cui all,art. 15, comma S del CCNLtlcl 2l'5'2018 devc comunque awenirc, complessivamentc, nel rispctto dell'art.23, comma 2 del d. lgs. n.7Sl2017, ossia nci limiti delle risorse clestinare al
trattamento accessorio del personale determinato per I'anno 2016

Comune di Melilli Prot. n. 0013782 del 21-06-2019 partenza Cat. 4 Cl. 4

€ 355.628,18

€ 13.062,40

€ 4,425,97

€ 17.489,37

€ t8.938,64

€ 3t9.201,17

€ 319.20 7

€ 3lg,20l 7



Comune di Melilli Prot. n. 0013782 del21-06-2019 partenza Cat. 4 Ct. 4

COMUNE

uTtLtzzo FoNDo 2018

lmpoÉo

€ 369.729,18

€ 80.979,97

c 28.460,29

€ 13.062,40

€ 247.225,53

Descrizione

rese clispttniihliclicui eill'url.6Bc. lperrisrtrsestahilire,sitlue unno20lTnoninlegralnrcntetililizzeilee.\urt. t7c..S
('('NL 1998/2001 e ex urt.67 c. I e 2 (tCNL 2t/0j/2015)

nelto delle risorse necessarie per conispondere i costí ed i difrerenziatì di progressíone econontìca, ol personale
delle slesse in anni precedentì

netlo delle rísorse necessarie a corrispondere ì seguenti tratlomentí economìcì!Íssi o curico delle risorse slnbiti del
quote dell'indennítà dí comparto, tIì cuí nll'ort. 33, contma 4, lett. b) e c) det CCNL 22/I/2004; ìncremento delle

indennilù ríconoscìule al personale educatívo degli asilí nido, di cui oll'art.S1, comma 7, secondo perio4o, del CCNL elet
14.9.2000 e dí cui all'art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennitù che contìnaono od essere corrisposte al personale dell,ex-
VIII qualiJîcafunzíonale non titolilrc dí posizlone organítzatíva, oí sensl dell'art. 37, comma 4 det CCNL del 6/Z/Ig9S,
costo per il reinquadramenlo del personole delltarea dí vìgilanza

netto delle risoîse relative all'incremento di cui alltart. 67 c. 2 lett. a) C.C,N,L. 2I/05/2018 poste nelfontlo 20lll ma a
valere dolltanno 2019

inoltre rese di nuovo tllsponíbilí,le fisorse corrispondenti aì predetti dffirenzialì di progressione economìca e

tìssì del personole cessato dal servizío nell'onno precedente o che abbis acquísíto la categorìa superìore ú
dell'art. 22 clel d. lgs. n. 75n017.

UTTLIZZO RISORSE

Disposizione
Art.68 Fondo

risorse

decentrate:
utilizzo

ARTICOLO 68

COMMA I
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€ 62.20óJ0

€ 26.659,84

€

€ 91.000,00

€ 23.000,00

€

€ 30.259J9

€

€

€ 14.100,00

e 247.225,53

e 0,00

o) premi correlflti olla performance orgoni4x,ativa;

b) premi coneloti alla performance indívíduale;

c) indennità conclízíoni di lavoro, dì cuí all'ort. 7(hbis;

d) indennitò di turno, indennìtà di reperìbiliù, nonché compensi di cuí oll'ort, 24, commo I del CCNL I4/g/2000;

e) compensi per speciliche responsabílitù, seconclo le disciplíne dì cuí all'art, 70 quinquies;

fl ìndennífi dlfunzione dì cuí oll'art. Sí-sexies ed índenníù dí servízìo esterno dì cuì oll'art. 56<luinqaies;

g) compensî previstì da disposîzíonì di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67, commo
3,lett. c), ìví compresî i compensí dí cuí all'art. 70-ter;

h) compensi ai messì nolificatori, riconosciuli esclusivomenle n valere sulle rìsorse di al!'arl, 67, comma 3, lelt, Í),
secondo la dísciplìna di cuí all'ort, 54 del CCNL 14t9/2000;

u compenst at peworurle delle case da gioco seconilo lo disciplina cli cui oll'arl. 7a
risorse dí all'art. 67, commn 3, letl g), ed eventualmente, per la parle non copeúo do lali risorse, con risorse generati di
nntlo tlnhîlo.

i) progressioní economìche, con decorrenza nell'anno di rìferimento,ftnonzíale con rísorse stabili.

TOTALE RISORSE UTILIZZATB
TOTALE RISORSE NON UTILIZZATE

ARTICOLO 6E

COMMA 2

LETTERA A
ARTICOLO óE

COMMA 2

LETTERA B

ARTICOLO 68

COMMA 2

LETTER,A C
ARTICOLO 6E

COMMA 2

LETTERA D
ARTICOLO ó8

COMMA 2

LETTERA E

ARTICOLO 6E

COMMA 2

LETTERA N

ARTICOLO6T
COMMA 2

LETTERA G
ARTICOLO 68

COMMA 2

LETTEM H

ARTICOLO 68
COMMA2
LETTERA I

ARTICOLO 66
COMMA 2

LETTERA J
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RECIONE SICILIANA

COMUNE DI MELILLI
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

LLEGTO DEI R.EVISORI DEI

Al Comune di Melilli
pr otocoI lorrl pec.comunc.rncI i I I i.sr. it

Al Sig. Sindaco del
Comune di MELlLt.l
si ndacorli: ncc.com u ne. rnel i I I i.sr. it

Al Sig. Presidente del
Consiglio Comunale di MELILLI
rosario.cutronarci pcc.colnunc.nrcl i I I i.sr.it

Al Sig. Segretario Generale del
Comune di MELILLI
scrrretarioetencralcrg pcc.com u nc.nrc I i I I i.sr. i I

Al Sig. Responsabile
del Settore lV delComune di MELILLI
ragioncriaf rJlpr'c.com u nc.nlcl i I I i.sr. i t

Al Sig. Responsabile
del Settore I del Comune di MELILLI
aflari.senerale,Í'pec.corrr unc.nreI i I I i.sr. it

OCGETTO: trasmissione pareri dell'Organo di Revisione

ln allegato alla presente si trasmette i seguenti pareri del Collegio dei Revisori dei Conti:

Y "Destinazione ed utiliao risorse del Fondo Risorse !înonz,ìarie decenlrate,
destinate alla incentìvazione delle politiche di sviluppo delle rÍsorse umane e
dello produttivilà del personale non dirígente - Risorse stabíli e variabili -
per I'anno 2018, Rìchiesta certÍÍícozione,r.

Y ulpolesi di Contrallo Collettìvo Decentrato Integrativo del personale
dipendenre non dìrígente del compurto Funzioni Locali per ít triennio
normaÍivo 2AI8/2020 e per I'utiliao delle risorse annualità economíca 2018
e 20 I 9. Richiesta certiJîcozione,,.

Distinti saluti

Il Presidente
Dott.ssa Lina BTONDO

F.to cligitulmente

Li, ll luglio 2019





Oggetto

RECIONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

LLEGIO DEI REVTSORI DEI CO

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ad oggetto:
"Destínazione ed ulíliuo rìsorse del Fondo Risorse linanzìarie decentrate,
destinate alla incenlívazíone delle poliliche di sviluppo delle risorse umane e
della produnivírà del personale non dirigente - Risorse stahílí e variabìli - per
I'anno 20 I 8. Rich iesta certìlîcazione".

*********rl

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Ricevuta in data 2l giugno 2019, a mezzo PEC, la richiesta di rilascio della
certificazione di compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio di cui all'art. 4O
bis, comma I del D. Lgs. n. ló5/2001 e loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. e di bilancio,
dopo approfondimenti e richieste notizie agli uffici per le vie brevi e in ultimo in seguito a
ricezione di prospetto dettagliato delle risorse variabili F'ondo 2018, riportante gli impegni
assunti nel 2018. il Collegio passa all'esame complessivo del fascicolo tle quo.

Visti:

Preso Atto che:

e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo sono attualmente regolate dagli artt.67 e ó8
del C.C.N.L. Funzioni Locali del 2l .05.2018;

hevenzione della Corruzione e della Traspaîenza periodo 2018-2020 ai sensi e per gli
effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D. Lgs. n. 33/2013 così come integrato e
modificato dal D. Lgs n. 97/2016;

Generali Uflìcio Personale, n. ll75 del Registro Generale siè proceduto alla "Costítuzione
Fondo Risorse decentraîe, per le politiche di sviluppo delle ri.sorse umone e per la
produttività - anno 2018 - Impegno di Spesa";

Generali Ufficio Personale, si è proceduto all'approvazione della "Co.rtituzione Fonclo
Ri.torse finanziarie de.stinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo tlelle risorse
umane e della produttività - anno 2018 - Ripartizione ed ulilizzo parziale risorse
f;nanziarie decentrate. Approvazione contratto decentraîo parte eeonomica anno 20/,8";

Generali Ufficio Personale. n.2816 del Registro Generale, a modifica ed integrazione
della Determina Dirigenziale n. 230 del 14.05.20 I I registro del I " Settore - Servizi AtTari
Generali UtÌcio Personale, si è provveduto alla costituzione del Fondo Risorse decentrate
stabili ex art. 67 commi I e 2 del C.C.N.L. 21.05.2018:





'/ con Delibcrazione della Ciunta Comunale n. 109 dcl 18.05.2018 e succcssiva delibera di
modifica ed integrazione di G.M. n.344 del 2AJZ.2AI8 è stato approvato il Piano
Esecutivo di Cestione. il Piano delle Performance 2018-2020 e il Piano dettagliato degli
obiettivi di gestione di cui all'art. 197 c. 2 lett. adel D. Lgs. n. 267 12000:

approvato la ripartizione e utilizzo delle risorse fìnanziaríe decentrate, parte stabile, anno
2018, nelle more dell'applicazione definitiva del nuovo C.C.N.L. firmato it 2l .05.2018;

la costituzione, ripartizione ed utilizzo del Fondo risorse decentrate al nuovo C.C.N.L.
sottoscrítto in data 21.05.2018 e divenuto efficace il22.05.2018. nclla considerezione che
il nuovo C.D.l. dovra essere stipulato nel rispetto del vigente C.C.N.L.

definito I'accordo di ripartizione ed utilizzo risorse complessive, stabili e variabili, avviato
nella riunione svoltasi in data 21.12.2018. rinviato su richiesta sindacale e definito in data
29.05.20t9

complessiva dclle risorse e utilizzo parziale
Visti:

personale

media del triennio 2Alln}l3

29/2018 che ritiene legittimo sottoscrivere un CCDI I'anno successivo a quello di
riferimento ed erogare la produttività se I'Ente disponga di un sistema di valutazione
permanete vigente ed abbia fissato per tempo gli obiettivi

Corte dei Conti, sezione regionale di controllo del Friuli Venezia Giulia 29/2018 a
condizione che la costituzione del Fondo sia avvenuta nell'anno precedente e che le risorse
non impegnate siano confluite nell'avanzo di amministrazione previa costituzione del
Fondo

Verificati:

Economico-Finanziario Dott.ssa Enza MARCHICA e dalla Responsabile del Servizio
Risorse Umane, Dott.ssa Natalina CASTRO;

Preso atto che:

complessivamente pari ad € 369.728.18 di cui € 333.460,01 risorse stabili ed€36.268,17
risorse variabili.

Constatato

impegnare le relative somme nel corso dell'anno 2018, disapplicando quanto previsto dal
punto 5.2 del Principio contabile applicato di cui all' Allegato 4/? del D. Lgs ll8/ll e ss
mm ii,





ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Alla destinazione e all'utilizzo del Fondo Risorse finanziarie decentrate, destinate alla
incentivaz ione delle politiche di sviluppo delle risorse umanc e della produnività del personale
non dirigente - parte stabile - per I'anno 2018, con le allegate Relazioni tllustrativa e Tecnico-
Finanziaria, coerenti con le normative di legge e di Contrano Collettivo Nazionale di Lavoro.

RILASCIA LA CERTIFICAZIONE
di compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (Art. 40 D. Lgs. 165/2001) e la
loro coerenza con i vincoli del C,C.N.L. vigente (Art. 40 bis, comma I del D. Lgs. I 65/2001).

INVITA
gli Uffici Competenti ad annullare i corrispondenti residui passivi formatisi in seguito agli impegni
presi nel corso dell'anno 2018 come sopra specificato e a provvedere mediante tutti inecessari atti
conseguenziali affinchè possa istituirsi il conispondente vincolo nell'avanzo di amministrazione
atîraverso una variazione al bilancio di previsione20l9f202l. Il Collegio avrà cura di monitorare
I'esito di tale regolarizzazione.

Li ll luglio2019

Il Collegio dei Revisori dei Conti

F.to Dott.ssa Lina BIONDO - Presidente

F.to Dott.ssa Francesca Maria CANGEMI - Componente

F.to Dott. Aldo MAZZOTT A- Componente





REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

COLLEGTO DEI REVISORI DEI CONTI

Oggetto: Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ad oggetto:
ulpolesi di Contratto Collafivo Decentìato Integratìvo del personole
dipendente non dírìgente del compono Funzioni Locali per il rrìennio
normalìvo 2018n020 e per I'aliliuo delle risorse annualità economíca 2018 e
20 I 9. Richiesta certificazionen.

* *********

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Ricevuta in data 2l giugno 2A19, a mezzo PEC, la richiesta di rilascio della
certificazione di compatibitità degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio di cui all'art. 48,
comma 6 del D. Lgs. n. rc5n001 e loro coerenza con i vincoli del C.C.N.[,. di cui all'art. 4,
cornma 3. del D. Lgs. n. 16512Ù0l, dopo approfondimenti e richieste notizie agli uflici per le
vie brevi e in ultimo in seguíto a ricezione di prospetto dettagliato delle risorse variabili Fondo
2018, riportante gli impegni assunti nel 2018, il Collegio passa all'esame complessivo del
f'ascicolo de quo.
Visti:

amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integraliva, nel
rispetto dell'art. 7, commo 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programm caione annual e e pluríe nnale di c iasc una am m inislroz ione . . ." .

inlegralivo le pubbliche amministrazioni redigono unq relazione tecnico-fnanziaria ed
una relazione illustrativa, utilizzanclo gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispetlivi siti istituzionali dal Ministero dell'econamia e delle Jìnanze
di intesa con il Diportimento dellafunzíone pubblica....',

compalibílità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quellí derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con partícolare ríferimento alle
disposizioni inclerogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori è efettuato dal collegio dei revisori elei conti.,. ";

Giunta Comunale della fìrma definitiva dell'accordo stesso
Preso Atto che:

e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo sono attuatmente regolate dagli artt.67 e 68
del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.20t8;

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza periodo 2018-2020 ai sensi e per gli
effetti della legge 6 novembre 2012. n, 190 e del D. Lgs. n.33/2013 cosi come integrato e
modificato dal D. Lgs n. 9712016:





/ con Determina Dirigenziale n.230 del 14.05.2018 registro del l" Settore - Servizi Aflari
Generali Uf'licio Personale, n. I 175 del Registro Cenerale si e proccduto alla "Costituzione
F'ondo Rt.mrsz decentrate. per le politiche di .svilupptt delle ri.sorse umuÌîe e per lct
pnxlutlivitir - unno 2018 - Impegno di Spesa";

ti, con f)etermina Dirigenziale n. 135 del 21.06.2018 rcgistro del lo Settore- Servizi Affari
Generali Ufficio Personale, si è proceduto all'approvazione della "('oslituzione Fondo
Ri.urse .fìnunziurie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle rixrrse
umune e della produttività - anno 2018 - Ripartizione ed utilizzo par:iale ris<trse

.finanziurie decenlrule. llppntvuzione contrutlo elecentralo parte econonîica unrut 20l8:

Generali Ufficio Pcrsonale, n.281ó del Registro Generale, a modifica ed intcgrazione
della Determina Dirigenziale n. 230 del 14.05.2018 registro del lo Settore - Servizi Affari
Generali UfTìcio Personale. si e provveduto alla costituzione del Fondo Risorse decentrate
stabiliex art. 67 commi I e 2 del C.C.N.t..21.05.2018:

modifica ed intcgrazione di G.M. n. 344 del 20.122018 e stato approvato il Piano
Esecutivo di Cestione, il Piano delle Perfitrmance 2018-202A e il Piano dettagliato degli
obiettividigestione dicuiall'art.l97 c.2 lett. a dcl D. Lgs. n. 267/2000:

approvato la ripartizione e utilizzo delle risorse finanziarie decentrate, pafte stabile. anno
2018, nelle more dell'applicazione defìnitíva del nuovo C.C.N.L. fìrmato i121.05.2018;

la costituzione. ripartizione ed utilizzo del Fondo risorse decentrate al nuovo C.C.N.L.
sottoscritto in data 21.05.2018 e divenuto efficace il22-05.2018, nella considerazione che
il nuovo C.D.l. dovrà esser€ stipulato nel rispetto del vigentc C.C.N.L.

costituito il Fondo risorse decentrate parte stabile e variabile anno 2018

Visto

hanno definito I'accordo di ripartizione ed utilizzo risorse complessive, stabili e variabili,
avviato nella riunione svoltasi in data 21.12.2018, rinviato su richiesta sindacale e definito
in dak 29.05.2019;

29/2018 che ritiene legittimo sottoscrivere un CCDI I'anno successivo a quello di
riferimento ed erogare la produttività se I'Ente disponga di un sistema di valutazione
permanete vigente ed abbia fissato per tempo gli obiettivi

Corte dei Conti, sezione regionale di controllo del Friuli Venezia Ciulia 29/2018 a
condizione che la costituzione del Fondo sia avvenuta nell'anno precedente e che le risorse
non impegnate siano confluite nell'avanzo di amministrazione previa costituzione d€l
Fondo

Rilevato che

Fondo risorse contrattazione integrativa" per I'anno 2019 nell'ultima riga contiene una
inversione di importi fra*TOTALE COMPLESSIVO NSORSÎ'( che dovrebbe essere pari
ad € 423.434.71 e non invece € 313.388,30) e "r/i cui soggette al limite"(che dovrebbe
essere pari ad € 3 13.388,30 e non invece €. 423.434,71)

le relative somme nel corso dell'anno 2018, disapplicando quanto previsto dal punto 5.2
del Principio contabile applicato di cui all' Allegato 4/2 del D. L.gs I l8/l I e ss mm ii.





Verificati:

'È la Rclazione illustrativa e Tecnico-l'inanziaria sottoscritte dalla Responsabile del Servizio
Economico-Finanziario Dott.ssa Enza MARCHICA e dalla Responsabile del Servizio
Risorse Umane, Dott.ssa Natalina CASTRO allegata alla Destinazione ed lJtilizzo risorse
del Fondo Risorse Finanziarie Decentrate per l'anno 2018;

del CCDI normativo e del sistema di misurazione c valutazione della pertbrmance

Preso atto che:
il Fondo Risorse Decentrate per il personale anno 2018 sottoposto a certificazione è
complessivamente pari ad € 369.728,18 di cui € 333.4ó0,01 risorse stabili ed,€36.268,17
risorse variabili.

ESPRIIVTE PARERE FAVOREVOLE
all'ipotesí della di contratto Collenivo Decentrato Integrativo del personale dipendente non
dirigente del comparto Funzioni Locali per il triennio normativo 2018/2020 e per I'utilizzo
delle risorse annualità economica 2018 e 2019.

RILASCTA LA CERTIFICAZIONE
dicompatibilità degli onericontrattualicon ivincolidi bilancio (Arr.40 D. Lgs. ló5/2001) e la
loro coerenza con i vincolidelC.C.N.L. vigente (Art.40 bis, comma I del D. Lgs. 165/2001).

RACCOMANDA
di modificare I'inversione degli importi nel Titolo XI - TRATTAMENTO ECONOMICO -all'art.4l, tabella di costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa per I'anno 2019
ultima rig4 come sopra meglio specificato, prima della sonoscrizione definitiva del Contratto

INVITA
gli Uffici Competenti ad annullare i corrispondenti residui passivi formatisi in seguito agli
impegni presi nel corso dell'anno 2018 come sopra specificato e a provvedere mediante tutti i
necessari atti conseguenziali afTìnchè possa istituirsi il corrispondente vincolo nell'avanzo di
amministrazione attraverso una variazione al bilancio di previsione 201912021. Il Collegio avrà
cura di monitorare I'esito di tale regolarizzazione.

Li ll luglio20l9

Il Collegio dei Revisori dei Conti

F.to Dott.ssa Lina BIONDO - Presidente

F.to Don.ssa Francesca Maria CANGEMI - Componente

F.to Dott. Aldo MAZZOTTA - Componenre




