COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa
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Il giorno sei,

del mese di Settembre dell’anno duemilacinque, presso la Residenza

Municipale del Comune di Melilli a seguito degii incontrl per la definizione del contratto

collettivo decentrato ‘integrativo del personale non dirigente del Comune’ di ‘Melilli,

negoziali composte da:

Delegazjone di parte pubblica, nella persona del Presidente:

DOTT. Roberto Maltese — Segretario Com.le Direttore Generaie

R.S.U,, nelle persone di:
SIG./SIG.RA CAPPUCCIO MATTEO
S1G./SIG.RA FERRARO MARIA
SIG./SIG.RA FUCARINO PACLO
SIG./SIG.RA LAGANA’ CARMELA

SI1G./SIG.RA SPADA EMANUELE

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL/FP SI1G,

QOrganizzazione Sindacale Territoriale CISL FPS SIG.

Organizzazione Sindacale Territoriale UIL FPL SIG.

le parti
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Organizzazione Sindacaie Territoriale DICCAP S1G,

sottoscrivono la allegata ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo valido per
il quadriennio normativo 2002-2005 e per le annualita economiche 2004 - 2005,
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Costituzione del Fondo reiativo atle risorse per le politiche di sviluppo deile risorse
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Costituzione del Fondo di cui all’art. 31 C.C.N.L. del 22/01/2004
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variabili

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali'ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. b) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999

Utilizzo delle risorse stabili per. il finanziamento dellindennita di comparto ai
sensi dell'art. 33 del C.C.N.L. del 22/01/2004

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento del reinquadramento del
personale dell‘area di vigilanza ai sensi dell’art. 7 comma 7 del C.C.N.L. del

31/03/1999

Utilizzo delfe risorse stabili per il finanziamento dell’indennita di responsabilita di
particolari categorie di lavoratori al sensi dell’art. 17 comma 2 lett, f) ed I} del

C.C.N.L. dell’ 01/04/1999

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle indennita e dei compensi
relativi a posizioni disagiate ai sensi dell’art, 17, comma 2 lett. d) dei CCNL dell’

01/04/1999

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennitd personale
insegnante ai sensi dell’art. 37, comma 1 lett. d) del CCNL del 06/07/1995

integrata dall’art. 6 del CCNL. del 05/10/2001

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento del compenso per |'esercizio di
attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate ai sensi dell’art. 17 comma

2 lett, e) del C.C.N.L. deli’ 01/04/1999

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dei compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ai sensi dell’art. 17
comma 2 lett. a) del C.C.N.L, deil’ 01/04/1999

Utilizzo delle risorse variabili destinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. a) del C.C.N.L, dell’

01/04/1999

Utilizzo delle risorse variabili che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale ai sensi dell” art. 17
comma 2 lett, g) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999
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TITOLO I° -
Disposizioni generali

ART. 1- AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto decentrato integrativo, redatto ai sensi dellart, 5 del CCNL del
1/4/1999 cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/1/2004 del Comparto Regioni e
Autonomie Locali, si applica a tutto il personale dipendente (non dirigenziale) del Comune di
Melilli con rapporto di.lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale.

Per | lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di lavoro interinale (oggi di
somministrazione a tempo determinato) le risorse per il pagamento di eventuaii compensi
accessorl dovranno essere previsti nell'ambito del finanziamento complessivo del progetti che
hanna dato luogo ai relativi rapporti.

Per il personale assunto con rapporto a termine, sulla base di fonti legislative speciali
nazionali o regionali, gli oneri relativi ad eventuali prestazioni aggiuntive o all’applicazione di
istituti tipici del salario accessorio dovranno trovare copertura nelle risorse assegnate dalle
predette fonti legislative ovvero attraverso un adeguato finanziamento a carico del Bilancio
dell’ Ente nel rispetto dei relativi equilibri e a condizione che sussista la necessaria capacita di

spesa.

ART. 2 - DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO

Il presente contratto concerne il quadriennio normativo 1/1/2002-31/12/2005 e le
annualitd economiche 2004 e 2005, per le parti ad esso delegate dai CCNL vigenti. Sono fatte
salve le materie che, per loro natura, richiedano tempi diversi o verifiche periodiche essendo
legate a fattori organizzativi contingenti o collegate al naturale sviluppo dell’organizzazione
stessa.

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in
applicazione del disposto dell’art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4
del CCNL del 22.1.2004.

L'impostazione generale del contratto & stata definita in coerenza con i vincoli risuftanti
dall’art, 40 del d. Igs. 165/2001 e dagli stessi CCNL vigenti.

Con cadenza annuale, verranno determinate le risorse relative alla costituzione del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita e le modalita di
utllizzo delle stesse, nel rispetto della disciplina dei CCNL e coerentemente alla disponibilita
deile risorse di bilancio.

Gli effetti del contratto decorrono dal giorno successivo alla data di sottoscrizione
definitiva, salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista nei

singoli articoli del contratto stesso.
Il presente contratto decentrato integrativo t_:oriserva la propria efficacia fino alla

stipulazione del successivo contratto decentrato.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti det presente accordo.

La sottoscrizione del presente Contratto Decentrato Integrativo avverra con le modalita
e | tempi di cui all'art. 4 del CCNL 22.01.04 ed entro cinque giorni dalla sottoscrizione

definitiva, I'Ente trasmettera all’/ARAN il testo del Cy&o.
/ )




ART. 3 - PROCEDURE PER LINTERPRETAZIONE A’UTENTICA DEL CONTRATTO

Dato atto che: '
1 “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti

collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione anhnuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione.

Le clausole difformi sono nuile e non possono essere applicate.” (art. 40, comma 3
del D.lgs 165/01);

2 le clausole relative all’appiicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al
trattamento economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di
legge o di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite
da queste ultime;

Nel caso in cui emergono controversie sullinterpretazione di legittime clausole
contenute nel presente Contratto Integrativo, le parti si incontrano, entro trenta giorni dalla
data della specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori all'altra parte, per definire
consensualmente It significato.

La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto
sui quali si basa, facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza

generale, )
L’eventuale accordo d’interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la

clausola controversa.




TITOLO II°
IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

ART. 4 - RELAZIONI SINDACALI

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle parti, & definito in
modo coerente con |'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere elevate
Vefficacia e l'efficienza dei servizi erogati all’utenza, con Vinteresse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale; per tutto cid sara apprezzata la
partecipazione propositiva sindacale sull’organizzazione del lavoro.

L’Amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni nei casi previsti dal
C.C.N.L., entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle Organizzazioni Sindacali.

Di ogni seduta deve essere previsto Fordine del giorno degli argomenti da trattare.

In ogni seduta verra steso un verbale sintetico degli argomenti affrontati e qualora gli
argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati, verra fissata la
data dell’incontro successivo.

Nei provvedimenti adottati dall’Amministrazione o dai Responsabili di servizio
riguardanti materie oggetto di contrattazione, saranno indicati i parer delle Organizzazioni

Sindacali, .
Il materiale oggetto di informazione dovra essere fornito in forma scritta o attraverso i

canali informaticl.
Gli istituti dell'Informazione e della Concertazione verranno gestiti secondo le modalita

previste dall’art, 7 del CCNL 1° aprite 1999 e dall’art. 6 del CCNL 22 gennaio 2004.
Viene assicurata la contrattazione integrativa su tutte le materie attinenti il personale,
V'organizzazione degli uffici e dei servizi, la salute e la sicurezza nel posto di lavoro.
P ,

i ART. 5 - ATTIVITA SINDACALI

Si intendono integralmente riportate tutte le norme vigenti in materia di prerogative e
libertd sindacali, assemblee e concessioni di locali alle 0O. SS. Rappresentative e firmatarie

del contratto e alle R. S. U.
L’ Ente, all'inizio di ogni anno, verificata la rilevazione delle deleghe, comunica ad ogni

0. S. il monte ore del permessi sindacaii a loro disposizione.

-~ ART. 6 - SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Al fine di contemperare I‘esercizio del diritto di sclopero con il godimento dei diritti alla
persona, costituzionalmente tutelati, le parti individuano fra i servizi pubblici sottoelencati,

quelli essenziali che verranno garantiti anche in occasione di sciopero.

CONTINGENTI ADDETTI Al SERVIZI MINIMI ESSENZIALL
O Stato Civile: Raccoglimento delle registrazione di nascita e di morte;
Servizio Elettorale: Attivita indispensabili nei giorni di scadenza del termini previsti
dalla normativa per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali;
O Servizi cimiterfali: Trasporto, ricevimento e inumazione delle salme; :
Servizio Protezione civile: Prevenzione per la tutela dej cittadini, in presenza di

ordinanze contingibili ed urgenti;
Servizi alla rete stradale, idrica, fognaria e manutenzione dei relativi impianti:

Ridotto numero di squadre in reperibilita.
O Servizio di Polizia Municipale: attivita richiesta dall’autorita giudiziaria; trattamenti
sanitari obbligatori; attivitd infortunistica e di pronto intervento.
Servizio erogazione emolumenti retributivi/versamento dei contributi ove lo
sciopero sia coincidente con ‘ultimo giorno di scadenza di legge per 'erogazione

~degli stipendi e dei versamenti dei contributi dovuti per legge,

A A




Vengono, pertanto, concordatl i seguenti contingenti minimi di personale per garantire |
servizi essenziali:
N.1 addetto per i servizi demografict e Stato civile;
N.1 addetto per i servizi elettorali;
N.1 addetto al servizio cimiteriale;
N.1 addetto al servizio Protezione civile;
N.2 addetti al servizio manutenzione;
N.2 addetti al servizio di P.M.;
N.1 addetto al servizio ragioneria/ stipendi.

L’Amministrazione, in occasione di ogni sciopero, individua le persone esonerate
dall’effettuazione dello stesso,

1 nominativi sono comunicati alla R.S.U., alle 0Q.SS. territoriali ed ai singoli interessati
entro il quinto gierno precedente la data dello sciopero. Il personale individuato ha diritto di
esprimere, entro il giorno successivo alla predetta comunicazione, la volonta di aderire allo
sciopero chiedendo e/o procurandosi la sostituzione, nel caso sia possibile.

cCo0o0ogoQ

ART.7 - SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

L'Amministrazione si impegna a dare completa applicazione al D, Lgs. n°626/94 e
successive modificaziont ed integrazioni, oitre che a tutte le norme vigenti in materia di igiene
e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché sufla prevenzione delle malattie professionali.

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro vanno considerati prioritari
e sostanziali e non possono essere ritenuti meri adempimenti formak e burocratict.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la Sicurezza e con it Medico del
Lavoro (Medico, Competente) vanno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di
problemi specifici, con particolare riferimento alla salubrita degii ambienti di lavoro, la messa a
norma delle apparecchiature e degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni
operaie ed ausiliarie e di coloro che percepiscono I'indennita di disagio e rischio.

L’Amministrazione deve assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione di
interventi derivanti dail’analisi di cui al precedente comma.

L’Amministrazione deve 'coinvolgere, consultare e formare | Rappresentanti per la
Sicurezza, come indicato dal D. Lgs. n. 626/94 e si impegna, altresi, a realizzare un piano
pluriennale di formazione ed informazione su tutto il personale in materia di sicurezza della

salute e dei rischi.
ART.8 = PARI OPPORTUNITA’

La gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio, terranno conto dei principi generali inerenti le pari opportunita e di un doveroso

equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.
L’Amministrazione, al fine di attivare misure tese a consentire una reale parita tra

uomini e donne allinterno dell’Ente, si impegna a predisporre un Piano di Azioni Positive
effettive, finalizzato a creare, in concreto, le condizioni per una parita sostanziale
nell’evoluzione professionale e retributiva delle lavoratrici.

Il suddetto Piano, In particolare, tenderad ad assicurare :
v la flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratrici con carichi famitiari in rapporto agli

orari dei servizi sociali;
v la promozione di interventi idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo

I'assenza per maternita e a salvaguardarne Ia professionalita;
v la promozione di Iiniziative dirette a prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di

lavoro;
v la ricerca di meccanisml {modalita di svolgimento, orari, sedi) che determinino la

fruibilita di corsi di formazione;
v il perseguimento di un effettivo equilibrio di posizioni funzionali a parita di requisiti

professionali,
Il Piano avra durata triennale e dovra avvalersi del parere della Consigliera di Parita,

territorialmente competente, e del Comitato perig Pari Og’rtunité, di cui allart. 10,




ART.9 - COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA

Secondo quanto prescrive [‘art. 19, comma 2-, del CCNL 14.09.2000, viene costituito

un apposito Comitato per le Pari opportunita.
Tale Comitato si compone di:
0 un rappresentante dell'Ente, con funzioni di Presadente, designato appositamente
dall’Organo di vertice;
o un componente designato da ciascuna delle OO. SS. firmatarie del CCNL
@ un pari numero di funzionari, in rappresentanza dell’Ente;
a dei supplenti necessari a garantire 11 funzionamento eloperatnvuta del Comitato,

in case dl assenza dei titolari,
Il Comitato rimane in carica per un quadriennio e, comungue, fino alla effettiva

costituzione del nuovo comitato.
I componenti del Comitato, sia di parte datoriale che di parte sindacale, possono essere

rinnovati neilincarico per una sola volta.
It Comitato si riunisce trimestralmente o su richiesta di almeno tre componenti.
L’Ente assicurera le condizioni e gli strumenti idonei a garantire il completo

funzionamento del comitato stesso.

ART.10 - QUALITA’ DEL LAVORO, INNOVAZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI E
PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI

In relazione ali’'obiettivo di contemperare I'incremento e/o il mantenimento dell’efficacia
e dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delie condizioni di lavoro
e della cresdata professionale del personale, si conviene che nei casi in cul st debba procedere
ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed
utilizzaziene del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, al trasferimento di
funzioni e servizi, FAmministrazione fornisca adegquata informazione anche convocando in
tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative impticazioni in ordine alla quallta del lavoro

ed alla professionalita dei dipendenti.
In ogni caso, almeno una volta 'anno, viene svolto un incontro per valutare l'insieme

defle problematiche inerenti alla materia e le previsicni di intervento.
Per permettere una reale partecipazione e stimolare tutti | dipendenti al miglioramento
della qualita del lavoro, nonche all’ orgamzzazrone degh Uffici, sono previste le seguenti

infziative: . . - .
» Conferenze per settor: e/o servizi con cadenza almeno annua[e, crganizzate da ciascun

Responsabile;
» Raccolta, analisi e confronto sulle proposte di modificazione dell’organizzazione del
lavoro raccolte dal Responsabile competente e dallo stesso valutate;
> Periodica formulazione di appositi questionarf che permettano a tutti i dipendenti di
esprimersi, in modo volontario ed anonimo, sul clima di gradibilita dell’assetto
organizzativo e sulle ricadute di questo sulle condizioni di lavoro
Le parti, con riferimento alla risoluzione del Parlamento Europeo del 20 Settermnbre 2001
e allart. 8 del vigente CCNL, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed opportune
iniziative al fine di reprimere e contrastare sul nascere la diffusicne del fenomeno del mobbing,
inteso come forma di violenza morale o psichica in occasione di lavoro e per prevenire il
verificarsi di possibiii conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale del lavoratore
interessato e, pil in generale, migliorare la qualita e la sicurezza dell‘ambiente di lavoro.




TITOLO III°

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

ART. 11 - POLITICHE DELL’ ORARIO DI LAVORO

Le politiche degli orarj di lavoro sono improntate all’‘obiettivo di garantire la funzionalita
ai Servizi e all'utenza esterna, da contemperare con 'efficienza e lefficacia del lavoro degli
Uffici, evitando dispersione di risorse e Ja frammentazione delle competenze e degli interventi,
in relazione agli orari di servizio definiti in sede di concertazione. :

L'orario di lavore di norma & di 36 ore settimanali, per | dipendenti a tempo pieno,
artieolato in cinque giorni: dal lunedi al venerdi dalle ore 08,00 alle ore 14,00 con rientri
pomeridiani il martedi ed il giovedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00.

La distribuzione detl’orario di lavoro & improntata-a criteri di flessibilitd, utilizzando
-divers] sistemi di articolazione dell’orario di lavoro che possono anche coesistere, sacondo fe
seguenti specificazionir

0 Orario flessibile, che consiste nel consentire di posticipare l‘orario di inizio o di
anticipare Vorario di uscita o di avvalersi di entrambe le facoltd, limitando al nucleo
centrale dell'orario la contemporanea presenza in servizio di tutto il personale;

@ Orario plurisettimanale, che consiste nella programmazione di calendari di lavoro

‘plurisettimanali;

A
a Turna/zione, che consiste nella rotazione ciclica dei dipendenti in prestabilite articolazioni

di lavoro. :

Per tutti i servizi che non prevedono orari specifici e vincolati & cancessa, senza
pregiudizio del normale svolgimento del compiti d’ufficic e nel rispetto del’orario dj servizio al
pubblico, una flessibiiita in entrata ed in uscita,

La flessibilita del suddetto oraric ordinario di lavoro comporta, comungue, 'obbligatoria

presenza in servizio di tutto il ‘personale dipendente nelle fasce orarie daile ore 09,00 alle ore
13,00 e dalle ore 15,30 alle ore 17,00, fatta eccezione per il personale impegnato nelle

turnazioni.

L'orario ordinario di lavoro va, comunque, improntato ad assicurare e garantire la
~massima flessibilitd noncheé l‘articolazione di tipologie di orario di lavoro a dipendenti in
particolari situazioni di difficolta.

Tutti i dipendenti, a prescindere dalla categoria economica di appartenenza e del tipo di
rapporto di lavoro, hanno if diritto-dovere-aila rilevazione automatica della propria presenza

nell'ambito del sistema di rilevazione presenze esistente c/o nell’Ente.

ART, 12 - RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Al personale adibitoc a regimi di orario articolato in pill turni o secondo una
programmazione plurisettimanale, sard applicata una riduzione dellorario di lavoro fino a

raggiungere le 35 ore medie settimanali, _ .
Coerentemente con quanto previsto dall’art.22 CCNL 01,04.99, fa riduzione deli’orario di

cui sopra dovra essere accompagnata dalla conseguente contrazione delle ore di lavoro
straordinario precedentemente effettuate dal suddetto persona[e.//ag%

i1




ART. 13 - ECCEDENZE DI PERSONALE

Durante la vigenza del seguente contratto integrativo, qualora si verificassero
eccedenze di personale ai sensi dell'art.33 del D. Lgs. n°165/2001, FAmministrazione
Comunale informerad preventivamente i soggetti sindacali di cui all’art.9 del CCNL 1° aprile

1999, ‘
{ 'adozione degli atti di individuazione dell’eccedenza sara oggetto di apposito incontro

tra le parti.
In tal sede saranno concordate, ove possibile, eventuall Iniziative per favorire il
ricollocamento dei lavoratori presso la stessa o altre pubbliche amministraziont.

ART. 14 - NUOVI PROFILI PROFESSIONALI

A sequito df innovazioni e cambiamenti degli assetti organizzativi, le parti procedono ad
identificare eventuali nuovi profill professionali non previsti nelle declaratorie allegate al CCNL

31 marzo 1999.

ART. 15 - MENSA

L'Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibiimente-con le risorse
disponibili attribuisce al personale dipendente, ai sensi dell‘art. 46 del CCNL 14/09/00, dei
buoni pasto per ogni giornata effettivamente lavorata nella quale, siano soddisfatte le
condizioni di cui all’art. 45, comma 2,

ART, 16- LAVORO STRAORDINARIO

Il Fondo per il lavoro straordinario, costituito ai sensi dell’art.14 del CCNL 01.04.99 é
destinato a compensare prestazioni lavorative eccedenti l'orario di lavoro contrattuale, per
prestazioni rese nell’esercizio delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza.

Le risorse destinate alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario
sono ridotte del 3%, come disposto dal 4° comma deil‘art. 14 del C.C.N.L. 01/04/99 e tale
risparmio verra utilizzato per incrementare il fondo per le politiche di sviluppo deile risorse
umane e per la produttivita. :

Si conviene che leffettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo per
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e, quindi, non pud essere utilizzato come fattore
ordinario di programmazione del tempo lavoro. La prestazione di lavoro straordinario deve,
inoltre, essere oggetto di autorizzazione preventiva da parte del Responsabile del Servizio, cui
& assegnato il dipendente e dovra essere debitamente motivata.

All‘obbligo della prestazione dovra corrispondere fa concreta possibilita di pagamento.

Il predetto Fondo viene annualmente distribuito dal Direttore Generale ai vari
Responsabilli di Settore, in base alle richieste avanzate da quest’ultimi. ’

In alternativa al pagamento del lavoro straordinario prestato, i dipendenti, su loro
richiesta, potranno concordare con il proprio Responsabile di Servizio il riposo compensativo da
fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio, anche attraverso l'istituto
della “Banca delle ore”.

Gli importi relativi allo straordinario saranno liquidati, di regola, il mese successivo a
quello della sua effettuazione. A tale proposito si dovranno adeguare i flussi informativi fra il
servizio richiedente la prestazione ed il servizio compe e preposto alla liquidazigne, al fine
di garantire il pagamento nei tempi convenuti: g
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Le parti concordano, ai sensi dell'art. 38, comma 3 del CCNL 14/09/00, che, per
esigenze eccezionali debitamente motivate in relazione all’attivita di diretta assistenza agli
organi istituzionall, riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell'organico -
individuato annualmente dail’Amministrazione - il limite massimo individuaie per lavoro
straordinario di cui all’art. 14, comma 4 del CCNL 01/04/99, viene elevato a n. 300 ore
annuali, fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14. .

Le risorse annuali determinate possono essere incrementate con e disponibilita
derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in
particolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali.

ART. 17 - BANCA DELLE ORE

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario, & istituita la Banca delle ore, con un
conto individuale per ciascun lavoratore., _ _

Le partt convengono che il limite complessivo annuo & pari a 36 ore.

Nel conto ore confluiscono, nel limite complessivo annuo stabilito, su richiesta del
dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi
entro l'anno successivo a quello di maturazione, come retribuzione, come permessi

compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personali e familiari.
A p:
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TITOLO IV®

FORMAZIONE E VALUTAZIONE
ART, 18 — ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

L'esigenza crescente di sviluppo organizzativo e tecnologico, in relazione alla richiesta di
maggiore qualitd, quantitd ed efficacia dei servizi offerti al cittadino, impongono agll Enti la
necessita di assumere la formazione come processo continuo, permanente ed accessibile,

L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove e favorisce forme di intervento
per la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione
professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profill professionali, nel rispetto
della vigente normativa che regolamenta la materia, direttamente e tramite Istituzioni od
associazioni preposte.

A tal fine I'Ente annualmente destina, per la formazione ed aggiornamento del
personale, un importo pari, almeno, all’1% della spesa complessiva del personale.

La formazione e 'aggiornamento dovranno privilegiare obiettivi di operativita ed il Piano
di Formazione, predisposto dall'Ente, deve prevedere un quadro dettagliato di individuazione:

a della tipologia dei corsi;

0 del numero e dei nominativi del lavoratori prevedibilmente interessati, suddivisi per
categoria, profilo professionale e Settore o Servizio di appartenenza;

o delilammontare delle risorse assegnate;

e deve essere finalizzato a:

O assicurare il costante adeguamento delle competenze;

a favorire il consolidarsi di una nuova cuitura gestionale improntata al risultato;

a1 favorire la diffusione delia cultura informatica e I'utilizzo di strumenti informatici;

0 favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa;

o favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al

personale neoassunto;

o favorire l'acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano
maggiore flessibilitd e maggiori opportunita di carriera.
o sviluppare l'autonomia e la capacita innovativa e di Iniziativa delle posizioni con pill

elevata responsabilita,
Verranno, pertanto, promosse, attraverso la partecipazione a seminari, giornate di

studio, convegni ed altri programmi integrati di formazione, le seguenti forme di
formazione/aggiornamento:

1. Corsi di formazione professionale per il personale nec assunto;

2. Corsi di riqualificazione professionale per il personale gia in servizio che, a
seguito di mobilitd interna, sia adibito al altre mansioni, considerate
equivalenti,di altro profilo professionale;.

3. Corsi di aggiornamento, gualificazione e specializzazione professionale, rivolti al
restante personale.

La scelta e l'individuazione delle iniziative e delle attivita maggiormente rispondenti ai
bisogni dell’ente viene. effettuata dai Responsabili dei Settori, d’intesa con il Segretario -
Direttore Generale, per assicurare il coinvolgimento di tutti i dipendenti e la equa distribuzione
di risorse tra tutti i settori/centri di costo.

Di ¢id sara data preventiva informazione alle Rappresentanze Sindacali.

Al termine di ciascun anno, I'Ente informa le Rappresentanze Sindacali sugli atti di
gestione adottati In attuazione del Piano di Formazione e Aggiornamento e sui risultati

conseguiti.
La somma stanziata sul bilancio di ciascun anno e non utilizzata, é vincolata al riutitizzo

con le stesse finalitd nell’esercizio successivo, % !’MJ(;
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ART. 19 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui VEnte lo iscrive, &
considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, l'indennita di
missione ed il rimborso delle spese secondo la normativa vigente.

ART. 20 - SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE

Premesso che l'art. 16, comma 2 del CCNL 31/3/99 sulla classificazione del personale
affida alla concertazione i criteri generali per la disciplina della metodologia permanente di

valutazione, le parti convengono che: :
O il sistema di valutazione dovra assumere sempre maggiore rilevanza nella gestione

delle risorse umane dell’Ente;

o esso dovra trovare una collocazione in equilibrio con il sistema complessivo
d’incentivazione volto a riconoscere l'impegno e la professionalita dei lavoratori.

Le parti, visto V'art. 37 del CCNL del 22/01/04, convengono di confermare il sistema di
valutazione permanente di cui all’art. 6 del CCNL 31/03/99 al fine di ricercare l'efficienza
dell’organizzazione attraverso il recupero della spinta motivazionale, il riconoscimento dei
risultati raggiunti e la valorizzazione deila professionalita ed il coinvolgimento costante del
personale. )

Il sistema di valutazione permanente & uno strumento unico, coerente, che si basa su
principi semplici e gestisce anche la produttivith , la progressione orizzontale ed & di supporto
alla progressione verticale. Esso & costituito da elementi che valutano i diversi aspetti delle

prestazioni lavorative dei dipendenti.
La composizione ed il peso di questi elementi variano a seconda delf’istituto contrattuale

e della categoria di appartenenza del dipendente.

Il sistema di valutazione permanente ha una gradualita applicativa sperimentale
durante la quale possono essere adottati tutti gli aggiustamenti migliorativi che le parti
ritengoneo opportuni.

Sempre al fine di predisporre un Sistema di Valutazione che funzioni correttamente, le
parti definiscono in primo luogo:

1, Le finalita del sistema di valutazione;
2. 1 suoi requisiti attuativi;
3. Le modalita di gestione;

che vengono qui di sequito descritti:

FINALITA’ DEL SISTEMA

Comunicare al dipendente cosa ci si aspetta da lui (Obiettivi);
Valutare i risultati forniti dalle persone attraverso le prestazioni;
Valutare le prestazioni lavorative e non le persone;

Comunicare al dipendente la valutazione sulla sua prestazione;
Identificare | punti forti ed | punti deboli della prestazione;
Consigliare come migliorare competenze e prestazioni;

Definire il piana di lavoro successivo;

Disporre delle valutazioni ai fini delle carriere;

Sperimentare forme di valutazione da parte dell’'utenza.

000000 o0D

REQUISITI ATTUATIVI
g Regole e modalita di funzionamento concertate e condivise;
o Conoscenza anticipata rispetto all’avvio, da parte dei Valutatori e dei Valutati,
delle regole e delle modalita di funzionamento; }
o Impianto del sistema di valutazione e strumenti operativi collegati agli obiettivi
skrategici deil’ente;
Sistema finalizzato principalmente al miglioramento e non al giudizio;
Sistema finalizzato ad indirizzare lo sviluppo professionale;

co

O Sistema aperto al contributp.della persona valutata, b
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MODALITA’ DI GESTIONE
Si definisce come segue il ciclo della valutazione:

1, PIANIFICAZIONE

O Definire degli obiettivi strategici;

o Identificare delle basi per la misurazione della prestazione;
o Individuare dove risiedono le responsabilita della valutazione;
a Indirizzo ed orientamento all’azione di chi deve valutare.
2. VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE

O Prestazione effettiva rispetto a queila prevista;

o Verifiche intermedie ed interventi correttivi;

0 Misurata in medo pill possibile oggettivo.

3. VERIFICHE

o Azioni corretlive;

o Azioni di sviluppo;

1i sistema di valutazione permanente sara utilizzato per:
o La valutazione delle Posizione Organizzative; '
O La valutazione delle prestazioni ai fini della Produttivita in ragione dei risultati
ottenuti relativamente al raggiungimento di obiettivi affidati;
0 Le Progressioni Economiche Orizzontali ail‘interno delle categorie;

0 Le Progressioni Verticali fra le Categorie.

Ai sensi dell’art. 6 del CCNL del 31/03/99, le parti concordano di adottate, quale
Sistema di Valutazione permanente, tutte le "Schede di valutazione delie prestazioni” dei
dipendenti, allegate al presente C.C.D.1., coerenti con le finalita del sistema, con I suoi requisiti

attuativi e le modalita di gestione.
Le “Schede di valutazione delle prestazioni” di ogni lavoratore saranno compilate dal

Responsabile della valutazione (Responsabile del Settore, Nucleo di Valutazione).

Il Responsabile della Valutazione svolgera, all'inizio di ogni anno, una Conferenza di
Servizio, per illustrare gli obiettivi lavorativi deile Settore/Servizio, ed Il sistema di valutazione
deile prestazioni dei dipendenti adottato,

A fine anno, con analoga Conferenza di Servizio, il Responsablle rendera noto a tutti i

lavoratori la quantificazione finale della valutazione di tutto il personale,
Detta quantificazione finale, nella parte relativa al singolo lavoratore, sara resa nota al

medesimo mediante comunicazione personale e verbale, prevedendone la discussione e la
possibile modifica.

La cattiva gestione del Sistema di Valutazione sulle prestazioni e le competenze del
personale, incideranno negativamente ai fini della retribuzione di risultato dei funzionari
incaricati della valutazione.

1l processo di valutazione, nel contesto attuale in cui gli entl sono fortemente orientati
ai risultati, assume una importanza strategica fra i vari strumenti a disposizione.

Esso non deve esaurirsi in una elargizione di somme di denaro, ma deve essere
finalizzato allo sviluppo delle Risorse Umane e al miglioramento dell’ Efficienza e dell’ Efficacia
del Comune.

1l fine & quello di adottare un criterfo di valutazione formale che tenda a ridurre ta
percezione soggettiva della realta per avvicinarsi guanto pitt possibife a criteri obiettivi, per
rafforzare Vefficacia delle relazioni all'interno dell’Ente attraverso comunicazioni trasparenti e
continue sui contenuti e sul risultati del lavoro, che vanno a vantaggio sia del Valutato che del
Valutatore. ,

Ai sensi dell’art. 6 del CCNL del 31/03/99, per la valutazione della prestazione dei
dipendenti di questo Ente verranno utilizzate le Schede di valutazione allegate al presente
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TITOLO V°

‘COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA

ART. 21 - COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 31 DEL C.C.N.L. 22/01/2004

Il Fondo Risorse, costituito dalle risorse finanziarie destinate annualmente
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, €
determinato ai sensi di quanto prescritto dal’art. 15 del CCNL 1° aprile 1999 ed in
accoglimento della nuova disciplina dell’art. 31 del CCNL 22 gennaio 2004.

La ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie decentrate avverra
annualmente per le finalita previste all’art. 17 del CCNL 1.4.99, con le integrazioni di cui al
CCNL vigente, in sede di Delegazione Trattante e sulla base dei criteri stabiliti nel presente

C.C.D.1..
Tutti i risparmi verificatesi @ consuntivo saranno fatti confluire nel fonde per lo sviluppe

delle risorse umane e per la produttivita defl‘anno successivo.
Si conviene che in caso di ritardo nella ripartizione del Fondo Risorse per ['esercizio di

riferimento, Futilizzazione per i vari istituti economici avverra per dodicesimi della ripartizione

dell’anno precedente.
Le parti prendono atto che per I'anno 2004 il Fondo Risorse risuita costituito come da

allegato “A/1” al presente documento e che le medesime risorse sono utilizzate come da

specifica suddivisione riportata nell’ allegato “A/2" al presente documento.
Le parti prendono, altresi, atto che per I'anno 2005 il Fondo Risorse risuita costituito

come da allegato “B/1” al presente documento e che le medesime risorse sono utilizzate come
da specifica suddivisione riportata nell’ allegato “B/2" al presente documento.
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TITOLO VI°

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE DECENTRATE STABILI E VARIABILI

Le parti convengone di destinare e risorse stabili e variabili al finanziamento deqii
istituti economici come jpdicato nei sequenti articoli:

ART. 22~ UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI AI SENSI DELL'ART, 17, COMMA 2, LETT. b) DEL
CCNL DEEL’1.4.1999

Ai sensi dell’ art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, gli oneri relativi al pagamento
del maggiori compensi spettanti al personale che beneficia delle progressioni economiche
orizzontali allinterno della categoria, di cui all’art. 5 del C.C.N.L. del 31/03/1999, sonc
interamente a carico del fondo risorse.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in
parola nel caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunqgue
determinati del personale interessato. In tal modo le relative risorse risultanc disponibili per
nuove progressioni.

Non vengono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica In
godimento all'interno della categoria del personale assunto con processi di mobilita,

Infine gli Importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario. Infatti gli
incrementi economici delle diverse posizioni all’interno della categoria professionale non sono
compresi tra gli incrementi contrattuali destinatl al finanziamento del salario accessorio, ma tra
quelli destinati al finanziamento del trattamento tabellare,

Si concorda infine che le progressioni economiche orizzontali da attribuire al personale
dipendente saranno attivate secondo i criteri e le modalita definiti nel relativo articolo del

presente C.C.D.I.

ART. 23- UTILIZZ0 DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELL’ INDENNITA’ DI COMPARTO Al SENSI DELL'ART, 33 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/2004

E’ istituita, ai sensi dell’art. 33 del CCNL 22.01.04, VIndennita di Comparto.

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell‘indennita di comparto
secondo la disciplina dell’art. 33 e per gii importi indicati in tabella D del CCNL del 22.01.2004.

Tale indennitd ha carattere di generalita e natura fissa e ricorrente, Essa viene

corrisposta per dodici mensilita.
LYindennita di comparto & ridotta o sospesa negli stessi casi di riduzione o sospensmne

previsti per il trattamento tabellare.

La predetta indennita viene comsposta con le decorrenze e misure di cui all’art. 33,
comma 4°, del CCNL 22.01.04 ed & finanziata, tranne la quota di cui alla colonna 1 della
Tabella D allegata al predetto CCNL, con le risorse decentrate di cui ali‘art. 31, comma 2,
aventi carattere di stabilita e di continuita.

~ Le risorse prelevate daile risorse decentrate stabili per finanziare gli incrementi indicati
nelie lettere b} e c) dellindennita di comparto di cui alla Tabella D allegata al CCNL 22/01/04,
sono riacquisite nella disponibilita delle medesime risorse stabili, secondo la disciplina dell’art.
31, comma 2, a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del personale
interessato che ne ha beneficiato, per le misure non riutilizzate in conseguenza di nuove
assunzioni sui corrispondenti posti, in applicazione deli’art. 33, comma 5 del CCNL 22/01/04,

Le risorse riacquisite tra quelie decentrate stabill sono nuovamente destinate al
finanziamento defla medesima indennita di comparto in ocgasione di nuove assunzioni relative
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a posti che si sono resi vacanti a sequito delle cessazioni relative al personale in servizio che
hanno prodotto i risparmi.

Per i nuovi assunti, sia su posti vacanti nella fase di prlma applicazione della presente
disciplina, sia su posti di nuova istituzione conseguenti ad incrementi di dotazione organica,
I'importo dell’indennita di comparto deve essere interamente finanziata dal bilancio degli Enti e
quindi non grava sul fondo per lo-sviluppe delle risorse umane e per la produttivita.

Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell’entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 grava sul fondo in parola il costo dell'indennita di comparto relativo alla categoria

professionale di provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

ART, 24 - UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEL
REINQUADRAMENTO DEL PERSONALE DELL'AREA DI VIGILANZA Al SENS]
DELI'ART. 7 COMMA 7 DEL C.C.N.L. DEL 31/03/1999

Parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento del
reinquadramento del personale dell’area di vigilanza di cui all’ art. 7, comma 4 de! C.C.N.L.
31/03/1999, come disposto dal successivo comma 7 deE medesimo articoio.

ART. 25 -UTILIZZC DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA’ DI
RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI CATEGORIE DI [ AVORATORI AT SENSI
DELL'ART, 17 COMMA 2 LETT f) ED i) DEL C.C,N.L. DELL' 01/04/1999.

a  Art. 17, comma 2 lett. f) del C.C.N.L. deill’ 01/04/1999

Parte delle risorse decentrate stabili sono destinate, per I'anno 2004, al finanziamento
delfindennitd prevista dall’art. 17, comma 2 lett. f) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999, da attribuire
al personale dipendente in applicazione dei criteri e delle modalita definite nel relativo articolo
del C.C.D.1. del 23/06/2000 vigente fino alla data di sottoscrizione del presente C.C.D.I. ¢
cioé:
- Al personale della categoria D che non risulti incaricato di posizione organizzativa ma che
sia stato incaricato di sostituire i Responsabili dei Settori titolari di Posiziene Organizzativa; lo
stesso compenso viene erogato al personale di categoria C individuato per il medesimo

incarico.
- Al personale delle categorie D, C e B3 formalmente Incaricato del coordinamento di gruppi

o che abbia funzioni plurime.

Clascun Responsabile di Settore provvedera a comunicare al Direttore Generale ed al
Responsabile del Servizio del Personale I personale formalmente incaricato delle specifiche
responsabilitd di cui sopra; all’atto della liguidazione dei compensi, | Responsabili del Settori
procederanno alla verifica del permanere delle condizioni (nomine, revoche e durata degli
incarichi conferiti) che hanno determinato lindividuazione del personale interessato,

provvedendo a trasmettere apposito elenco al Servizio del Personale,

A decorrere dall'anno 2005, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al
finanziamento dell'indennitd prevista dall’art. 17, comma 2 lett. ) del C.C.N.L. dell’
01/04/1999, come modificato ed integrato dallart.36, comma 14, dei CCNL 22.01.04, da
attribuire al personale dipendente secondo i criteri e le modalita di seguito riportate:
viene stabilito di erogare un compenso, da-determinare annualmente in base alle
risorse disponibili, entro i valori annui lordi minimi di € 1.000,00 ed i valori annui lordi
massimi di € 2.000,00 al personale delle categorie B e C incaricato di svolgere compiti
che comportano specifiche responsabilita, quando non trovi applicazione la speciale
disciplina di cui all’art. 11, comma 3 del C.C.N.L. del 31/03/1999 ed al personale della
categoria “D”, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle Posizione
Organizzativa secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11, del C.C.N.L. del 31/03/1999
per compensare le specifiche responsabilitg ﬂdate d al seguente sche a




Descrizione della specifica responsabilita individuata Indennita
max annua

lorda
€ 2.000.00

Sostituti Responsabili delie Posizioni Organizzative

Personale delle categorie D, C e B3 formalmente incaricato del|€ 1.000.00
coordinamento di gruppi o che abbia funzioni plurime

Si conviene che: ‘
detta indennitd non possa essere cumulata, per lo stesso fattore di responsabilita, con

altro compenso erogato allo stesso titolo; bensi se non si & in presenza di un effettiva
diversita del titolo in base al quale le indennita sono specificatamente attribuite (La
stessa condizione di {avore non pud legittimare la erogazione di due ¢ pit compensi, ad
ogni compenso deve corrispondere una fattispecie o una causale nettamente diversa),
detto compenso venga ridotto proporzionalmente nei casi di rapporto di lavoro parziale.
detta indennita viene istituita con decorrenza 01.01.2005 e potra essere erogata solo
dopo la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato.

- Ciascun Responsabile di Settore provvedera a comunicare al Direttore Generale ed al
Responsabile del Servizio del Personale il personale formalmente incaricato delle
specifiche - responsabilita di cui sopra; all’atto della liquidazione dei compensi, i
Responsabili del Settori procederanno alla verifica del permanere delle condizioni
(nomine, revoche e durata degli incarichi conferiti} che hanno determinato
Vindividuazione del personale interessato, provvedendo a trasmettere apposito elenco al

Servizio del Personale.

o Indennita art. 17, comma 2 lett. i) del C.C.N.L. dell’01/04/1999, lettera aggiunta
dall’art. 36, comma 2 del C.C.N.L. del 22/01/04

Ai sensi dell’art. 17, comma 2 lett. i) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999, lettera aggiunta
dall’art. 36, comma 2 del C.C.N.L. del 22/01/04 & istituita una particolare indennita, da definire
annualmente in sede di contrattazione, per gli Ufficiali di Anagrafe, Stato Civile, Elettorale,
Servizi Tributi, Archivisti Informatici, personale dell'URP, della Protezione Civile, Messi
notificatori con compiti di Ufficiale Giudiziario e Formatori professionali, cui siano affidate

specifiche responsabilita con atto formale dell’Ente.
L'importo massimo del compenso non potra, comunque, superare € 300,00 annui lordi e

sara liquidato in un’unica soluzione.

L'indennitd in questione viene istituita con decorrenza 01.01.2005 e potra essere
erogata solo dopo la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato.

La stessa verra riconosciuta annualmente, previa verifica del permanere delie condizioni
che ne hanno determinato I'attribuzione. Per la relativa corresponsione ed appiicazione valgono
gli stessi criterl generali in caso di: riduzione per rapporto di lavoro a tempo parziale,
esclusione, unicitd, continuita, fissitd e ricorrenza, come specificati per lattribuzione
dellindennita di cui al punto precedente - art. 17, comma 2 lett. f) del C.C.N.L, 01/04/1999,
moadificato dall’art. 36 comma 1 del C.C.N.L. 22/01/04,

Ciascun Responsabile di Settore provvedera a comunicare al Direttore Generale ed al
Responsabile del Servizio del Personale il personale formaimente incaricato delle specifiche
responsabilitd di cui sopra; all‘atto della liquidazione dei compensi, i Responsabili dei Settori
procederanno alla verifica del permanere delle condizioni (nomine, revoche e durata degli
incarichi conferiti) che hanno determinato Vindividuazione del personale interessato,
provvedendo a trasmettere apposito elenco al Servizio del Personale.

A A
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: Indennita
Descrizione della specifica responsabilita individuata max
annua lorda

Ufficiale di Stato civile — anagrafe - elettoraie € 300,00
Responsabile di tributi € 300,00
Personale addetto ai servizi di protezione civile € 300,00
Archivista informatico € 300,00
Messi notificatori con funzioni di Ufficiale Giudiziario € 300,00
Personale addetto all’U.R,P. € 300,00
Formatori professionali £ 300,00

ART 26 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA’ E DEI
COMPENSI REEATIVE A POSIZIONI DISAGIATE -
AI SENSI DELL'ART. 17, COMMA 2, LETTERA d) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999

Sono previste specifiche indennita —per turno, rischio, reperibilita, maneggio valori,
orario notturno, festivo e festivo/notturno, secondo la disciplina prewsta dalle norme

contrattuali vigenti.

o INDENNITA’ DI TURNO (art. 13 PDR 268/87 ed art. 2Z CCNL 14.09.00):

E’ corrisposta un‘indennitd di turno nelle misure e con le medalita previste daill’art. 13
del DPR 268/87 e dalVart. 22, comma 5, del CCNi. 14.09.00.

Tale indennitad compete al personale inserito in strutture operative che prevedono un
servizio giornaliero di almeno 10 ore.

Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione delia relativa
indennitad, devono essere distribuite nell’arco del mese in modo tale da far risaltare una
distribuzione equilibrata ed avvicendata del turni effettuati in oraric antimeridiano,
pomeridianc e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione dell’orario di lavoro adottato

dall’Ente,
1 servizi che nell’Ente effettuano turnazioni sono: il servizio di Polizia Municipale, it

servizio di centralino ed il servizio di usciere,
Tale indennita & corrisposta con cadenza periodica dopo aver accertato i servizi

~ effettivamente svolti.

a ATTIVITA’ PRESTATA IN GIORNO FESTIVO (art. 24 CCNL 14.09.00):

Verra erogata ai lavoratori che, per particolari esigenze di servizio, espleteranno la loro
prestazione lavorativa o nella giornata di riposo seftimanale o in un giorno festivo
infrasettimanale o in un giorno feriale non lavorativo o espleteranno lavoro ordinario festivo o
festivo/notturno, l'indennitad ai sensi di quanto prescrive l'art.24 del CCNL 14.09.00, come

maodificato dall‘art.14 del CCNL 05.10.2001.
Tale indennita & corrisposta con cadenza penodma dopo aver accertato i servizi

effettivamente svolti.

a REPERIBILITA’ (art.23 CCNL 14.09.00 —~ art. 11 CCNL 5.10.01):
Il servizio di pronta reperibilita &€ remunerato con :?n’indennité pari ad € 10,33 per 12

ore al giorno, tale importo & raddoppiato in _caso di ribilita cadente in gi




anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato. La predetta
indennitad non compete durante J'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato ed € frazionabile in
misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua durata oraria, con la
maggiorazione de! 10%. Qualora il servizio di pronta reperibilitd cada di domenica 0 comungue
in un giorno di riposo settimanale, secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un
giorne di riposo compensative anche se non & chiamate a rendere alcuna prestazione
lavorativa, senza aicuna riduzione del debito orario settimanale.

Ogni dipendente non pud essere messo in reperibilita per pit di 6 volte in un mese,
pertanto 'Ente assicura la rotazione tra pit soggetti anche volontari.

In caso di intervento operativo la prestazione sara compensata con il pagamento delle
ore straordinarie effettivamente svolte, ovvero, a richlesta del dipendente, con riposo
compensativo; per le stesse ore & esclusa la percezione dell'indennita.

I servizi ed i turni di pronta reperibilita individuati nell’Ente sono i seguenti:
Servizio Stato Civile — n® 1 unita per turne

Servizio Polizia Municipale - n® 2 unita per turno

Servizio Cimiteriale - n° 1 unita turno

Servizio Tecnico/Manutentivo —~ n° 3 unita per turno (n° 1 tecnico -+ n® 2 opetrai)
Servizio Custodia Uffici — n® 1 unita per turno

Servizio centralino — n®° 1 unita per turno

Servizio autisti — n® 1 umia per turno

Servizio Protezione civile — n® 1 unitad per turno

ooOoDDO0o00
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INDENNITA’ MANEGGIO VALORI ( art.36 CCNL 14.09.00):

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di vaiori di
cassa, ai sensi di quanto prescrive l'art.26 del CCNL 14.09.00, compete un’indennita
giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei .valori manegglati. Tale indennita
compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢é effettivamente adibito ai servizi di cui

sopra.
Tale indennita viene stabilita nella sequente misura:

= €£0,52 se 'importo dei valori maneggiati arriva a € 516,47,
= €£0,78 da € 516,48 ad € 1.032,91;

» £1,03 da € 1,032,982 ad € 1.549,37;

= €1,55 oltre € 1.549,37

Il compenso verra corrisposto mensitmente all” Economo Comunale, previa verifica del
permanere deile condizioni che ne hanno determinato |'attribuzione.

Al restante personale interessato, la liguidazione avverra dopo la verifica annuale del
permanere delle condizioni che hanno determinato lattribuzione del compenso (nomina di
Agente Contabile, valore medio mensile maneggiato, giornate di presenza effettivamente

adibite al servizio).

0 INDENNITA’ DI RISCHIO (art.34, lett. f DPR n°268/87- DPR n®347/83 All. B — art.37

CCNL 14,09.00 - art.41 CCNL 22.01.04}:

Ai dipendent] che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per Iintegritd personale (& esclusa la
corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall‘articolazione dell’orario di lavoro in
turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente disaglate per le quali & gia contemplata la
relativa indennitd), compete, solo per il periodo di effettiva esposizione al rischio, un‘indennita
mensile.
Le parti concordano che, occorre rilevare che non & il solo profilo professionale che deve
essere preso a riferimento per una corretta individuazione del rischio, ma I'ambiente e le
condizioni di lavoro, quando gli stessi fanno emergere un’esposizione del dipendente
particolarmente nociva per la propria salute. )

Considerate le situazioni di rischio che danno titolo alla corresponsione dell'indennita in
parola, in relazione alle effettive condizioni, anche amblentali, ciascun Responsablle di Settore
provvedera a trasmettere al Direttore Generale ed al Servizio del Personale l'elenco dei
lavoratori individuati.

Tale indennitd, ai sensi di quanto prescrive {art. 41 del vigente CCNL, viene

rideterminata, a decorrere dall’61.01.2004, in.£ 30,00 mensili.

e
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ART. 27 — UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER 1L FINANZIAMENTO DELL’ INDENNITA'
PERSONALE INSEGNANTE Al SENSI DELL'ART. 37, COMMA 1 LETT. d) DEL C.C.N.L. DEL
06/07/1995 INTEGRATA DALL’ ART. 6 DEL C.C.N.L. DEL 05/10/2001

L'indennitd prevista dallart. 37, comma 1 lettera d) del CCNL del 06/07/95, integrata
dall’art. 6 del CCNL del 05/10/01 & corrisposta -al personale insegnante dell'Ente, che presta

servizio presso le scuole.

ART. 28 - UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEL COMPENSO PER
| 'ESERCIZIO DI ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE Al SENSI
DELL/ART. 17 COMMA 2 LETT, e) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999

Tale indennita, volta a compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale inquadrato nelle categorie A - B e C verra
corrisposta limitatamente alle giornate di effettiva presenza in servizio.

ART, 29 - UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENST DIRETTI
AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED 1L MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al
SENSI DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. a) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999.

Successivamente al finanzilamento prioritario degii istituti economici evidenziati agli
articoli precedenti, le parti concordano di destinare le risorse residue al finanziamento dei
compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, secondo gii

appositi criteri e modalita definiti.

ART, 30~ UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al SENST DELL'ART. 17
COMMA 2 LETT, a) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999.

Le parti concordano di destinare le risorse variablili per finanziare i compensi diretti ad
incentivare ta produttivitd ed il miglioramento dei servizi secondo gli appositi criteri e modalita

definiti.

ART. 31 - UTILIZZQ DELLE RISORSE VARIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE Al
SENSI DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. g) DEL C.C.N.L. DELL'Q1/04/1999

Le predette risorse riguardano:

0 FONDO REGIONALE (ART. 16 L. R, n° 41/96);

0 PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZIO P.M. (ART. 13 L.R. N°® 17/90});

g ART, 18 LEGGE 109/94, come recepito dalla L.R. 02/08/2002, n. 7 e successive
modifiche ed integrazioni;

a Art. 59 comma 1-lettera p) del D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per Pincentivazione

del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell’evasione ICI;

Compensi corrisposti per il procedimento per la definizione delle domande di sanatoria

ai sensi art. 2, comma 49 legge 23/12/96, n. 662;

0 Compensli corrisposti per le attivita gj rilevaziphe statistiche dell'ISTAT. /




Per quanto riguarda il Fondo Regionale di cui ail’art. 16 della L. R. n®41/96, I'erogazione dei
suddetti compensi al personale dipendente sara finalizzata alla partecipazione ali’apposito
Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi degli Enti Locali predisposto dall’Ente, sulla
base delle indicazioni e/o criteri dettati dal’Assessorato Regionale alle Autonomie Locali.

Per quanto riguarda il Piano Miglioramento Servizio di P. M., l'erogazione del compenso
sard finalizzata alla partecipazione del relativo personale aff’appostto Piano, predisposto dal
Responsabile del Servizio P.M. sulla base delle indicazioni efo criteri dettati dali’Assessorato
Regionale alle Autonomie Locali.

Per quanto riguarda i compensi previsti dall’art. 18 Legge 109/94, come recepito dalla L.R.
02/08/2002, n. 7 e successive modifiche ed integrazioni, ['erogazione degli stessi al personale
interessato avverra in base al relativo Regolamento approvato dall’ Ente.

Per quanto riguarda | compensi di cui all’art. 59 comma 1 lettera p) del D.Lgs. 446/97
(somme corrisposte per Fincentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero
dell’evasione ICI) V'erogazione degh stessi al personale interessato avverra in base al relativo
Regolamento approvato dall’ Ente.

Per quanto riguarda i compensi corrisposti per il procedimento per la definizione delle
domande di sanatoria |'erogazione degli stessi al personale interessato avverra in base ai
criteri adottati dall’Ente per la liquidazione dei compensi spettanti al personale partecipante.

Per quanto riguarda i compensi inerenti rilevazioni ISTAT l'erogazione degli stessi al

personale interessato avverra in base alle vigenti disposizioni.
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TITOLO VII®

CRITERI GENERALI DEI SISTEMI DI INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE E DI RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DESTINATE AGLI INCENTIVI DELLA PRODUTTIVITA ED Al. MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI '

Art. 32 - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA

Dato atto che:
1) la progressione economica orizzontale si svituppa partendo dal trattamento tabellare iniziale

delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con
Facquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste
nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi
individuali:

o per la categoria A dalla posizione Al alla AS;

o per la categoria B dalla posizione B1i alla B7 e dalla posizione B3 a B7;

a  per la categoria C daila posizione C1 alla C5;

o per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

2) il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL del 22.1.2004;

3) con l'art. 34, comma 5 dello stesso CCNL non trova pitt applicazione la disciplina relativa al
costo medio ponderato di ciascun percorso economico;

4) in caso di progressione verticale fra categorie al dipendente viene attribuito it trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di classificazione fatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di progressione orizzontale nella precedente
categoria. In quest’ultimo caso viene conservata ad personam la differenza di trattamento
economico, con riassorbimento della stessa a seguito di progressione economica orizzontale

nella nuova categoria;
5) al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto resta attribuita la posizione

economica conseguita neil’amministrazione di provenienza.

Le parti concordano che annualmente vanno assegnate le risorse a disposizione valutando le
categorie ( % - In percentuale) su cui investire, con riferimento ai processi di riorganizzazion
e/o riqualificazione deil servizi. :

Per cui, nel rispetto del limite economico derivante dalla somma annualmente assegnata a
questo istituto in sede di accordo decentrato nonché del criteri definiti per la progressione
economica orizzontale all'interno delle categorie, si provvedera all‘attivazione della relativa
procedura selettiva, ai sensi dell'art. 5 del C.C.N.L. 31/03/1999, per lattribuzione delle
successive posizioni economiche. :

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente C.C.D.IL., in applicazione dell’art. 5 del
CCNL del 31.3.1999, i criteri per I'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle
diverse categorie sono i seguenti:

1. per le selezioni relative alla categoria A e per quelie relative alla prima posizione
economica successiva a quella iniziale delle categorie B e C ricorrono i criteri definiti nel
relativo allegato al presente C.C.D.L;

2. per le selezioni relative alle categorie B e C riguardanti le posizioni economiche
successive alla seconda ricorrono i criteri definiti nel relativo allegato al presente
C.C.D.1.;

3. per le selezioni relative alla categoria D ed alle ultime posizioni economiche della
categorie B e C ricorrono i criteri definiti nel relativo allegato al presente C.C.D.I,;

4. ai finl della progressione economica alla posizione Immediatamente successiva della
categoria di appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa
selezione almeno due anni di anzianita di servizio nella posizione economica raggiunta
alla data del 31.12 dell'anno precedente alla selezione. 1i criterio di due anni di servizio
& da ritenersi valido anche nel caso in cui tale anzianita sia stata acquisita in altro ente
del comparto. Nel caso di progressione verticale, cgmbiando l'inquadramento giuridico
del dipendente, Vanzianita di servizio nella categgpé viene azzerata;
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5. la progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio
pid alto allinterno della propria categoria in ordine decrescente in applicazione dei
criteri indicati nelle schede per la progressione orizzontale;

6. l'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione superiore a 50/60 del punteggio massimo
assegnabile;

7. a parita di punteggio in graduatoria, le parti ricercheranno le risorse per consentire il
passaggio di tutte le figure interessate, altrimenti, verra data la precedenza al
dipendente con pill anzianita di servizio nella posizione economica, nel caso di ulteriore
parita al pit anziano di eta;

Le schede contenenti | criteri di selezione per le progressioni economiche all’interno
delle categorie, ailegate al presente CCDI, rappresentano il risuitato della procedura di
concertazione di cui all’art. 16, comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla
definizione del sistema  permanente .di valutazione quale . presupposto . necessario per

Vapplicazione del presente articolo.
Per cui, per l‘attribuzione della Progressione Economica Orizzontale al personale
dipendente, si attiveranno le successive procedure:
B La selezione, sulla base dei criter] individuati, sara svolta normalmente con riferimento

al 31 dicembre di ogni anno;
¥ | a valutazione annuale, effettuata sulla. base degli indicatori appositamente predisposti
per ciascuna categoria, verra effettuata dal Responsabile di Settore,-a cui il dipendente
& stato assegnato e dal Nucleo di Valutazione per quanto riguarda gli incaricati di P. O.;
E  Copia di ogni scheda, debitamente compilata e sottoscritta dal valutatore nonché dal
valutato, per presa visione, sara trasmessa all’'Ufficio Personale entro il 15 febbraio

dell’anno successivo.

® | ‘Ufficio Personale provvedera a predisporre la graduatoria annuale, divisa per ciascuna
categoria

8 -Una volta determinate le graduatorie per ogni categoria, le stesse saranno rese
pubbliche mediante affissione all’Albo Pretorio per giorni quindici e verranno effettuati i
passaqggi in sequenza, nel rispetto del limite economico derivante dalle risorse
annualmente assegnate a questo istituto in sede di contrattazione decentrata.

8 Ultimate le fasi di cui sopra, 'Ufficio Personale provvedera con apposite determinazioni
ad attribuire al personale interessato il nuovo trattamento economico.

®  Delie predette determinazioni, una copia verra inserita nel fascicolo personale dei
dipendenti interessati ed una copia sara notificata agli stessi.

®  Di tutto quanto sopra sara inviata informazione alle OO. SS. ed alla R, S. U.

Art. 33 - RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI,

l.e parti convengone che, annualmente, procederanno a determinare le risorse da
destinare per lincentivazione della produttivita collettiva ed it miglioramento dei servizi, di cul
all‘art. 17 comma 2 lett. a) del C.C.N.L. del 31/03/1999 in relazione agli effettivi e significativi
miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia dellente e di qualita del servizi istituzionali
anche mediante la realizzazione di piani di attivita e di progetti strumentaii e di risultato basati
su. sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati, come risultato
aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

le risorse verranno assegnate al vari settori In funzione degli obiettivi e dei programmi
indicati dagli strumenti di programmazione adottati dall’Ente e, in particolare, specificatl per
ciascun Settore neile schede di dettaglio del Piano Esecutivo di Gestione.

Le parti convengono che:
A. Una quota non inferiore al 40% dell'intera somma disponibile annualmente viene

destinata a_compensare quei dnpendent?partecrperanno a Piani di attivita — Progetti
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obiettivo appositamente predisposti dai loro Responsabili di Settore, sulla base di precisi
obiettivi individuati dal’Amministrazione Comunale.

Le risorse finanziarie di cui sopra saranno distribuite dal Direttore Generale, previo
esame del Nucleo di Valutazione, ai Responsabili di Settore tenuto conto dei Piani di
attivitd — Progetti obiettivo predisposti da quest'ultimi e delle priorita di intervento
segnalate dall’Amministrazione Comunale, 7

L'erogazione del relativo compenso ai partecipanti ai Piani suddetti sara subordinata al
conseguimento degli obiettivi programmati, che dovranno essere attestati dal
Responsabile di Settore. , _

Per determinare gli importi da riconoscere al personale dipendente a cui sono stati
asseghati gli obiettivi/progetti da raggiungere, il Responsabile di Settore, previo
accertamento del grado di partecipazione di ciascun dipendente interessato, (ore
lavorative extra ordinarie risultanti dall’apposita procedura di rilevazione presenze)
dovra avvalersi della specifica scheda di valutazione allegata al presente C.C.D.IL..

Il Nucleo di Valutazione, ai fini dell’attribuzione dell’Indennita di Risultato, di cui all‘art.
10, comma 3°, del CCNL 01.04.00, potra verificare I'effettivo raggiungimento dei
risultati indicati nei Piani di Attivita.

B. La restante quota dell'intera somma disponibile sara distribuita dal Direttore Generale ai
vari Responsabili di Settore, sulla base delle unita lavorative assegnate, rapportate alfa
categoria di appartenenza, in funzione degli obiettivi e dei programmi indicati dagli
strumenti di programmazione adottati dall’Ente e, in particolare, specificati per ciascun
settore nelle schede di dettaglio del Piano Esecutivo di Gestione.

Valore assegnato per categoria:

Cat. D = 160
Cat.C = 90
Cat. B = 80
Cat. A= 70

Si conviene, altresi, che:
1. Nelllambito delle risorse assegnate, ciascun responsabile di Settore, utilizzando la

scheda di valutazione allegata al presente C.C.D.1., provvedera a valutare il personale
dipendente appartenente al proprio settore;

2. Detto compenso verra ridotto proporzionalmente in caso di assenza dal servizio per un
periodo di lunga durata (giornate effettive di assenza superiori a 90 giorni), a quaisiasi
titolo effettuate nel corso dell’anno, ad eccezione delie ferie e dei congedi straordinari
frutti per infortunio sul lavoro e per causa di servizio, in quanto, pur se di norma i
compensi incentivanti non sono legati alla presenza in servizio ma ad una valutazione
positiva delle prestazioni e dei risultati, & altrettanto evidente e ragionevole, tuttavia
rilevare che i lunghi periodi di assenza finiscono per incidere sulle prestazioni e sui
risultati, determinando la conseguente riduzione o esclusione degli incentivi;

3. La fase della gestione prendera avvio con lo svolgimento della conferenza di servizio
durante la quale il Dirigente responsabile del progetto lo illustrera ed affidera ai
lavoratori coinvolti gli obiettivi di gruppo e, se necessari, quelli individuali, nonché il
piano di lavoro con le azioni/iniziative che si & inteso adottare per perseguirii. Nella
conferenza di servizio sard inoltre illustrato il sistema di valutazione previsto dal
presente contratto.

4. La Valutazione del raggiungimento degli obiettivi, effettuata tramite la “Scheda di
valutazione permanente”, consentira l'erogazione dei compensi diretti ad incentivare la
produttivita e il miglioramento dei servizi secondo le modalita di seguito riportate:

Calcolo della quota parte ipoteticamente spettante a ciascun dipendente:

Quota individuale per categoria = quota totale produttivita e miglioramento dei servizi /

numero totale dei dipendenti, rapportato a ciascun valore attribuito alla categoria

economica di appartenenza;
Il budget da assegnare ad ogni Responsabile di Settore sara costituito dalla Quota

individuale, ipoteticamente spettante ad ogni dipendente:
Budget da assegnare al Dirigenti = Quota ipdividuale per categoria X numero dipgndenti

del Settore




1} Premio di produttivitd che ogni Responsabile di Settore assegnera ai propri dipendenti
sara determinato, secondo la valutazione effettuata tramite |‘apposita “Scheda di
valutazione permanente” allegata al presente C.C.D.1., sulla base della seguente formula:
PREMIO PRODUTTIVITA' = Punteggio individuale X budget assegnato al Dirigente / Somma
del punteggi di tutti i dipendenti dello stesso Settore ‘

I compensi destinati ad incentivare ia produttivita dovranno essere .corrisposti ai
Javoratori interessati soltanto a conclusione del processo di valutazione  nonché al
conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG.

le suddette schede saranno vistate dal Responsabile di Settore e da ciascun
dipendente valutato per presa visione e, verranno successivamente consegnate all’Ufficio del
Personale in busta chiusa e sigiilata. '

Non & consentita I'attribuzione generalizzata dei compensi per la produttivita suila base
di automatismi comunque denominati (Art. 37, comma 4 del CCNL 22/01/2004).

L’'erogazione del premio incentivante avverra, quindi, secando le seguenti modalita:

1. a consuntivo entro if mese di Marzo dell’anno successivo;

2. a consuntivo a conclusione del raggiungimento dell’obiettivo.
Il Nucleo di Valutazione certifichera al termine dell’esercizio in corso il grado di

realizzazione complessivo degli obiettivi e programmi assegnati.
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TITOLO VIII®
DISPOSIZIONI FINALI
ART. 34 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione.

Le parti dispongono, infine, che:

0 il Direttore Generale provveda a far notificare copia del presente accordo a
ciascun Responsablie di Settore;

© che i Settori, | Servizi e gli Uffici dell’Ente, per quanto di competenza, diano
piena, completa ed immediata attuazione a quanto ivi contenuto;

a copia del C.C.D.I sottoscritto venga pubblicata all’Albo Pretorio deli’Ente per

pubblicita dichiarativ
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

DELLA PRESTAZIONE DEIDIPENDENTI

Cognome Nome

nato/a a il

Titolo di studio data di assunzione
Settore/Ufficio ' Categoria Posiz. Econ.

Periodo di osservazione dal

; : al

FATTORI DI VALUTAZIONE

1

4)

6)

PUNTUALITA’

+ Capacitd di operare, con impegno € precisione, rispettando le scadenz
svalgimento dei compiti ed ii perseguimento degli obiettivi assegnatl ed i
procedurs ed orari di lavoro zpplicato dall’Ente.

' PUNTI VAN DY

-

ADATTABILITA®
s Capacitda di operare, nail’2mbito delle proprie compeienze, adesuandosi ahiz esigenze
e disponibiliia 2!

dell’Ente ¢ affrontando ¢7icacemente gli imprevisi, di dimos
ive, orocedurale o tecnologico e flessibilita ne lo svolgimento dai

¥

cambiamento organizzar
DropITi compiti.
: PUNTI (VAL
PRECISIONE
» Capacita di lavorare, nell’ameito delle proprie competenze, in modo corremno @
nel rispetio detle norme, dellz procedure ¢ defle prescrizioni operative.
PUNTI VAN IS
INIZIATIVA
s . Capacita di operare, nz!l’ambito delle rispetiive competenze,
affrontare e risolvere i prebiemi che si presentano e di costituire
per lo svolgimento delle mansioni assegnate.

in modo autonome. di
un riferimente sutoravala

PUNTI (MAX 15}
INNOVAZIONE :

« Nell’ambito delle proprie mansioni, capacitd di elaborare e proporre soluzioni innovative
ita e dell’efficienza del servizio svolto.

che consentano il miglioramento della qual
‘ PUNTI (MAX 15)

CAPACITA’ DIRELAZIONE

» Capacita dj trasmetiere informazioni in modo puntuale, completo € comrelie, sia verso
'esterno, sia nei coafronti dell’interno deli’Ente, di ascoltare ¢ comprendere | messaggi
ricevuti, di partecipare attivamente a gruppi di lavoro, contribuendo al raggiungimento degli

obiettivi assegnati.
PUNTI __- C(MAX 3

ESPERIENZA ACQUISITA

« Anni di servizio e Anzianitd acquisita nell’ambito della vita lavorativa valutata con riguarde

al contenuto funzionale asscizo.

PUNTI L Maxs
PUNTEGGIO TOTALE _




ALLEGATO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER I COMPENSI DA RICONOSCERE AL
. PERSONALE DIPENDENTE A CUI SONO STATI ASSEGNATI

OBIETTIVI/PROGETTI

Settore
Servizio
Dipendente
Ne° Descrizione Importo Valutazione
Dordine| obiettivo/progetto stanziato % di Importo

realizzazione

Osservazioni in merito alla valutazione degli obiettivi/progetti da parte del

Responsabile di Settore:

Data

Il Responsabile di Settore

Per presa visione: i Dipendent% g /(/0%




ALLEGATO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSTONE ECONOMICA
ORIZZONTALE CATEGORIA DI APPARTENENZA: A /B1/B3

Settore

Servizio

Dipendente

Progressione economica orizzontale dalla Pos. Econ.

alla Pos. Econ.

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
massimo attribuito
Svolgimento dei compiti e delle 12
funzioni in relazione ai risultati
Utilizzo del tempo di lavoro e delle 12
risorse disponibili in funzione dei
risuitati
Livello di iniziativa professionale 8
Flessibilita nelle prestazioni 8
Rapporti con l'utenza 10
Relazioni con i colleghi e 10
adattamento ai mutamenti
organizzativi
TOTALE PUNTI 60 PUNTI
DATA

Per presa visione: i Dipendente

Il Responsabile di Settore

7
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: C

Settore

Servizio

Dipendente

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. alla Pos.Econ.

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
: massimo attribuito
Utilizzo del tempo di lavoro e 8
delle risorse disponibili in :
funzione dei risultati.
Livello di iniziativa 12
professionale
Rapporti con 'utenza 10
Relazioni con i colleghi e 10
adattamenti organizzativi
Arricchimento professionale 12
Orientamento alla soluzione 8
dei problemi
TOTALE Punti 60 Punti

Data ‘

Il Responsabile di Settore

T Ay

Per presa visione: Il Dipendente
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ALLEGATO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE CATEGORIA DI APPARTENENZA: D

Settore

Servizio

Dipendente

Progressione economica orizzontale dalla Pos. Econ.

alla Pos. Econ.

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
massimo attribuito
Livello di iniziativa professionale 8
Relazioni con i colleghi e 8
adattamenti organizzativi
Arricchimento professionale 8
Orientamento alla soluzione dei 12
problemi
Grado di autonomia e 12
responsabilita
Orientamento ai risultati 12
TOTALE PUNTI 60 PUNTIX
DATA

Per presa visione: I Dipendente

=

Il Direttore Generale

- £ %/ug
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ALLEGATO 1: TRACCIA PER LA COMPILAZIONE DEL RAPPORTO
SUI RISULTATI DELL’ESERCIZIO :

La relazione che i responsabili di settore dovranno predisporre e presentare al
Nucleo dovra contenere i seguenti elementi minimi da esplicitare in forma

completa e sintetica:

1} Indicazione degli obiettivi programmati. | |
2) Indicazione degli eventuali scostamenti tra risultati obiettivi programmati.

3) Motivazione degli scostamenti.

4) Indicazione delle azioni correttive poste in essere per raggiungere i risultati
attes, '

5) Indicazione delle innovazioni apportate nei processi di lavoro e dei servizi

erogati o realizzati.

6) Ogni altro elemento di giudizio in ordine ai comportamenti tenuti per
consentire all’amministrazione il raggiungimento dei risultati programmati.

7) Indicazione sull’applicazione della L.241/91 e L.R. 10/91 in materia di
“Trasparenza”. _

8) Dati sui procedimenti iniziati e conclusi. Motivi sui ritardi di quelli non
conclusi nei tempi di legge.

9) Indicazione su adeguamenti alle nuove procedure di legge, di regolamento.

10) Indicazione dei controlli effettuati sull’attivita dei dipendenti in relazione
all’applicazione di nuove norme e regolamenti.

/72._% v
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' ALLEGATO 2: QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE
| DELLE PRESTAZIONI DEI DIRIGENTI (Q)

Q1. DATI GENERALI

Anagrafici

Cognome e nome - 1
Data di nascita
Titolo di studio

Professionali

Data di assunzione

Data di inizio della qualifica dirigenziale
Data di cessazione dal servizio

Posizioni ricoperte nell’anno di riferimento

.

Numero di anni nella posizione i




Q2. COMPORTAMENTO E CAPACITA’

a) Ambito: autonomia e responsabilita

Ambiti/fattori di valutazione

Valutazione

punteggio |

l. Autonomia
Capacita  di  esercitare Pautonomia
connessa al proprio rtuolo dimostrando
orientamento al risultato finalizzato agli
obicttivi e responsabilita sulla scelta e
impiego delle risorse.

2. Valorizzazione delle risorse umane
Capacitd  di  valorizzare i propri
collaboratori motivandoli, valutandoli e
curando  lo sviliappo  della  loro
professionalita.

3.Soluzione dei problemi
Capacita di affrontare e risolvere problemi
nuovi imprevisti attivando le risorse
controllate,

5. Comunicazione coinvolgimento
Attitudine a trasmettere e far comprendere
gli obiettivi da raggiungere.
I '- _

213 14]5]6

{iomma punteggi

b) Ambito: capacita organizzative e gestionali

[ Ambiti/fattori di valutazione

Valutazione

1.Integrazione/comunicazione
Capacitd ~ di  favorire  P’intcgrazione
all’interno del proprio contesto e fra questo
ed il resto dell’organizzazione
(orientamento  all’utente interno) anche
atiraverso la circolazione di informazioni
qualificate

Punteggio q

L
2. Rapporti esterni

Capacita di rappresentare istituzionalmente
Pente  nei rapporti con Pesterno
contribuendo alla qualificazione della sua
immagine, nonché di instaurare rapporti
costruttivi  con interlocutori  esterni
ualificati

3. Adattabilita/flessibilita
Adattabilita al contesto operativo ed alle
situazioni di insufficienza d; risorse

4. Programmazione ¢ controllo
Capacita di programmazione e
Looordinamento di attivitd; capacita di

.




[ controllo delle attivita.

6. Sensibilita economia
Capacitd di incremento qualitativo e
quantitativo  della  produzione  con
attendizione ai costi/benefici.

Somma punteggi

c) Ambito: conoscenze e competenze tecniche

Ambiti/fattori di valutazione

Valutazione

Punteggio

1. Sviluppo professionale

Attitudine ed impegno peri1 12 13 | 4 15

I’approfondimento delle proprie
conoscenze tecnico — professionali.

2. Conoscenza dei processi

Conoscenza delle procedure e dei processi 1 12 13 14 15

interni all’Ente e capacita di analisi e
riprogettazione degli stessi.

3.Professionalita applicata

Capacita di impiegare la  propria|]

professionalita  nella  risoluzione di
problemi ad elevata complessita tecnica.

Somma punteggi




| . Q3. RISULTATI .

] et . T

. .
S d) Ambito: risultati , _
) Ambitiffattori di valutazione Yalutazione Punteggio
| 1. Grado di raggiungimento dei risultati l
citd di raggiungere | risultati previsti _ 1 ]2 [3 |4 |5 |6
Motivazioni: )
Motivazione 1 . "
| —
i Motivazione 2:
Lo
i
v Motivazione 3:
Cd
'-é
g )
I Motivazione 4;
i
| e
ftre:
]
Tali motiVazioni sui risultati possono venire espresse in termini di efficacia, efficienza, economicity,
Urasparenza ed equita, ' : ‘
| g
3 ) f
1 )
T ) /
i




Q4. VALUTAZIONE DI SINTESI DELLA PRESTAZIONE

V ALUTAZIONE SINTETICA COMPLESSIVA

Punteggio assegnato

- Giudizio complessivo del valutatore

Osservazioni del valutato

Data:

Firma del valutatore _ Firma del valutato




Guida alla compilazione del questionario a supporto della valutazione dei

dirigenti (Q)

+4

Q1. Dati generali

In questa sezione vengono indicati i dati anagrafici e professionali relativi al
dirigente, con riferimento al periodo preso in esame.

Tale dovra essere precompilata a cura del Settore personale.

Q2 Capacita e comportamento organizzativi
I requisiti di_capacita e comportamento suddivisi nei tre ambiti di Valutazmne
concernenti:

o Responsabilita ed autonomia del dirigente

o (Capacita organizzative ¢ gestionali

e Competenze ¢ conoscenze tecniche
sono formalizzati nella prima colonna della scheda di valutazione. Tali ambiti
sono articolati in fattori analalitici che esprimono potenziali attitudini coerenti
con il significato dell’ambito stesso e facilitano 'espressione del giudizio
valutativo.
11 valutatore formulera un g1ud1210 per ciascun ambito graduandolo su ogni
fattore analitico di valutazione secondo una scala che va da 1 a 6. La scala deve
essere interpretata ed applicata secondo’l seguenti criteri:

o Valore 6 — prestazione ottima — la prestazione ha superato
significativamente le attese del ruolo assegnato al soggetto, ed &
caratterizzata da costanti comportamenti molto positivi;

e Valore 5 - prestazione bueona — la prestazione ha superato le attese del
ruolo assegnato al soggetto, ed & inoltre caratterizzata da alcuni profili di
comportamento significativamente positivi;

e Valore 4 - prestazione pit che sufficiente — la prestazione ha corrisposto
alle attese del ruolo assegnato al soggetto ed & inoltre caratterizzata da
alcunt profili di comportamento positivi;

o Valore 3 — prestazione sufficiente — la prestazione ha corrisposto alle
attese del ruolo assegnato al soggetto e i comportamenti risultano in linea
con quanto richiesto;

e Valore 2 — quasi sufficiente — la prestazione ha solo parzialmente
soddisfatto le attese del ruolo assegnato ed i comportamentl non risultano
in totale sintonia con quanto richiesto;

e Valore 1 — prestazione insufficiente - la prestazione non ha raggiunto le
attese del ruolo assegnato ed i comportamenti sono difformi da quanto

richiesto.

Q3. Risultati
. L’ambito relativo alla valutazione dei risultati non viene graduato in fattori
analitici di valutazione. Il giudizio verra espresso direttamente a livello di
ambito utilizzando la scala graduata da 1 a 6 vista in precedenza.
Tale giudizio dovra essere motivato in forma scxit%con riferiga

obiettivi assegnati nell’esercizio.




Q4. valutazione di sintesi della prestazione
Assegnatl 1 punteggi a ciascun fattore di valutazione verranno applicati I
seguenti pesi di ponderazione di ciascun ambito e si aggiungera al punteggio di
sintesi attribuito al dirigente valutato.

- Ambito “Risultati di esercizio” maggiorazione 40%

- Ambito “Autonomia e responsabilita” maggiorazione 20%

- Ambito “Capacita organizzative gestionali” maggiorazione 25%

- Ambito “Conoscenza e competenze tecniche” maggiorazione 15%.
Giudizio complessivo del valutatore

Effettuata la valutazione quantitativa il valutatore esprimera un giudizio
complessivo sul dirigente anche con riferimento agli esercizi precedenti, in
modo tale da tener conto della situazione iniziale del servizio assegnato.

Osservazioni del valutato
In questa sezione il dirigente valutato pud riportare eventuali considerazioni e

commenti in merito alla valutazione complessiva.

Entrambi gli attori della valutazione dovranno sottoscrivere il questionario di
valutazione al fine di:

e Assumere la responsabilita del documento per le parti di competenza;

e Accertare la presa visione del documento per le altre parti.

6. FASCE DI VALUTAZIONE

Le fasce di valutazione applicate sono le seguenti:

- fascia A: da 26 a 30.punti — Ottimo livello di raggiungimento dei
risultati e di capacitd manageriale con assegnazione del 100%
dell’indennita di risultato;

- fascia B: da 21 a 25 punti — Buon livello di raggiungimento dei
risultati ¢ di capacitd manageriale con assegnazione del 90%
dell’indennita di risultato;

- fascia C: da 16 a 20 punti — Discreto livello di raggiungimento dei
risultati e di capacitd manageriale con assegnazmne dell’80%
dell’indennita di risultato;

- fascia D: da 11 a 15 punti ~ Pil che sufficiente livello di
raggiungimento dei risultati e di capacitd manageriale con
assegnazione de] 70% dell’indennita di risultato;

- fascia E: da 6 a 10 punti — Sufficiente livello di raggiungimento dei
risultati e di capacitdi manageriale con assegnazione del 60%
dell’Indennita di risultato;

Al di sotto di sei Ia valutazione & insufficiente.
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2004
PER L'UTILIZZ0O DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE
ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

N.
d'ordi Descrizione Totale Costi
ne
Fondo per le progressioni orizzontali di cui all'art. 17 comma 2 -
€ 558
l lettera by CCNL 01/64/99 90.558,54
2 |Indennitd di comparto anno 2003 di cui all'art. 33 CCNL 22/01/04 € 7.255,49
3 [Indennitd di comparto anno 2004 Art. 33 CCNL 22/01/04 € 41.696,62
4 Indennith responsabilita di particolari categorie di lavoratori di all'art. € 12.694,99
art. 17 comma 2 lett. f)
Art. 7 comma 7 del C.C.N.L. del 31/03/1999 Reinquadramento
5 L € 627,73
personale dell'area di vigilanza
6 |Indennitd e compensi art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 01/04/99 € 66.277,28
Compensi per l'esercizio di attivitd svolte in condizione
7 |particolarmente disagiate categorie A, B & C di cui all'art. 17 comma 2 { € 3.779,93
lettera ) CCNL 01/04/95 -
g Indennitd art. 6 (?CNL 05/10/01 - Indennita per il personale educativo e 1.022.76
e docente scolastico
9 Compensi diretti ad incentivare la produttivith ed il miglioramento dei € 58.855.62
servizi di cut all'art. 17 comma 2 lettera a) CCNL 01/04/99 T
Compensi per incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlaie
10 lalla utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, commal lett, k) di ] € 57.226,43
cui all'art, 17 comma 2 lettera g) del CCNL 01/04/99
Somme non utilizzate o non attribuite e rinviate all'anno succ, art. 17,
1 comma 5 C.C.N.L. 01/04/99 € 19.810,74
TOTALE COSTI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2004 | € 359.806,13
Fondo per lavoro straordinario anno 2004 € 29.156,06 |

TOTALE GENERALE € 388.962,19




“ALLEGATO A/2”

COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

DEL COMUNE DI MELILLI
AR A AR

FONDO RISORSE DI CUI ALL’ART. 31 DEL C.C.N.L. 22/ 0]/2004
ANNUALITA’ ECONOMICA 2004




1) UTILIZZ0 DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI Al SENSI DELL'ART. 17, COMMA 2, LETT, b) DEL
CCNL DELL'1.4.1999

L' utilizzo del fondo a tutte il 31/12/2003 & pari ad € 52.558,54, come di seguito
specificato:

Cesla of{}cressmm eccmmzche orizzoatali all 01/01/.:004 {F ab QCNL
\ guadrennio romative 2602/2605 e biennio econornico 2002/2003)
Parsonale Dipendente = - —
Posizione economica Trattamente pos.ecen. di sviluppo
di svilupco {compresa 13 mensilia)

CATEGORIA D1 B .

n.4 23 €12.305,08
TOTALE CATEGORIA D1 €12.305,08
CATEGORIA C _ ‘
n.9 C4 €15.766,83
n 12 3 €12.605,16
n.3 G2 €1.507,05
TOTALE CATEGORIA C € 29.879,04
CATEGORIA B3 _ )
TOTALE CATEGORIA B3 .
CATEGORIA B - B

0.2 B6 € 3.800,94
n.2 B85 € 3.075,56
TOTALE CATEGORIA Bt _ € 6.876,50
CATEGORIA A _ )
n.4 Ad € 3.497,92
TOTALE CATEGORIA A . € 3.497,92
TOTALE COMPLESSIVO . € 52.558,54

Le parti concordano di destipare per Vanno 2004 ie risorse pari a € 38.000,00 per
I'attivazione di progressioni econorniche orizzontali da attribuire al personale dipendente,

Per cui, da quanto sopra enunciato le risorse complessivamente risultanti, destinate al
finanziamento del Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2004, ammontano ad

€.90.558,54.

23 UTILIZZ0 DELLE RISORSE STABILI PER 1l FINANZIAMENTO
DELL’ INDENNITA’ DI COMPARTO AI SENSI DELL'ART, 33 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/2004

Le quote dellindennita di comparto dovute quali arretri anno 2003, finanziate con

risorse decentrate stabili, sono paria: €. 7.255,49
Per I'anno 2004 Ee quote dellindennita dl comparto finanziate con risorse decentrate

stabili sono pari a complessivi €. 41.696,62  (ivi compreso le quote compa ,l{;{?gé?s?} ale
cessato 2003 riacquisite ai fondo). %:f\ it

—




3) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER 1L FINANZIAMENTO DEL REINQUADRAMENTO DEL
PERSONALE DELL’AREA DI VIGILANZA AT SENSI DELL'ART, 7 COMMA 7 DEL
C.C.N.L. DEl 31/03/1999

Per il 2004, I'onere annuo da finanziare € pari a complessivi €. 627,73,

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA' DI
RESPONSABIELITA’ DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI AT SENSI - -
DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT f) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999,

Per I'anno 2004, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dellindennita prevista dall‘art. 17, comma 2 lett. f) del C.C.N.L. dell’ 61/04/1999, da attribuire
al personale dipendente, come di seguito indicato, in applicazione del criteri e delle modaiita
definite nel relativo articolo del C.C.D.1. del 23/06/2000 vigente fino alla data di sottoscrizione
del presente C.C.D.I.:

- Al personale della categoria D che non risulti incaricato di posizione organizzativa ma
che sia stato incaricato di sostituire i Responsabill dei Settori titolari di Posizione Organizzativa,
viene erogato un compenso di € 1.032,91 fordo annuo,

- Lo stesso compenso viene erogato al personale di categoria C individuato per i
medesimo incarico.

- Al personale delle categorie D, C e B3 formalmente Incaricato del coordinamento di
gruppi o che abbia funzioni plurime, & attribuito un compenso di € 413,17 annuo lordo. .

Ciascun Responsabile di Settore provvedera a comunicare al Direttore Generale ed al
Responsabile del Servizio del Personale il personale formalmente incaricato delle specifiche
responsabilitd di cui sopra; all’atto della liquidazione dei compensi, i Responsabili dei Settori
procederanno alla verifica del permanere delle condizioni (nomine, revoche e durata degli
incarichi conferiti) che hanno determinato lindividuazione del personale interessato,
provvedendo a trasmettere apposito elenco al Servizio del Personale.

Per I'anno 2004 le risorse complessivamente destinate alla corresponsione di tale

indennita sono € 12.694,99

5) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER Il FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA" E DEI
COMPENSI RELATIVE A POSIZIONI DISAGIATE
AI SENSI DELL/ART. 17, COMMA 2, LETTERA d) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999

Sono previste specifiche Indennita per turno, rischio, reperibilita, maneggio valori,
orario notturno, festivo e festivo/notturno, secondo la disciplina prevista dalle norme
contrattuali vigenti e dal relativo articolo del presente C.C.D.I..

Per I'anno 2004 i profili professionali beneficiari dellindennita di rischio sono i seguenti:

Profili Professionali individuati

Operai qualificati

Operai specializzati

Esecutore autista

Esecutore autista servizi vari

Operatore

|




Collab. professionale / Sorv. N.U.

Istruttore amm.vo - cimiterc

Analista C.E.D.

Collaboratore prof. C.E.D.

Istruttore Dir. tecnico Protezione civile

Agente di P.A.

Ispettori di P.M. *

Agenti di P.M. *

* 1| profilo & individuato con decorrenza dalf 01/11/2004.

Per Vanno 2004, le risorse comp!essivarhente destinate alla corresponsione delle
suddette indennitd previste dal’art. 17 comma 2 lett. d) del C.C.N.L. DELL'01/04/99 sono

pari ad € 66.277,28.

6) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER 1L FINANZIAMENTO DELL’ INDENNITA’ PERSONALE
INSEGNANTE AI SENSI DELL’ART. 37, COMMA 1 LETT. d) DEL C.C.N.L. DEL 06/07/1995
INTEGRATA DALL’ ART. 6 DEL C.C.N.L. DEL 05/10/2001

Per V'anno 2004 le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste
per un importo pari a €. 1.022,76.

7) UTILIZZQ DELLE RISORSE STABILI PER It FINANZIAMENTO DEL COMPENSQ PER
L’ESERCIZIO DI ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE AL SENSI
DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. e) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999

Si conviene che tale indennita, volta a compensare Pesercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del personale inquadrato nelle categorie A - B e
C, venga corrisposta, in applicazione dei criteri e delle modalita definite nel relativo articolo del
C.C.D.1. del 23/06/2000, limitatamente alle giornate di effettiva presenza in servizio, neila
stessa misura del 2003, soltanto per il periodo 01 Gennaio — 31 Ottobre 2004 al personale

precedentemente individuato, qui di seguito elencato:

Profilo Professionale N. Addetti Indennita
_ mensile

OPERAI QUALIFICATI 4 12,91
OPERAI SPECIALIZZATI - 3 - 15,49
ESECUTORE AUTISTA 2 15,49
ESECUTORE _ 1 15,49
AUTISTA/SERVIZI VARI

OPERATORE 1 24,53
COLLAB. PROFESSIONALE 1 24,53




CENTRALINISTA TELEFONICO 2 21,95

ISPETTORI DI P.M. 4 27,11

AGENTI DI P.M, 7 27,11

Si conviene, altresi, che la medesima indennita venga corrisposta, sempre
limitatamente alle giornate di effettiva presenza in servizio, con decorrenza dall’ 01/11/2004 al
personale che risulta inquadrato nel profilo professionale riportato nel seguente prospetto:

Profilo Professionale N. Addetti Indennita
Individuato : mensile
CENTRALINISTA TELEFONICO 2 21,85

Per I'annualitd 2004, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione di tale
indennita sono parf ad €. 3.779,93.

8) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER Il FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DIRETTI AD
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED 1L MIGLIORAMENTQO DEI SERVIZI AL SENSI
DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT, a) DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999.

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici evidenziati agli
articoli precedenti, si destinano per l'anno 2004 risorse stabili per finanziare i compensi diretti
ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per Vimporto pari a €. 28.001,42.

9) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED
IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al SENSI DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. a) DEL
C.C.N.L. DELL' 01/04/1999.

Si conviene di destinare per 'anno 2004 risorse variabili per finanziare i compensi diretti
ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per I'importo pari a € 30.854,20.

Le risorse complessivamente disponibili per finanziare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi annualita 2004, da erogare al personale dipendente secondo | criteri di cui al
relative articolo del C.C.D.I. del 23/06/2000 vigente fino alla data di sottoscrizione del
presente C.C.D.1., sono quantificate complessivamente In € 58.855,62 e cosi composte:

€. 28.001,42 derivanti dall'impiego di risorse stabili
€. 30.854,20 derivanti dall'impiego di risorse variabill.

e vengono interamente destinate ai Progettl Obiettivo.




10) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE Al
SENSI DELL’ART. 17 COMMA 2 LETT. g) DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999

UTILIZZAZIONE RISORSE Llett. K. € 57.226,43 - Annualita 2004

Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente: A _ A

O FONDO REGIONALE (ART. 16 L. R. n°41/96 € 28.931,47

O PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZIO P. M. ... € (quota risorse assegnata
dall’Assessorato Reg.le al momento non quantificabile) :

O ART. 18 LEGGE 109/94, come recepito dalla L.R. 02/08/2002, n. 7 e successive
modifiche ed integrazioni : € 4.265,44

o Art. 59 comma 1 lettera p) del D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione
del personale che svoige attivita finalizzate al recupero dell’evasione ICI € 7.558,58

b Compensi corrisposti per il procedimento per la definizione delle domande di sanatoria
ai sensi art, 2, comma 49 legge 23/12/96, n. 662 € 15.749,38

a Compensi corrisposti per le attivita di rilevazione statistiche dell'ISTAT € 721,56

Si conviene che: .
U'erogazione dei compensi inerenti il Fondo Regionale di cui alart. 16 della L.R,

n°41/96 avvenga a seguito della partecipazione di tutto il personale dipendente a tempo
indeterminato all‘apposito Piano di miglioramento dell’efficienza  dei servizi degli Enti
Locali predisposto dall’Ente, che prevede ed intende rispettare | seguenti oblettivi:

1. Continuare a migliorare i servizi resi alla cittadinanza, rendendo pill semplice e
pill celere I'iter burocratico delle pratiche presentate;

2. Continuare a formare ed aggiornare il personale dipendente attraverso corsi di
formazione individuale o collettivi, organizzati all'interno o al di fuori dell’ente;

3. Sviluppare ed ottimizzare 'uso di Internet da parte del personale dipendente;

4. Riconfermare Vottimizzazione degli uffici con apertura al pubblico nelle pi
agevoli fasce orarie;

5. Continuare il controllo capillare del territorio, su pili vasta scala possibile, per ta
sicurezza del cittadini, attraverso il miglioramento professionale degli addetti al
servizio della Polizia Municipale, provvedendo anche in forma autonoma alla
specializzazione e all’aggiornamento dei componenti il corpo della P.M, ed
avverra sulla base delle indicazioni efo criterl dettati dall’Assessorato Regionale
alle Autonomie Locali.

l’erogazione del compenso inerente il Piano Miglioramento Servizio P. M., sard
finalizzata alla partecipazione del relativo personale all’apposito Piano, predisposto dal
Responsabile del Servizio P.M. sulla base delle indicazioni efo criteri dettati dall’Assessorato
Regionale alle Autonomie Locali.

L’erogazione al personale interessato dei compensi previsti dall’art, 18 Legge 109/94,
come recepito dalla L.R. 02/08/2002, n. 7 e successive modifiche ed integrazioni, avverra in
base al relativo Regolamento approvato dall’ Ente,

L’erogazione dei compensi al personale interessato di cui all‘art. 59 comma 1 lettera p)
del D.Lgs. 446/97 (somme corrisposte per l'incentivazione del personale che svolge attivita -
finalizzate al recupero dell’evasione ICI) avverra in base al relativo Regolamento approvato
dall’ Ente.

L’erogazione del compensi da corrispondere per il procedimento per la definizione delle
domande di sanatoria al personale interessato avverra in base ai criterl adottati dall’Ente.

L’erogazione al personale interessato dei compensi inerenti le rilevazioni ISTAT

avverra in base alle vigenti disposizioni.




11) FONDO LAVORO STRAORDINARIO DI CUI ALL'ART.14 DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999

Per Panno 2004, H Fondo Lavore Straordinario determinato al sensi dell’art. 14 del
C.C.N,L. 01/04/1999 ammonta ad € 29.156,06.

RIFPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE ~ ANNUALITA’ 2004

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente destinate al finanziamento delle
risorse umane e della produttivita nonché del lavoro straordinario stanziate per I"anno 2004.

Descrizione spesa Importo in euro
€ 271.725,50

Risorse decentrate stabili

Risorse decentrate variabili € 88.080,63
Totale costo contrattaz.coll. decentrata € 359.806,13
Fondo Lavoro stracrdinario 29.156,06

TOTALE GENERALE € 388.962,19




SFLIS6TI8T 3

ITHYVLS HSHOSTH O0IId) A TV.LOL

EFLSEIST 3

TIIVIS SLVIINEDIA ISHOSRL HIVIOL

| 19°%64'T 3 | SO0Z/TO/TO.E FRIIIOU0oY MoIssalfoid Gpuoy gIezucd QIUSKIusIUE JONY)
geril s R Ae
t 0388590 apeucsiad opuo [2 siistnbot oLedwes [p WA jOND ¢ BULIOD €€ Uy
e ] FOOT/TL/1E [€ 01es590 afpunstad
| EesTT 2 Opueg [& AMsmbor dyomrouoss motssa180xd woizngigal ;onb 4 LU0 p¢ oy
H{ SE°98L°6 3 [00E Quuw LIL[Es UG [P g505°() CIUSWSINT T BUIWOD 7§ WY
LIRS ArA 3 00T CUUE LIY[28 MUCW [2P 357670 OIUBUIIDUT T BURUOD £¢ 1Ty ,voﬂﬁ..vwom mnm”.
EFTLOT 3| 100Z/01/$0 T2 SY2IQUooy 1UQISSAISog OpUC MITeIzu0d OIuItIueIURUI 21007
7S H10°8L POOT/TI/TE [B 0128520
5 3 areuosiad opuoy (e nisinbae euosied uSasse s wiy osadnoas 7 BLILIOY Uy
: £9'386°¢¢ 3 6661 QUUE LIT[ES SIUOW [9D 95 1] OWALIIIIUL [ BUILOD § LY Sﬂm..ZoMnnw
POLU/LOMLRD
- 3 SIS (3P CIUSWIISAIIZN 0/5 ZIALIIS TAORY 1P SUGIZEATIE[[E UCTZE[31
U 83180 JU0IZEIOP (9P NUSWIDIOWT PE SIRUNSIP BY ITI0SU € BUILICS ST WY
TUOTZUM] [P CH0[3p 5 OlsiHeaussey
8 1p 1ssaocad Jod ojuagsen sipuesiad 19p SSIOSU (§ $15Y19] [ BUNOD $ WY
65'6T8'8 3 LEG6T QUL LIEES VO 957,¢*) of7e Lied as10Su ([ winlfay | BOuco ST MY
_ SEEZESE LI FI{en0 100 Setomad [
3| somwgio 1p tsed 1p JBOEZNPL P QUUALISP LISUO LIOGIUI (£ BRI | MU0 C ‘MY
N J'0 LA 2[Z00SISU [ 180 P18 1p 3 SU0EIIp
: s IP RAILUSPUL {[°P OIUSWIRTZURUL {8 EUNSIP 351051 (Y BIANSY | BUMLOD CT ‘WY
| 19'1c6sr ‘TE7T 1P Qs
19186'5T 2 SlusmEILRY B 8661 owue,[ xod sjpunsop ssrosu (F wIona] 1 WIMUOS T iy
00'0ss ? 0 6661/50/10]]
2 g *v suodares 2719p speuosisd (ap eired sp meidesp awsueroonsed suoIpuoo Ay 3 £651/6T U "SI’ € BUINOD 7R X3 TUTRASL (F RISNS] | TUWOD ST Uy
U 21OAS RUATIE 1P 0121013831 1od jsuadmiosy- (9 RIata] 7 BUumios /1 "Hy TND Um
1L889°SH 3 IZIAJIS 197 OUALIBIONITUS OLOSSITOR OIMUOUOSS OTUATIELEN
12 P9 mtamnpead ¥ SIPANUSIU P eAp [Suadwor)- (3 BIoNa] 7 BImos /1 1y 3 I® 3661 OUuL, [[2u NEuNsap 3uonss3 ip muedsy (o e1ad] | ewnuoD §1 Wy
ov'ece'sL 4 OATISA)/OWINIION A QAISA] “OLMACT OLRIO 'LI0[RA 866 1/70/10 . OLIOSSACOR OOIUOUOTD OIUSTENIEL
o133oum ‘gipIqEadal 'OIISY 'OWINY 1P RUUUWAP] - (P BIAN9] T PURIOD L]0y TN} 3 1B 8661 CUUR,jIBU Aounsap sanunt3Te 951080 (q wialta] [ TUIUOD §1 Uy
LT’ 2 ODUISE[OIS HUI0P 2 0ANEONDS Feuosad [t 1od GPUUSPL] - © e PINKISPU] SMQMMmUO m a2 12 oCnS1n 11 120 2 UAaYGD iaprmpodd oy 13d opuaf (3 391 Xa
&
00°000°0T 3 66/70/10 7 INDD [ U9 T ¥wwdd 71 HY) .vccm.;c..mﬂw
“ BojeIoAR] [p oucdares ueroonred 1 minqesuodss: yruLpy; - | LoD 9¢ "1y N0k
e 66/0/10 "INDD (FH9] ¢ BIiTod L] 3TV) POOT/TGITTH — b oy o
00°006'¢ 3 notm10Ag] P su0Seres peroonred m PIqesuedsas PTUINSDU] - £ RUMGIOO 9§ “Ly TNDD w AENPRPLL oRIIS24d ljap o o +xd opusf (D O] X3
carar £00T ouur Ayuapuadip SEuosIad [2 S1e2S0UCOL vp tHodu POOT/IO/ZTl d o od diion 2o ,
29969 1t 3 sopzeduos IP TUUPD] (] B3] OUSBITOL - PO €5 1Ty TN m PHIGDINOGSL 3 9r0AD] 1p Moz sod Louitiad 2apsuadines tad apiio) {o 'nar xa
. EZURILSIA 1P G66T/E0NE L outi - .
BP0 o1etiad TSP 1 0L INCS Lopond 1D ORI by aad opraf (q a1 %9
ovoes > |earexgop areucsrod pop omaumeaperiburoy 666 1/g0/1€ “TN'D'D 190 L oo £ ary TNDD| @
. 4 IS01008T B T PUIIG) 1€ "W X3 ASIOSU (E BIR119] | BWWOD G| 0y
2506 3 FO0Z/I0/10 ,1(e OrZ1ALas 666 1/40/10; £0'90L'% 3 6661 6661/40/10
58S w apeuosiad 1ap [euczzH0 [uolssaxdosd of sod apuo {q wANI] - 7 PUIWOS L] WY TN Ok bt QUUE OLIFUIPIORAS CIOAR] [B 2IPUNISAP ISIOSU 95¢ SUONPLI - 4 RWIWIOD [ "Ly TNDD
1
o0y ound ;
% ¢
NI OLHOIAL HENOIZINDSHA CLLYIINGD | N1 oxaoann ENOIZDSHQ OLLYILNGD
S00T ONNY - .VIITAVIS B VZZIIYAD 1T TYALIVIVD S00T ONNY
JINIAY LLOLILST OLNTAVIZNYNIZ ¥3d VLS ASTOSH OO TN0NT IMNEYLS ELVIINIYIA ISHOSTI
v o, 1/ .M%%%QOM& VITHA & INVIAQ ZSHOSII A T 1A Oddl TIAS 10 THILITOd H1THA ANCIZVAIINADNI V' T 1V LLVNLLSA HIAVIZNYNIL ASHOSTY A T1ad BNCGIZOIIIS0D



PS9SY00T 3

7

IOIYINYA SSHOSTY OO I ITVLOL

PS959°00T_ 3

IIEYIYA JLVIINIDIQC ISHOSH TTVIOL

DOIUSIOT ES A 1P SI0AT]
T RIAmIRDO:d 1P AQUATUY TP OJUTUIRIZUAIY 1 HILEIEL] SUOTZRSTUIIILIE, [[2p
e 1 averreatygou 8o sad asods osroqul jop sund wonb p g

#LO18'61 3

m
m
|

(0 OUNE,[[EP RUBALIZD SUOUOST ‘0AISSaIINS CUDE, [P 9510511
I[19P OLOSLTNE U 31#u0d OUOS OLTIZUEDY OIZINSS AuapruodsLios [op Rireuy
aTE QIUSLISL UGS SNGLNNE UOT O JITZZIN GO SWLIOS 3] - § TUAU0d - /] "Wy

6661/40/10
TN'DD

247

OIUITAE U 012]21103 T1s [Tenk 18 puamstss yjanb 1p oyusunasamnae T2 nezzeuy
SUZTZITInIou Ip 1552003 3 (ZIATAS [AONU TP SUOIZEATNE 1P OFTD U [eih ettt
OMUIOUOII QUSUIERED [3P LIIUO HIIUS0S T JLLSSIIIU I$IOU - € RO - £ "Ly

TSI O[j0ATOT TP TIADS
1P CIUSUTENZD0E opawrd sanumi33e asiosx o 2uoqssd p rumdsu 4 Tunues 1 Wy

L6671 OUUE, T8 OILI3fL aTkuosIad
T9P HE[ES 2MUOE [9P BAUT 25TQ TS OUNISSEU g57°T [T OIS OPUOJ [9p SUILOS 3
arefaiur cuossod (s 9w [[9p O12UN(E 1p MIovdeo Pl WSISSAS 340 7 VINWIO) §] 1Y

£00T OUUT OATIUTSUO) T ] "LIN,[T¢ IND 1p OLRUTPIONLS O]]9p:
upidissip epsp suomzesdke [Iep RUvALRD riredsu (W0 GI903] - T TWWO ¢ Wy

D6/9SE T U OIIPAUOD GG/ ER T 128
{Q 3] [ w0 £ 140 | oLoIngLy 0s5a302d 191 prads apep suoizopinbiy 13d 1oy

1EEr6'+T 3

TUGIDUDS [[f 2PUTIOR 3113 O ZIVYAR B] 220 OIUaupa201a 13d ISUIGH0)

(PHQOIYIHTRE HOU OILUGL|
10 #2081 BIORB) LV ESE I12P SYINSIUDIS JUOIZDADIL 19 PRAMIT 21 dod USOASL0D susduos

00'000°01 3

T FUCISNA2, 1jap ea2dn33.0 |1 2182 BUL PHANY 2310as 24 rpuosAad
12P PUOTZBALU2ZUL] 42d 21SOASLLIOD JURUOT L6/t ST T (d DALY« [ DWUIOD £C LY

! 88'5E0°L 3

(2UOTZTLIDA TP PRGIIISNS 13U0 1152p OraU [0 5408514

nIonk) a3, 112p 03Dy © used 155311 LiFwe 159D Daisuaiduios 95Z BINGULT
oMU "02NUIL AN 1178 Aposiad ap aund BRI L TT 7P © dd 00
3f1ap augnsad vf 2 FueiZpitadoad vy aad JoTDLERIUN B3 PYOIIPCH FAISSIIINS 2
£V L00UR0/EQ AT TP 01danal 10D be/e01 P87 BYRp @1 Y, 11k 2isp4sad]
FUNLCE PII3P SUOTILIDAL B] DIUDANUIOUL OPUQ,Y 1HOTZDLSa1y P37 SYINfipou:
FAISSDITTE B LU TOOTSOTN T BHED 01jdacas 3oz bessnT 25377 B WY

(2719021 [i1umb uok oiuziow

O PP 3182y GIDLOSSISSY, P dtvulassn 2510834 DIVND) (W't 1P OFLIAIRS 19P
ORUFUDIOT U 1P QUDIG 10 Lund1oaLod 10 AIUISAP 3540S1) ANy TITod
1P [ZIURS 13D ORUIMDLIONST 17 124 0PUOA L] U VGGI/RO/I0 YT TP £1 1Y

[5°598°3¢ 2

715907 HUE
1132p (21425 190 OIUIUBIONIRU [t 12d OPUSY [r U ‘GEE[/T1/2E N T TP O WY

(SUTORI 2D TIEIONT
0 fuopzelsald 1D JUOTMATUZOUL [ outzzireuy 33391 1p ruorzsodstp symyroads auo

SEIOSH 1002/01/60 TNDD § BURLoD p 115 Tp 20109) (Y I3] - | TAN0) ¢ Y|
TUOFZEILTPONI 2 TROMZBIFANUT IAISSIONMS B 066 1/209 T,

[uandes 3 /6 PHWoD + | “LE,[[3p DL 194 3 [SUSS 17 90n 1ed T SO [0 6P 010A8]
1p oueddes [5p STOPULIOISEY TP NUTALIDP SIIOUCDD (2 TLRLA[ - | BLITIOD Iy

[EEE

012121389 IMSYLA m 2xnFosuod wp auonsal 1p mwredsy 1p ramaqo
OQUQISARIAP PANPOSIILWE THRGESUOIST [P LOUSS 1 LI [ = § TUNLSD §f Ty

08'¢13'08 2

TRUNDO) ‘G LG [[2U JLIPUT ISIOSLE I[P STOILIZIHN T[E AB[HU03 1oTZTIsaad
3 e ayoyroads 51 areanuaom 1ad psuadwor) - (F vraual g CuRoD L] Wy

.lH.Z.U.U M

unard 2 popggnd (23305 ko9 LekuaNG2
7 AWORPIOGUIICT |P 1p20237 ‘FUQETYIIOSUOLS 1D IHTAINCO TP HUDALIIP AUUOU0ID

PLOI8'61 3

TZIAIIS 12) OIUQUIEIOT I
T P2 rAmnpoxd vf axeAnuast pe manp 15eadioy)- (¢ 1Ia) 3 7 TR0 L 1Y

6661/40/10
TN'DD

116616 3385 RP i 10 Yo suorzeaidde[op mreALop sumtos
(1002/01/50 TNDD ¥ ¥UImos 312 Tp GUTINSOS) (P BI51191 -~ 1 TORD09 C1 ‘1

6661/70/10
TND'D

odand

NIOLYOLAT

ANQIZIYISEA

OLLYEINOD 1_

21911
NI OLIOJINE

ANOIZIIOSIA

OLLYYLNOD

00T ONNV
ITIEVIAVA ALVHINADHA ISEOSTH ODITINIT

500C ONNYV

g aied, /g, QLVOITTY

ITIAVIRIYA ELYELNIIEA ISAOSTE

SFLIALLLOGOR VITEA 3 ENYINL ISEOSTE 31U O HAS 10 AR T0d 11 130 ANOLZY ATINEON VI TV HIVNILSHG XA VIZNY NI HSHOSTY A TTAQ aNOTZALIIS0D




% "0ouUB(q 1P Jjonded iadsy 1au eieindwi 9 abBa| Jad nnaop 1ssa)u uauo 1|6 sjualsul esads B

r [
SC'S68°0TF N 08'sH8°08 3| 90°LET0PT 3| 6V'TI8°68 3 FTTVIEANID TIVIOL
8EI8TRT 7 21 - 3| 8€°187°8T 3 - 3 SO0T OUUR OLIZUIPIORIS 010AR] Iad OPUO]
LG'ET9TRE 2| 085808 2| 89°6S6°11T 3] 6471868 3

OLVIINIDEQ CAILLITION OLLVIINGD ILSOD TTVIOL

66/70/10 "INOD [9P (8 BISNR[ T BUIWOD /] “LIR,{[E 11D

08°S¥8°08 2| 08°r8°08 3 - 3| 1P (1 19 TRWWOD ‘CT "Uw,{[3U JIEOIPUT ISIOSLY I[P QUOLZRZZIM B[(By (]
S1B[21I02 1uoizelsald @ RHAIE SUOL0ads o] areanusour 1ad ssuaduion
Copas - e . 66/70/10 TINDD (B BISNS] ¢ BUILOD LT "W {[e I3 IP 1ZIALRS
SV 6ry's9 2 3| SY6vyey 2 2 19p OJUeUWIRIONIIW [t P2 THAMNPOId €] JIBATIUSOUI PR TP Tstadwon) 6
I . QOHISE[02S S1UB00D S
9LTZ01 31 - 3| 9LTTT 2 - 3

0ATIBONPR 3Teu0sIad [t 1od gInmuLpu] - 10/01/50 TINDD 9 e guuspuy 8

66/PO/10 TINDD (2 eIone]
0005 3} - 3| 000ss 3| - 3| TEUROD LT Me[[E IO 1P D @ g v S1:0301e0 aywigestp ejsumreooned|

QUOIZIPUOD UI $1]OAS RHALNE Ip 017101989 | 2od 1suadoy)

00°000°8L 33 - 3| 00°000°8L 2 - 2 66/70/10 INDD (P "1 T BUruoo ‘2 | "1re suedwoo 3 guuapur| 9
P . g . PO/TO/CT INDD T PWIWO2 G¢

00°006°¢ 3 2| 00006 g 2 "UE [[2 1P 012IOAR] I 91I0d2ied Lrejocnred 1p gl[iqestodsar giuuapuy 5
e . e . PO/TO/TT TINDD T BUILLOD G

00°000°02 3 9| 00°000°02 ° 2 "LIE,[[% IP HIOJRIOA®] 1P 911031%) Lrefoonaed tp giIqesuodsal pwuapuy v

0806 - 3| - 3] - 3| 0g'06s 3 SIEIEA 1P B 0P Sfevosiad
18P OuoureIpenbulay 6661/50/1€ "TN'D'D 19D £ BUILIOD [, Iy

79°969°' 17 3f - 3| T8erLT 3| 08°Ts6'6¢ ] PO/TO/TE "INDD €€ "1 $007 ouure oueduros 1p puuspuy| g
o ) o oo | 66/P0/10 TTNDO (q eona]

V5855706 3 8| s968Ty 9| 68'89T 6y 3 - T BUIWEOD /T “}IB,[[B (1D ID [jEIu0ZZLI0 [oissaisord of 1od opuog !

IZIAIS
. . opuElyg Bp «nnawﬁm.zau 1puadys y2ap ondes . . su
S0 A0 ], 1p fjonded 1iea OJUSTNEIOTSI0X OPUC, SUOIZLIISA(] IPIO,p
_ , s pejndon Bso)
us oyeyndunt 03507 | /9487 - 9187 "ddes :

Tns geyndmr 3so))

VLIALLLOAO™d VI THA & BNVIAD ISYOSTH A T 1ad
- Odd'HAS IA FHOILITOd BT Tad ANCIZVATINADONI VI IV
JLYNLLSHA HIAVIZN VNI BSEOST A 1140 OZZT L 1 944
£00C ONNY VIVIINIOEA ANCIZVIIVALNOD




.CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2005-

A
) }
ipﬂi v PER L'UTILIZZ0O DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE
ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE D1 SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
N.
d'ordi Descrizione Totale Costi
ne
1 Fondo per le progressioni orizzontali di cui all'art. 17 comma 2 - 90.558.54
fettera b) CCNL 01/04/99 T
2 {Indennita di comparto anne 2005 Art, 33 CCNL 22/01/04 41,696,62
3 Art. 7 comma 7 del C.C.N.L. 31/03/1999 Reinquadramento del 500.80
personale dell'area di vigilanza ’
4 Indennita responsabilitd di particolari categorie di lavoratori di all'art. 20.000,00
36 comma 1 CCNL 22/01/04
5 Indennita responsabilitd di particolari categorie di lavoratori di all'art, 3.000.00
36 comma 2 CCNL 22/01/04 o
6 |mdennita e compensi art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 01/04/99 78.000,00
Compensi per l'esercizio di attiviti svolte in condizione
7 {particolarmente disagiate categorie A, B e C di cui all'art. 17 comma 2 550,00
lettera e) CCNL 01/04/99
Indennitd art. 6 CCNL 05/10/01 - Indennita per il personale educativo
8 X 1.022,76
e docente scolastico
9 Compensi diretti ad incentivare la produttiviti ed il miglioramento dei 65.449.45
servizi di cui all'art, 17 comma 2 lettera a) CCNL 01/04/99 B
Compensi per incentivare le specifiche attivith e prestazioni correlate
[0 Jalla utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, commal lett. k) di 80.845,80
cui all'art. 17 comma 2 lettera g) del CCNL 01/04/99
TOTALE COSTI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2005 382.613,97
Fondo per lavoro straordinario anno 2005 28.281,38
TOTALE GENERALE 410.895,35




“ALLEGATO B/2”

COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

- CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

DEL COMUNE DI MELILLI
FAF AR RN

FONDO RISORSE DI CUI ALL’ART. 31 DEL C.C.N.L. 22/01/2004
ANNUALITA’ ECONOMICA 2005




1) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
FCONOMICHE ORIZZONTALI Al SENSI DELL'ART. 17, COMMA 2, LETT. b) DEL
CCNL DELL"1.4.1999

Il Fondo delle progressioni economiche orizzontali al 31/12/2004 ammonta ad
€90.558,54.

Le parti concordano di utilizzare ie risorse pari a € 38.000,00, destinate al Fondo
progressioni economiche orizzontali nel corso dell'anno 2004 e non utilizzate, per Vattivazione
di nuove progressioni economiche orizzontali da attribuire al personale dipendente con
decorrenza 01/01/2005, secondo i criteri e le modalita definiti nei relativo articolo del presente

C.C.D.I..
Per cui, complessivamente, le risorse destinate al finanziamento del Fondo delle

progressioni economiche orizzontali anno 2005, sono pari a €.90.558,54,

2) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELL’ INDENNITA’ DI COMPARTO Al SENSI DELL’ART. 33 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/2004

Per Vanno 2005 le quote dell'indennitd di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari a complessivi € 41.696,62  (ivi compreso le quote comparto personale

cessato 2004 riacquisite al fondo).

3} UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEL REINQUADRAMENTO DEL

PERSONALE DELL’AREA DI VIGILANZA AI SENSI DELL'ART. 7 COMMA 7 DEL
C.C.N.L. DEL 31/03/1999

Per il 2005, I'onere annuo da finanziare € pari a complessivi €. 590,80.

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLTNDENNITA’ DI
RESPONSABILITA’ DI PARTICOLART CATEGORIE DI LAVORATORI Al SENSI
DELL'ART, 17 COMMA 2 LETT f) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999, COME
MODIFICATO ED INTEGRATO DALL’ART. 36, COMMA 1 DEL C.C.N.L. 22/01/2004

Per Ianno 2005, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dell'indennitd prevista dall‘art. 17, comma 2 lett. f) del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999, come
modificato ed integrato dail‘art.36, comma 14, del CCNL 22/01/04, da attribuire al
personale dipendente, seconde i criteri e le modalitd riportate nel relativo articolo del
presente C.C.D.I.,, per compensare le specifiche responsabilita affidate, qui di seguito

indicate:

Descrizione della specifica responsabilita individuata Indennita
annua lorda

€ 2.000,00

Sostituti Responsabili delle Posizioni Organizzative

Personale delle categorie D, C e B3 formalmente incaricato del{€ 1.000,00
coordinamento di gruppi o che abbia funzioni plurime

Per l'anno 2005, le risorse destinate alla corresponsione delle suddette indennita
previste dall’art. 17 comma 2 lett. f) del C.C.N.L. DELL01/04/99 sono part ad € 20.000,00.
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5) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA’ DI
RESPONSABILITA’ BT PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI Al SENSE DELL'ART, 17
COMMA 2 LETT i) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999, LETTERA AGGIUNTA DALL'ART. 36, COMMA
2 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/04

Per Vanno 2005, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dell'indennita prevista dall’art, 17, comma 2 lett i} del C.C.N.L. dell’ 01/04/1999, lettera
aggiunta dall'art. 36, comma 2 del C.C.N.L. del 22/01/2004, da attribuire al personale
dipendente, secondo i criteri e le modalita riportate nel relativo articolo del presente C.C.D.I,,
per compensare le specifiche responsabilita affidate, qui di seguito Indicate:

Indennita

Descrizione deila specifica responsabilita individuata annua lorda
Ufficiale di Stato civile — anagrafe - elettorale : € 300,00 I
Responsabile di tributi € 300,00 |
Personale addetto ai servizi di protezione civile € 300,00 I
Archivista informatico € 300,00
Messi notificatori con funzioni di Ufficiale Giudiziario € 300,00
Personale addetto all'U.R.P. € 300,00
Formatori professionali € 300,00

Per lanno 2005, le risorse destinate alla corresponsione delle suddette indennita
previste dall’art. 17 comma 2 lett. i) del C.C.N.L. DELL'01/04/99 sono pari ad € 3.900,00.

6) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER 1L FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' E DEI
COMPENSI RELATIVE A POSIZIONI DISAGIATE
AI SENSI DELL'ART. 17, COMMA 2, LETTERA d) DEL C.C,N.L. DELL’ 01/04/1999

Sono previste specifiche indennita per turno, rischio, reperibilita, maneggio valori,
orario nofturno, festivo e festivo/notturno, secondo la disciplina prevista dalle norme
contrattuali vigenti e dal relativo articolo del presente C.C.D.I..

Per I'anno 2005 i profili professionali beneficiari dell'indennita di rischio sono i seguenti: |

Profili Professionali individuati

Operai qualificati

Operai specializzati

Esecutore autista

Esecutore autista servizi vari

S

ot &
T, o D

o, ;
IR
&g‘;v -

Operatore

Collab. professionale / Sorv. N.U, *

Istruttore amm.vo - cimitero : -




Analista C.E.D.

Collaboratore prof. C.E.D.

Istruttore Dir. tecnico Protezione civile

Agente di P.A,

Ispettori di P.M.

Agenti di P.M.

* Il profilo resta individuato finc alla data di definitiva sottoscrizione del presente
C.C.D.L.

Per l'anno 2005, le risorse destinate alla corresponsione delle suddette indennita
previste dall’art. 17 comma 2 lett. d) de! C.C,N.L. DELL'01/04/99 sono pari ad € 78,000,00.

7} UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER 1L FINANZIAMENTO DELL’ INDENNITA’ PERSONALE
INSEGNANTE AI SENSI DELL'ART. 37, COMMA 1 LETT. d) DEL C.C.N.L. DEL 06/07/1995
INTEGRATA DALL’ ART. 6 DEL C.C.N.L. DEL 05/10/2001 ‘

Per I'anno 2005 le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono previste
per un importo paria €. 1.022,76,

8) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEL COMPENSO PER
L'ESERCIZIO DI ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE Al SENSI
DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT, e) DEL C.C.N.L. DELL’ 01/04/1999

Per Fanno 2005 il profilo professionale beneficiario dellindennita di disagio & il

seguente:
Profilo Professionale N. Addetti Indennita
Individuato mensile
CENTRALINISTA TELEFONICO 2 21,95

e le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo
pari a €. 550,00.

- 9) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DIRETTI AD
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED I MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al SENSI
DELL’ART. 17 COMMA 2 LETT. a) DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999,

Per 'anno 2005, si destinano risorse stabili per finanziare | compensl diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per I'importo pari a €. 45.638,71.
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10) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE 1A PRODUTTIVITA’ ED
IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al SENSI DELL’ART, 17 COMMA 2 LETT. a) DEL
C.C.N.L. DELL' 01/04/1999.

Per I'annualita 2005, si conviene di destinare risorse variabili per finanziare i compensi
diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi per limporto pari a

€ 19.810,74,

Le risorse compiessivamente disponibili per finanziare la produttivitd ed Il miglicramento
dei servizi annualita 2005, da erogare secondo i criteri di cui al relativo articolo del presente
C.C.D.1., sono quantificate compiessivamente in € 65.449,45 e cosi composte:

€. 45.638,71 derivanti dall'implego di risorse stabili
€. 19.810,74 derivanti dall'impiego di risorse varlabiii.

e vengono destinate a Progetti Obiettivo.
11) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE Al
SENSI DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT, g) DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999

UTILIZZAZIONE RISORSE Lett. K oevvvicieieens € 80.845,80 - Annualita 2005

Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:

0 FONDO REGIONALE (ART. 16 L. R. n°41/96) € 38.866,61

4O PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZIO P, M, .. 3 {(quota risorse assegnata

dall’Assessorato Reg.le al momento non guantificabile)
a ART. 18 LEGGE 109/94, come recepito dalla LR, 02/08/2002, n. 7 e successive

- modifiche ed integrazioni (somma suscettibile di variazione) € 7.035,88
Q Art. 59 comma 1 lettera p) del D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per I'incentivazione
del personale che svolge attivita finalizzate al recupero deli’'evasione ICI € 10.000,00
0 Compensi corrisposti per i} procedimento per fa definizione delle domande di sanatoria
al sensi art, 2, comma 49 legge 23/12/96, n. 662 € 24.,943,31
o Compensi corrisposti per le attivita di rilevazione statistiche dell'ISTAT €

Si conviene che:
L'erogazione dei compensi inerenti il Fondo Regionale di cui all’art. 16 della L.R.

n°41/96 avvenga a seqguito della partecipazione di tutto il personale dipendente a tempo
indeterminato all’apposito Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi degli Enti Locali
predisposto dall’Ente.

L'erogazione del compenso inerente il Plano Miglioramento Servizio P. M., sara
finalizzata alla partecipazione del relativo personale ail’apposito Piano, predisposto dal
Responsabile del Servizio P.M. sulla base delle indicazioni efo criteri dettati dall’Assessorato
Regionale alle Autonomie Locali.

L'erogazione al personale interessato dei compensi previsti dall‘art. 18 Legge 109/94,
come recepito dalla L.R. 02/08/2002, n. 7 e successive modifiche ed integrazioni, avverra in
base al relativo Regolamento approvatoe dall” Ente,

L'erogazione dei compensi al personale interessato di cui all’art. 59 comma 1 lettera p) |
del D.Lgs. 446/97 (somme corrisposte per l'incentivazione del personale che svolge attivita
finalizzate al recupero dell’evasione ICI) avverra in base al relativo Regolamento approvato
dall’ Ente.
L’erogazione dei compen51 da corrispondere per it procedimento per la definizione delle
domande di sanatoria al personale interessato avverra in base ai criteri adottati def’Epte: N

L'erogazlone al personale interessato dei compensi inerenti le ?Jevaznom IS',

avverra in base alle vigenti disposizioni. Duu




12) FONDO LAVORO STRAORDINARIO DI CUI ALL'ART.14 DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999

Per "anno 2005, il Fondo Lavoro Straordinario determinato ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. 01/04/1999 ammonta ad € 28.281,38, :

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE - ANNUALITA’ 2005

Di seguito si riepilogano le risorse compiessivamente destinate al finanziamento delle
risorse umane e della produttivita nonché del lavoro straordinario stanziate per i'anno 2005,

Descrizione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabili € 281.957,43
Risorse decentrate variabili € 100.656,54
Tatale costo contrattaz.coll. decentrata € 382.613,97
Fondo Lavoro straordinario €28.281,38
TOTALE GENI-:'RAL‘E - A € 410.895,35




