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Il sottoscritto Dott. Cunsolo Carrnelo in qualità di Segretario Generale del Cornune di Melilli nonché nella
qLralità di Resporrsabile alla Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Melilli
sottopone ai presenti la proposta di deliberazione avente ad oggetto:

..PIANO COMUNALE DELLE PERFORMANCE 2020-2022, PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E
PIANOOBIETTIVI''.

PREMESSO CHE:
- corr delibet'azione di Consiglio Comunale n. 64 del 1911212019 è stato approvato il bilancio di previsione
2020 /2022, docurnenti al legati ;

- con deliberazione di Corrsiglio Comunale n. 42 de|3010912019 è stato approvato il Documento Unico di
Progranmazione (DUP) per il periodo202012022, art.170 - comma I del D.Lgs. 26712000;
RICHIAMATI I'art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e I'art.4 del D.Lgs.3010312001, n. 165, iquali, in
attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione
dall'altro, prevedono clre:

- gli orgarri di governo esercitano le funzioni diindirizzo politico-amrninistrativo, ovvero definiscono gli
obiettivi ed iprogramrri da attllare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e

verificano la rispondenza dei risr-rltanti dell'attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;
- ai dirigenti spettano i cornpiti di attuazione degli obiettivi e dei programrni definiti con gli atti di indirizzo.

Ad essi e attribuita la responsabilità esclusiva dell'attività amministrativa, della gestione e dei relativi
risultati in relazione agli obiettivi dell'ente;

RÌCHIAMATOaltresì I'aft. l09,comma2,del D.Lgs.n.26712000,il qualeprevedeche,negli enti privi di
dirigenza, le funzioni di cLri all'art. 107, commi2e3, possono essere attribuite dal sirrdaco ai responsabili
degli uffici o dei servizi.
VISTI i provvedimenti del Sindaco n. 28 del 2810612019, modificato con Decreto Sindacale n. 88 del
12111/2019,DecretoSindacalen. 115 del2lll2l20l9,DecretoSindacalen. l8del 1910212020,concuisono
stati conferiti per il 201912020 i seguenti incarichi di posizione organizzativa:

RICI-llAMAI-A la deliberazione di G.M. n. I57 del I0/08/20I7 modificata corì sLrccessivi atti deliberativi di
G.M. nrr. 178 del 3ll0\l201l. 199 del 2110912011,32 clel 1310212018,46 del 0910312018, 215 del
1410912018.282 del 30/10/2018 e 76 del 2910512019 rnodifìcate ed integrate dalle rrrr. ll3 del 2410712019 e

ANNO 2020

POSIZIONIì ORGANIZZAI-IVA NOMINAI'IVO

Area Segretario
Dott. Cunsolo Calmelo

I Settore
Affari Generali

Dott.ssa Castro Natalina

2 Settore
Sevizi Anrministrativo e Scolastici

Ferraro Sebastiana Maria

3 Settore
Vigilanza

Bongiorno Giuseppe fino dal 01107/2019 al l9/0212020
Dott.ssa Fazio Sandra dal 1910212020

4 Settore
Finanziario-Contabile

Dott.ssa Marchica Enza

5 Settore
Tecn ico-U rban istica

lng. Fortunato Emanuele
(Arch. Beninato Giovanni D.S.n. 63/2020)

6 Settore
Servizi Sociali

Dott.ssa Laganà Carrrela

7 Settore
Ecologia. Anrbiente e Protezione Civile

Disaster Manager - Caetarro Albarrese

8 Settot'e
LL.PP. - Nuove Opere E i\4anutenzione

Ing. Fortunato Emanuele



lBl clel l0ll0/20l9cort le clrrali qLresta Arrtrirristraziotte, al fine di garantire nraggiore f'unzionalità rispetto
ai corlpiti ed zri prograrntni cli attivitiì clell'E,nte, nel persegLrinlento degli obiettivi cli efficierrza, e{'ficacia ecl

economicità, oltre chc ai criteri cli inrparzialità e traspareuza dell'azione arrrrritristrativa, ha avviato un
procedura di riorganiz.zazione clella f-unzionalità dei servizi, attraverso la definizione di Lu.t ltsovo
organigranrna e fìrnziortigramlrla clei servizi, così con.ìe indicato nei prospetti ivi allegati, in relaziope alle
esigelrze funziorrali e cli cornpletarrerrto della rotazione degli incarichi di vertice e del personale assegnato ed
al firredi gararrtire le esigenze e ifabbisogni dell'Ente e dei cittadir"ri, con maggiore funzionalitàcornplessiva
dell'E,nte e una piir ottimale ridistribLrzione del personale;
RICI-IIAMATA la deliberazione di G.M. n. 65 del 1610512019 di approvazione del regolamento disciplinarrte
l'area del le posizioni organizzative;
VISTO I'artícolo 169 del D.Lgs. n.26112000, corrìe da Lrltirno rnodificato dal decreto legislativo n. 12612014,
il qrralc prcvede chc:

- Art. 169. Piotto esecutivo di gestione.
l. La giunta clelibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giomi dall'approvaziole del
bilancio di previsione, in termini di competerza. Con riferimento al primo esercizio il PEG è redatto
anclre in termini di cassa. Il PEG è riferito ai rnedesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli
obiettivi della gestione ed affida gli stessi, r.rnitamerrte alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi.
2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono alticolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unità elementari ai
fini della gestione e delia rendicontazione, e sono raccordati al quafto livello clel piano dei conti
finanziario cli cui all'arlicolo 157.
3. L'applicazione dei commi I e 2 del presente arlicolo è facoltativa per gli enti locali co1
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando I'obbligo di rilevare unitariamente i fatti
gestionali secondo la struftura del piano dei conti di cui all'articolo 157, comma I -bis:
3-bis. ll PEG è deliberato in coerenza con Ìl bilancio di previsione e con il docurnento unico di
programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concen.ìente la ripartizione delle tipologie in
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato p. B al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n.1lB, e successive modificazioni. ll pianto detlagliato degli obiettivi di
cui all'articolo l0B, comma l, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo
10 deldecreto legislativo 2J ottobre2009,n.150 sorro unificatiorganicamente nel PEG.

VISTO altresì I'afticolo 10, comma l, del D.Lgs.n.150/2009, così come modifìcato dalD. Lgs. n,i-412017 il
quale prevede che:

Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla perfornxonce
l. Al fine di assicr:rare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei docr,rrnenti di rappresentazione
deIIa perfornlauce, le amministraziorri pubbliche:

a) entro il 3l gennaio, íl Piano della perfortnance, docunrento programmatico; triennale, che è
definito dall'organo di indírizzo politico-amrninistrativo in collaborazione con ivertici dell'
amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartirnento della funzione pubblica ai sensi
dell'articolo 3, comtna 2, e clte individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui
all'articolo 5, comtna 01, lettera b), e definisce, cort riferirnento agli obiettivi finali ed interrnedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione elavalufazioue della perfornrance dell'amministrazione,
rrottchér gli obienivi assegnati al personale dírigenziale ed i relativi indícatori;
b) entro il 30 giugno, la Relazione aunuale sulla performance, che è approvata dall'organo di
indirizzo politico-amrninistrativo e validata dall'Organisnro di valutazione ai serrsi dell'articolo l4 e
che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anrro precedente, i risultati orgarizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obietlivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostatnenti, e il bilancio di genere realizzato.

l-bis per gli enti locali, fernre restando le previsioni di cui all'art. 169, comma 3-bis, del decreto
Iegislativo l8 agosto 2000, n. 26'/,la relazione sulla perfonnallce di cui al conlrìla l, lett. b), pLro essere
unificata al rendicottto della gestione di cLri all'art.221 del citato decreto legislativo.
l-ter Il Piano della performance di cLri al comrra l, lettera a), è predisposto a seguito della
presetrtazione alle Cattrere del Docurnerrto di Econorlia e Finanza, di cui all'articolo l0 clella legge 3l
dicenrbre 2009, t'r. 196. Il Piano delle Pertòrmunce è adottato non oltre il tennine di cLri al corlrla J

lettera ry', itt coet'enza con le note integrative al bilarrcio cli previsione di cuiall'articolo 2l della tegge:i
dicernbre 2009, n. 196, ò corr il piano degli indicatori e dei risultati attesi cli bilancio, di cLri all'articolo
19, del decleto le-sislativo 3 I rraggio 201 I, n. 9l .



5. In caso di ntattcata aclozione del Piano della perfor-rllance e l'atto divieto cli erogazione clella
rettibuziorte di risultato ai dirigenti clre risultano avere collcorso alla rnaucata adozione del Piano, per
ontissione o inerzia nell'adempimento dei propri conrpiti, e I'amnrinistrazione non può'procedere ad
assunzioni di personale o al conl'erirrerrto di incarichi di cottsulenza o di collatroraziolle cornulìque
denorninati. Nei casi in cui la rnancata adozione del Piarro o della Relazionò sullaperfornrcalce dipenda
da onrissione o inerzia dell'organo di indirizzo di cLri all'articolo 12, cornrra l, lettera c), l'erogazione dei
trattarnenti e delle prenrialità di cui al Titolo III è fonte di responsabilità anrministrativa del titolare
clell'organo che l.le ha dato disposizione e clte ha concorso alla lnancata adozione del Piano, ai sensi del
periodo precedente. In caso di ritardo nell'adozione del Piano o della Relazioue sulla perforn'tance,
I'ammittistrazioue cotntrrrica tempestivamente le ragioni del marrcato rispetto dei terrnini al Dipartirnento
della funziorre pubblíca;

VIS fO il decreto legislativo 23 giLrgno 201I n. l lB, ernanato in attuazione degli ar1. I e 2 della legge 5

rnaggio2009 n. 42 e recante "disposizioni in materia di arnonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle regioni, degli enti localie loro organismi" e successive rnodificazionied irrtegrazioni;
RICORDATO che dal 2016, a seguito del pieno avvio della riforma dell'ordinarnento contabile contenuta nel
D. Lgs. n. llB/201l, assurle funzione autorizzaforia il bilancio approvato ai sensi del D. Lgs. n. ll9l2011,la
cuistruttura, ai setrsidegliarticoli 14 e l5 del D. Lgs. n. 11Bl20l l, ha la seguente classificazione:

LIVB LLO D I AUTORILZ AZTONE BNTRATA SPESA
BTLANCIO DECISTONALD (UNTTA'Dt VOTO IN

coNSrGLro covuNnle)
Tll'OLO PROGRAMMA

TIPOLOGIA

MISSIONE

TITOLO

BILANCIO GESTIONALE *PEG (GIUNTA
coMUNALE)

CATEGORIA MACROAGGRTGATO

CAPITOLO

CAPITOI-O

ARTICOLOX
ARTICOLO*

RICI-IIAMATO altresì il principio contabile della programmazione all.4ll al D.Lgs. n.11812011, punto 10,
il quale definisce le finalità, la stluttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano esecutivo di gestione,
secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:

- "la struttura organizzativa dell'ente, tramite l'individuazione dei responsabili della realizzazione
degli obiettivi di gestione";

- Gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio
del loro raggiLrrrgirnento.

- Le entrate e le uscite del bilancio attraverso I'arlicolazione delle spese al quarto livello del piano
finanziario;

Le dotazioni di risorse Llmarle e stnrmentali, mediante l'assegnazione del personale e delle risorse
strumentali;
DATO ATTO che, a segLrito del processo di definizione degli obiettivi da assegnare alle posizioni
organizzative, il Segretario Generale Conrunale ha predisposto il Piano della performance ed il Piano
dettagliato degli obiettivi per il periodo 202012022 allegato alla presente deliberazione per farne parle
integrante e sostanziale;
DATO ATTO che I'Ufficio ragioneria ha predisposto il Piano Esecutivo di Gestiorre allegato alla presente
deliberazior.ìe per farne parte ilrtegrante e sostanziale;
DATO ATTO altresìche:
- la clefinizione degli obiettivi di gestione e I'assegnazione delle relative risorse è stata concordata tra
resporrsabili di servizio e Giunta ConrLrnale'
- vi è piena correlaziorre tra obiettivi cli gestione e risorse assegnate,
- le risorse assegnate sotro adeguate a-qli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai resporrsabili di servizio la
corretta atluazione del la gestione:
ACCERTATO che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattan'ìente con le previsioni finanziarie del
bilancio e che gli obiettivi di -eestiotre individuati sor"ìo coerenti con gli obiettivi generali
dell'arnnritristlazione cortterruti rrel bilancio di previsione e nel Docrrnrento Unico di Plogranrrnazione;



RITENUTO di provvedere all'approvazione degli allegati Piano Esecutivo di Gestione 202012022 e del
Piano della performance, piano dettagliato degli obiettivi e l'assegnazione ai responsabili di servizio per il
conseguimento degli stessi;
ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai sensidell'art.49, cornma l, del
D.Lgs,l8 agosto 2000, n.267, espressidalla responsabile dell'area deiservizieconomico finanziar|
VISTO il D. Lgs. n.26712000;
VISTO il D. Lgs. n. 1 l8/201 1;

VISTO il D. Lgs. n.16512001
VISTO il D. L.gs. n. 15012009 e s.rn.i.;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente regolamento comunale di contabilità
VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
RITENUTO dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comrna 4, del
D,Lgs. 18/ agosto 2000, n. 267, onde consentire un sollecito adempirnento degli atti conseguenti;

PROPONE

l) di approvare, ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs. n.26712000, il Piano esecutivo di gestione, il Piano della
perlormance 2020 - 2022 di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 ed il piano dettagliato degli
obiettivi di gestione di cui all'art. 197, comma 2,lettera a), del D.Lgs. n.26712000, che si allegano al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che:
. il Piano Esecutivo di Gestione è coerente con il DUP e con le previsioni frnanziarie del bilancio di

previsione 2020/2022 e, peril pfl_tne_a!-ne, contiene anche le previsioni di cassa;
. le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati;
. l'acquisizione delle entrate e I'assunzione di irnpegni di spesa è dì competenza dei responsabili di

servizio, che vi provvederanno mediante I'adozione apposite determinazioni nell'ambito degli
stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di
programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

3) di trasmettere il presente provvedimento:
- aititolari di posizione organizzativa;
- al Nucleo di valutazione;

4) dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. l3 comma 4, del D.Lgs. 18

agosto 2000, n. 267, onde consentire un sollecito adempimento degli atti

ll Seg o Comunale

\


