COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 292 del 06-11-2018

Oggetto: | APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE
DI MELILLI. ART. 10, COMMA 2, LETT. b) DEL D.LGS. N. 150/2009 E
SS.MM.IIL.- ESERCIZIO 2017.

L'anno duemiladiciotto, addi sei, alle ore13:30 del mese di novembre, nella sala delle
adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si € riunita la

Giunta Municipale, nelle persone dei signori:

CARTA GIUSEPPE SINDACO P
TERNULLO DANIELA V. SINDACO ASS. ANZ P
ELIA SEBASTIANO ASSESSORE P
MILITTI GIUSEPPE ASSESSORE P
CORRADINO GIUSEPPE ASSESSORE P

Risultano presentin. S e assentin. 0.

Assume la presidenza il SINDACO CARTA GIUSEPPE, partecipa il SEGRETARIO
COMUNALE del Comune Dott.ssa MARCHICA ENZA, dichiara legale la presente riunione

ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Ai sensi dell’articolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n. 267 si attesta la copertura

finanziaria della spesa.

IMPEGNO N.

Dirigente Uffici Finanziari Data *##k*
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La sottoscritta Dott.ssa Marchica Enza in qualita di Vice Segretario del Comune di Melilli nonché
nella qualita di Responsabile alla Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di
Melilli sottopone ai presenti la proposta di deliberazione avente ad oggetto:

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla Performance del Comune di Melilli. Art.10
comma 2, lett. b) del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. - Esercizio 2017.

PREMESSO CHE:
il D.Lgs. 27/10/2009 n.150, all'art. 11 definisce la trasparenza come dccessibilita totale,
anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni
pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli
organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi
di buon andamento e imparzialita. Esso costituisce livello essenziale delle prestazioni
erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'arti 17, secondo comma, lettera m
della Costituzione!
l'articolo 10 del suddetto decreto, al comma 1, lettere a) e b) prevede 1'adozione di un
documento programmatico triennale denominato "Piano della Performance" ed entro il 30/6
di un documento denominato "Relazione sulla performance" che evidenzi, a consuntivo, con
riferimento all'anno precedente, 1 risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e il
bilancio di genere realizzato;
le linee guida adottate dalla Civit con la deliberazione n. 5 del 7 marzo 2012, ai sensi
dell’art.13, comma 6, lettera b) del D. Lgs. 150/2009, definiscono la struttura e le modalita
di redazione della relazione di cui all'articolo 10 dello stesso decreto;

VISTO il D. Lgs 25 maggio 2017 n. 74, in tema di valutazione della performance dei dipendenti

pubblici, che modifica in parte il D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'art. 17, comma

1, lett. r) della legge n. 124/2015;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 282 del 5/12/2017 e n. 310 del 28/12/2017, con

la quale si ¢ proceduto all'approvazione del Piano dettagliato degli Obiettivi gestionali e Piano delle

Performance per il triennio 2017-2019;

DATO ATTO che l'attivita dei responsabili di P.O. nell'anno 2017 ¢ stata svolta anche sulla base di

atti di indirizzo emanati dalla Giunta e dal Sindaco;

VISTA la Relazione sulla performance redatta dal Segretario Comunale, in coerenza con le linee

guida adottate dalla Civit, allegata alla presente per formane parte integrante, relativa al

raggiungimento degli obiettivi fissati per I'anno 2017;

DATO ATTO che la relazione ¢ stata sottoposta al Nucleo di Valutazione nominato con

provvedimento sindacale n. 59 del 01/12/2017, per la relativa validazione, ai sensi dell'art.7 del

D.Lgs. 150/2009 e art.14 dello stesso decreto;

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione n. 12 del 25/09/2018 della performance per 1'anno

2017, trasmesso acquisito al protocollo dell’Ente in data 11/10/2018 al n. 24259;

PRESO ATTO dei resoconti presentati dai funzionari Responsabili di area, con cui i medesimi

attestano il raggiungimento degli obiettivi loro assegnati con la deliberazione di G.M. n. 282 e n.

310/2017;
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AVUTO RIGUARDO agli indirizzi deliberati, in molteplici atti, dalla CIVIT, in materia di
Trasparenza e Integrita nelle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D. Lgs.267/2009, testo unico delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;

VISTO il D.Lgs 74/2017,

VISTI i provvedimenti sindacali relativi alla nomina dei responsabili dei servizi per I'anno 2017;
VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione G.M. n. 94 dell’8/02/2000, n. 187 del 17/03/2000 e modificato con deliberazione
G.M. n. 286 del 07/05/2008;

VISTO lo Statuto Comunale dell'Ente;

Ad unanimita di voti espressi nei modi e nelle forme di legge;

PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

1. DI APPROVARE la Relazione sulle performance relativa al raggiungimento degli obiettivi
fissati per I’anno 2017, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

2. DI PRENDERE ATTO delle Relazioni presentate dai funzionari Responsabili di area del
Comune di Melilli nell'anno 2017, dalle quali si evince il raggiungimento degli obiettivi
assegnati con la deliberazione di Giunta Municipale n. 282 e n. 310/2017;

3. DI PRENDERE ATTO della validazione del Nucleo di Valutazione trasmessa in data
11/10/2018 e assunta al prot. col n. 24259;

4. DARE ATTO che la relazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente (art. 11, comma
8, D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.) nella sezione "Trasparenza, valutazione e merito";

7. DI RENDERE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 comma 4 del

TUEL D.Lgs.n.267/2000.

Il Vice Segretario Comunale
Dott.ssa Marchica Enza
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto:

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE
DI MELILLI. ART.10 COMMA 2, LETT. B) DEL D. LGS. N. 150/2009 E
SS.MM.LII. - ESERCIZIO 2017.
CONSIDERATO che 1 presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale
motivazione sono idonei a determinare 1’adozione di siffatto provvedimento;
RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole di
approvazione;
ACQUISITO il relativo parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente
competente, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
VISTO il vigente O.R.EE.LL.;
VISTA la L.R. n. 48/91 € s.m.i.;
VISTO il D.Igs. n. 267/00;
VISTE le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97,
CON VOTTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in
premessa, che viene inserita nel presente provvedimento come parte integrante e
costitutiva del medesimo provvedimento;

DI APPROVARE Ia Relazione sulle performance relativa al raggiungimento
degli obiettivi fissati per I’anno 2017, allegata alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

DI PRENDERE ATTO delle Relazioni presentate dai funzionari Responsabili
di area del Comune di Melilli nell'anno 2017, dalle quali si evince il raggiungimento
degli obiettivi assegnati con la deliberazione di Giunta Municipale n. 282 e n.
310/2017,

DI PRENDERE ATTO della validazione del Nucleo di Valutazione trasmessa
in data 11/10/2018 e assunta al prot. n. 24259;

DARE ATTO che la relazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente
(art. 11, comma 8, D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.) nella sezione "Trasparenza,
valutazione e merito";

INOLTRE, con voti favorevoli, espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile sensi
dell'art. 12 della L.R. 44/91.
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Sottoscritto

I1 SINDACO
F.to CARTA GIUSEPPE

L’ASSESSORE ANZIANO Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Rag. TERNULLO DANIELA F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, responsabile delle pubblicazioni aventi effetto di
pubblicita legale;

e VISTI gli atti d’ufficio;

e VISTO Ilo statuto comunale;

ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi, dal 22-11-2018 al 07-12-2018 , nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 ).

( Reg. Pub. N. 4027 )

Melilli, 11 08-12-2018
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to F.to
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

Ufficio: CONTRATTI Assessorato:

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 06-11-2018 N.174

Oggetto:APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMU=
NE Di MELILLL ART. 10, COMMA 2, LETT. b) DEL D.L=
GS. N. 150/2009 E SS.MM.II.- ESERCIZIO 2017.

0
PARERE:  IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA g%g ”\g\ﬂ%

Il Responsabile del servizio interessato
MARCHICAENZA
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La sottoscritta Dott.ssa Marchica Enza in qualita di Vice Segretario del Comune di Melilli nonché
nella qualitd di Responsabile alla Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza del Comune di
Melilli sottopone ai presenti la proposta di deliberazione avente ad oggetto:

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla Performance del Comune di Melilli. Art.10
comma 2, lett. b) del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. - Esercizio 2017.

PREMESSO CHE:

- 1l D.Lgs. 27/10/2009 n.150, all'art. 11 definisce la trasparenza come "accessibilita totale,
anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni
pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetio dell’'organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
Sfunzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli
organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi
di buon andamento e imparzialita. Esso costituisce livello essenziale delle prestazioni
erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'arti 17, secondo comma, lettera m
della Costituzione”;

- T'articolo 10 del suddetto decreto, al comma 1, lettere a) e b) prevede l'adozione di un
documento programmatico triennale denominato "Piano della Performance' ed entro il 30/6
di un documento denominato "Relazione sulla performance"” che evidenzi, a consuntivo, con
riferimento all'anno precedente, 1 risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e il
bilancio di genere realizzato;

- le linee guida adottate dalla Civit con la deliberazione n. 5 del 7 marzo 2012, ai sensi
dell’art.13, comma 6, lettera b) del D, Lgs. 150/2009, definiscono la struttura e le modalita
di redazione della relazione di cui all'articolo 10 dello stesso decreto;

VISTO il D. Lgs 25 maggio 2017 n. 74, in tema di valutazione della performance dei dipendenti
pubblici, che modifica in parte il D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'art. 17, comma
1, lett. r) della legge n. 124/2015;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 282 del 5/12/2017 e n. 310 del 28/12/2017, con
la quale si & proceduto all'approvazione del Piano dettagliato degli Obiettivi gestionali e Piano delle
Performance per il triennio 2017-2019;

DATO ATTO che l'attivita dei responsabili di P.O. nell'anno 2017 & stata svolta anche sulla base di
atti di indirizzo emanati dalla Giunta e dal Sindaco;

VISTA la Relazione sulla performance redatta dal Segretario Comunale, in coerenza con le linee
guida adottate dalla Civit, allegata alla presente per formane parte integrante, relativa al
raggiungimento degli obiettivi fissati per 'anno 2017,

DATO ATTO che la relazione ¢ stata sottoposta al Nucleo di Valutazione nominato con
provvedimento sindacale n. 59 del 01/12/2017, per la relativa validazione, ai sensi dell'art.7 del
D.Lgs. 150/2009 e art.14 dello stesso decreto;

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione n. 12 del 25/09/2018 della performance per l'anno
2017, trasmesso acquisito al protocollo dell’Ente in data 11/10/2018 al n. 24259,

PRESO ATTO dei resoconti presentati dai funzionari Responsabili di area, con cui i medesimi
attestano il raggiungimento degli obiettivi loro assegnati con la deliberazione di G.M. n. 282 e n.
310/2017;




AVUTO RIGUARDO agli indirizzi deliberati, in molteplici atti, dalla CIVIT, in materia di
Trasparenza e Integrita nelle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D. Lgs.267/2009, testo unico delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;

VISTO il D.Lgs 74/2017,

VISTI i provvedimenti sindacali relativi alla nomina dei responsabili dei servizi per I'anno 2017,
VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione G.M. n. 94 dell’8/02/2000, n. 187 del 17/03/2000 e modificato con deliberazione
G.M. n. 286 del 07/05/2008;

VISTO lo Statuto Comunale dell'Ente;

Ad unanimitd di voti espressi nei modi e nelle forme di legge;

PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

1. DI APPROVARE la Relazione sulle performance relativa al raggiungimento degli obiettivi
fissati per P'anno 2017, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

2. DI PRENDERE ATTO delle Relazioni presentate dai funzionari Responsabili di area del
Comune di Melilli nell'anno 2017, dalle quali si evince il raggiungimento degli obiettivi
assegnati con la deliberazione di Giunta Municipale n. 282 e n. 310/2017,

3. DI PRENDERE ATTO della validazione del Nucleo di Valutazione trasmessa in data
11/10/2018 e assunta al prot. col n. 24259;

4. DARE ATTO che la relazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente (art. 11, comma
8, D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.) nella sezione "Trasparenza, valutazione ¢ merito";

7. DI RENDERE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 comma 4 del

TUEL D.Lgs.n.267/2000.

Il Vice Segretario Comunale
arghica Epza




¥/ COMUNE DI MELILLI

COMUNE DI MELILLI  Provincia di Siracusa

Provincia di Siracusa

Prot. in Arrivo ‘ del
N. 0014873 del 15-06-2018

Al Nucleo di Valutazione:

_e-mail: cannarellamarco@gmail.com - Dott. Cannarella Marco
C/da San Giovanni
96017 - NOTO
e-mail: alessio.crimi(@libero.it - Dott. Crimi Alessio

Via Iblean. 169
96010 - MELILLI

e-mail: gaepitru@gmail.com - Dott. Pitruzzello Gaetano
Via Madonna delle Grazie, 2
96010 - MELILLI

e, p.C. Al Responsabili P.O.
Al Sindaco
SEDE

OGGETTO: Trasmissione Relazione sulla Performance Relativa all’anno 2017.

Si trasmette in allegato la Relazione sulla Performance redatta dal Segretario ai fini
della validazione. )

Si trasmettono, altresi, le Relazioni presentate dai titolari di P.O. nonché 1 Decreti
Sindacali relativi all’anno 2017 di attribuzione degli incarichi di P.O.

l
{







COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

C.F. n® 81000500893 - P.IVA DOD?75820894 - Tel. 0931/552111 — Fax 0931/552160 - cod, ISTAT 012 — Cod. catastate F107

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
RELATIVA - ALL’ANNO 2017

1. INTRODUZIONE

La Relazione sulla performance costituisce lo strumento mediante il quale

1’ Amministrazione iltustra ai cittadini e a tutti gli altri stakenholder, interni ed esterni, i risultati
ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione deila
performance.

La Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
nell’anno di rifetimento rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da
adottare.

La funzione di comunicazione verso lesterno & riaffermata dalle previsioni dell’art. 10,
commi 6 ¢ 8 del D.Lgs. n. 150/2009, che prevedono rispettivamente la presentazione della
Relazione “alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e ad ogni altro osservatore
qualificato, nell’ambito dei apposite giornate della trasparenza”, e la pubblicazione della stessa sul
sito istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente.

Tn base all’art. 27, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009, la Relazione deve anche documentare
gli eventuali risparmi swi costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutfurazione,
riorganizzazione e innovazione, ai fini dell’erogazione, nei limiti e con le modalita ivi previsti.

Al pari del Piano della performance, la Relazione ¢ approvata dalla Giunta Municipale, dopo
essere stata definita in collaborazione con i vertici dell’ Amministrazione.

La Relazione deve essere validata dall’Organismo di Valutazione come condizione
inderogabile per I’accesso agli strumenti premiali di cui a Titolo III del decreto.

Ti Comune di Melilli, con atto di G. M. n. 282 del 12/05/2017, ha approvato il Piano delle
performance 2017 impostando la propria attivita con obiettivi sia di Performance organizzativa che |

di Performance individuale.







1a scrivente, Segretario Comunale, ha assunto servizio al Comune di Melilli il 09/10/2017 e
pertanto ha con la delibera sopra citata formalizzato ghi obiettivi di cui I’ Amministrazione insediata
nell’anmno 2017 discuteva con i vari Responsabili di servizio fin dal 9/10/2017.

Si precisa preliminarmente che il comune di Melilli ¢ privo di qualifiche dirigenziali ed ha
titolari di posizione organizzativa.

L’Ente ha un totale di dipendenti di n. 151 unita (distinti fra tempo pieno e tempo parziale).
Sebbene il numero di dipendenti sia superiore a quello previsto dall’ultimo decreto approvato dal
Ministero dell’Interno che individua i parametri dipendenti/popolazione per gli enti in digsesto, &
necessario prendere atto che 1’attivita dell’Ente in proporzione al bilancio posseduto & assai elevata
e numerose e variegate sono le problematiche quotidianamente sottoposte all’Ente ed all’esame dei
singoli Responsabili.

In particolare, a parere della scrivente, sarebbe necessario integrare le unitd di personale di
alcune figure almeno di cat. C o D cui assegnare l'istruttoria di procedimenti complessi che allo
stato attuale vengono istruiti e completati dagli stessi titolari di P.O.

Cid sarebbe necessario oftre che per garantire un pifi celere svolgimento delle attivita anche
per garantire una duplice istruttoria ed esame dei singoli procedimenti (fondamentalmente anche
quale misura preventiva della Corruzione).

Preliminarmente appare necessario effettuare delle premesse:

La struttura organizzativa del ¢ Comune di Melilli a decorrere dall’1/06/2017 fino al 10/08/2017 era
quella di cui alla delibera di G.M. n. 15/2017 dalla quale risultano 6 settori oltre ad lufficio Staff
(all.1)

Ufficio Staff — dott.ssa Gianino Maria
Settore I Affari Generali — dott.ssa Castro Natalina
Settore I1 Polizia Municipale — Ag. Bongiorno Giuseppe
Settore 111 Servizi Finanziari — dott.ssa Marchica Enza

Settore IV LL.PP. Nuove Opere — | Arch. Lentini

Settore V Servizi Territorio ed Geom. D’Orazio Davide
Urbanistica —
Settore VI Servizi LL.PP. - Geom. D’Qrazio Davide

Sicurezza e Manutenzione —







Relativamente ai settori delineati con la delibera sopra citata & stata & stata rinvenuta una determina
sindacale 1. 8 del 06/02/2018 (all.2) con cui sono stati atiribuiti con decorrenza dalla data del
medesimo provvedimento e fino a fine mandato le funzioni di Responsabile di settore ¢ le correlate

Posizioni Organizzative, ai sotto indicati dipendenti:

Ufficio Staff - dott.ssa Gianino Maria
Settore I Affari Generali — dott.ssa Castro Natalina
Settore II Polizia Municipale — Ag. Bongiomo Giuseppe
Settore IIT Servizi Finanziari — dott.ssa Marchica Enza

Settore IV LL.PP. Nuove Opere — | Arch. Lentini

Settore V Servizi Territorio ed Geom. D’Orazio Davide
Urbanistica -
Settore V1 Servizi LL.PP. - Geom. D’QOrazio Davide

Sicurezza e Manutenzione —

I Comune di Melilli & stato interessato dalle elezioni amministrative nel 2017 e la
proclamazjone del Sindaco & avvenuta il 14/06/2017.

In seguito all’insediamento del nuovo Sindaco ¢ stata rinvenuta agli atti di ufficio una
determina sindacale n. 24 del 28/07/2017 con cui senza soluzione di continuita sono stati confermati
fino al 31/08/2017 i precedenti Responsabili di settore (all. 3)

Nel frattempo con delibera di G. M. n. 157 del 10/08/2017 & stata modificata la struttura
organizzativa, successivamente modificata nuovamente con delibera di G.M. n. 178 del 31/08/2017
(all. 4 & 5).

La struttura organizzativa dell’Ente ha subito una definitiva modifica nell’anno 2017 con la
delibera di G.M. n. 199 del 27/09/2017 (all. 6)

A decorrere dal 1'1/09/2017 e fino al 31/12/2017, i responsabili titolari di Posizione
Organizzativa, giusta decreto n. 29 del 31/08/2007 (all. 7) sono stati 1 seguenti:

Ufficio Gabinetto Sindaco — Dott.ssa Gianino Maria
Affari Generali- dott.ssa Castro natalina

Settore Polizia Municipale — Ag. Ruta Maria Rita
Settore Servizi Scolastici — Dott.ssa Cazzetta Giulia;
Settore LL.PP. — nuove Opere —-Nunzio; Arch. Lentini

Settore LL.PP. Manutenzidne — Urbanistica-Ambiente Geom. D’Orazio Davide







I sopra citato decreto sindacale ha subito una modifica con il Decreto n. 37 del 2017 con la
sostituzione a decorrere dal 27/09/2017 del Geom. D’Orazio Davide con 1’ Arch. De Filippo Bruno
(all. 8).

1 2017 quindi per il Comune di Melilli & stato un anno di transizione: ed infatti da un lato le
elezioni Amministrative ed il cambio di amministrazione hanno determinato una divisione

esattamente a meta dell’esercizio finanziario.

Dall’altro lato di forte impatto & stata la modifica dei Responsabili di settore effettuata nel
corso dell’anno e la rotazione dei procedimenti richiesta anche dell’Anac che ha consentito
all’ Amministrazione attuale di conoscere lo stato di molteplici procedimenti.

2. ANDAMENTODEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Con il linguaggio pitt possibile chiaro e comprensibile, si descrivono di seguito i fattori

esterni all’organizzazione intervenuti nel corso dell’anno e che hanno inciso sulla Performance
generale dell’Ente, con riferimento al grado di atfuazione dei programmi e all’impatio avuto sui
bisogni della collettivita.

Difatti, ie politiche attivate e perseguite tramite gli obiettivi del Piano delle performance
sono volte esclusivamente a soddisfare i bisogni della collettivits ed a rendere l’azione
amministrativa piti trasparente ed accessibile al cittadino.

La scrivente avendo preso servizio al Comune di Melilli il 09/10/2017 ad oggi non puo che
prendere atto delle relazioni fornite dai Responsabili di settore per il periodo precedente, oltre che a
fornire indicazioni sul raggiungimento o meno degli obiettivi di cui alla delibera n. 282/2017
limitatamente al periodo dell’anno in cui & stato presente.

Preliminarmente & pecessario sottolineare che ad oggi alcune relazioni sull’attivitd espletata
nel 2017 non sono pervenute. Precisamente né il Geom. D’Orazio Davide né il dipendente
Bongiorno Giuseppe hanno fornito alcunché.

Le uniche relazioni pervenute sono quelle di seguito indicate che si allegano alla presente relazione
per farne parte integrante e sostanziale.

- prot. n. 9673 del 13/04/2018 e 12866 del 24/05/2018 dott. Gianino Maria

- prot. n. 13092 del 25/05/2018 Dott.ssa Castro Natalina

- Prot. n. 13527 del 31/052018 - Dott.ssa Cazzetta Giulia

- Prot. n. 13243 del 29/05/2018 - sig.ra Ruta Maria Rita

- Prot. n. 8982 del 09/04/2018 - Dott.ssa Marchica Enza

- Prot. n. 13528 del 31/05/2019 — Arch. Lentini Daniele Nunzio







- Prot. n. 10406 del 24/04/2018 - Arch. De Filippo Bruno

Gli obiettivi assegnati dall’ Amministrazione per il triennio 2017/2019 non sono altro che la
traduzione scritta di parte del programma di mandato ed indirizzi specifici dell’Organo politico
oltre che un modo per incentivare la realizzazione di alcuni adempimenti obbligatori per legge ¢
che non sono stati adempiuti nei termini di legge, nei tempi dovuti.

In relazione agli obiettivi di performance organizzativa comuni a tutti 1 settore sebbene non

tutti i Responsabili abbiano relazionato, la scrivente puo attestare quanto segue.
I’anno 2017 & stato un anno di cambiamento per il Comune di Melilli, la scrivente ha, fin
dall’inizio del proprio insediamento presso I’Ente ha cercato di diffondere 1 principi di frasparenza
nelle diverse procedure anche le pitt semplici. La proposizione di tutti ghi atti elencati nella mia
relazione sull’attivita espletata ne & riprova. '

La sottoposizione dell’Ente al procedimento di vigilanza dell’Anac & stato un incentivo per
la scrivente a dare concreta attnazione all’interno del Comune di Melilli alla L. 190/2012 e a totti 1
provvedimenti nomativi ad essa collegati.

Una buona risposta si & avuta da gran parte del personale alla volontd della scrivente ad una
applicazione rigida dei principi fondamentali in materia di prevenzione della corruzione nei settori
a rischio.

C’% stato un riscontro positivo delle P.O. alle segnalazioni effettuate dalla scrivente in
occasione dei due referti sui controlli interni (gia trasmessi anche al Nucleo di Valutazione e che
potranno costituire un ulteriore base su cui effettuare la proposta di valutazione al Sindaco del
titolari di Posizione Organizzativa). Collaborazione si & riscontrata inoltre da pare del personale
nell’ambito della pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013 e pell’attuazione in parte della
dematerializzazione di documenti amministrativi.

In relazione agli obiettivi di performance individuali del settore Staff Sindaco si specifica quanto
segue.
STAFF GABINETTO SINDACO

Tl Responsabile di settore Staff ¢ stata, come sopra meglio specificato, la Dott.ssa Gianino.
Gli obiettivi individuali assegnati alla stessa ed al sno settore sono stati quasi interamente
raggiunti come si evince dalla relazione prodotta dallo stesso Responsabile.

In relazione all’obiettivo n. 5 si comprende la difficolta di avviare e concludere il passaggio ad atti
informatici in via definitiva. L obiettivo dell’Ente tuttavia & stato avviato e realizzato in modo
parziale nel 2017; ed infatti & stata realizzata la informatizzazione dell’ufficio Protocollo che dei

preliminari di delibera e determina.







L’ obiettivo dell’Ente & invece di eliminare la carta e realizzare soprattutto per le determine il
passaggio tra uffici in modo informatico in via definitiva anche al fine di tracciare D'iter formativo
dell’afto.

Detto obiettivo la cui realizzazione & stata avviata nel 2017 dalla Dott.ssa Gianino deve essere
portata a termine entro il 2018, unitamente al nuovo obiettivo assegnato dalla fascicolazione
informatica.

AFFARI GENERALI

Per quanto riguarda il Settore Affari Generali sebbene con delle modifiche dei procedimenti
assegnati, & stata la Dott.ssa Castro.

Preliminarmente non pud che prendersi atto del cambio di competenze di cui € stato interessato il
settore Affari Generali nel corso dell’anno 2017.
11 passaggio di procedimenti di specifici settori da un funzionario ad un altro sebbene imposto
dalla normativa quale misura di prevenzione della corruzione, pu¢ talvolta provocare un
rallentamento dell’attivita. Ed infatti lo studio preliminare delle pratiche, Parretrato negli
adempimenti che talvolta & dovuto anche a causa di un eccessivo carico di adempimenti imposti
dalle normative vigenti e la volontd di un’ Amministrazione neo-eletta di adempiere o realizzare
tempestivamente il programma di mandato, potrebbe sembrare di non portare fin da subito agli
effetti sperati e voluti.
Nonostante il passaggio di muove competenze, ed il ridotto numero di unitd di personale a
supporto in un servizio assai delicato quale quello dei servizi sociali, 1l Responsabile del settore
Affari generali & ruscito a fare fronte oltre che ai normali adempimenti d’ufficio, anche agli
obiettivi ulteriori posti dalla nuova Amministrazione.
Gli obiettivi assegnati all’ Area Affari Generali sono stati raggiunti.
Tuttavia notevoli ancora sono le attivita da compiere per realizzare quanto richiesto
quotidianamente dagli organi politici e per garantire ai settori oggi assegnati al Responsabile un
costante adeguamento alle normative vigenti.

SETTORE I
Il Responsabile del II settore in seguito alle elezioni amministrative del 2017 & stata la Dott.ssa
Cazzetta Giulia. Anche questo nuovo Responsabile ha dovuto far fronte a tante problematiche,
alcune che si nono realizzate con suo insediamento ed altre che sono state trasferite dalla
precedente gestione di procedimenti.
In relazione agli obietiivi assegnati. Un rilievo va fatto per cid che concerne il servizio del

trasporto scolastico locale ed extra-locale.







A causa della non disponibilita di una delle ditie che si ¢ aggiudicata la gara a voler stipulare il
contratto (poi sfociato in un comtenzioso), pur di garantire il servizio senza interruzioni il
Responsabile ha effettuato degli affidamenti provvisori frazionati nel 2017. Le procedure di gara
ad oggi non sono state ancora avviate. Pertanto & auspicabile ed assolutamente indispensabile che
vengano immediatamente avviate le gare e programmare I’esecuzione dei servizi che
I’ Amministrazione intende garantire nel rispetto delle procedure vigenti, evitando interruzione dei
servizi.
Gli atri obiettivi assegnati sonmo stati raggiunti come si evince dalla relazione a firma del
Responsabile.

SETTORE VIGILANZA
Anche 1l settore di ﬁgﬂanza del Comune di Melilli & sotio organico.
Infatti I’ampiezza del territorio, 1’estensione di piti frazioni e le problematiche diversificate che si
presentano all’interno dell’Ente, richiederebbero una presenza continua e costante di Vigili
Urbani.
B’ fondamentale infaiti Iattivitd dei VV.UU. sia per punire infrazioni da parte deghi utenti in
materia di circolazione stradale, ma numerose sono le altre competenze di VV.UU. ad es. per
prevenire ’abbandono di rifiuti, per controllare il fenomeno del randagismo, per garantire le
misure di sicurezza in molteplici eventi organizzativi durante tutto I’anno dall’amministrazione
comunale, nonché per garantire anche il rispetto della normative vigenti in materia di occupazione
suolo pubblico e controlle abusivismo edilizio.
1l sindaco pro-tempore fino dal suo insediamento ha preteso la presenza dei VV.UU. sul territorio
quale modo per fare comprendere al cittadino la presenza del Comune per tutelare e difendere i
cittadini stessi.
Notevole sono gli obiettivi assegnati dal Sindaco, molto spesso rispondenti a specifiche richieste
di altre forze politiche e/o della Prefettura e tutte dettate dall’unica volonta di tutelare i cittadini e
prevenire eventi criminosi.
Attiva e collaborativa & stata la risposta del Corpo dei VV.UU. che la scrivente ha potuto
tiscontrare all’atto del suo insediamento presso il Comune di Melilli nel realizzare gli indirizzi
dell’ Amministrazione e gli obiettivi assegnati. Anche questo settore ha avuto difficolta dettate dal
cambio di Responsabile di settore nonché dall’atiribuzione al settore di nuove competenze.
Quello che la scrivente avrebbe sperato dal Resp.le di settore era una attuazione delle molteplici

indicazioni fornite in materia di randagismo.







Ed infatti preso atto dell’elevato numero di cani ricoverati nel canile, dell’elevata spesa a carico
del bilancio comunale e dell’elevato numero di cani randagi, erano stati forniti indirizzi precisi da
avviare entro 1’anno, non tutt] realizzati.
Si auspica pertanto che cid che non & stato realizzato dal settore nel corso dell’anno 2017,
rappresenti uno specifico obiettivo pel corso dell’anno 2018 per ridurre e controllare fenoment che
stanno assumendo dimensioni sempre pitt difficili da controllare.

AREA ECONOMICO ~FINANZIARIA
1l servizio finanziario & un settore nevralgico per il Comune atteso che qualsiasi procedimento
necessita dell’idonea copertura finanziaria ha la necessitd di vedersi garantita adeguata copertura
finanziaria.
La volonta di questa Amministrazione ¢ quella di garantire “programmazione”.
Per fare cid & pecessario conoscere e far conoscere agli Amministratori ed ai Responsabili di
settore le somme di cui si pud disporre.
Per far cid & auspicabile che I’intero Ente, nonostante vengano adottati decreti ministeriali di
proroga del termine di approvazione del bilancio, collabori per garantire che sia i bilanci di
previsione che i conti consuntivi vengano approvati entro 1 termini di legge.
Dalla relazione del Responsabile dei servizi finanziari si evince che gli obiettivi assegnati al suo
settore per I’anno 2017 sono stati realizzati, ad eccezione di quello relativo all’approvazione del
bilancio di previsione 2018-2020 a causa del mancato coordinamento tra tuttl i Responsabili in
merito alla approvazione preventiva di tutti gli atti propedeutici al bilancio stesso.
Alcunché si evinee dalla Relazione del Responsabile di P.O. in relazione alla procedura da avviare
per ottenere un supporto pel rintracciare immobili fantasma.

SETTORE URBANISTICA

Anche il settore Urbanistica & stato interessato da modifiche radicali sia per cid che attiene alla
gestione del settore stesso affidato in seguito alle elezioni ad un nuovo Responsabile, sia alle
modifiche nella competenza del settore urbanistica e le mobilita del personale (al fine di garantire
Ia rotazione prevista dalla normativa in materia di prevenzione della corruzione). Anche in questo
settore notevole & I’arretrato. Si auspica nell’anno 2018 una stabilizzazione dei provvedimenti
assegnati a ciascun Responsabile al fine di consentire a ciascun settore di gestire I attivita corrente
ed arretrata.
Alla luce della relazione fomita dall’Arch. De Filippo gli obiettivi assegnati possono ritenersi

raggiunti.
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SETTORE VI
Gli obiettivi assegnati al VI settore rappresentano delle scelte strategiche ¢ dei precisi
adempimenti voluti dal legislatore nazionale e regionale.
Fondamentalmente sarebbe stato avviare sin dallinsediamento della nuova amministrazione la
gara per la gestione del servizio rifiuti, al momento gestito In forza di una ordinanza sindacale ex
art. 191 d. 1gs. 152/06.
Purtroppo 1’avvio della gara non & stato effettuato entro Panno 2017.
In relazione agli atti propedeutici al bilancio ed alla approvazione nei tempi utili per consentire
P’approvazione del bilancio entro il 31/12 si rinvia alla relazione del Responsabile dei servizi
Nulla da osservare in relazione agli altri obiettivi alla luce della relazione fornita dal Responsabile

di setfore,

CONCLUSIONI
La gestione delle performance nell’anno 2017 al comune di Melilli interessata da un cambio di
amministrazione in seguito alle elezioni amministrative, ¢ stata frammentata e non continua.
Qi cerchera a decorrere dal 2018 di effettuare una valutazione delle performance organizzativa
tenendo in considerazione cosi come stabilito dal d. lgs. 74/2017 il grado di soddigfacimento
dell’utenza e dei cittadini.
Pud concludersi che tendendo in considerazione la situazione rinvenuta all’interno del Comune di
Melilli in relazione alla attnazione delle normative in materia di prevenzione della corruzione, che
notevole & stata la volontd e la collaborazione dei Responsabili titolari di P.O. nel cercare di
raggiungere gli obiettivi assegnati dall’ Amministrazione.
Sebbene non futti ghi obiettivi sono stati raggiunti gli stessi sono stati gsaminati nel loro aspetto

preliminare auspicandone una definizione nel corso dell’anno 2018.
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Ufficio Contratfi <contratti@comune.melilli.sr.it>

trasmissione nota prot. n. 14873 del 15/06/2018

1 messaggio

Ufficio Contratii <contratti@comune.melilli.sr.it> 15 giugno 2018 10:33
A: Marco Cannarella <cannareliamarco@gmail.com>
Cc: alessio.crimi@libero.it, Aisie Pitruzzello <gaepitru@gmail.corm>

Su disposizioni del Segretario Comunale, si trasmette in allegato alla presente la nota in oggetto relativa alla Relazione
sulla Performance - anno 2017 per quanto di Vs compelenza.
Distinti Saluti

@ Trasmissione relazione sulla performance anneo 2017.pdf
2660K







Ufficio Contratii <contratti@comune.melilli.sr.it>

integrazione documenti all'e-amil inviata in data 15/06/2017.
1 messaggio

Ufficio Contratii <contratti@comune. meiili.sr.it> 19 giugno 2018 09:15
A Marco Cannarella <cannarellamarco@gmail.com>
Cc: alessio.crimi@iibero.it, Aleie Pitruzzello <gaepitru@gmail.com>

Su disposizione del Segretario Comunale, si frasmettono ad integrazione dell'e-mail inviata in data 15/06/2017 gii
aliegat! alla relazione sulla performance - anno 2017,

Distinti Saluti

18 allegati

-@ 1 del. gm. 15 dei 31.01.17.pdf
541K

‘E 2 det.sind 8 del 6.2.17.pdf
220K

'E 3 det. sind 24 del 28.7.17.pdf
219K

'E 4 del gm n. 157 del 10.8.17 pdf
541K

'E 5 del gm 178 del 31.8.17.pdf
684K

0 6 del gm 199 del 27.9.17.pdf
686K

-@ 7 det. sind 29 del 31.8.17.pdf
250K

'E 8 det. sind 37 del 27.9.17 .pdf
231K

-E 9 detf, sind 63 del 29.12.17.pdf
201K

'E 10 refazione attivita espletata dal segretario 2017.pdf
88K

-@ 11 relazione staff g. sindaco anno 2017.pdf
375K

-@ 12 relazione staff g. sindaco anno 2017 integrazione.pdf
50K

'E 13 relazione 4 settore anno 2017 .pdf
567K

-E 14 relazione 2 settore anno 2017.pdf
182K

ﬁ 15 relazione 3 settore PM anno 2017.pdf
382K

-Eg 16 relazione 4 settore econo.finanz. anno 2017.pdf
508K

br¥ 17 relazione 5 settore O.N. urbanistica anno 2017 (2).pdf
87K

= 18 relazione 6 settore tecnico manutenzione anno 2017.pdf
128K
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COMUNE DI MELILLI

NUCLEO DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 12

L’anno 2018 il glorno 25 del mese di Settembre, alle ore 16,00 a seguito di regolare COTVOCAZIONne
(prot. n. 22442 del 21/09/2018), si & riunito, presso la sala del Presidente del Consigiio Comunale, il Nucleo

di Valutazione del Comune di Melilli.

Risultano presenti 1 Sigg. :

Dott. Cannarella Marco  Presidente

Dott. Crimi Alessio Componente

Dott. Gaetano Pitruzzello Componente

Sig.ra Giuseppina Marletta funzione di segretaria

Si procede quindi ad esaminare gli argomenti posti all’ordine del giorno :

1) Performance 2017 ‘
2) Parere in ordine alla pesatura delle Posizioni Organizzative

11 Nucleo continua 1’attivith, avviata nelle precedenti riunioni, relativa alla verifica della attuazione del
Piano della Performance dell’esercizio 2017 di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 282/2017
dove risultano specificati sia gli Obiettivi di Performance Organizzativa sia gli obiettivi di Performance
individuali che, in allegato, si richiamano per motivi di chiarezza e trasparenza.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La verifica riguarda in primo luogo gli Obiettivi di Performance Organizzativa a confenuto generale che
rignardano in modo trasversale tutti i settori .

Nello specifico si rileva che dalle relazioni del Segretario Generale ( Prot. N. 13858 del 5/6/2018 e prot.
14873 del 15/06/2018) che tali obiettivi sono stati sostanzialmente raggiunti, con qualche riserva per quanto
concerne 1’ obiettivo 3 relativo alla Dematerializzazione documentale che viene indicato come parzialmente

conseguito ..

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Quindi il Nucleo procede alla verifica della tealizzazione deghi obiettivi di Performance individuali di
ciascun responsabile di Settore .

SEGRETARIO GENERALE







Gli obiettivi rsultano sostanzialmente realizzati ad eccezione deil’obiettivo 1 relativo alla formazione dei
dipendenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza per il quale nelle relazione resa dal
Segretario non viene data prova dell’avvenuta realizzazione .

STAFE GABINETTO SINDACO

Gli objetivi risultano sostanzialmente realizzati ad eccezione dell’obiettivo 5 relativo alla
Informatizzazione degli atti amministrativi che & stato raggiunto parzialmente in ragione di particolari
difficolta riscontrate nel corso deli’annoc .

I°-SETTORE : AFFARI GENERALI

Gli obiettivi risultano sostanzialmente realizzati come risulta dalla relazione del responsabile di Settore.

[1° SETTORE: SERVIZI CULTURALI SPORTIVI SOCIO - EDUCATIVI

GIi objettivi risultano sostanziatmente realizzati come risulta dalla relazione del responsabile di Settore.

II° SETTORE : POLIZIA MUNICIPALE - PROTEZIONE CIVILE

Gl obiettivi risultano sostanzialmente realizzati come risulta dalla relazione del responsabile di Settore.

IV ° SETTORE : SERVIZI FINANZIARI TRIBUTI :

Gli obiettivi risultano sostanzialmente realizzati come risulta dalla relazione del responsabile di Settore.

V © SETTORE :NUOVE OPERE PATRIMONI URBANISTICA

Gli obiettivi risultano sostanzialmente realizzati come risulta dalla relazione del responsabile di Setiore. Con
Liferimento all’obiettivo 2 - Definizione procedimenti edilizi e rilascio permessi di costruire - la relazione
de] responsabile ha evidenziato che il tumn over del personale ha comportato un rallentamento della gestione
dei procedimenti. Con riferimento aghi obiettivi 3 e 4 il responsabile del settore in sede di contraddittorio ha
chiarito i dubbi che scaturivano dalla lettura della relazione .

VI ° SETTORE : LL.PP. MANUTENZIONE AMBIENTE — ECOLOGIA E SICUREZZA

Gli obiettivi dsuttano sostanzialmente realizzati come risulta dalla relazione del responsabile di Settore.

CONCLUSIONI

Al termine dell’attivita di verifica relativa al ciclo della Performance 2017 il Nucleo di Valutazione
ritiene di formulare un giudigio positivo sulle attivita svolte dagli uffici dell’Ente che hanno nel
complesso raggiunto gli obiettivi assegnati . Le maggiori criticitd riscontrate sono du ascrivere
prevalentemente all’eccessiva mobilits del personale apicale da mettere in relazione soprattutfo alla
celebrazione delle elezioni comunali e all’insediamento della nuova amministrazione.

Tl Nucleo di Valutazione passa quindi ad esaminare if secondo punto all’ordine del giorno relativo alla
richiesta formulata dal Sindaco con Nota Prot. n. 22106 del 19/09/2018 in crdine alla Rimodulazione
strutturale Organizzativa deli’Ente di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 14/09/2018 ¢
alla Individuazione e nomina dei responsabili dei Qervizi di cui alla Determina Sindacale n. 51 del

17/09/2018 .

In particolare il Sindaco formula la espressa richiesta : “di oftenere Vs parere sulla pesatura delle posizioni

organizzative.”

Tl Nucleo di Valutazione prende atto che la predetta Delibera di Giunta ha operato una profonda revisione

dell’assetto organizzativo dell’Ente rispetto a quello preesistente (Deliberazione della Giunta Comunale n.
2







= 46 del 9/03/2018), prevedendo I'Istituzione di muovi Settori e nello specifico }articolazione degli uffici in
‘nove Settori.

In particolare risuitano di nuova istituzione i Settort :

s Servizi Sociali ¢ Assistenziali
s EBcologia e Ambiente

- B’ evidente, a parere dei componenti del Nucleo, che si titiene di strutturare ’Ente in modo maggiormente
aderente sia alle necessita dettate dalle molteplici novita normative sia alle peculiarita espresse dal territorio

Per quanto conceme la cosiddetta “pesatura” delle Posiziom Organizzative scaturenti dalla nuova
Fimodulazione della struttara organica, occorre in primo luogo tenere conto della necessitd di mantenere
invariate le risorse finanziarie destinate dalla contrattazione decentrata aziendale a tale istituto contraftuale.

Occorre quindi evidenziare che la nuova articolazione funzionale comporta una redistribuzione di funzioni,
responsabiliti e risorse (umane, materiali & finanziarie) e, di conseguenza, la pesatura finale delle singole
posizioni dovra considerare tale redistribuzione come fondamentale elemento di valutazione.

A tal nopo si richiama un recente parere del’ ARAN in tema di pesatura delle Posizioni Organizzative
(Parere ARAN dell’11/05/2017 — RAL 1930 Orientamenti Applicativi):

................ in materia di determinazione della retribuzione di posizione dei titolari di posizione
organizzativa, si pud affermare che il valore precedentemente stabilito dall’ente per tale particolare
compenso, relativamente a una posizione organizzativa, pud essere modificato:

a) a seguito di una nuova graduazione della rilevanza organizzativa della stessa, sulla base del sistema
di valutazione delle posizioni organizzative 2 tal fine adottato, in presenza di un ampliamento o di una
riduzione dei compiti e delle responsabilita che la caratfterizzano; ........

Sullz scorta di tali valutazioni il Nucleo ritiene di formulare il proprio parere positivo in ordine al
contenuto delle Deliberazioni sopra richiamate e alla conseguente necessitd di operare und
rimodulazione della pesatura e della graduazione delle Posizioni organizzative dei singoli Settori che
tenga conto sia della nuova e diversa ripartizione delle Responsabilita e delle Funzione assegnate che
della ridislocazione delle risorse implegate nei processi produttivi dell’Ente .

In questo modo & alfresi possibile conciliare il vincolo di invarianza della spesa per tale istituto
contrattuale con la necessitd di rimodulazione dell’assetto organizzativo .

Del ché il presente verbale che dopo la lettura viene sottoscritto dai presenti alle ore 18,05







COMUNE DI MELILLI - NUCLEO DI VALUTAZIONE
Allegato - Verbale n. 12 del 25/09/2018 - Piano Obiettivi 2017 Delibera 282/2017

GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE E

ORGANIZZATIVA

1’ Amministrazione comunale individua gli obiettivi strategici ossia gh obiettivi di
particolare rilevanza rispetto ai bisogni dei cittadini.
Dagli obiettivo strategicl discendono gli obiettivi operativ, definiti nelle schede degli
obiettivi di performance individuale & di performance organizzativa
Nelle schede che seguono sono riportati gli obiettivi di performance organizzativa e
individuale assegnafl ai Responsabili di Settore e al Segretario comunale per il loro
raggiungimento.

PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE - ANNO 2017

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Al fine di verificare il raggiungimento degli obiettivi indicatl di seguito, verranno richieste
a consuntivo copia ed indicazione analifica di tafti i verbali emessi, gli att] adottati in
relazione a ciascun singolo obiettivo, con analitica relazione di accompagnamento
dell'attivita espletata.

1) Obiettivo 1 di performance organizzativa triennio 2017-2018-2019 per tuttii

settori.

Obiettivo esecutivo di perfomance:

Conoscenza e condivisione dei principi ¢ dei valori della trasparenza ¢ della legalita. -
Ottemperate a quanto previsto dal PTPC 2017-2019. Pubblicazione dati sezione
amministrazione trasparente anno corrente ed aggiornamento & pubblicazione dati anni

precedenti.

Descrizione, finalita da perseguire, linee guida di attuazione:
A tal fine tutti i setori sono coinvolfi nella attuazione delle misure previste nel PTPC.
Ogni area organizzativa dovia provvedere ad implementare © tenere aggiomaie le

informazioni di pubblicazione

A
Ei
y

Totale peso obiettivo 33,33

Personale coinvolto: Segretario comunale, Responsabili di settore (questi ultimi
decideranno guale personale apparienente alla propria area coinvolgere nel raggiungimento
di questi obiettivi). :




2) Obiettivo 2 di performance orpanizzativa triennio 2017-2018-2019 per tufti i
settori.

Pubblicazione ed aggiornamento dati sulla sezione Amministrazione trasparente.

Obiettivo esecutivo di performance intersettoriale con tutte le aree:

Totale peso obiettivo 33,33

Pubblicazione nella sezione del sito di tutti i datj di cuj al d.lgs 33 del 2013 aggiormato con
il decreto 97 del 2016 da parte di ciascun responsabile ciascuno per la propria competenza
completando le pubblicazioni dovute dal 2012 ad oggl.

A questo obiettivo partecipano tutti 1 responsabili di settore con il coinvolgimento delle
unita di personale dallo stesso individuate,

3) Obiettivo 3 di performance organizzativa triennio 2017-2018-2019 per tutti i
settori.

Obisttivo esecutivo di performance intersettoriale con tutte le aree:
Dermaterializzazione dei documenti: notifiche, posta in entrata e in uscita nonché
degli atti amministrativi dell’Ente e progressiva informatizzazione dei servizi al
fine della conservazione sicura degli atti.

Totale peso obiettivo 33.34

I processi di gestione cartacea dei documenti sono costosi, hanno un forte impatto
ambientale, mancano di trasparenza, sono di difficile conservazione ¢ condivisione,
POSSONo essere smarriti.

L’amministrazione si propone pertanto di incrementare la gestione documentale
informatizzata e la sostituzione dei supporti tradizionale della documentazione
amministrativa in favore del documento informatico.

Gli obiettivi che si vogliono raggiungere sono: evitare la formazioni dej documenti cartacei,
creare nuovi fascicoli composti da documenti informatici, garantire la tracciabilita di un
atto, al fine di verificare in quale fase del processo di formazione si frova, verificare i
rispetto dei tempi regolamentari per la verifica ed istruttoria da parte dei responsabili ai fini
della valutazione della performance da parte degli stessi,



OBIETTIVI DEL SEGRETARIO

Formazione ai dipendenti in materia di prevenzione della Peso
corruzione e di trasparenza, digitalizzazione. obiettivo
Assistenza continua nella risoluzione delle problematiche 20
connesse agli obblighi di pubblicazione
Peso
Stipula tutti i contratti in cui & parte I'Ente obiettivo
20
Peso
Assistenza e collaborazione con il personale per la risoluzione obisttivo
delle problematiche che si presentano quotidianamente. 20
: . ‘onex g . . _— Peso
Prosecuzione attivitd di controllo interno successivo sugli aftr L
adottati obiettivo
20
Peso
Collaborazione ed assistenza nel perseguimento degli obiettivi obietiivo
di ciascun responsabile. 20
TOTALE punti 100

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

STAFF GABINETTO SINDACC

Gareantire costante assistenza agli Organi Politici e nei servizi ?es?
, obiettivo
gsterm
20
. . Peso
gegige regionale 11/2015, art. 4 - Completamento dati dal 2015 ad ohietivo
get. 15
Peso
Approvazione regolamento Consigliere Delegato obiettivo
10
Ricognizione stato contenziosi pendenti e verifica congruita Peso
impegni spesa parcelle avvooati ed adempiment] consequenziali. obiettivo
trasmissione Ufficio Ragioneria 20
Informatizzazione atti amministrativi su procedura Halley: Peso
- Delibere G.M. - C.C,; obiettivo
- Determine Dir. - Sindacali 10
Predisposizione atti propedeutici al bilancio 2018/2020 entro il obl;:‘ft?vo
30/11/2017 (obiettivo valido per tutti i settori) 20
TOTALE punti 100




OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

I SETTORE
AFFART GENERALI
1 . ; o . P Peso
Notifiche degli accertamenti tributari anche ai fini del bietti
contemimento spese postali © 1;01vo
2 , s s g . e Peso
Potenziamento fruibilita dei servizi cimiteriali comunali di biettivo
Melilli centro, Villasmundo e Cittd Giardino © 1;0 M
3 Peso
Avvio azione recupero somme ricovero disabili obiettivo
15
4 Peso
Aftivita sostegno persone bisognose obiettivo
15
5 .. ey . ‘s Peso
Definizione procedure per il rilascio delle carte di identits biett
elettroniche ° 1;:01v0
6 Predisposizione atti propedeutici al bilancio 2018/2020 entro il bl?ctst?vo
30/11/2017 (obiettivo valido per tutt] i settori) ° igo
TOTALE punti 100

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
T SETTORE

SERVIZI CULTURALL SPORTIVY, SOCIO — EDUCATIVI E RICREATIVI

Progettazione e gestione manifestazioni civili e religiose Peso
(obiettivo intersettoriale con Settore I1T Polizia Municipale — obiettivo
Protezione Civile) 15
. Peso
Awvio procedure per affidamento servizio refezione scolastica obiettivo
15
Awvio procedura per affidamento servizio trasporto scolastico oblijef:t(i)vo
locale ed extraurbano 15
Ricognizione beni mobili presenti presso i plessi scolatici di Peso
Melilli cenfro — Villasmundo e Cittd Giardino (obiettivo |  obiettivo
intersettoriale — unitd di progetto com Settore IV Servizi 20
Finanziari}
Collaborazione con Istituzioni Scolastiche, Associazioni Peso
sportive, ricreative e culturali presenti sul territorio per favorire obiettivo
I'agpgrepazione sociale 5
Predisposizions att propedeutc al bilancio 2018/2020 enro il | PO
30/11/2017 (obiettivo valido per tutt i settori) 20
TOTALE punti 100




OBIETTIVI DI PERFORMANCE NDIVIDUALE
111 SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE - PROTEZIONE CIVILE

L Progettazione preliminare per installazione telecamere di P.’ESF)
. . i obiettivo
vigilanza nel Comune di Melilli 15
2 s . - . . Peso
Attivazione politiche contro il randagismo con collaborazione obietivo
delle associazioni volontarie e verifiche costanti sul territorio 10
3 Rafforzare le misure di legalita e sicurezza, assicurando maggiors ob}i)::tci}vo
presenza sul territorio 20
4 . . . . o Peso
Vigilanza durante le attivita civili e religiose (obiettivo obisttivo
intersettoriale con il II Settore) 15
5 Peso
Verifica discariche chinse e provvedimenti conseguenziali obiettivo- -
20
6 . - . L . . . Peso
Predisposizione atti propedeutici al bilancio 2018/2020 entro il obiettivo
30/11/2017 (obiettivo valido per tutti i settori) 20
TOTALE punti 100
ORIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
IV SETTORE
SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI
. o . s Peso
Approvazione schema bilancio 2018/2020 ed atti propedeutici di obisttivo
etenza.
competenz 20
g e . s s Peso
I ettura contatori idrici (obiettivo intersettoriale — unita di "
rogetto) obiettivo
P 15
Ricognizione beni mobili presso plessi scolatici (obiettivo ob};:'cst?vo
intersettoriale — unita di progetto con il II Settore) 10
Peso
Implementazione “SIOPE+” — Comune sperimentatore obiettivo
: 10
. : . .. Pe
Recupero evasione tributaria e affidamento servizio per obietst?vo
rintracciare immobili fantasma. 20
Attvazione di futte le procedure interne ed esterne ai fini della Peso
attivazione del servizio PAGOPA relative al pagamento obiettivo
elettronico per mezzo del sistema PAGOPA AGID 15
TOTALE punti 100




OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Y SETTORE
NUOVE OPERE — PATRIMONIO URBANISTICA

TOTALE punti

Peso
Defimizione procedimenti abusi edilizi obiettivo
10
Peso
Definizione procedimenti edilizi e rilascio permessi di costruire obiettivo
20
Peso
Catastazione locali Protezione Civile obiettivo
20
Patrimonio scolastico: verifica della-agibilitd del Plesso oinJ:tSt;'}vo
scolastico Don Bosco 10
Ricognizione delle Opere Pubbliche realizzate al fine di oin)eetst?vo
verificare lo stato finale dei lavori e procedere al collaudo 20
Predisposizione afti propedeutici al bilancio 2018/2020 entro il ob?ectst?vo
30/11/2017 (obiettivo valido per tutti i settor) 20
100

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

VI SETTORE
LL.PP. MANUTENZIONE AMBIENTE ~ ECOLOGIA E SICUREZZA
Peso
Avviare gara rifiuti Urega obiettivo
20
Peso
Controllare ¢ verificare funzionalitd depuratore comunale obiettivo
10
Garantire efficientamento illuminazione pubblica e nomina b?:tst?vo
Energy Manager ° 20
Controllo e verifica delle Nuove Opere gia cantierate e I.)GS(.)
- . . . obisttivo
ottimizzazione tempi di consegna 20
Verificare esigenza macchine multifunzioni destinate aglt uffici obi)::t?vo
comunali € agli Istituti Comprensivi di Melilli — Avvio gara 10
Predisposizione afti propedeutici al bilancio 2018/2020 entro il oblzsst?vo
30/11/2017 (obiettivo valido per tutt 1 settori) 20
TOTALE punti 160




Provincia di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 15 def 31-01-2017

 Oggetto:| ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL
. |COMUNE DI MELILLI DI CUI ALLA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA CON DELIBERAZIONE DI G.M. N. 78 DEL 13/04/2016.
| RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE DEI SERVIZL

L'anno duemiladiciassette, addi tremtuno, alle ore14:00 del mese di gennaio, nella sala delle
adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si ¢ riunita la Giunta

Municipale, nelle persone dei signori:

CANNATA GIUSEPPE SINDACO P
GIGLIUTO SEBASTIANO V. SINDACO ASS. ANZ P
COCO VINCENZO ASSESSORE A
CAMINITO SEBASTIANO ASSESSORE P
TERNULLO DANIELA ASSESSORE A

Risultano presentin. 3 eassentin. 2.

Assume la presidenza il SINDACO CANNATA GIUSEPPE, partecipa il SEGRETARIO
GENERALE del Comune Dott. CUNSOLO CARMELO, dichiara legale la presente riunione

ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggeito sopraindicato.

A sensi dellarticolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n. 267 si attesta la copertura

finanziaria della spesa.

IMPEGNO N.

Il Responsabile del Servizio Finanziario Data ***¥**x
Fio ¥¥H*tFk kxrstin




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto:
“ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL
COMUNE DI MELILLI DI CUI ALLA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA CON DELIBERAZIONE DI G.M. N. 78 DEL 13/04/2016.
RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE DEI SERVIZI”.

CONSIDERATO che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale
motivazione sono idonei a determinare 1’adozione di siffatto provvedimento;

RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole
di approvazione; '

ACQUISITI 1 relativi pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai
Dirigenti competenti, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTA laL.R. n. 48/91 e s.m.i,;

VISTO il D.Igs. n. 267/00;

VISTE le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI PROPORRE la modifica dell’Organigramma approvato con la
deliberazione di Giunta Municipale n. 78 adottata in data 13/04/2016 di cui alla
ridefinizione della macro struttura organizzativa dell’Ente e conseguente
rideterminazione della Dotazione Organica per esigenze funzionali provvedendo
all’accorpamento attraverso [’assegnazione:

e allo Staff Ufficio Gabinetto del Sindaco, dei Servizi Sociali;

» al Settore I Servizi Affari Generali, dei Servizi Demografici -Stato
Civile-Leva-Anagrafe-Elettorale;

* al Settore IT Polizia Municipale, dei Servizi Cimiteriali;

e al Settore VI Lavori Pubblici-Sicurezza-Manutenzione, 'ufficio URP-
Sito Web e 'ufficio MEPA- Utenze- Servizi CED.

DI MODIFICARE, per quanto stabilito, ’art. 8 “Struttura organizzativa” ed
altresi, P'allegato “A” di cui all’art. 13 “Organigramma” del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; :

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica dell’Ente rimane invariata e
prevede n. 159 posti di ruclo, a tempo pieno e a tempo parziale, distinti in base ai
sistemi di inquadramento contrattuale, assegnati ai vari Settori e Staff, come da
Joro suddivisione per Servizi ed Uffici, giusti prospetti allegati alla presente quale
parte integrante e sostanziale;

CHE, la presente riorganizzazione dei Servizi, di cui al nuovo
Organigramma ¢ stata adottata nel rispetto dei criteri di questo Organo di Indirizzo
e delle strategie di miglioramento dell’intera struttura organizzativa finalizzata ad
obiettivi di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa;
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DI DARE ATTO, infine, che si & provveduto ad informare preventivamente
le O0.SS. e 1aRSU ai sensi dell’art. 7 del CCNL dell’01/04/1999, giusta nota prot.
. 1739 del 25/01/2017 e successiva nota prot. n. 2182 del 31/01/2017;

INOLTRE, con voti favorevoli, espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile al
sensi dell'art. 12 della L. R. 44/91.
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Sottoscritto

I1 SINDACO
F.to CANNATA GIUSEPPE

L’ASSESSORE ANZIANO 11 SEGRETARIO GENERALE
Fito Geom. GIGLIUTO SEBASTIANO F.to Dott. CUNSOLO CARMELQ

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto VICE SEGRETARIO COMUNALE, responsabile delle pubblicazioni aventi effetto
di pubblicita legale;

e VISTI gli atti d’ufficio;

o  VISTO lo statuto comunale;

ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giomi
consecutivi, dal 09-02-2017 al 24-02-2017 , nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 ).

(Reg. Pub. N, 440 )

Melilli, i 25-02-2017
IL MESSO COMUNALE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Fito F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA
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Provincia di Siracusa

Ufficio: PERSONALE Assessorato;
PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 31-01-2017 N.25

MELILLI DI CUI ALLA DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA CON
DELIBERAZIONE DI G.M. N. 78 DEL 13/04/2016. RIORGANIZZAZIONE
FUNZIONALE DE! SERVIZI,

Oggetto: ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI

PARERE:  IN ORDINE ALLA REGOLARITA TEC;G!CA o =
TN /\

AN

Il Respgnsabite del servizio interessato
CAST/RO NATALINA

[PARERE: _ IN ORDINE ALLA REGOLARITA' EONTABILE _frouor Ko

Il Responsabile dei servizl finanziari
MARCHICA ZNZA
f

A\







Il sottoscritio Giuseppe Cannata, nella qualité di Sindaco, avanza, alla Giunta
Municipale, {a seguente proposta di deliberazione, avente oggetto:

‘| ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI MELILLI
DI CUI ALLA DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA CON DELIBERAZIONE DI
G.M. N. 78 DEL 13/04/2016. RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE DEI SERVIZL

VISTI gii arit. 2 e 4 del D.Lgs. n. 165/2001, secondo i quali le Amuninistrazioni
pubbliche definiscono, mediante atti organizzativi, le linee fondamentali di organizzazione degli
uffic, individuando gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei
medesimi, determinano le dotazioni organiche complessive, secondo il principic della
distinzione tra indirizzo € controllo, riservato agli organi di governo dell’ Amministrazione, e i
compiti di gestione tecnica, amministrativa contabile, riservati al livello dirigenziale;

CONSIDERATO che con precedente deliberazione n°78 del 13/04/2016 si & provveduto
alla definizione della nuova macrostruttura dell’Ente cosi come rappresentato dall’ Allegato 1 -
Organigramma Generale quale parte infegrante e sostanziale al medesimo atfo, che prevede la
riduzione ¢ rinumerazione degli attuali Settori da sette a sei, ¢ conferma dell’Ufficio Staff del
Sindaco e conseguente rideterminazione della dotazione organica per esigenze funzionali ai sensi
Art. 33, .1 del D.Lgs. 165/2001 e attuazione dell’art. 2 c. 11 lett. 2) del D.L. 95/2012 convertito
con L.n, 135/2012,

CHE il suddetio atto stabiliva di rideterminare, conseguentemente a quanto stabilito al
punto 2 del dispositivo, la Dotazione Organica dell’Ente costituita da complessivi n. 159 posti di
ruolo, & tempo pieno ed a tempo parziale, distinti in base ai sisterni di inquadramento
contrattuale, cosi came di seguito indicato:

DOTAZIONE ORGANICA POSTI
PREVISTI
Cateporia A 21
Categoria B 78
Categoria B-B3 03
Categoria C 40
Categoria D 11
Categoria D-D3 06
Totale posti 139







con la soppressione, conseguentemente, dalla Dotazione Organica approvata con G.M. n.
285/2015 delle n, 4 posizioni lavorative ritenute non funzionali alla nuova strutfura
organizzativa, cosi come di seguito indicati:

n. 1 posto di Operaio Qualificato Cat. A — assegnato al [ Seftore;

n. 1 posto di Funzionario Amministrativo Cat, D-D3 — assegnato al II Settore, in qualita
di Responsabile apicale, titolare di posizione organizzativa;

n. | posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D-D1 — assegnato al II Settore;

n. 1 pasto di Istruttore Direttivo Contabile Cat. D — D1 ~assegnato al IV Settore;

CHE, infine fissava ’entrata in vigore di quanto stabilito ai punti 2.3.4 e 5 secondo
quanto motivato in premessa, all’01/11/2016, e fatta salva la possibilita di avvalersi di un
ulteriore rinvio, se necessario al fine di riconoscere ai dipendenti interessati la possibilita di
avvalersi di quanto previsto dall’art. 72, comma 11 del DL, 112/200/ convertito, con
modificazioni, con L.n. 133/2008,

ATTESO che, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi, approvato con atto deliberativo di G.M. n. 94/2000 e ss.mm.ii., “I'assetfo
della struthura e la dotazione organica vengono soffoposte a periodica verifica da parte della
Giunta Municipale”;

CHE, altresi, “le variazioni riguardanti l'assetio e le compelenze degli yffici sono
deliberate dalla Giunta, sulla proposta del Sindaco, previo parere del Direttore appure, ove non
esiste, del Segretario Generale”,

RICHIAMATO Yart, 48, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000, che attribuisce alla Giunta la
competenza ad adottare atti di indirizzo gestionale;

RITENUTO opportuno, & tal uopa, al fine di garantire la massima funzionalita rispetto ai
compiti ed zi programmi di attivitd dell’Ente, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicitd, oltre che ai criteri di imparzialitd e trasparenza dell’azione
amministrativa, proporre la modifica dell’Organigramma approvato con la deliberazione di
Giunta Municipale n. 78 adottata in data 13/04/2016 di cui alla ridefinizione della macro
struttura organizzativa dell’Ente e conseguente rideterminazione della Dotazione Organica per
esigenze funzionali provvedendo all’accorpamento attraverso 1’assegnazione cosl come indicato
nei prospetti allegati e qui di seguito riepilogati:

s allo Staff Ufficio Gabinetto del Sindaco, dei Servizi Sociali;

s al Settore I Servizi Affari Generali, dei Sexvizi Demografici -Stato Civile-Leva-
Anagrafe-Elettorale;

» al Settore II Polizia Municipale, dei Servizi Cimiteriali;

e 2l Settore VI Lavori Pubblici-Sicurezza-Manutenzione, 1'ufficio URP-Sito Web e
['ufficio MEPA- Utenze- Servizi CED,

DATO ATTO che, pur in conseguenza della succitata revisione, la Dotazione Organica
mantiene ©. 159 posti di ruolo, a tempo pieno e a tempo parziale, distinti in base ai sisterni di
inquadramento conhattuale, per come riportata nell’ Organigramma dell’Ente, assegnati ai vari
Settori e Staff, come da loro suddivisione per Servizi ed Uffici, il tutto cosl riportato nel seguente
quadro riepilogativo:




ORGANIGRAMMA

SETTORE DENOMINAZIONE Nr Posti Posti

STAFF
SETTORE-STAFF Add. Coperti Vacanti
VICE SEGRETARIO 1 0 lpt

STAFF UFFICIO GABINETTO 24 24 0
SINDACO E SERVIZI SOCIALIL

I SERVIZI AFFARI GENERALI 41 41 0

i POLIZIA MUNICIPALE 39 33 6 p.t-ft,

H SERVIZI FINANZIARIT 17 17 0

v SERVIZILL.PP.-NUOVE OPERE- 9 9 0
PATRIMONIQ-ISPETTIVO

v SERVIZIO TERRITORIO 11 11 ]
URBANISTICA

Vi SERVIZI LAVORI PUBBLICI 17 17 0
SICUREZZA E MANUTENZIONE
TOTALI 159 152 7

RICHIAMATO [l'art, 8 “Struttura organizzativa” e I’art, 13 “Organigramama” di cui al
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
RITENUTO, necessario, [’adozione dell’immediata esecutivitd del presente
provvedimento;
_ VISTO il parere reso dal Segretario, prot. n. 2132 del 31/01/2017 che si allega alla
presente;

PROPONE

AlP’Onorevole Giunta

PER I MOTIV] di cui in premessa, qui per intero richiamati:

DI PROPORRE la modifica dell’Organigramma approvato con la deliberazione di
Giunta Municipale n, 78 adottata in data 13/04/2016 di cui alla ridefinizione della macro
struttura organizzativa dell’Ente e conseguente rideterminazione della Dotazione Organica per
esigenze funzionali provvedendo all’accorpamento attraverso |’ assegnazione:

= allo Staff Ufficio Gabinetto del Sindaco, dei Servizi Sociali;
e al Seftore I Servizi Affari Generali, dei Servizi Demografici -Stato Civile-Leva-
Anagrafe-Elettorale;




e al Settore II Polizia Municipalé, dei Servizi Cimiteriali;
e al Settore VI Lavori Pubblici-Sicurezza-Manutenzione, 1"ufficio URP-Sito Web e
ufficio MEPA- Utenze- Servizi CED.

I MODIFICARE, per quanto stabilito, I'art, 8 “Stryttara organizzativa” ed altresi,
Pallegato “A” di cul all’art. 13 “Orpanigramma” del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi;

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica dell’Ente rimane invariata e prevede n. 159
posti di ruolo, a tempo pieno € a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di inguadramento
confrattuale, assegnati ai vari Settori & Staff, come da loro suddivisione per Servizi ed Uffici,
giusti prospetti allegati alla presente quale parte integrante e sostanziale;

CHE, la presente riorganizzazione dei Servizi, di cui al nuovo Organigramma ¢ stata
adottata nel rispetio dei criteri di questo Organo di Indirizzo e delle strategie di miglioramento
dell’intera struttura organizzativa finalizzata ad obiettivi di efficienza ed economicits dell’azione
amministrativa,

DI DARE ATTO, infine, che si & provveduto ad mformare preventivamente le OO.SS. e
{a RSU ai sensi dell’art, 7 del CCNL dell’01/04/1999, giusta nota prot. n. 1739 del 25/01/2017 &
successiva nota prot. n, 2182 dei 3 1/01/2017,;

DI PROPORRE |’immediata esecutivita del presente atto, at sensi dell’art. 12 della L.R.
n, 44/91.

Il Sindaco
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Comune di Melill;

Y , (Provincia di Siracusa)
COMUNE DI MELILLL @ T1Sedretano

Provincia d Sracusa }ponsablle anficorruzione

N, 0002132 del 11012017
del

i

i

, . i

Prot. in Arrivo E
i

i

oggetto: parere sulla proposta di macrostruttura

Al Sindaco

alla giunta

Epc

alla dott.sa Casfro

Gent.mi,

Giusto adesso la dott.sa Castro mi chiarisce i termini della modifica di macrostruttura per
gli aspetti legati alla redazione della delibera dj giunta.

Rispetto alla quale, al di 1a delle riflessioni sulla sua rappresentazione, tutio ricalca la
necessita nel minimo rappresentata anche nella comunicazione alla RSU aziendale.

Ho visto che manca una strutiurazione in termini di funzioni assegnate al segretario, ma
questa pud benissimo essere rappresentata in apposito allegato secondo la dizione che mi
permetterd di trasferire alla dott.sa Castro.

Alla stessa maniera, vedendo iransitare la comunicazione dallo staff sindaco ad altro
servizio con lo stesso unico personale, mi permetto di considerare la comunicazione,
aderente alla funzione del segretario guale autorita anticorruzione e responsabile della
trasparenza tanto per la funzione di interfaccia rispetto all'accesso civico ed alle azioni di
sinergia tra comunicazione e trasparenza, quanto come leva della qualitd, ed & per questi
motivi che pud essere funzionalmente strutturata all'ufficio del segretario.

infatti, & necessario che questa organizzazione si doti di un piano della comunicazione che
assieme alla implementazione del controlio di gestione e del piano della formazione
possono essere definiti quali obiettivi sirategici del responsabile anticorruzione e della
frasparenza e che temporizzerd entro questa prima parte di anno.

W ’@%@9‘ 30 /01 Ag/%

¥

Doit. Carmelo 2Unsolo

Segreteria Generaie







Provincia di Siracusa

DETERMINA SINDACALE N° 8 DEL 06-02-2017

L

" Oggettor) NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZL. CONFERIMENTO
~. o | INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DELLE FUNZIONI
- | DIRETTIVE DI GESTIONE. .

IL SINDACO

PREMESSO:
- Che ai sensi dell'art.51 della Legge n. 142/90 e s.m.i., come recepito nell'
Ordinamento  Siciliano dall'art.1, lettera h) della L.R.n.48/91 e sm.i. e come
riprodotto dagli artt.107 e 109 del D. Lgs.vo N. 267/2000, spetta ai Dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi secondo criteri di distinzione tra funzioni di
indirizzo e controllo, attribuite agli Organi di Governo e la gestione, attribuite ai
Dirigenti; , _ . B .
- Che, secondo quanto disposto dall'art.109 del D. Lgs. 267/2000, nei Comunt
privi di personale dirigenziale, le funzioni dirigenziali possono essere attribuite, con
provvedimento del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi;
- Che, ai sensi dell'art.7 della L.R. n.30/2000, nell'organizzazione e gestione del
personale gli enti locali tengono conto di quanto previsto dalla contrattazione
collettiva di lavoro;
- Che le funzioni direttive attribuite ai responsabili, in tal guida nominati, sono
quelle stabilite dall'art.51, comma 3, della Legge 142/90 e s.m.i. come recepito in
Sicilia dalla I.R. n.48/91 e riprodotto dall'art.107 del D. Lgs. 267/2000;
- Che i dipendenti investiti delle funzioni direttive de quibus sono direttamente
responsabili in relazione agli obiettivi dell'Ente, della correttezza dell'efficienza e dei
risultati della gestione;
- Che l'art.2 del D. Lgs. 165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione
degli uffici e determinano le dotazioni organiche complessive dell'Ente;
- Che l'art.4 dello stesso decreto stabilisce che gli organi di governo esercitano
le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e ad essi spetta la definizione degli




obiettivi, piani, programmi e direttive per I'azione amministrativa-gestionale, mentre
ai dirigenti spetta la responsabilitd esclusiva dell'attivita amministrativa, della
gestione e det relativi risultati;

- Che gli artt. 22 e 28 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli
uffici e dei servizi di questo Ente dispongono in merito all'individuazione e nomina
dei responsabili dei Settori e dei servizi;

PREMESSO, altresi, che:

- con Determinazione Sindacale n.56 del 16/12/2015 e successive modifiche ed
integrazione venivano individuati i responsabili dei servizi con incarico delle
posizioni organizzative dei relativi settori;

RICHIAMATA la deliberazione di GM. n. 15 del 31/01/2017, resa
immediatamente esecutiva, relativa alla modifica dell’Organigramma approvato con
la deliberazione di G.M. n. 78 adottata in data 13/04/2016 e conseguente
rideterminazione della Dotazione Organica, all'interno della quale sono stati
individuati i Settori, Servizi ed Uffici, allo scopo di razionalizzare la distribuzione dei
carichi di lavoro, attraverso l'istituzione di centri di responsabilitd e garantire
efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa dell'Ente, a beneficio dei cittadini;

RAVVISATO che ricorrono le condizioni per il conferimento dell’incarico di
posizione organizzativa, ai sottoindicati dipendenti, in quanto dotati dei requisiti
professionali, capacita, autonomia gestionale e organizzativa, nonché attitudini
adeguate alle funzioni da svolgere, tenuto conto anche della relazione, del I semestre
2016, del Nucleo di Valutazione;

TENUTO CONTO dello schema del P.N.A. approvato dall’ ANAC il
18/05/2016, nonché della delibera di G.M. n.13 del 24/01/2017 del Piano
Anticorruzione e della consapevolezza dei limiti oggettivi e soggettivi che la
rotazione incontra soprattutto in riferimento alle competenze professionali
specialistiche e del possesso delle qualifiche;

RAVVISATA la necessita di dover garantire la continuitd e stabilita
dell'azione amministrativa,

DATO ATTO che nei confronti dei sottoindicati dipendenti non sussistono
cause o condizioni di incompatibilitd disciplinate dal D.Lgs n. 39/2013 (art.20);

CONSIDERATO che la normativa vigente prevede di utilizzare come
responsabili degli uffici con funzioni direttive le professionalita pitt qualificate
all'interno della struttura dell'Ente;

RITENUTO opportuno, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107, comma 2 e
109, comma 2, del TUEL, in considerazione dei requisiti possedutl, delle attitudini,
della capacita professionale, dell'esperienza maturata e dei risultati conseguiti, di
incaricare i seguenti Responsabili di Settore:

RESPONSABILI SETTORE - U.O.

STAFF - UFFICIO GABINETTO SINDACO E SERVIZI SOCIALI
Dott.ssa Maria Gianino

COMUNE DI MELILLI - Copia di Determinazione SINDACO n. 8 del 06-02-2017 Pag. 2



1 SETTORE -" AFFARI GENERALI"
Dott. ssa Natalina Castro

2 SETTORE - "POLIZIA MUNICIPALE"
Sig. Bongiorno Giuseppe

3 SETTORE - "SERVIZI FINANZIART"
Dott.ssa Enza Marchica

4 SETTORE - "SERVIZI LLPP. — NUOVE OPERE - PATRIMONIO -
ISPETTIVO”
Arch. Nunzio Daniele Lentini

5 SETTORE- “SERVIZI TERRITORIO - URBANISTICA"
Georm. Davide D'Orazio (ad interim)

6 SETTORE - "SERVIZI LL.PP. - SICUREZZA E MANUTENZIONI"
Geom. Davide D'Orazio

RITENUTO, altresi, necessario provvedere con successivo atto alla
individuazione dei dipendenti che, nel caso di assenza o jmpedimenti dei titolari di
P.0., provvedano alla loro sostituzione;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell'art.13 della L.R. N.7/1992;

VISTA la L. 142/90, come recepita dalla L.R. N.48/91 e s.m.i;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

VISTA laL.R.n.7/1992; =~ R

VISTO il C.C.N.L. per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il vigente Statuto Comunale; :

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

DI CONFERIRE, con decorrenza immediata e fino a fine mandato del
Sindaco, ai sotto indicati dipendenti, incarico di Responsabili dei Servizi individuati,
con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato nei termini e
modi stabiliti nelle predette determinazioni, ai seguenti dipendenti:

RESPONSABILI SETTORE - U.O.

STAFF - UFFICIO GABINETTO SINDACO E SERVIZI SOCIALI
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- Dott.ssa Maria Gianino

1 SETTORE -" AFFARI GENERALI"
Dott. ssa Natalina Castro

2 SETTORE - "POLIZIA MUNICIPALE"
Sig. Giuseppe Bongiomo

3 SETTORE - "SERVIZI FINANZIART"
Dott.ssa Enza Marchica

4 SETTORE - "SERVIZI LL.PP. - NUOVE OPERE - PATRIMONIO —
ISPETTIVO”
Arch. Nunzio Daniele Lentini

5 SETTORE- “SERVIZI TERRITORIO - URBANISTICA"
Geom. Davide D'Orazio ( ad interim)

6 SETTORE - "SERVIZI LL.PP. - SICUREZZA E MANUTENZIONI"
Geom. Davide D'Orazio

DI ASSEGNARE a ciascun Responsabile le competenze specificate, nonché il
personale indicato nell'allegato alla delibera G.M. n.15 del 31/01/17;

DI ATTRIBUIRE ai predetti incaricati il trattamento economico, lindennita
di posizione e di risultato di cui all'art. 10 del succitato C.C.N.L., nei termini previsti
dall'art. 11 del testé citato C.C.N.L. Settore EE.LL. , determinato secondo 1 criteri
stabiliti con precedenti atti, dando atto che la spesa derivante dal presente
provvedimento sard imputata ai rispettivi capitoli del bilancio pluriennale 2017;

DI FISSARE la durata del presente incarico a fine mandato del Sindaco;

DI CONSIDERARE decaduti tutti gli incarichi in precedenza conferiti nonché
gli effetti di qualunque altro provvedimento in contrasto con la presente;

DI DARE ATTO che i responsabili di servizi, nelle materie loro attribuite,
sono titolari di compiti istruttori e propositivi con assunzione delle relative
responsabilita, nel rispetto dell'unicitd dell'area, il cui titolare & onerato di fornire i
necessari indirizzi e controlli;

DI DARE ATTO che in caso di ritenuta necessita e opportunita le competenze
sopra elencate possono essere in qualsiasi momento integrate e modificate.

DI DARE ATTO, altresi, che tutto il personale assegnato alle singole
strutfure puo essere chiamato a svolgere compiti intercambiabili, e nell'interesse
della continuita dei servizi, puo essere incaricato dello svolgimento di compiti diversi
rispetto a quelli elencati per ciascun dipendente, nel rispetto della qualifica rivestita
dai singoli dipendenti e, pertanto, al personale medesimo & richiesto di garantire la
necessaria circolaritd delle informazioni all'interno della struttura cosi da garantire
I''mmediato riscontro alle richieste degli Amministratori e dell'utenza esterna;
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DI DARE ATTO che il presente provvedimento potrd essere revocato in caso
di specifico accertamento di risultati negativi o di eventuali mutamenti organizzativi
che medio tempore dovessero realizzarsi, in conformita alla normativa contrattuale
vigente ovvero dovessero scaturire dalla riorganizzazione generale degli uffici e dei
servizi e dall'adozione dei regolamenti a cid confacenti e di quello generale degli
uffici e det servizi;

DI DARE ATTO che |' indennita di posizione esclude qualsiasi altra forma di
incentivazione, ad eccezione di quelle espressamente previste dalla legge;

DI DISPORRE la notifica della presente agli interessati, al Segretario
comunale e la pubblicazione all'Albo Pretorio e nel sito Web istituzionale per 15
giorni successivi;

COPIA della stessa verra inviata alle Q0. SS. - RSU dell'Ente in osservanza al
disposto di cui all'art. 10 del D. Lgs 29/93.

IL SINDACO
F.to CANNATA GIUSEPPE
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO di copertura finanziaria.
Si assume impegno/liquidazione:
Melilli, Li IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA

( Firmato eleftronicamente )

Fpkdkskok sk kok kool kbR R Rk ok ook ok R kR ko ks ko kb ks Rk Rk R R R Rk ok ok ok sk

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO
Si attesta che copia della presente & stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) dal 09-02-2017 al24-
02-2017, per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami, nonché
per lo stesso periodo all’ Albo Pretorio del Comune.
Registro pubblicazioni n. 495

Melilli, Li 25-02-2017 1L VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott ssa MARCHICA ENZA
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DETERMINA SINDACALE N° 24 DEL 28-07-2017

* ok kR ¥

 Oggetto:| NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI CONFERIMENTO
~ =7 | INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELLE FUNZIONI
* | DIRETTIVE DI GESTIONE.

IL SINDACO

PREMESSO:

- CHE ai sensi dell'art.51 della Legge n. 142/90 e s.mi., come recepito nell'Ordinamento
Siciliano dall'art.1, lettera h) della L.R.n.48/91 e s.m.i. e come riprodotto dagli artt. 107 e 109 del D.
Lgs.vo n. 267/2000, spetta ai Dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo criter] di
distinzione tra funzioni di indirizzo e controllo, atiribuite agli Organi di Governo ¢ la gestione,
attribuite a1 Dirigenti;

- CHE, secondo quanto disposto dall'art.109 del D. Lgs. 267/2000, nei Comuni privi di
personale dmgenzmle le funzioni dirigenziali possono essere attribuite, con provvcda_mento del
Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi;

- CHE, ai sensi dell'art.7 della L.R. n.30/2000, nell'organizzazione ¢ gestione del personale
ghi enti locali tengono conto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva di lavoro;

- CHE le funzioni direttive attribuite ai responsabili, in tal guida nominati, sono quelle
stabilite dall'art.51, comma 3, della Legge 142/90 e s.m.i. come recepito in Sicilia dalla L.R.
n.48/91 e riprodotto dall'art.107 del D. Lgs. 267/2000;

- CHE i dipendenti investiti delle funzioni direttive de quibus sono direttamente responsabili
in relazione agli obiettivi dell'Ente, della comrettezza dell'efficienza e dei risultati della gestione;

- CHE l'art.2 del D. Lgs. 165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono,
secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici e determinano
le dotazioni organiche complessive dellEnte;

- CHE l'art 4 dello stesso decreto stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo e ad essi spetta la definizione degli obiettivi, piani, programmi e
direttive per I'azione amministrativa-gestionale, mentre ai dirigenti spetta la responsabilita esclusiva
dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati:




- CHE gli artt. 22 e 28 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli uffici e dei
servizi di questo Ente dispongono in merito all'individuazione e nomina dei responsabili dei Settori
e dei servizi;

PREMESSO, altresi, che:

- in data 14.06.2017, & stato proclamato Sindaco di questo Comune il Sig. Carta Giuseppe,
in seguito al risultati delle elezioni amministrative deil” 11/06/2017, giusto Verbale
dell’ Adunanza dei Presidenti;

- il Sig. Carta Giuseppe, ha prestato giuramento davanti al Consiglio Comunale in data
03/07/2017, giusta deliberazione n. 17, di presa atto;

- con Determinazione Sindacale n. 8 del 06/02/2017 venivano individuati i responsabili dei
servizi con incarico delle posizioni organizzative dei relativi Setiori;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 15 del 31/01/2017 e successiva G.M. n.24 del
109/02/2017 di modifica, entrambe rese immediatamente esecutive ai sensi di legge, relative alla
modifica dell’Organigramma dell’Ente, di cui della Dotazione Organica rideterminata con atto di
GM. n. 78 adottato in data 13/04/2016, all'interno della quale sono stati individuati i Settor,
Servizi ed Uffici, allo scopo di razionalizzare la distribuzione dei carichi di lavoro, attraverso
listituzione di centri di responsabilit e garantire efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa
dell'Ente, a bepeficio dei cittadini;

RILEVATO che, al fine di garantire maggiore funzionalitd rispetto ai compiti ed ai
programmi di attivitd dell’Ente, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed
economicitd, oltre che ai criteri di imparzialith e trasparenza dell’azione amministrativa,
I’ Amministrazione intende procedere ad una riorganizzazione sperimentale della funzionalitd dei
servizi attraverso la definizione di un nuovo “Organigramma” ;

RAVVISATO che ricorrono le condizioni per il conferimento dell’incarico di posizione
organizzativa, ai sottoindicati dipendenti, in quanto dotati dei requisiti professionali, capacita,
autonomia gestionale e organizzativa, nonché attitudini adeguate alle funzioni da svolgere;

TENUTO CONTO dello schema del P.N.A. approvato dall’ ANAC il 18/05/2016, nonché
della delibera di G.M. n.13 del 24/01/2017 del Piano Anticorruzione e della consapevolezza dei
limiti oggettivi e soggettivi che la rotazione incontra soprattutto in riferimento alle competenze
professionali specialistiche ¢ del possesso delle qualifiche;

RAVVISATA la necessita di dover garantire la continuitd e stabilita dell'azione
amministrativa;

DATO ATTO che nei confronti dei sottoindicati dipendenti non sussistono cause o
condizioni di incompatibilita disciplinate dal D.Lgs n. 39/2013 (art.20);

CONSIDERATO che la normativa vigente prevede di utilizzare come responsabili degli
uffici con funzioni direttive le professionalitd pitt qualificate all'interno della struttura dell'Ente; .

RITENUTO opportuno, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107, comma 2 e 109, comma 2,
del TUEL, in considerazione dei requisiti posseduti, delle attitudini, della capacita professionale,
dell'esperienza maturata e dei risultati conseguiti, di confermare, senza soluzione di continuita, a
ciascuno dei sotto indicati dipendenti, Iincarico di Responsabile dei Servizi individuati, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, con decorrenza dal mandato
sindacale e fino al 31 agosto 2017, nelle more della riorganizzazione sperimentale della funzionalita
dei servizi che 1’Amministrazione intende adottare, attraverso la definizione di un nuovo
“Organigramma’
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' RESPONSABILI SETTORE - U.O.

STAFF UFFICIO GABINETTO SINDACO E SERVIZ] SOCIALI
Dott.ssa Maria Gianino

I SETTORE - "AFFARI GENERALI"
Dott. ssa Natalina Castro

II SETTORE - "POLIZIA MUNICIPALE"
Sig. Bongiorno Giuseppe

I SETTORE - "SERVIZI FINANZIART"
Dott.ssa Enza Marchica

IV SETTORE - "SERVIZI LL.PP. - NUOVE OPERE - PATRIMONIO —ISPETTIVO™
Arch, Nunzio Daniele Lentini

V SETTORE - “SERVIZI TERRITORIO - URBANISTICA"
Geom. Davide D'Orazio (ad interim)

VI SETTORE - "SERVIZI LL.PP. - SICUREZZA E MANUTENZIONI"
Geom. Davide D'Orazio

RITENUTO, altresi, necessario provvedere con successivo afto alla individuazione dei
dipendenti che, nel caso di assenza o impedimenti dei titolari di P.O., provvedano alla loro
sostituzione; '

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell'art.13 della L.R. N.7/1992; R

VISTA la L. 142/90, come recepita dalla L.R. N.48/91 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

VISTA 1laL.R. n.7/1992;

VISTO il C.C.N.L. per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

DI CONFERMARE, senza soluzione di continuitd, a ciascuno dei sotto indicati
dipendenti, I'incarico di Responsabile dei Servizi individuati, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, con decorrenza dal mandato sindacale e fino al 31 agosto
2017, nelle more della riorganizzazione sperimentale della funzionalitd dei servizi che
|’ Amministrazione intende adottare, attraverso la definizione di un nuovo “Organigramma”:
RESPONSABILI SETTORE - U.O.
STAFF UFFICIO GABINETTO SINDACO E SERVIZI SOCIALIL

COMUNE DI MELILLI - Copia di Determinazione SINDACO n. 24 del 28-07-2017 Pag 3

o




Dott.ssa Maria Gianino

ISETTORE - " AFFARI GENERALI"
Dott. ssa Natalina Castro

II SETTORE - "POLIZIA MUNICIPALE"
Sig. Giuseppe Bongiorno

III SETTORE - "SERVIZ]I FINANZIART"
Doft.ssa Enza Marchica

IV SETTORE - "SERVIZI LL.PP. - NUOVE OPERE — PATRIMONIO —ISPETTIVO”
Arch. Nunzio Daniele Lentini

Y SETTORE - “SERVIZI TERRITORIO - URBANISTICA"
Geom. Davide D'Orazio (ad interim)

VISETTORE - "SERVIZI LL.PP. - SICUREZZA E MANUTENZIONT"
Geom. Davide D'Orazio

DI ASSEGNARE a ciascun Responsabile le competenze specificate, nonché il personale
indicato nell'allegato alla delibera G.M. n.15 del 31/01/17 e G.M. n. 24 del 09/02/2017 di modifica,
nelle more dell’adottanda riorganizzazione sperimentale della funzionaliti dei servizi da parte
dell’ Amministrazione, con la definizione di un nuovo “Organigramma’;

DI ATTRIBUIRE ai predetti incaricati il trattamento economico, l'indenmita di posizione e
di risultato di cui all'art. 10 del succitato C.C.N.L., nei termini previsti dall'art. 11 del testé citato
C.C.N.L. Settore EE.LL., determinato secondo i criteri stabiliti con precedenti atti, dando atto che la
spesa derivante dal presemte provvedimento sard imputata ai rispettivi capitoli del bilancio di
previsione 2017,

DI FISSARE la durata del presente incarico al 31 agosto 2017;

DI CONSIDERARE decadut] tutti gli incarichi in precedenza conferiti nonché gli effetti di
qualungue attro provvedimento in contrasto con la presente;

DI DARE ATTO che i responsabili di servizi, nelle materie loro attribuite, sono titolari di
compiti istrutiori e propositivi con assunzione delle relative responsabilita, nel rispetto dell'umicita
dell'area, il cui titolare & onerato di fornire i necessari indirizzi e controlli;

DI DARE ATTO che in caso di ritenuta necessitd e opportunitd le competenze sopra
elencate possono essere in qualsiasi momento integrate e modificate.

DI DARE ATTO, altresi, che tutto il personale assegnato alle singole strutture pud essere
chiamato a svolgere compiti intercambiabili, ¢ nell'interesse della continuita dei servizi, pud essere
incaricato dello svolgimento di compiti diversi rispetto a quelli elencati per ciascun dipendente, nel
rispetto della qualifica rivestita dai singoli dipendenti e, pertanto, al personale medesimo ¢ richiesto
di garantire la necessaria circolarita delle informazioni all'interno della struttura cosi da garantire
I'immediato riscontro alle richieste degli Amministratori e dell'utenza esterna;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento potra essere revocato in caso di speclﬁco
accertamento di risultati negativi o di eventuali mutamenti organizzativi che medio tempore
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dovessero realizzarsi, in conformita alla normativa contrattuale vigente ovvero dovessero scaturire
dalla riorganizzazione generale degli uffici ¢ dei servizi e dall'adozione dei regolamenti a ¢id
confacenti e di quello generale degli uffici e dei servizi;

DI DARE ATTO che lindennitd di posizione esclude qualsiasi altra forma di
incentivazione, ad eccezione di quelle espressamente previste dalla legge;

DI DISPORRE la notifica della presente agli interessati, al Segretario Generale e Ia
pubblicazione all'Albo Pretorio € nel sito Web istituzionale per 15 giorni successivi;

COPIA della stessa verrd inviata alle OO. SS. - RSU dell'Ente.

IL SINDACO
F.to CARTA GIUSEPPE
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO di copertura finanziaria.
Si assume impegno/liquidazione:
Meliili, Li IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA

{ Firmato elettronicamente )
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO
Si attesta che copia della presente & stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) dal 03-08-2017 al18-
08-2017, per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami, nonché
per lo stesso periodo all’ Albo Pretorio del Comune.
Registro pubblicazioni n. 2178

Melilli, Li 19-08-2017 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N.157 del 10-082017 408 4 1%

Oggétio:| NUOVO ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

| DEL COMUNE DI MELILLI DI CUI ALLA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA CON DELIBERAZIONE DI G.M. N. 78 DEL 13/04/2016.
RIORGANIZZAZIONE SPERIMENTALE DELLA FUNZIONALITA' DEI
SERVIZL

Lanno duemiladiciassette, addl  dieci, alle ore15:30 del mese di agosto, nella sala delle
adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si & riunita la Giunta

Municipale, nelle persone dei signori:

CARTA GIUSEPPE SINDACO P
ELIA SEBASTIANO VICE SINDACO P
TERNULLO DANIELA ASSESSORE ANZIANO P
MILITTI GIUSEPPE ASSESSORE P
MARINO PAOLA ASSESSORE A

Risultano presentin. 4 eassentin. 1.

Assume la presidenza il SINDACO CARTA GIUSEPPE, partecipa il VICE SEGRETARIO
COMUNALE del Comune Dott.ssa MARCHICA ENZA, dichiara legale la presente riumione

ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Ai sensi dell’articolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n. 267 si attesta la copertura

finanziaria della spesa.

IMPEGNO N.

Tl Responsabile de} Servizio Finanziario Data F###¥40k
Fto kkkkkwd kkEdokEkk




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto:
“NUOVO ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL
COMUNE DI MELILII DI CUI ALLA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA CON DELIBERAZIONE DI G.M. N. 78 DEL 13/04/2016.
RIORGANIZZAZIONE SPERIMENTALE DELLA FUNZIONALITA’ DEI
SERVIZL.”,

CONSIDERATO che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale
motivazione sono idonei a determinare 1’adozione di siffatto provvedimento;

RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole
di approvazione;

ACQUISITI i relativi pareri di regolaritd tecnica e contabile espressi dai
Dirigenti competenti, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

VISTO il vigente O.R.EE.LL;

VISTA laL.R.n. 48/91 e s.m.i.;

VISTO il D.Igs. n. 267/00;

VISTO il Regolamento Comunale di contabilit;

VISTE le LL.RR. n.44/91 e n. 23/97.

DELIBERA

DI PROPORRE la modifica dell’Organigramma di cui alla Dotazione
Organica approvata con deliberazione di Giunta Municipale n. 78 del 13/04/2016,
al fine di disporre una riorganizzazione sperimentale della funzionalitd dei servizi
dell’Ente;

DI MODIFICARE, per quanto stabilito, 1’art. 8 “Struttura organizzativa” ed
altresi, I’allegato “A” di cui all’art. 13 “Organigramma” del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, tenuto conto anche dell’art.
12 “Assegnazione;

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica, approvata con G. M. n. 78 del
13/04/2016, mantiene in atto n.159 posti di ruolo, a tempo pieno e a tempo
parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento contrattuale, assegnati ai vari
Settori e Staff, come da loro suddivisione per Servizi ed Uffici per come riportata
nell’Organigramma dell’Ente, nelle more dell’applicazione di quanto disposto
dall’art. 4 de] Decreto Lgs. n.75/2017 che, oltre a modificare sostanzialmente 1art.
6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001, introduce 1’art. 6-ter, sostituendo al sistema delle
dotazioni organiche quello de] piano triennale dei fabbisogni da predisporsi ad
opera dei singoli enti sulla base delle linee di indirizzo fissate con decreti del
Ministero per la semplificazione e la PA di concerto con il Ministero
dell’economia e finanze, nonché d’intesa con la Conferenza Unificata per quanto
riguarda gli Enti Locali, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica;
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CHE, la presente riorganizzazione dei Servizi, di cui al nuovo
Organigramma & stata adottata nel rispetto dei criteri di questo Organo di Indirizzo
e delle strategie di miglioramento dell’intera struttura organizzativa finalizzata ad
obiettivi di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa,

DI DARE ATTO, infine, che si & provveduto ad informare preventivamente
le 00.SS. e 1a RSU ai sensi dell’art. 7 del CCNL deli’01/04/1999, giusta nota prot.
n. 16330 del 18/07/2017 di convocazione all’incontro svoltosi in pari data, nonché
nota del 10/08/2017 avente prot. n. 17983 e successiva nota di modifica prot. n.
18011 del 10/08/2017;

INOLTRE, con voti favorevoli, espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione mmledmta.mente esegmbﬂe al
sensi dell'art. 12 della L.R. 44/91.
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Sottoscritto

Il SINDACO
F.to CARTA GIUSEPPE

L’ASSESSORE ANZIANO Il VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Rag. TERNULLO DANIELA F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto VICE SEGRETARIO COMUNALE, responsabile delle pubblicazioni aventi effetto
di pubblicita legale;

o VISTI gli atti d’ufficio;

# VISTO lo statuto comunale;

ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi, dal 24-08-2017 al 08-09-2017 , nel sito web istituzionale di guesto Comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

( Reg. Pub. N. 2286 )

Melilii, i 09-09-2017
IL MESSO COMUNALE L VICE SEGRETARIO COMUNALE
Fro Fto Dott ssa MARCHICA ENZA
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

Ufficio: PERSONALE Assessorato:
PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 10-08-2017 N.203

Oggetto:NUOVO ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DEL COMUNE DI MELILLI DI CUI ALLA DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA CON DELIBERAZIONE D! G.M. N. 78 DEL 13/04/2016.

RIORGANIZZAZIONE SPERIMENTALE

i

PARERE: IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA J/

FAReY @ (¢ A M?QJ\/
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1l sottoscritto Giuseppe Carta, nella qualitd di Sindaco e Assessore al Personale,
avanza, alla Giunta Municipale, la seguente proposta di deliberazione, avente oggetto;

NUOVO ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI
MELILLI DI CUI ALLA DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA CON
DELIBERAZIONE DI GM. N. 78 DEL 13/04/2016. RIORGANIZZAZIONE
SPERIMENTALE DELLA FUNZIONALITA’ DEI SERVIZL,

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento -
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, coordinato col D.1gs 75/2017 e pid
precisamente:

- Art. 2 - Fonti — comma 1 — che testualmente dispone:

I. Le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di
legge e, sulla base dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i tispettivi ordinamenti, le
linee fondamentali di organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i
modi di conferimento della titolarita dei medesimi; determinano le dotazioni organiche
complessive. Esse ispirano la loro organizzazione ai seguenti criteri:

a) funzionalita rispetio ai compiti e ai programmi di attivitd, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicitd. A tal fine, periodicamente e comunque all'atto della
definizione dei programmi operativi e dell'assegnazione defle risarse, si procede a specifica
verifica e ad eventuale revisione; '

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati marpini alle determinazioni operative e gestionali da
assumersi ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

c) collegamento delle attivitd degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione inferna ed
esterna, ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dellimparzialitd e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche attraverso
l'istituzione di apposite strutture per Iinformazione ai cittadini e attribuzione ad un umico ufficio,
per ciascun procedimento, della responsabilith complessiva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza e
con glhi orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dellUnione europea.

- P'Art. 4. Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni ¢ responsabiliti — comma 1, che, in parte,
recita:

1. Gl organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti Hentrant nello svolgimento di tali
funzioni, e verificano 1a rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agh
indirizzi impartiti.

-1” Art, 6 - Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale:

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita' indicate
all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita' al piano trienmale dei fabbisogni di cui al
comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista
nei confratti collettivi nazionali. 2.

2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicite' e qualita’ dei servizi ai cittadini, fe
amministrazioni pubbliche adottanc il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita' e della performance, nonche' con le Jinee di
indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter.

...omissis....

RILEVATO che ai suddetti organi spettano, tra I’altro:

a) le decisioni in materia di atti normativi e l'adozione dei relativi atti di indirizzo Interpretativo
ed applicativo,




b) la definizione di obiettivi, prioritd, piani, programmi € direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione,

¢) la individuazione delie risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e 1a loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale generale;

ATTESO che, ai sensi deil’art. 10 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi, approvato cop atto deliberativo di G.M. n. 94/2000 e ss.mn.ii., “I'asseffo -
della struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da parte della
Giunta Municipale”; :

CHE, altresi, “le variazioni riguardanti l'assetto e le competenze degli wffici sono
deliberate dalla Giunta, sulla proposta del Sindaco, previo parere del Direttore oppure, ove hon
esiste, del Segretario Generale”;

RICHIAMATO D’art. 48, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000, che atiribuisce alla Giunta la
competenza ad adottare atti di indirizzo gestionale;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 15 adottata in data 31/01/2017
avente ad oggetfo “Organigramma della struttura organizzativa del Comune di Melilli di cui alla
Dotazione Organica rideterminata con Deliberazione di GM. n. 78 del 13/04/2016.
" Riorganizzazione funzionale e dei servizi” e la successiva G.M. n. 24 del 09/02/2017 di
modifica;

ATTESO che, come previsto all’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con atto deliberativo di G.M. n. 94/2000 e
ss.mm.ii,, ’Organigramma del Comune rappresenta la mappatura completa del personale
servizio, con la indicazione delle singole posizioni di lavoro, nell’ambito delle articolazioni
previste;

RITENUTO opportuno, al fine di garantite maggiore funzionalitd rispetto ai compiti ed
ai programmi di attivitd dell’Ente, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed
economicitd, olire che ai criteri di imperzialith e trasparenza dell’azione amministrativa,
procedere ad uma riorganizzazione sperimentale della funzionality dei servizi aifraverso la
definizione di un nuovo “Organigramma” cost come indicato nei prospetti allegati;

CHE la nuova macrostrutiura dell’Ente cosl come rappresentato dall’Organigramma
Generale, aliegato alla presene quale parte inteprante e sostanziale, prevede ]a modifica e
conseguente rinumerazione dei sei Settori, e conferma dell’Ufficio Staff del Sindaco, il tutto cosl
come riportato nel seguente quadro riepilogativo:

ORGANIGRAMMA GENERALE
SETTORE DENOMINAZIONE Nr Posti Posti
STAFF
SETTORE-STAFF Add. Coperti | Vacanti
VICE SEGRETARIO I 0 1pt
STAFF UFFICIO GABINETTO DEL ‘ 21 21 0
SINDACO
I SERVIZ]I AFFARI GENERALI 38 38 0
Ir SERVIZI SCOLASTICI - 16 16 0
CULTURALL E SPORTIVI




11 S ‘ POLIZIA MUNICIPALE 26 A 5 pit-
Tt
v SERVIZI FINANZIARI E 20 20 0
TRIBUTI
Y SERVIZI LL.PP-NUOVE 10 G 1
OPERE- PATRIMONIO-
ISPETTIVO-SICUREZZA
A SERVIZI LAVORI PUBBLICI 27 27 0
MANUTENZIONE -
URBANISTICA
TOTALI 159 152 7

CHE Ia Dotazione Organica, approvata con G. M. n. 78 del 13/04/2016, mantiene in

atto n.159 posti di molo, a tempo pieno e 2 tempo parziale, distinti in base ai sistemi di
inquadramento contrattuale, assegnati ai vari Settori e Staff, come da loro suddivisione per
Servizi ed Uffici per come riportata nell’Organigramma dell’Ente, nelle more dell’applicazione
di quanto disposto dall’art. 4 del Decreto Lgs. n.75/2017 che, oltre a modificare sostanzialmente
I'art. 6 e 6 bis def D.Lgs. n. 165/2001, introduce Dart. 6-ter , sostituendo al sistema delle
dotazioni organiche quello del piano triennale dei fabbisogni da predisporsi ad opera dei singoli
enti sulla base delle linee di indirizzo fissate con deoreti del Ministero per la semplificazione e la
PA di concerto con il Ministero dell’economia e finanze, nonché d*intesa con la Conferenza
Unificata per quanto riguarda ghi Enti Locali, nel rispetto degh equilibri di finanza pubblics;

RICHIAMATO I'art. 8 “Struttura organizzativa”, 1’art, 12 “Assegnazione” e att. 13
“Organigramma” di cui al vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi; :
RITENUTO, necessario, stabilite la decorrenza della presente delibera a far data dal
01/09/2017, '

PRESO ATTO del parere favorevole del Vice Segretario Comunale £f,, espresso ai sensi
dell’art. 19 del Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

All’Onorevole Giunta

PER I MOTIVI di cui in premessa, qui per intero richiamati:

DI PROPORRE la modifica dell’Organigramma di cui aila Dotazione Organica
approvata con deliberazione di Giunta Municipale n. 78 del 13/04/2016, al fine di disporre una
riorganizzazione sperimentale della funzionalitd dei servizi dell’Ente;

DI MODIFICARE, per quanto stabilito, ['art. 8 “Struttura organizzativa” ed altresi,
Pallegato “A” di cui all’art. 13 “Organigramma” del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, tenufo conto anche dell’art, 12 *Assegnazione;

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica, approvata con G. M. n. 78 del
13/04/2016, mantiene in atto n.159 posti di ruolo, a tempo pieno € a tempo parziale, distinti in
base ai sistemi di inquadramento contratiuale, assegnati ai vari Settori e Staff, come da loro
suddivisione per Servizi ed Uffici per come riportata nell’Organigramma dell’Ente, nelle more
dell’applicazione di quanto disposto dall’art. 4 del Decreto Lgs. n.75/2017 che, olire a
modificare sostanzialmente 1’art. 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001, introduce 1’art. 6-ter ,




sostituendo al sistema delle dotazioni organiche quello del piano triennale dei fabbisogni da
predisporsi ad opera dei singoli enti sulla base delle linee di indirizzo fissate con decreti del
Ministera per la semplificazione ¢ Ja PA. di concerto con il Ministero dell’economia e finanze,
nonché dintesa con la Conferenza Unificata per quanto riguarda gli Enti Locali, nel rispetio
degli equilibri di finanza pubblica;

CHE, la presente riorganizzazione dei Servizi, di cui al nuovo Organigramma ¢ stata
adottata nel rispetio dei criteri di questo Organo di Indirizzo e delie sirategic di miglioramento
delV*intera struttura organizzativa finalizzata ad obiettivi di efficienza ed ecopomicit dell’azione
amministrativa;

DI DARE ATTO, infine, che si & provveduto ad informare preventivamente le 00.58. e
la RSU & sensi dell’art. 7 del CCNL dell’01/04/1999, giusta nota prot. n. 16330 del 18/07/2017
di convocazione all’incontro svoltosi in pari data, nonché nota del 10/08/2D17 avente prot. o,
17983 e successiva nota di modifica prot. n. 18011 del 10/08/2017, ]

DI PROPORRE I'immediata esecutivita del presente atto, ai senst dell’art. 12 della L.R.
. 44/91.
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Provincia di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 178 del 31-08-2017

" Oggetio: | MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.M. N. 157 DEL 16/08/2017

L'anno duemiladiciassette, addi trentuno, alle ore16:30 del mese di agosto, nella sala delle

adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si & riunita la Giunta

Municipale, nelle persone dei signori:

CARTA GIUSEPPE SINDACO P
ELIA SEBASTIANO VICE SINDACO A
TERNULLO DANIELA ASSESSORE ANZIANO P
MILITTI GIUSEPPE ASSESSORE P
MARINO PAOLA ASSESSORE P

Risultano presentin. 4 eassentin. L.

Assume la presidenza il SNDACO CARTA GIUSEPPE, partecipa i1 VICE SEGRETARIO
COMUNALE del Comune Dott.ssa MARCHICA ENZA, dichiara legale la presente riunione

ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Al sensi dell’articolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n. 267 si attesta la copertura

finanziaria della spesa.

IMPEGNO N.

Tl Responsabile del Servizio Finanziario Datg ***##**
F.to EEIEE S LS 32y

(g}







11 sottoscritto Giuseppe Carta, nella qualita di Sindaco, avanza, alla Giunta Municipale,
la seguente proposta di deliberazione, avente oggetto:

MODIFICA DELIBERAZIONE DI G. M. N. 157 DEL 10/08/2017

PREMESSO :
~che ’organizzazione della struttura dei servizi nonché I’organizzazione interna del personale
dipendente deve essere del tutto funzionale al perseguimento dei programmi/piani politici di ogni
amministrazione comunale, al fine di interpretare al meglio le sfide e i progetti che di volta in volta
Vengono proposti,

-che per rendere particolarmente efficace, efficiente ed economica I’azione amministrativa &
necessaria un’organizzazione interna e una distribuzione del personale in servizio nelle diverse
Aree e Settori, adeguata alle esigenze operative e strategiche di questa Amministrazione Comunale;

VISTI ghi artt. 2-4 e 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,, secondo i quali le Amministrazioni
pubbliche definiscono, mediante atti organizzativi, le linee fondamentali di organizzazione degli
uffici, individuando gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolaritd dei
medesimi, determinano le dotazioni organiche complessive, secondo il principio della distinzione
tra indirizzo e conirollo, riservato aghi organi di governo dell’ Amministrazione, che definiscono gli
obiettivi e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivitd amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti e i compiti di gestione tecnica, amministrativa e contabile, riservati al livello
dirigenziale;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi, approvato con atto deliberativo di G.M. n. 94/2000 e ss.mm.ii., “/'assetfo della
struttura e la dotazione organica vengono sottoposie a periodica verifica da parte della Giunta
Municipale”,

CHE, altresi, “le variazioni riguardanti l'assetto e le compefenze degli uffici sono
deliberate dalla Giunta, sulla proposta del Sindaco, previo parere del Direttore oppure, ove non
esiste, del Segretario Generale”;

RICHIAMATO D’art. 48, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000, che attribuisce alla Giunta la
competenza ad adottare atti di indirizzo gestionale;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 157 del 10/08/2017 avente ad
oggetto “Nuovo organigramma della struttura organizzativa del Comune di Melilli di cui alla
Dotazione Organica rideterminata con deliberazione di G.M. n. 78 del 13/04/2016.
Riorganizzazione sperimentale della funzionalita’ dei servizi”, adottata in ordine alle strategie di
miglioramento dell’intera struftura organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa;

RILEVATO che, a seguito della modifica disposta con G.M. n. 157/2017, la struftura
risulta organizzata sempre in n. 6 Settori ¢ n. 1 Ufficio di Staff, alle cui direzioni & preposto un
responsabile titolare di posizione organizzativa;

DATO ATTO che la predetta riorganizzazione sperimentale, di cui al nuovo organigramma
della macrostruttura prevista in settori e staff sara operativa dal 1° settembre 2017;

CONSIDERATO che per motivi organizzativi si rendono necessari alcuni correttivi nella
distribuzione dei Servizi nell’ambito dei Settori gia individuati e del personale assegnato, tramite
una diversa ridistribuzione, al fine di potenziare alcuni uffici e di oftimizzare la funzionalitd
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complessiva dell’Ente, giusto quanto riportato negli allegati prospetti, quale parte integrante e
sostanziale alla presente, : '

RITENUTO opportuno, al fine di garantire maggiore funzionalita rispetto al compiti ed ai
programmi di attivitd dell’Ente, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed
economicity, oltre che ai criteri di imparzialiti e trasparenza dell’azione amministrativa, di
provvedere alla modifica della deliberazione di G.M. n. 157 del 10/08/2017, cosi come indicato nei
prospetti allegati alla presente, al fine di garantire le esigenze e i fabbisogni dell’Ente & dei
cittadini, con maggiore funzionalitd complessiva dell’Ente ¢ una pit ottimale ridistribuzione del
personale;

DATO ATTO che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/1999, giusto quanto disposto
dall’art. 15 del C.C.N.L. 22/01/2004,

DATO ATTO che, pur in conseguenza della succitata revisione, la Dotazione Organica
mantiene n. 159 posti di ruoclo, a tempo pieno e a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di
inquadramento contrattuale, per come riportata nell’Organigramma dell’Ente, assegnati ai vari
Settori e Staff, come da loro suddivisione per Servizi ed Utfici.

RICHIAMATO D’art. 8 “Struttura organizzativa” e Part. 13 “Organigramma” di cui al
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, necessario, 1'adozione dell’immediata esecutivita del presente
provvedimento;

PRESO ATTO del parere favorevole del Vice Segretario Comunale ££., espresso ai sensi
dell’art. 19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

All’Onorevole Giunta

PER I MOTIVI di cui in premessa, qui per intero richiamati:

DI PROPORRE la modifica della deliberazione di Giunta Municipale n. 157 del
10/08/2017, avente ad oggetto “Nuovo organigramma della struttura organizzativa del Comune di
Melili di cui alla Dotazione Organica rideterminata con deliberazione di GM. n. 78 del
13/04/2016. Riorganizzazione sperimentale della funzionalita’ dei servizi”, adottata in ordine alle
strategie di miglioramento dell’intera strutfura organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficienza
ed economicity dell’azione amministrativa, cosl come indicato nei prospetti allegati, al fine di
garantire le esigenze e i fabbisogni del Comune di Melilli e dei cittadini, con maggiore funzionalita
complessiva dell’Ente ¢ una pil ottimale ridistribuzione del personale;

DI MODIFICARE, per quanto stabilito, I’art. & “Struttura organizzativa” ed altresi,
’allegato “A” di cui all’art. 13 “Organigramma” del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi;

DI DARE ATTO che, a seguito della presente modifica, la struttura rimane organizzata
sempre in 0. 6 Settori e n. 1 Ufficio di Staff, alle cui direzioni & preposto un responsabile titolare di
posizione organizzativa,

DI DARE ATTO che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/1999, giusto quanto disposto
dall’art. 15 del C.C.N.L. 22/01/2004;
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DI DARE ATTO che la Dotazione Organica dell’Ente rimane invariata e prevede n. 159
posti di ruolo, a tempo pieno e a fempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento
contrattuale, assegnati ai vari Settori e Staff, come da loro suddivisione per Servizi ed Uffici;

CHE, la presente riorganizzazione dei Servizi, di cui al nuovo Organigramma ¢ stata
adottata nel rispetto dei criterj di questo Organo di Indirizzo e delle strategie di miglioramento
dell’intera struttura organizzativa finalizzata ad obiettivi di efficienza ed economicitd dell’azione
amministrativa;

DI DARE ATTO, infine, che in data 30/08/2017 si & provveduto ad informare
preventivamente Je 00.58. e la RSU ai sensi dell’art. 7 del CCNL dell’01/04/1999, giusta nota di
convocazione prot. n.18942 del 29/08/2017;

DI PROPORRE I'immediata esecutivita del presente afto, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n.
44/91.

IL SINDACO
(Giuseppe Carta)
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto:
“MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.M. N. 157 DEL 10/08/2017”.

CONSIDERATO che i presupposti di fafto e le ragioni giuridiche addotte quale
motivazione sono idonei a determinare 1’adozione di siffatto provvedimento;

RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole
di approvazione,

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTA laL.R. n. 48/91 e s.m.i;

VISTO il D.1lgs. n. 267/00;

ACQUISITI i relativi pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai
Dirigenti competenti, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,

VISTO il Regolamento Comunale di contabilita;

VISTE le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97,

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in
premessa, che viene inserita nel presente provvedimento come parte integrante e
costitutiva del medesimo; '

DI MODIFICARE la deliberazione di Giunta Municipale n. 157 del
10/08/2017, avente ad oggetto “Nuovo organigramma della struttura
organizzativa del Comune di Melilli di cui alla Dotazione Organica
rideterminata con deliberazione di G.M. n. 78 del 13/04/2016. Riorganizzazione
sperimentale della funzionalita’ dei servizi?, adottata in ordine alle strategie di
miglioramento dell’intera struttura organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficienza
od economicita dell’azione amministrativa, cosi come indicato nei prospetti allegatl,
al fine di garantire le esigenze e i fabbisogni del Comune di Melilli e dei cittadini,
con maggiore funzionalitd complessiva dell’Ente e una piu ottimale ridistribuzione
del personale;

DI MODIFICARE, per quanto stabilito, I’art. 8 “Struttura organizzativa” ed
altresi, l’allegato “A™ di cui all’art. 13 “Organigramma” del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DI DARE ATTO che, a seguito della presente modifica, la struttura rimane
organizzata sempre in n. 6 Settori e n. 1 Ufficio di Staff, alle cui direzioni & preposto
un responsabile titolare di posizione organizzativa,

DI DARE ATTO che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali secondo |’ordinamento organizzativo dell’ente,
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del
CCNL del 31/03/1999, giusto quanto disposto dall’art. 15 del C.C.N.L.22/01/2004;

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica dell’Ente rimane invariata e
prevede n. 159 posti di ruolo, a tempo pieno e a tempo parziale, distinti in base ai
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sistemi di inquadramento contrattuale, assegnati ai vari Settori e Staff come da loro
* suddivisione per Servizi ed Uffici;

CHE, la presente riorganizzazione dei Servizi, di cui al nuovo Organigramma
& stata adottata nel rispetto dei criteri di questo Organo di Indirizzo e delle strategie
di miglioramento dell’intera struttura organizzativa. finalizzata ad obiettivi di
efficienza ed economicita dell’azione amministrativa;

DI DARE ATTO, infine, che in data 30/08/2017 si & provveduto ad informare
preventivamente le 00.8S. e la RSU ai sensi dell’art. 7 del CCNL dell’01/04/1999,
giusta nota di convocazione prot. n.18942 del 29/08/2017;

INOLTRE, con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esegmbﬂe ai
sensi dell'art. 12 della L.R. 44/91.
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Provincia di Siracusa

Ufficio: PERSONALE Assessorato:
PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 21-08-2017 N.229

Oggetto: MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.M. N. 157 DEL 10/08/2017
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11 sottoscritio Giuseppe Carta, nella qualita di Sindaco, avanza, alla Giunta Municipale,
la seguente proposta di deliberazione, avente oggetto: ‘ ‘

MODIFICA DELIBERAZIONE DI G. M. N. 157 DEL 10/08/2017

PREMESSO :

-che I’organizzazione della struttura dei servizi nonché I’organizzazione interna del personale
dipendente deve essere del tutto funzionale al perseguimento dei programmi/piani politici di ogni
amministrazione comunale, al fine di interpretare al meglio le sfide e { progetti che di volta in volta
vengono proposti, '

~che per rendere particolarmente efficace, efficiente ed economica I’azione amminisirativa &
necessaria un’organizzazione interna e una distribuzione del personale in servizio nelle diverse
Aree & Settori, adeguata alle esigenze operative e strategiche di questa Amministrazione Comunale;

VISTI gli arit. 2-4 e 6 del D.Lgs. 1. 165/2001 e s.m.i., secondo i quali le Amministrazioni
pubbliche definiscono, mediante attl organizzativi, le linee fondamentali di organizzazione degli
uffici, individuando gli uffici di maggiore rilevanza & i modi di conferimento defla titolarita dei
medesimi, determinano le dotazioni organiche complessive, secondo il principio della distinzione
tra indirizzo e controllo, riservato agli organi di governo dell’ Amministrazione, che definiscono gli
obiettivi e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti e 1 compiti di gestione tecnica, amministrativa e contabile, riservati al livello
dirigenziale;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 1¢ del Regolamento gull’ Ordinamento Generale degli Utfici
e dei Servizi, approvato con atto deliberativo di G.M. n. 94/2000 e ss.mm.ii, “I'assetto della
struttura e la dotazione organica vengono softoposie d periodica verifica da parte della Giunta
Municipale”;

CHE, altresi, “le variazioni riguardanti l'assetfo e le competenze degli uffici sono
deliberate dalla Giunta, sulla proposta del Sindaco, previo parere del Direttore oppure, ove non
esiste, del Segretario Generale "

RICHIAMATO D’art. 48, comma 2, del I.Lgs n. 267/2000, che attribuisce alla Giunta fa
competenza ad adottare atti di indirizzo gestionale;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 157 del 10/08/2017 avente ad
oggetto “Nuovo organigramma della struftura organizzativa del Comune di Melilli di cui alla
Dotazione Organica rideterminata con deliberazione di G.M. n 78 del 13/04/2016.
Riorganizzazione sperimentale della funzionalita® dei servizi”, adottata in ordine alle strategie di
miglioramento dell’intera  struttura organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficienza ed
economicith dell’azione amministrativa;

RILEVATO che, a seguito della modifica disposta con G.M. n. 157/2017, la struttura
risulta organizzata sempre in n. 6 Settori ¢ n, 1 Ufficio di Staff, alle cui direzioni ¢ preposto un
responsabile titolare di posizione organizzativa, '

DATO ATTO che la predetta riorganizzazione sperimentale, di cui al nuovo organigramma
delia macrostruttura prevista in settori e staff sara operativa dal 1° settembre 2017,

CONSIDERATO che per motivi organizzativi si rendono necessari alcuni correttivi nella
distribuzione dei Servizi nell’ambito dei Settori gia individuati e del personale assegnato, tramite
una diversa ridistribuzione, al fine di potenziare aleuni uffici e di ottimizzare la funzionalita







complessiva dell’Ente, giusto quanto riportato negli allegati prospetti, quale parie infegrante e
sostanziale alla presente; A |

RITENUTOQ opportuno, al fine di garantire maggiore funzionalita rispetto ai compiti ed al
programmi di attivitd dell’Ente, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed
economicitd, oftre che ai criteri di imparzialitd ¢ trasparenza dell’azione amministrativa, di
provvedere alla modifica della deliberazione di G.M. n. 157 del 10/08/2017, cosi come indicato nei
prospetti allegati alla presente, al fine di garantire le esigenze e i fabbisogni deil’Ente e dei
cittadini, con maggiore funzionalitd complessiva dell’Ente ¢ una pit ottimale ridistribuzione del
personale;

DATO ATTO che negli enti privi i personale con qualifica dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt, 8 e seguenti del CCNL del 31/03/1999, giusto quanto disposto
dall’art, 15 del C.C.N.L. 22/01/2004;

DATO ATTO che, pur in conseguenza della succitata revisione, la Dotazione Organica
mantiene n. 159 posti di ruolo, a tempo pieno e a tempo patziale, distinti in base ai sistemi di
inquadramento contrattuale, per come riportata nell’Organigramma dell’Ente; assegnati ai vati
Settori e Staff, come da loro suddivisione per Servizi ed Uffici.

RICHIAMATO Dart. 8 “Strutfura organizzativa” e P'art. 13 “Qrganigramma” di cui al
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,

RITENUTO, necessatio, I'adozione  dell’immediata esecutivita del presente
provvedimento; '

PRESO ATTO del parere favorevole del Vice Segretario Comunale £, espresso ai sensi
dell’art. 19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

All’Onorevole Giunta

PER [ MOTIVI dj cui in premessa, qui per intero richiamati:

DI PROPORRE la modifica della deliberazione di Giunta Municipale n. 157 del
10/08/2017, avente ad oggetto “Nuovo organigramma delia struttura organizzativa del Comune di
Mekilli di cui alla Dotazione Organica rideterminata con deliberazione di GM. n. 78 del
13/04/2016. Riorganizzazione sperimentale della funzionalita® dei servizi”, adottata in ordine alle
strategie di miglioramento dell’intera struttura organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficienza
ed economicita dell’azione amministrativa, cosl come indicato nei prospeiti allegati, al fine di
garantire le esigenze e i fabbisogni del Comune di Melilli e dei cittadini, con maggiore funzionalita
complessiva dell’Ente ¢ una pid ottimale ridistribuzione del personale;

DI MODIFICARE, per quanto stabilito, V’art. 8 “Struttura organizzativa” ed altresi,
Iallegato “A” di cui all’art. 13 “Organigramma” del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi;

DI DARE ATTO che, a seguito della presente modifica, la struttura rimane organizzata
sempre in n. 6 Settorien. 1 Ufficio di Staff, alle cui direzioni & preposic un responsabile titolare di
posizione organizzativa;

DI DARE ATTO che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente, s0n0 titolari delle posizioni







organizzative disciplinate daglhi artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/1999, giusto quanto disposto
dall’art. 15 del C.C.N.L. 22/01/2004;

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica dell’Ente rimane invariata e prevede n. 159
posti di ruolo, a tempo pieno ¢ a fempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento
contrattuale, assegnati ai vari Settori e Staff, come da Joro suddivisione per Servizi ed Uffici;

CHE, la presente riorganizzazione del Servizi, di cui al nuovo Organigramma ¢ stata
adottata nel rispstto dei criteri di questo Organo di Indirizzo e delle strategie di miglioramento
dell*intera struttura organizzativa finalizzata ad obiettivi di efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa;

DI DARE ATTO, infine, che in data 30/08/2017 si & provyeduto ad informare
preventivamente le 00.SS. e la RSU a1 sensi defl’art. 7 del CCNL del’01/04/1999, giusta nota di
convocazione prot. n.18942 del 29/08/2017;

DI PROPORRE I’immediata esecutivita del presente atto, ai sensi/dell’art. 12 della L.R. n.
44/91.
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Sottoscritto

1l SINDACO
Fito CARTA GIUSEPFPE

L’ASSESSORE ANZIANO I1 VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Rag. TERNULLO DANIELA F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto VICE SEGRETARIO COMUNALE, responsabile delle pubblicazioni aventi effetto
di pubblicita legale;

e VISTI gli atti d’ufficio;

e VISTO lo statuto comunale;

ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimamervi per 15 giomni
consecutivi, dal 14-09-2017 al 29-09-2017 , nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 ).

(Reg. Pub. N. 2414 )

Mellli, Ii 30-09-2017
L MESSO COMUNALE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Fito F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA
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Provincia di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 199 del 27-09-2017

" " Oggeito: | MODIFICA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N. 178 DEL

-131/08/2017

I'anno duemiladiciassette, addl ventisette, alle ore09:05 del mese di settembre, nella sala
delle adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si & riunita la

Giunta Municipale, nelle persone dei signori:

CARTA GIUSEPPE "~ |SINDACO P
ELIA SEBASTIANO VICE SINDACO P
| TERNULLO DANIELA ASSESSORE ANZIANO P
MILITTI GIUSEPPE . ASSESSORE P
MARINO PAOLA ASSESSORE P

Risultano presentin. Seassentin. 0.

Assume la presidenza il SINDACO CARTA GIUSEPPE, partecipa il VICE SEGRETARIO
GENERALE del Comune Dott.ssa MARCHICA ENZA, dichiara legale la presente riunione ed

invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Aj sensi dell’articolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n. 267 si attesta la copertura

finanziaria della spesa.

IMPEGNO N.

Tl Responsabile del Servizio Finanziario Data #*##¥%*
Fito ok kgokskok kEkRERE

O~




-




1 sottoscritto Giuseppe Carta, pella qualitd di Sindaco, avanza, alla Giunta Municipale,
la seguente proposta di deliberazione, avente oggetto: : :

MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.M. N. 178 DEL 31/08/2017

PREMESSO :

-che 1’organizzazione della struttura dei servizi nonché Iorganizzazione interna del personale
dipendente deve essere del tutto funzionale al perseguimento dei programmi/piani politici di ogni
amministrazione comunale, al fine di interpretare al meglio le sfide e i progetti che di volta in volta
vengono proposti,

~che per rendere particolarmente efficace, efficiente ed economica 1’azione amministrativa &
necessaria un’organizzazione interna e una distribuzione del personale in servizio nelle diverse
Aree e Settori, adeguata alle esigenze operative e strategiche di questa Amministrazione Comunale;

VISTI gli artt. 2-4 e 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., secondo i quali le Amministrazioni
pubbliche definiscono, mediante atti organizzativi, le linee fondamentali di organizzazione degli
uffici, individuando gli uffici di maggiore Alevanza e i modi di conferimento della titolarith dei
medesimi, determinano le dotazioni organiche complessive, secondo il principio della distinzione
{ra indirizzo e controllo, riservato agli organi di governo dell’ Amministrazione, che definiscono gli
obiettivi e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti e i compiti di gestione tecnica, amministrativa e contabile, riservati al livello
dirigenziale;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi, approvato con atto deliberativo di G.M. n. 94/2000 e ss.mm.ii., “I’assetto della
struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da parte della Giunta
Municipale™;

CHE, altresi, “le variazioni riguardanti ['assetto e Je competenze degli uffici sono
deliberate dalla Giunta, sulla proposta del Sindaco, previo parere del Direttore oppure, ove non
esiste, del Segretario Generale”;

RICHIAMATO D’art. 48, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000, che attribuisce alla Giunta la
competenza ad adottare atti di indirizzo gestionale;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 157 del 10/08/2017 avente ad
oggetto “Nuovo organigramma della struttura organizzativa del Comune di Melilli di cui alla
Dotazione Organica rideterminata con deliberazione di GM. n. 78 del 13/04/2016.
Riorganizzazione sperimentale della funzionalita® dei servizi”, adottata in ordine alle strategie di
miglioramento dell’intera struttura organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Municipale n. 178 del 31/08/2017 di
modifica alla sopracitata G.M. n. 157 del 10/08/2017, adottata, in ordine alle strategie di
miglioramento dell’intera struttura organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa, al fine di garantire le esigenze ¢ i fabbisogni del Comune
di Melilli e dei cittadini, con maggiore funzionalita complessiva dell’Ente e una pit ottimale
ridistribuzione del personale;
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RILEVATO che la struttura risulta organizzata in n. 6 Settori e n. 1 Ufficio di Staff, alle
cui direzioni & preposto un responsabile titolare di posizione organizzativa, '

DATO ATTO che la predetta riorganizzazione sperimentale, di cui al nuovo organigramma
della macrostruttura prevista in seitori ¢ staff & operativa dal 1° settembre 2017;

PRESO ATTO della nota AN.AC. prot. n. UVMAC 3927/2017, incamerafa al prot.
dell’Ente al n. 19875 del 12/09/2017, di comunicazione avvio procedimento di vigilanza ai sensi
art. 1, c. 2 lett. T) della legge n. 190/2012;

DATO ATTO che in data 20/09/2017 si & tenuta la Conferenza dei Dirigenti, convocata
dell’ Amministrazione Comunale in ordine alla necessita di procedere ad una modifica dell’attnale
organigramma, atiraverso una redistribuzione delle competenze funzionali dei Settori gia
individuati, in relazione alle esigenze funziopali e di completamento della rotazione degli incarichi
di vertice e del personale assegnato;

RITENUTO, necessario, per quanto sopra, provvedere alla modifica della deliberazione di
GM. n. 178 del 31/08/2017 e dell’Organigramma sperimentale della struttura organizzativa ivi
approvato, cosi come indicato nei prospetti allegati alla presente, in relazione alle esigenze
funzionali e di completamento della rotazione degli incarichi di vertice e del personale assegnato;

DATO ATTO che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/ 1999, giusto quanto disposto
dall’art. 15 del C.C.N.L. 22/01/2004;

DATO ATTO che, pur in conseguenza della succitata revisione, la Dotazione Organica
mantiene n. 159 posti di Tuolo, a tempo pieno ¢ a tempo parziale, distinti in base ai sisterni di
inquadramento contrattuale, per come riportata nell’Organigramma dell’Ente, assegnati ai vari
Settori e Staff, come da loro suddivisione per Servizi ed Uffici.

RICHIAMATO ’art. 8 “Struttura organizzativa” e 1’art. 13 “Organigramma” di cui al
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, necessario, 1’adozione dell’immediata esecutivita del presente
provvedimento;

PRESO ATTO del parere favorevole del Vice Segretario Comunale f.f., espresso ai sensi
dell’art. 19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

All’Onorevole Giunta

PER I MOTIVI di cui in premessa, qui per intero richiamati:

DI PROCEDERE alla modifica della deliberazione di Giunta Municipale n. 178 del
31/08/2017 e dunque dell’Organigramma sperimentale della struttura organizzativa ivi approvato,
attraverso una redistribuzione delle competenze funzionali dei Settori gid individuati, in relazione
alle esigenze funzionali e di completamento della rotazione degli incarichi di vertice e del
personale assegnato secondo quanto indicato nei prospetti allegati alla presente;

DI MODIFICARE, per quanto stabilito, I'art. 8 “Stryttura organizzativa” ed altresi,
allegato “A” di cui all’art. 13 “QOrganigramma” del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi;

DI DARE ATTO che, a seguito della presente modifica, la struttura rimane organizzata
sempre n n. 6 Settori e n. 1 Ufficio di Staff, alle cui direzioni & preposto un responsabile titolare di
posizione organizzativa;
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DI DARE ATTO che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt. 8 & seguenti del CCNL del 31/03/1999, giusto guanto disposto
dall’art. 15 del C.C.N.L. 22/01/2004;

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica dell’Ente rimane invariata e prevede n. 159
posti di ruolo, a tempo pieno ¢ a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento
contrattuale, assegnati ai vari Settori e Staff, come da loro suddivisione per Servizi ed Uffici;

CHE, la presente riorganizzazione dei Servizi, di cui al nuovo Organigramma ¢ stata
adottata nel rispetto dei criteri di questo Organo di Tndirizzo e delle strategie di miglioramento
dell’intera struttura organizzativa finalizzata ad obiettivi di efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa;

DI DARE ATTO, infine, che in data 25/05/2017 & successiva 26/09/2017 si ¢ provveduto
ad informare preventivamente le OO.SS. e 1a RSU ai sensi dell’art, 7 del CCNL dell’01/04/1999,
giuste note di convocazione prot. an. 20988 del 25/09/2017 e 21208 del 26/09/2017;

DI PROPORRE I'immediata esecutivitd del presente atio, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n.
44/91.

IL SINDACO
(Giuseppe Carta)
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto:
“MODIFICA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N. 178 DEL

31/08/2017”.

CONSIDERATO che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte
quale motivazione sono idonei 2 determinare 1’adozione di siffatto provvedimento;

RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole
di approvazione;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTA laL.R. n. 48/91 e sm.i,;

VISTO il D.lgs. n. 267/00;

VISTO il Regolamento Comunale di contabilita;

ACQUISITI i relativi parerl di regolaritad tecnica e contabile espressi dai
Dirigenti competenti, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,

VISTE le LL.RR. 1. 44/91 e n. 23/97;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in
premessa, che viene inserita nel presente provvedimento come parte integrante e
costitutiva del medesimo provvedimento;

DI PROCEDERE alla modifica della deliberazione di Giunta Municipale n.
178 del 31/08/2017 e dunque dell’Organigramma sperimentale della struftura
organizzativa ivi approvato, atfraverso una redistribuzione delle competenze
funzionali dei Settori gid individuati, in relazione alle esigenze funzionali e di
completamento della rotazione degli incarichi di vertice e del personale assegnato
secondo quanto indicato nei prospetti allegati alla presente;

DI MODIFICARE, per quanto stabilito, 1’art. 8 “Qiruttura organizzativa” ed
altrest, 1'allegato “A” di cui all’art. 13 “Organigramma” del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DI DARE ATTO che, a seguito della presente modifica, la struttura rimane
organizzata sempre in 1. 6 Settori e n. 1 Ufficio di Staff, alle cui direzioni & preposto
un responsabile titolare di posizione organizzativa,

DI DARE ATTO che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, 1
responsabili delle strutture apicali secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente,
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del
CCNL del 31/03/1999, giusto quanto disposto dall’art. 15 del C.C.N.L. 22/01/2004;

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica dell’Ente rimane invariata e
prevede n. 159 posti di ruolo, a tempo pieno e a tempo parziale, distinti in base ai
sistemi di inquadramento contrattuale, assegnati ai vari Settori e Staff, come da loro
suddivisione per Servizi ed Utfici;

CHE, la presente riorganizzazione dei Servizi, di cui al nuovo Organigramma
3 stata adottata nel rispetto dei criteri di questo Organo di Indirizzo e delle strategie
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di miglioramento dell’intera struttura organizzativa finalizzata ad obiettivi di
efficienza ed economicita dell’azione amministrativa,

DI DARE ATTO, infine, che in data 25/09/2017 e successiva 26/09/2017 si &
provveduto ad informare preventivamente le OO.SS. e la RSU ai sensi dell’art. 7 del
CCNL dell’01/04/1999, giuste note di convocazione prot. nn. 20988 del 25/09/2017
e 21208 del 26/09/2017;

INOLTRE, con voti favorevoli, unanimi, espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91.
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11 sottoscritto Giuseppe Carta, nella qualita di Sindaco, avanza, alla Giunta Municipale,
la seguente proposta di deliberazione, avente oggetto:

MODIFICA DELIBERAZIONE DI GTUNTA MUNICIPALE N. 178 DEL 31/08/2017

PREMESSO :

-che T’organizzazione della struttura dei servizi nonché I’organizzazione interna del personale
dipendente deve essere del tutto funzionale al perseguimento dei programmi/piani politici di ogni
amministrazione comunale, al fine di interpretare al meglio le sfide e i progetti che di volta in volta
vengono proposti,

-che per rendere particolarmente efficace, efficiente ed economica I’azione ammimstrativa &
necessaria un’organizzazione inferna e una distribuzione del personale in servizio nelle diverse
Aree ¢ Settori, adeguata alle esigenze operative e strategiche di questa Amministrazione Comunale;

VISTI gli artt, 2-4 e 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, secondo i quali le Amministrazioni
pubbliche definiscono, medianie atti organizzativi, Je linee fondamentali di organizzazione degli
uffici, individuando gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei
medesimi, determinano le dotazioni organiche complessive, secondo il principio della distinzione
tra indirizzo e controllo, riservato agli organi di governo dell’ Amministrazione, che definiscono ghi
obiettivi e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivitd amministrativa ¢ della gestione agli
indirizzi impartiti e i compiti di gestione tecnica, amministrativa e contabile, riservati al livello
dirigenziale;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi, approvato con atto deliberativo di G.M. n. 94/2000 e ssmm.ii., “I'assetfo della
struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da parte della Giunia
Municipale”;

CHE, altresi, “le variazioni riguardanti l'assetto e le compelenze degli uffici sono
deliberate dalla Giunta, sulla proposta del Sindaco, previo parere del Direltore oppure, ove non
esiste, del Segretario Generale”;

RICHIAMATO 1’art, 48, comma 2, del D.Lgs n, 267/2000, che attribuisce alla Giunta la
competenza ad adottare atti di indirizzo gestionale; '

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n, 157 del 10/08/2017 avente ad
oggetto “Nuovo organigramma della struttura organizzativa del Comune di Melilli di cui alla
Dotazione Organica rideterminata con deliberazione di GM. n. 78 del 13/04/2016.
Riorganizzazione sperimentale della funzionalita’ dei servizi”, adottata in ordine alle strategie di
miglioramento dell’intera struttura organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficienza ed
ecopomicita dell’azione amministrativa,

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Municipale n. 178 del 31/08/2017 di
modifica alla sopracitata G.M. n, 157 del 10/08/2017, adottata, in ordine alle strategie di
miglioramento dell’intera struttura organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficienza ed
economicity dell’azione amministrativa, al fine di garantire le esigenze e i fabbisogni del Comune
di Melilli e dei cittadini, con maggiore funzionality complessiva dell’Ente e una pit ottimale
ridistribuzione del personale;







RILEVATO che la struttura dsulta organizzata in n, 6 Settori & & 1 Ufficio di Staff, alle
o divezioni & preposto Ul responsabile titolare di posizione organizzativa;

DATO ATTO che la predetia rorganizzazione sperimentale, di cui al nucvo organigrammna
della macrostruttura prevista in settori e staff & operativa dal 10 settembre 2017;

PRESO ATTO della nota AN.AC. prot. 0. UVMAC 4927/2017, incamesata al prot.
dell"Ente al n. 19875 del 12/09/2017, & comunicazione avvio procedimento di vigilanza al sensi
art. 1,c. 2 lett. ) della legge D 190/2012;

PATO ATTO che in data 70/09/2017 si & tenuta la Conferenza dei Dirigenti, convocata
dell’ Amministrazione Comunale in ordine alla necessita di procedere ad una modifica dell’ attuale
organigrammé, attraverso upa redistribuzione delle competenze funzionali dei Settori gid
individuati, in relazione alle esigenze fimzionali e di completamento della rotazione degli incarichi
di vertice ¢ del personale assegnato;

RITENUTO, necessario, per quanto sopra, provvedere alla modifica della deliberazione di
GM. n. 178 del 31/08/2017 € dell’ Organigramima sperimentale della struttara organizzativa ivi
approvato, cosi come indicato nei prospetii allegati alla presente, in relazione alle esigenze
funzionali e di completamento della rotazione degli incarichi di vertice e del personaie assegnato;

DATO ATTO che megli entl privi di personale con qualifica dirigenziale, 1 responsabili
delle strutture apicall secondo {* ordinamerto organizzativo dell’ente, sONO titolari delle posizioni
organizzative disciplinate daghi arit. 8 € seguenti del CCNL del 31/03/ 1999, giusto quanto disposto
dall’art, 15 del Cc.CMNL. 22/01/2004;

DATO ATTO che, put in conseguenza della succitata revisione, 1a Dotazione Organica
mantiene 0. 159 posti di ruolo, @ tempo pieno € 2 termpo parziale, distinti in base ai sistemi di
inquadramento contratiuale, per COmMe riportata nell’ Organigramma deli’Ente, assegnati al vari
Settorj e Staff, come da loro suddivisione pet Servizi ed Ufficl.

RICHIAMATO Part. 8 “Struttura organizzativa® € Part. 13 “Orga:uigtamma” di cui al
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, necessario, 1 adozione dell’immediata esecutivith  del presente
provvedimento;

PRESO ATTO de} parere savorevole del Vice Segretario Comunale ££., espresso ai sensi
dell’art. 19 del Regolamento gull’ Ordinamento degli Uffici dei Servizi;

PROPONE

All’Onorevole Giunia

PER TMOTIVI di cut in premessa, qui per intero richiamati:

DI PROCEDERE alla modifica della deliberazione di Giunta Municipale T 178 del
31/08/2017 e dunque dell’ Organi gramma sperimentale della struttura organizzativa ivi approvato,
atiraverso una redistribuzione delle competenze funzionali dei Settori gia individuati, in relazione
alle esigenze fanziopali e di completamento della rotazione degli incarichi di vertice © del
personale assegnato secondo quanto indicato nel prospetti allegati alla presents;

DI MODIFICARE, pet quanto stabilito, Uart. 8 “Sruttura organizzativa” ed altresi,
allegato “A” di cui all’art. 13 “Organigramma” del vigente Regolamento sull?Ordinamento
Geperale deghi Uffici e del Servizi






RILEVATO che la struttura risulta organizzata i 1. 6 Settori e 1. 1 Ufficio di Staff, alle
cui divezioni & preposto un responsabile titolare di posizione qrganizzativa;

DATO ATTO chela predetia riorganizzazione Sper entale, di cui al nuovo organigramma
della macrostruttura prevista in settori e staff & operativa dal 1° settembre 2017;

PRESO ATTO della nota ANAC. prot. n. UVMAC 3927/2017, incamerata al prot.
dell’Ente al n. 19875 del 12/09/2017, di comunicazione avvio procedimento & vigilanza ai sensl
art. 1, c. 2 lett. f) della legge n. 190/2012;

DATO ATTO che in data 20/05/2017 sl & tenuta la Conferenza dei Dirigenti, convocaia
deli’ Amministrazione Comunale in ordine alla necessith di procedere ad una modifica dell’attuale
organigra.mmé, attraverso una redistribuzione delle competenze funzionali dei Settori gia
individuati, in relazione alle esigenze funzionali € di completamento della rotazione deghi incarichi

& vertice ¢ del personale assegnato,
RITENUTO, necessario, per quanto Sopra. provvedere alla modifica della deliberazione di
GM. n. 178 del 11/08/2017 e dell’ Organigramma sperimentale della struttura organizzativa ivi
approvato, cosi come indicato nei prospetti allegati alla presente, in relazione alle esigenze
funzionali e di completamento della rotazione degli sncarichi di vertioe e del personale assegnato;

DATO ATTO che negli enti privi di personale con. qualifica dirigenziale, 1 responsabili
delle strutture apicali secondo 1’ordinamento organizzativo del’ente, sono titolar delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt. 8 ¢ seguenti del CCNL del 31/03/1999, giusto quanto disposto
dall’art. 15 del C.CN.L. 22/01/2004;

DATO ATTO che, pur in conseguenza della succitata revisione, 1a Dotazione Organica
mantiene 1. 159 posti i ruolo, & tempo pieno & a tempo parziale, distinti in base ai sisterni di
!inquadramento contrattuale, per come riportata nell’Organigramma dell’Ente, assegnati ai varl
'Qettori e Staff, come da loro suddivisione pet Servizi ed Uffici.

RICHIAMATO lart. 8 “Struftura organizzativa” € 1'art. 13 “Qrgarmigramma’ di cui &l
vigente Regolamento gull’ Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, necessario, 1’adozione dell’immediata esecutivita  del presenie
provvedimento;

PRESO ATTO del parere favorevole del Vice Segretario Comunale f£.f., espresso ai sensi
dell’art. 19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

All’Onorevole Giunta

PER I MOTIVI di cui in premessa, qui per intero richiamati:

pI PROCEDERE alla modifica della deliberazione di Giunta Municipale n. 178 del
31/08/2017 ¢ dunque dell’Organigramina sperimentale della struitura organizzativa ivi approvato,
attraverso una redistribuzione delle competenze funzionali dei Settori gia individuati, in relazione
alle esigenze funzionali e di completamento defla rotazione degli incarichi di vertice € del
personale assegnato secondo quanto indicato nei prospetti allegati alla presente;

DI MODIFICARE, per quanto stabilito, Part. 8 “Struftura organizzativa” ed altresi,
Pallegato “A” & cui all’art. 13 “Qrganigramma” del vigente Regolamento sull’ Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi;







DI DARE ATTO che, a seguito della presente modifica, la struttura rimane organizzata
sempre in n. 6 Settori e n. 1 Ufficio di Staff, alle cui direzioni & preposto un responsabile titolare di
posizione organizzativa;

DI DARTE ATTO che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali secondo Pordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/1999, giusto quanto disposto
dall’art. 15 del C.C.N.L. 22/01/2004;

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica dell’Ente rimane invariata e prevede n. 159
posti di ruolo, a tempo pieno e a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento
contrattuale, assegnati ai vari Setiori e Staff, come da loro suddivisione per Servizi ed Uffici;

CHE, la presente riorganizzazione dei Servizi, di cui al nuovo Organigramma ¢ stata
adottata nel rispetto dei criteri di questo Otgano di Indirizzo e delle strategie di miglioramento
dellintera struttura organizzativa finalizzata ad obiettivi di efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa; X

DI DARE ATTO, infine, che in data 25/09/2017 e successiva 26/09/2017 si & provveduto
ad informare preventivamente le 00.SS. e la RSU ai sensi dell’art. 7 del CCNL dell’01/04/19%9,
giuste note di convocazione prot. nn. 20988 del 25/09/2017 e 21208 del 26/09/2017;

DI PROPORRE I'immediata esecutivita del presente atto, ai sgnsi dell’art. 12 della LR. n,

44/91.
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COMUNE DI MELILLE

DOTAZIONE ORGANICA

PROFILI PROFESSIONALI

CAT, N,
OPERATORE SERVIZI VAR N A 15
OPERAIO QUALIFICATO A 6 |
OPERAIO SPECIALIZZATO | | B s |
ESECUTORE SERVIZI VARl B 64
AUSILIARI DEL TRAFFICO B 9
ESECUTORE MESSO NOTIFICATORE B 2
COLL. PROFESSIONALE AMM.VO B3 1
COLL. PROFESSIONALE TECNICO B3 1 Il
COLL. PROFESSIONALE REG. DAT! B3 | 1
ISTRUTTORE TECNICO - c 9
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 14
ISTRUTTORE CONTABILE c 1
ISPETTORE D! VIGILANZA 1« 5
DISASTER MANAGER-AGENTEPM | C 1
AGENTEPM. c 10
ISTR.DIR. AMIM.VO/ASSISTENTI SOCIALI | D 1
ISTR.DIR.AMM.SERVIZI LEGALI o | 2 Vo .
1STR.DIR.AMM.MAESTRO DI MUSICA D 1
ISTR. DIR, AMMINISTRATIVO D 4
ISTR. DIR. TECNICO D 1
ASSISTENTE SOCIALE D 2
COMANDANTE P.M. D3 1
FUNZ, AMMINISTRATIVO D3 2
FUNZ. CONTABILE p3 | a4
FUNZ. TECNICO D3 2
TOTALE o 159










Sottoscritto

I1 SINDACO
F.to CARTA GIUSEPPE

E’ASSESSORE ANZIANO I1 VICE SEGRETARIO GENERALE
Fito Rag. TERNULLO DANIELA F.to Doitt.ssa MARCHICA ENZA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto VICE SEGRETARIO COMUNALE, responsabile delle pubblicazioni aventi effetto
di pubblicita legale;

o VISTI gli atti d’ufficio;

e VISTO lo statuto comunale;

ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi, dal 05-10-2017 al 20-10-2017 , nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

( Reg. Pub. N. 2629 )

Melilli, i 21-10-2017
I, MESSO COMUNALE IL. VICE SEGRETARIO COMUNALE
Fro F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DETERMINA SINDACALE N° 29 DEL 31-08-2017

L

" Oggetto:| INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI -
. |RINNOVO E CONFERIMENTO INCARICHI DI PP.OO. CON
- .| CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DIRETTIVE E DI GESTIONE.

IL SINDACO

PREMESSO:
Che ai sensi dell’art.51 della Legge n. 142/90 e sm.i., come recepito nell” Ordinamento

Siciliano dall’art.1, lettera h) della L.R.n.48/91 e s.m.i. e come riprodotio dagli artt.107 e
109 del D. Lgs.vo N. 267/2000, spetta ai Dirigenti la direzione degli uifici e dei servizi
secondo criteri di distinzione tra fimzioni di indirizzo e controllo, atiribuite agli Organi di
Governo e la gestione, attribuite ai Dirigenti;

Che, secondo quanto disposto dall’art.109 del D. Lgs. 267/2000, nei Comuni privi di
personale dirigenziale, le funzioni dmgenmah possono gssere atmbmte con provvechmento
del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi;

Che, ai sensi dell’art.7 della L.R. n.30/2000, nell’organizzazione e gestione del personale
gli enti locali tengono conto di quanio previsto dalla contrattazione collettiva di lavoro;

Che le funzioni direttive attribuite ai responsabili, in tal guida nominati, sono quelle stabilite
dall’art.51, comma 3, della Legge 142/90 e s.m.i. come recepito in Sicilia dalla L.R. n.48/91
e riprodotto dall’art.107 del D. Lgs. 267/2000;

Che i dipendenti investiti delle funzioni direttive de quibus sono direttamente responsabili in
relazione agli obiettivi dell’Ente, della correttezza dell’efficienza e dei risultati della gestione;
Che ’art.2 del D. Lgs. 165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono,
secondo i rispettivi ordinamenti, le lines fondamentali di organizzazione degli uffici e
determinano le dotazioni organiche complessive dell’Ente;

Che ’art.4 dello stesso decreto stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni
di indirizzo politico-amministrativo ¢ ad essi spetta la definizione degli obiettivi, piani,
programmi e direttive per ’azione amministrativa-gestionale, mentre ai dirigenti spetta la
responsabilitd esclusiva dell’attivitd amministrativa, della gestione e dei relativi risultati;




- Che gli artt. 22 ¢ 28 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei
servizi di questo Ente dispoagono in merito all’individuazione e nomina dei responsabili dei
Settori e dei servizi;

PREMESSQO, altresi, che: . |
- in data 14.06.2017, & stato proclamato Sindaco di questo Comune il Sig. Carta Giuseppe,

in seguito ai risultati delle elezioni amministrative dell’ 11/06/2017, giusto Verbale

dell’ Adunanza dei Presidenti;

- 1l Sig. Carta Giuseppe, ha prestato giuramento davanti al Consiglio Comunale in data

03/07/2017, giusta deliberazione n. 17, di presa atto;

- con Determinazione Sindacale n. 24 de] 28/07/2017 venivano individuati i responsabili dei
servizi con incarico delle posizioni organizzative dei relativi Settori;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 157 del 10/08/201, resa immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, relativa alla modifica del “Nuovo Organigramma della struttura
organizzativa del Comune di Melilli” adottata ai fini di una riorganizzazione sperimentale della
funzionalita dei servizi dell’Ente ed in ordine alle strategie di miglioramento dell’intera struttura
organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa;

RICHIAMATA la successiva deliberazione di G.M. n. 178 del 31/08/2017 di modifica del
predetto atto di G.M. n. 157/2017, adottata al fine di garantire le esigenze e i fabbisogni del
Comune di Melilli e dei cittadini, con maggiore funzionalitd complessiva dell’Ente ¢ una pii
ottimale ridistribuzione del personale;

RAVVISATA la necessitd di dover garantire la continuitd e stabilita dell’azione

amministrativa;

RITENUTO di confermare I’istituzione delle posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotio e di risultato, Jo svolgimento di funzioni e
di direzione delle UU.OO, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa,

DATO ATTO che ¢ intenzione dell’ Amministrazione realizzare la migliore utilizzazione
delle risorse umane anche mediante processi di riconversione professionale e di mobilita del
personale all’interno dell’ Amministrazione;

CONSIDERATO che occorre procedere, in virt della nuova riorganizzazione e per quanto
sopra, a rinnovare gli incarichi conferiti con la Determina Sindacale n. 24 del 28/07/2017,
confermandone alcuni ed individuandone nuovi altri, con conseguente attribuzione di posizione
organizzativa, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato nei termini
¢ nei modi stabiliti nelle predette determinazioni;

RICHIAMATA la determina dirigenziale n. 167 del 31/08/2017 (R.G. 1476) avente
oggetto: “Attribuzioni mansioni superiori alla dipendente Ruta Maria Rita dall’01/09 al 30
/09/2017”

CONSIDERATO che la normativa vigente prevede di utilizzare come responsabili degli
uffici con funzioni direttive le professionalita piti qualificate all’interno della struttura dell’Ente;

RITENUTO opportuno, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107, comma 2 e 109, comma
2, del TUEL, e dell’art.51 della Legge n. 142/90 e s.m.i.,, come recepito nell’ Ordinamento
Siciliano dall’art.1, lettera h) della L.R.n.48/91 e sm.i., in considerazione dei requisiti
posseduti, delle attitudini, della capacitd professionale, dell’esperienza maturata e dei risultati
conseguiti, di confermare i seguenti Responsabili dei Servizi dei settori rimodulati:
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RESPONSABILI SETTORE — U.O.

STAFF UFFICIO GABINETTO DEL SINDACO
Dott.ssa Maria Gianino

1 SETTORE — Servizi Affari Generali”
Dott. ssa Natalina Castro

4 SETTORE — “Servizi Finanziari e Tributi”
Dott.ssa Enza Marchica

5 SETTORE — “Servizi LL.PP. Nuove opere - Patrimonio-Ispettivo — Sicurezza”
Arch. Nunzio Daniele Lentini”

6 SETTORE — “Servizio Lavori pubblici-Manutenzione-Urbanistica- Ambiente”
Geom. Davide D’Orazio

RITENUTO opportuno, altresi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107, comma 2 e 109,
comma 2, del TUEL, e dell’art51 della Legge n. 142/90 e simi., come recepito
nell’Ordinamento Siciliano dall’art.1, lettera h) della L.R.n48/91 e smi., in considerazione
dei requisiti posseduti, delle attitudini, della capacita professionale, dell’esperienza maturata e dei
risultati conseguiti, di individuare i sotto indicati Responsabili di Settore:

T1 SETTORE — “Servizi scolastici, culturali, sportivi, socio-educativi e ricreatiﬁi’t
Dott.ssa Giulia Cazzetta

I SETTORE — “Polizia Municipale— Protezione civile”
Sig.ra Maria Rita Ruta

RITENUTO, altresi, necessario provvedere con successivo atto alla individuazione dei
dipendenti che, nel caso di assenza o impedimenti dei titolari di P.O., provvedano alla loro
sostituzione;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art.13 della L.R.N.7/1992;

VISTA la L. 142/90, come recepita dalla L.R. N.48/91 e S.am.l.;

VISTO il D. Lgs. 267/2000,

VISTA la LR. n.7/1992;

VISTO il C.CN.L. per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Serviz,

DETERMINA
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DI CONFERIRE, per il periodo dal 1° settembre 2017 ¢ fino a tutto il 31.12.2017, ai sotto
indicati Responsabili dei Servizi — individuati, in ultimo, con precedente Determinazione Sindacale
n. 24 del 28/07/2017, gli incarichi delle posizioni organizzative, dei Settori e Staff rimodulati LIV,
V e VI, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato nei termini e modi
stabiliti nelle predette determinazioni, che si confermano:

RESPONSABILI SETTORE —~ U.O.

STAFF UFFICIO GABINETTO DEL SINDACO
Dott.ssa Maria Gianino

1 SETTORE —* Servizi Affari Generali”
Dott. ssa Castro Natalina

4 SETTORE — “Servizi Finanziari e Tributi”
Dott.ssa Marchica Enza

5 SETTORE —“Servizi LL.PP. — Nuove opere - Patrimonio-Ispettivo — Sicurezza »
Arch. Nunzio Daniele Lentini”

6 SETTORE — “Servizio Lavori pubblici-Manutenzione-Urbanistica- Ambiente”
Geom. D’Orazio Davide

DI NOMINARE la dipendente Dott.ssa Giulia Cazzetta, Istruttore Direttivo
Amministrativo Assistente Sociale Cat. D, Responsabile del TI Settore “Servizi scolastici, culturali,
sportivi, socio-educativi e ricreativi” e nel contempo conferire, per i motivi di cui in premessa, a
partire dal 1° settembre 2017 ¢ fino a tutto il 31.12.2017, alla stessa dipendente, la posizione
organizzativa quale Responsabile d assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di
risultato determinati secondo i criteri stabiliti con precedenti atti;

DI NOMINARE la dipendente Maria Rita Ruta, Incaricato Istruttore Direttivo
Amministrativo Cat. D, Responsabile del III Settore “Polizia Municipale~ Protezione civile ” e
nel contempo conferire, per i motivi di cui in premessa, a partire dal 1° settembre 2017 ¢ fino al 30
settembre 2017, alla stessa dipendente, la posizione organizzativa quale Responsabile d assunzione
diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato determinati secondo i criteri stabiliti con
precedenti atti;

DI ASSEGNARE a ciascun Responsabile le competenze specificate, da garantire con le risorse
umane assegnate, di cui all’allegato alla delibera G.M. n, 178 del 31/08/2017;

DI ATTRIBUIRE ai predetti incaricati il trattamento economico, I’indennita di posizione e di
risultato di cui all’art. 10 del succitato C.C.N.L., nei termini previsti dall’art. 11 del testé citato
C.C.N.L. Settore EE.LL. , determinato secondo i criteri stabiliti con precedenti atti, dando atto che
la spesa derivante dal presente provvedimento sard imputata ai rispettivi capitoli del bilancio di
previsione 2017, nelle more dell’adozione della nuova metodologia per la determinazione dei
valori economici da attribuire alle PP.OO. “Graduazione e valutazione”;

DI FISSARE la durata del presente incarico dall’ | settembre al 31 dicembre 2017 per i settori
1-II-IV-V- Ve Staff e dal 1 settembre al 30 settembre 2017 per il II settore;

DI CONSIDERARE decaduti tutti gli incarichi in precedenza conferiti nonché gh effetti di
qualunque altro provvedimento in contrasto con la presente;

DI DARE ATTO che i responsabili di servizi, nelle materie loro attribuite, sono titolari di

compitl istruttori e propositivi con assunzione delle relative responsabilita, nel rispetto
dell’unicita dell’area, il cui titolare & onerato di fornire i necessari indirizzi e controll;
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DI DARE ATTO che fino alla definizione del compleio assetto dell’attivitd organizzativa
di ciascuna Area efo servizio, il personale interessato agli spostamenti & tenuto a prestare
piena collaborazione per il completamento di pratiche in itinere, assicurando la flessibilita di
funzioni e servizi;

DI DARE ATTO che in caso di ritenuta necessita e opportunita le competenze sopra elencate
possono essere in  qualsiasi mormento integrate e modificate.

DI DARE ATTO, altres}, che tutto il personale assegnato alle singole strutture pud essere
chiamato a svolgere compiti intercambiabili, ¢ nell’interesse della continuitd dei servizi, pud
essere incaricato dello svolgimento di compiti diversi rispetto a quelli elencati per ciascun
dipendente, nel rispetto della qualifica rivestita dai singoli dipendenti e, pertanto, al personale
medesimo & richiesto di garantire la necessaria circolaritd delle informazioni all’interno della
struttura cosi da garantire 1’immediato riscontro alle richieste degli Amministratori
dell’utenza esterna;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento potrd essere revocato in caso di specifico
accertamento di risultati negativi o di eventuali mutamenti organizzativi che medio tempore
dovessero realizzarsi, in conformitd alla normativa contrattuale vigente ovvero dovessero
scaturire dalla riorganizzazione generale degli uffici e dei servizi e dall’adozione dei regolamenti
a cid confacenti e di quello generale degli uffici e dei servizi;

DI DARE ATTOQ che Dindennitd di posizione esclude qualsiasi alira forma di
incentivazione, ad eccezione di quelle espressamente previste dalla legge;

DI DISPORRE la notifica defla presente agli interessati, al Segretario comunale e la
pubblicazione all’ Albo Preiorio e nel sito Web istituzionale per 15 giorni successivi;

COPIA della stessa verra inviata alle Q0. SS. - RSU dell'Ente in osservanza al disposto di cui
all'art. 10 del D. Lgs 25/93.

IL SINDACO
"F.to CARTA GIUSEPPE
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO di copertura finanziaria.
Si assume impegno/liquidazione:
Melilli, Li IL. RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Fito Dort.ssa MARCHICA ENZA

{ Firmato elettronicamente }
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO
Si attesta che copia della presente ¢ stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) dal 07-09-2017 al22-
09-2017, per quindici giorni consecutivi & contro di essa non sono stati presentati reclami, nonché
per lo stesso periodo all’ Albo Pretorio del Comune.

Registro pubblicazioni n. 2355

Melilli, Li 23-09-2017 - : IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Fto Dort.ssa MARCHICA ENZA
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DETERMINA SINDACALE N° 37 DEL 27-09-2017

BEkEE F

Oggetto: INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI -
.. | RINNOVO E CONFERIMENTO INCARICHI DI PP.0OO. CON
' | CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DIRETTIVE E DI GESTIONE.

IL SINDACO

RICHIAMATE:

la deliberazione di G.M. n. 157 del 10/08/2017, resa immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, relativa alla modifica del “Nuovo Organigramma della struttura organizzativa del Comune di
Melilli”* adottata ai fini di una riorganizzazione sperimentale della funzionalita dei servizi dell’Ente
ed in ordine alle strategie di miglioramento dell’intera struftura organizzativa, finalizzata ad
obiettivi di efficienza ed economicitd dell’azione amministrativa;

- la successiva deliberazione di G.M. n. 178 del 31/08/2017 di modifica del predetto atto di
GM.n. 157/2017 adottata al fine di ga:antlre le esigenze e 1 fabblsogm del Comune di Melilli e dei
cittadini, con maggiore funzionalitd complessiva dell’Ente & una pitt ottimale ridistribuzione del
personale;

TENUTO CONTO della nota AN.A.C. prot. n. UVMAC 3927/2017 incamerata al prot.
dell’Ente n. 19875 del 12/09/2017 di comunicazione avvio procedimenti di vigilanza ai sensi art. 1
e 2 lett. F) della Legge 190/2012;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione di G.M. n. 199 del 27/09/2017 di modifica della
deliberazione di G.M. n. 178 del 31/08/2017, succitata, e dunque dell’organigramma sperimentale
della struttura organizzativa ivi approvato, attraverso unma redistribuzione delle competenze
funzionali dei settori gid individuati, in relazione alle esigenze funzionali e di completamento della
relazione degli incarichi di vertice e del personale assegnato;

RAVVISATA la necessiti di dover garantire la continuiti e stabilita dell’azione

amministrativa;

RITENUTO di confermare Distituzione delle posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotio e di risultato, lo svolgimento di funzioni e
di direzions delle UU.QO, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa,

DATO ATTO che ¢ intenzione dell’ Amministrazione realizzare la migliore utilizzazione




delle risorse umane anche mediante processi di riconversione professionale e di mobilita del
personale all’interno  dell’ Amministrazione, nonché attraverso una redistribuzione delle
competenze funzionali dei settori gia individuati, in relazione alle esigenze funzionali e di
completamento della rotazione degli incarichi di vertice e del personale assegnato;

CONSIDERATO che occorre procedere, in virth della nuova riorganizzazione e per quanto
sopra, a rinnovare gli incarichi conferiti con la Determina Sindacale n. 29 del 31/08/2017,
confermandone alcuni ed individuandone nuovi altri, con conseguente atiribuzione di posizione
organizzativa, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato nei termini
e nei modi stabiliti nelfle predette determinazioni;

RICHIAMATA la determina dirigenziale n. 167 del 31/08/2017 (R.G. 1476) avente
oggetto: “Attribuzioni mansioni superiori alla dipendénte Ruta Marta Rita dall’01/09 al 30
109/20177;

VISTA la nota prot. 21096 del 26/09/2017 del Geom. Davide D’Orazio;

CONSIDERATO che la normativa vigente prevede di utilizzare come responsabili degli
uffici con funzioni direttive le professionalitd piti qualificate all’interno della struttura dell’Ente;

RITENUTO opportuno, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107, comma 2 e 109, comma
2, del TUEI, e dell’art.51 della Legge n. 142/90 e s.m.i., come recepito nell’ Ordinamento
Siciliano dall’art.l, lettera h) della L.R.n.48/91 e sm.., in considerazione dei requisiti
posseduti, delle attitudini, della capacitd professionale, dell’esperienza maturata e dei risultati
conseguiti, di confermare i seguenti Responsabili dei Servizi dei settori rimodulati:

RESPONSABILI SETTORE — U.0.

STAFF UFFICIO GABINETTO DEL SINDACO
Dott.ssa Maria Gianino - Istruttore Direttivo Amministrativo

ISETTORE - * Servizi Affari Generali®
Dott. ssa Natalina Castro - Istruttore Direttive Amministrativo

II SETTORE - “ Servizi Scolastici, Culturali, Sportivi, Socio — Educativi e Ricreativi®
Dott.ssa Giulia Cazzetta - Istruttore Direttivo Amministrativo — Assistente Sociale

III SETTORE ~ “Polizia Municipale — Protezione Civile”
Sig. Maria Rita Ruta - Istruttore Direttivo di Vigilanza

IV SETTORE ~ “Servizi Finanziari e Tributi”
Dott.ssa Enza Marchica - Istrattore Direttivo Contabile

RITENUTO opportuno, altresi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107, comma 2 e 109,
comma 2, del TUEL, e dell’art.5] della Legge n. 142/90 e smi, come recepito
nell’Ordinamento Siciliano dall’art.1, lettera h) della L.R.n.48/91 e s.m.i., in considerazione
dei requisiti posseduti, delle attitudini, della capacita professionale, dell’esperienza maturata e dei
risultati conseguiti, di individuare i sotto indicati Responsabili di Settore, soggiacendo, altresi, al
criterio di rotazione degli incarichi di vertice:

V SETTORE - “Nuove Opere —~ Patrimonio Urbanistica”
Arch. Bruno De Filippo - Funzionario Tecnico
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VI SETTORE — “ LL..PP, Manutenzione Ambiente ~ Ecologia e Sicurezza”
Arch. Nunzio Daniele Lentini - Funzionario Tecnico

RITENUTO, altresi, necessario provvedere con successivo atto alla individuazione dei
dipendenti che, nel caso di assenza o impedimenti dei titolar di P.O., provvedano alla loro
sostituzione;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art.13 della L.R. N.7/1992;

VISTA la L. 142/90, come recepita dalla L.R. N.48/91 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

VISTA laL.R.n.7/1992;

VISTO il C.C.N.L. per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

DI CONFERIRE, dalla data odierna e fino a tutto il 31.12.2017, ad esclusione del
Responsabile del III Settore per il quale la durata ¢ fino al 30 Settembre p.v., ai sotto indicati
Responsabili dei Servizi — individuati, in ultimo, con precedente Determinazione Sindacale n. 29
del 31/08/2017, gli incarichi delle posizioni organizzative, dei Settori e Staff I, IL Il e IV, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato nei termini e modi stabiliti nelle
predette determinazioni, che si confermano:

RESPONSABILI SETTORE — U.O.

STAFF UEFICIO GABINETTO DEL SINDACO
Doti.ssa Maria Gianino - Istruttore Direttivo Amministrativo

I SETTORE - “Servizi Affari Generali” = - B
Dott, ssa Castro Natalina - Istruttore Direttivo Amministrativo

I1 SETTORE - “ Servizi Scolastici, cutturali, sportivi, socio — educativi e ricreativi”
Dott.ssa Giulia Cazzetta - Istruttore Direttivo Amministrativo — Assistente Sociale

II1 SETTORE - “Polizia Municipale — Protezione Civile”
Sig, Maria Rita Ruta - Istruttore Direttivo di Vigilanza

IV SETTORE — “Servizi Finanziari e Tributi”
Dott.ssa Marchica Enza - Isiruttore Direttivo Contabhile

DI NOMINARE il dipendente Arch. Bruno De Filippo, Funzionario Tecnico Cat. D — D3,
Responsabile del V Settore “Nuove Opere — Patrimonio - Urbanistica” e nel contempo conferire,
per 1 motivi di cui in premessa, a partire dalla data odierna e fino a tutio il 31.12.2017, allo stesso
dipendente, la posizione organizzativa quale Responsabile di assunziope diretta di elevata
responsabilitd di prodotto e di risultato determinati secondo i criteri stabiliti con precedenti atti;

DI NOMINARE il dipendente Arch. Nunzio Daniele Lentini, Funzionario Tecnico Cat. D
_ D3, Responsabile del VI Settore “LL.PP. Manutenzione Ambiente — Ecologia e Sicurezza”,
anziché del V Settore come risulta da precedente propria determinazione n.29/2017, e nel contempo
conferire, per i motivi di cui in premessa, 2 partire dalla data odierna e fino al 31/12/2017, allo
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stesso dipendente, la posizione organizzativa quale Responsabile d’assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato determinati secondo i criteri stabiliti con precedenti atti;

DI ASSEGNARE a ciascun Responsabile le competenze specificate, da garantire con le risorse
umane assegnate, di cui all’allegato alla delibera G.M. n.199 de] 27/09/2017;

DI ATTRIBUIRE ai predetti incaricati il trattamento economico, I'indennita di posizione e di
risultato di cui all’art. 10 del succitato C.C.N.L., nej termini previsti dall’art. 11 del testé citato
C.C.N.L. Settore EE.LL. , determinato secondo 1 criteri stabiliti con precedenti atti, dando atto che
la spesa derivante dal presente provvedimento sard imputata ai rispettivi capitoli del bilancio di
previsione 2017, nelle more dell’adozione della nuova metodologia per la determinazione dei
valori economici da attribuire alle PP.QO. “Graduazione e valutazione”;

DI FISSARE la durata del presente incarico dalla data odiema al 31 dicembre 2017 per i
settori [ -II — IV-V- VI e Staff e dalla data odierna fino al 30 settembre 2017 per il III settore;

DI CONSIDERARE decaduti tutti gli incarichi in precedenza conferiti nonché gli effetti di
qualunque altro provvedimento in contrasto con la presente;

DI DARE ATTO che i responsabili di servizi, nelle materie loro attribuite, sono titolari di
compiti istruttori e propositivi con assunzione delle relative responsability, nel rispetio
dell’unicitd dell’area, il cui titolare & onerato di fornire i necessari indirizzi ¢ controlli;

DI DARE ATTO che fino alla definizione del completo assetto dell’attivita organizzativa
di ciascuna Area e/o servizio, il personale interessato agli spostamenti & tenuto a prestare
piena collaborazione per il completamento di pratiche in itinere, assicurando la flessibilita di
funzioni e servizi;

DI DARE ATTO che in caso di ritenuta necessita e opportunita le competenze sopra elencate
possono essere in - qualsiasi momento integrate e modificate.

DI DARE ATTO, altresi, che tutto il personale assegnato alle singole strutture pud essere
chiamato a svolgere compiti intercambiabili, e nell’interesse della continuitd dei servizi, pud
essere incaricato dello svolgimento di compiti diversi rispetto a quelli elencati per ciascun
dipendente, nel rispetto della qualifica rivestita dai singoli dipendenti e, pertanto, al personale
medesimo & richiesto di garantire la necessaria circolaritd delle informaziomi all’interno della
struttura .cost da garantire I'immediato riscontro alle richieste degli Amministratori e .
dell’utenza esterna; - ' '

DI DARE ATTO, ancora, che il presente provvedimento potrd essere revocato in caso di
.specifico accertamento di risultati negativi o di eventuali mutamenti organizzativi che medio
tempore dovessero realizzarsi, in conformita alla normativa contrattuale vigente ovvero
dovessero scaturire dalla riorganizzazione generale degli uffici e dei servizi e dall’adozione dei
regolamenti a cid confacenti e di quello generale degli uffici e dei servizi:

DI DARE ATTO, infine, che I'indennitd di posizione esclude qualsiasi altra forma di
incentivazione, ad eccezione di quelle espressamente previste dalla legge;

DI DISPORRE la notifica della presente agli interessati, al Segretario comunale e la
pubblicazione all’ Albo Pretorio e nel sito Web istituzionale per 15 giorni successivi:

COPIA della stessa verrd inviata alle 0O. SS. - RSU dell'Ente in osservanza al disposto di cui
all'art. 10 del D. Lgs 29/93,

IL SINDACO
F.to CARTA GIUSEPPE
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*****************************************************#***************%*********

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO di copertura finanziaria.
Si assume impegno/liquidazione:
Melilli, Li IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.ta Dott.ssa MARCHICA ENZA

( Firmato elettronicamente )

********************************************************************************

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO
Si attesta che copia della presente & stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) dal 05-10-2017 al20-
10-2017, per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami, nonché
per lo stesso periodo all’ Albo Pretorio del Comune.
Registro pubblicazioni n. 2665

Melilli, 11 21-10-2017 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott ssa MARCHICA ENZA
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DETERMINA SINDACALE N° 63 DEL 29-12-2017

R B E ¥

Oggetto: | INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI -
C RINNOVO E CONFERIMENTO INCARICHI DI PP.0OO., CON
CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DIRETTIVE E DI GESTIONE.

IL SINDACO

RICHIAMATE:

la deliberazione di G.M. n. 157 del 10/08/2017, resa immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, relativa alla modifica del “Nuovo Organigramma della struttura organizzativa del Comune di
Melilli” adottata ai fini di una riorganizzazione sperimentale della funzionalita dei servizi dell’Ente
ed in ordine alle strategie di miglioramento dell’intera strutfura organizzativa, finalizzata ad
obiettivi di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa;

- la deliberazione di G.M. n. 178 del 31/08/2017 di modifica del predetto atto di GM. n.
157/2017, adottata al fine di garantire le esigenze e 1 fabBisogni del Comune di Melilli e dei
cittadini, con maggiore funzionalitd complessiva dell’Ente e una pit ottimale ridistribuzione del
personale; ' _

- |a deliberazione di G.M. n. 199 del 27/09/2017 di modifica della deliberazione di G.M. n. 178 del
31/08/2017, succitata, e dunque dellorganigramma sperimentale della struttura organizzativa ivi
approvato, attraverso una redistribuzione delie competenze funzionali dei settori gia individuati, in
relazione alle esigenze funzionali e di completamento delia relazione degli incarichi di vertice e del
personale assegnato;

RICHIAMATE, altresi, le determine dirigenziali n. 37 del 27.09.2017, n. 39 del
02/102017 e n. 49 del 03/11.2017 di individuazione e nomina dei responsabili dei servizi —
fnnovo e conferimento incarichi di PP.OO. con conferimento delle funzioni direttive e di
gestione;

RAVVISATA la necessita di dover garantire la continuita e stabilita dell’azione

amministrativa;

RITENUTO di confermare l’istituzione delle posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni e
di direzione delle UU.QO, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa;




CONSIDERATO che occorre procedere, per quanto sopra, a tinnovare e confermare ghi
incarichi conferiti con le Determine Sindacali n. 37 del 27.09.2017, e n. 39 del 02.10.2017, con
conseguente attribuzione di posizione organizzativa, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato nei termini e nei modi stabiliti nelle predette
determinazioni;

CONSIDERATO che la normativa vigente prevede di utilizzare come responsabili degli
uffici con funzioni direttive le professionaliti pii qualificate all’interno della struttura dell’Ente;

RITENUTO opportuno, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107, comma 2 e 109, comma
2, del TUEL, e dell’art.51 della Legge n. 142/90 e s.m.i., come recepito nell’ Ordinamento
Siciliano dall’art.], lettera h) della L.R.n.48/91 e sm.i, in considerazione dei requisiti
posseduti, delle attitudini, della capacita professionale, dell’esperienza maturata e dei risultati
conseguiti, di confermare i seguenti Responsabili dei Servizi dei settori:

RESPONSABILI SETTORE - U.O.

STAFF UFFICIO GABINETTO DEL SINDACO
Dott.ssa Maria Gianino - Istruttore Direttivo Amministrativo

I SETTORE ~ * Servizi Affari Generali”
Dott. ssa Natalina Castro - Istruttore Direttivo Amministrativoe

I SETTORE - “ Servizi Scolastici, Culturali, Sportivi, Socio — Educativi e Ricreativi”
Dott.ssa Giulia Cazzetta - Istruttore Direttivo Amministrativo — Assistente Sociale

III SETTORE — “Polizia Municipale — Protezione Civile”
Sig. Maria Rita Ruta - Istruttore Direttivo di Vigilanza

IV SETTORE — “Servizi Finanziari e Tribuii”
Dott.ssa Enza Marchica - Istruttore Direttivo Contabile

V SETTORE — “Nuove Opere — Patrimonio Urbanistica”
Arch. Bruno De Filippo - Funzionario Tecnico

VISETTORE —“ LL..PP. Manutenzione Ambiente ~ Ecologia e Sicurezza”
Arch. Nunzio Daniele Lentini - Funzionario Tecnico

RITENUTO, altresi, necessario provvedere con successivo atio alla individuazione dei
dipendenti che, nel caso di assenza o impedimenti dei titolari di P.O., provvedano alla loro
sostituzione;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art.13 della L.R. N.7/1992;

VISTA la L. 142/90, come recepita dalla L.R. N.48/91 e s.m.i.;

VISTO 11 D, Lgs. 267/2000;

VISTA laL.R. n.7/1992;

VISTO il C.C.N.L. per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO 1 vigente Statuto Comunale;

YISTO il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

H

DETERMINA
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DI ATTRIBUIRE, all’Ispettore Capo Ruta Maria Rita Cat. “C” a svolgere le mansioni
superiori di cat. “D”, per il periodo 01.01.2018 fino al 28.02.2018,;

DI CONFERIRE, dall’01.01.2018 e fino a tutto il 28.02.2018, ai sotto indicati
Responsabili dei Servizi — individuati, con precedente Determinazione Sindacale n. 37 del
27.09.2017, e n. 49 del 03/11.2017, gh incarichi delle posizioni organizzative, dei Settori e Staff
con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato nei termini e modi stabiliti
nelle predette determinazioni, che si confermano:

RESPONSABILI SETTORE - U.O.

STAFF UFFICIO GABINETTO DEL SINDACO
Dott.ssa Maria Gianino - Istruttore Direttivo Amministrativo

[ SETTORE - “Servizi Affari Generali”
Dott. ssa Castro Natalina - Istruttore Direttive Amministrativo

I SETTORE - “ Servizi Scolastici, culturali, sportivi, socio — educativi e ricreativi”
Dott.ssa Giulia Cazzetta - Istruttore Direttivo Amministrative — Assistente Sociale

11l SETTORE - “Polizia Municipale — Protezione Civile”
Sig. Maria Rita Ruta - Istruttore Direttivo di Vigilanza

IV SETTORE - “Servizi Finanziari e Tributi”
Dott.ssa Marchica Enza - Istruttore Direttivo Contabile

vV SETTORE — “Nuove Opere — Patrimonio Urbanistica”
Arch. Bruno De Filippo - Funzionario Tecnico

VI SETTORE - “ LL. PP. Manutenzione Ambiente — Ecologia e Sicurezza”
Arch. Nunzio Daniele Lentini - Funzionario Tecnico -~ -~ -+ -
DI ASSEGNARE a ciascun Responsabile le competenze specificate, da garantire con le risorse
umane assegnate, di cui all’allegato alla delibera G.M. n.199 del 27/05/2017,-
DI ATTRIBUIRE ai predetti incaricati il trattamento economico, 1'indennita di posizione e di
Asultato di cui all’art. 10 del suceitato C.C.N.L., negli importi sottoindicati parametrati ai mesi due
di incarico:

Imponibile
DIPENDENTE posizione organizzativa

Dott.** Maria GLIANINO € 6.999,98
Dott.®® Natalina CASTRO €10.587,33
Dott.*® Giulia CAZZETTA € 10.297,04
Sig™ Maria Rita RUTA € 8.263,32
Dott.*® Enza MARCHICA €11.103,82
Arch. Bruno DE FILIPPO € 10.587,33
Arch. Daniele LENTINI €9.942,14

dando atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sard imputata ai rispettivi capitoli del
bilancio di previsione 2018;
DI FISSARE la durata del presente incarico dal 1° gennaio 2018 al 28 febbraio 2018;;
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DI CONSIDERARE decaduti tutti gli incarichi in precedenza conferiti nonché gli effetti di
qualunque altro provvedimento in contrasto con la presente
DI DARE ATTO che i responsabili di servizi, nelle materie loro attribuite, sono titolari di

. compiti istruttori e propositivi con assunzione delle relative responsabilitd, nel rispetto
dell’unicitd dell’area, il cui titolare & onerato di fornire i necessari indirizzi e controlli;

DI DARE ATTO che in caso di ritenuta necessita e opportunits le compeiéﬁzé sopra elencate
possono essere in - qualsiasi momento integrate e modificate.

DI DARE ATTO, altresi, che tutio il personale assegnato alle singole struthire pud essere
chiamato a svolgere compiti intercambiabili, e nell’interesse della continuitd dei servizi, pud
essere incaricato dello svolgimento di compiti diversi rispetto a quelli elencati per ciascun
dipendente, nel rispetto della qualifica rivestita dai singoli dipendenti e, pertanto, al personale
medesimo & richiesto di garantire la necessaria circolaritd delle informazioni all’interno della
struttura cosl da garantire Pimmediato riscontro alle richieste degli Amministratori e
dell’utenza esterna; ,

DI DARE ATTO, ancora, che il presente provvedimento potrd essere revocato in caso di
specifico accertamento di risultati pegativi o di eventuali mutamenti organizzativi che medio
tempore dovessero realizzarsi, in conformitd alla normativa contrattuale vigente ovvero
dovessero scaturire dalla riorganizzazione generale degli uffici e dei servizi e dall’adozione dei
regolamenti a cid confacenti e di quello generale degli uffici e dei servizi;

DI DARE ATTO, infine, che I'indennitd di posizione esclude qualsiasi altra forma di
incentivazione, ad eccezione di quelle espressamente previste dalla legge;

DI DEMANDARE all’Ufficio personale la verifica del rispetto dei limiti vigenti in materia di
indennita di posizione dei Responsabili di P.O.;

DI DEMNADARE al Responsabile del personale ’adozione di formale atto di impegno spesa
sia per la parte attinente alla indennita di posizione che al risultato parametrate per mesi due;

DI DISPORRE la notifica della presente agli interessati, al Segretario Comunale, al
Responsabile del Personale per gli adempimenti di sua competenza e la pubbhcazmne nel sito Web
Istituzionale Amministrazione trasparente e all’ Albo Pretorio per 15 giomi successivi; - N ‘

COPIA della stessa verra inviata alle Q0. SS. - RSU dell'Ente in osservanza al chsposto di cui
all'art. 10 del D. Lgs 29/93,

1L SINDACO
Fito CARTA GIUSEPPE
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO di copertura finanziaria.
Si assume impegno/liquidazione:
Melilli, Li DIRIGENTE UFFICI FINANZIARI
F.to Dott.ssa MARCHICA ENZA

{ Firmato elettronicamente )
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CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE ALL'ALBO
Si attesta che copia della presente & stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo corune
accessibile al pubblico (art. 32, comma I, della legge 18 giugno 2009, n. 69) dal 12-01-2018 al27-
01-2018, per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami, nonché
per lo stesso periodo all’ Albo Pretorio del Comune.
Registro pubblicazionin.'118
Li28-01-2018

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa TORELLA LOREDANA
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COMUNE DI MELILLI

Praovinceia di Siracusa
. COMUNE DI MELILL!

Provincia di Siracusa

C.F. n° 81100590893 - P.IVA 00075820894
Tel. 0931/552111 ~ Fax 0931/55216¢
cor. ISTAT 012 - Cod. catastele F107

Prot. in Partenza

N. 0013958 del 05-06-2018
Prot. n. I

Al sig. Sindaco
SEDE

e, p.c. Al Nucleo di Valutazione
- Dott. Canmnarella Marco
- Dott. Crimi Alessio
- Dott. Pitruzzello Gaetano

OGGETTO: Relazione attivita espletata dal Segretario Comunale anno 2017.

La sottoscritta n.q. di Segretario Comunale che ha preso servizio al Comune di
Melilli il 09/10/2017 con la presente fornisce descrizione dell’attivita espletata nell’anno
2017.

L’ingresso della scrivente presso I’Ente & avvenuto ad esercizio quasi concluso.
Nonostante cid si & dovuto immediatamente revisionare tutto cid che rignarda e concerne
I’attuazione L. 190/2012 e D.Lgs 33/2013. Tl comune di Melilli & stato infatti sottoposto nel
2017 ad un procedimento di vigilanza da parte dell’Anac. Tra i rilievi effettuati dall’Anac
c’era la estrema genericitid del Piano Triennale prevenzione adottato dall’Ente nell’anno
2017.

Pertanto la sottoscritta, nominata immediatamente Responsabile della
prevenzione della corruzione, Responsabile della frasparenza e titolare del potere sostitutivo
ai sensi della 1.241/90, ha effettuato una ricognizione in relazione agli atti adottati dal
Comune di Melilli in attuazione della L. 190/2012.

Ha riscontrato I’assenza del regolamento per 1’autorizzazione degli incarichi
extra-istituzionali ai dipendenti e ne ha sottoposto uno all’approvazione della G.M.
approvato con delibera n. 275 del 2018.

Ha modificato il Codice di Comportamento vigente attesa la genericitd dello
stesso, adattandolo al Comune di Melilli tenendo in considerazione i procedimenti e dopo 1
collogui con i Responsabili e gli Amministratori.

1l nuovo codice di comportamento & stato approvato con delibera di G. M. n.
317 del 2017.

Ha provveduto a partire dal mese di novembre ad a effettuare la mappatura dei
procedimenti individuati a pitt alto rischio di corruzione, che & stato allegato al Piano
triennale Prevenzione Corruzione 2018/2020. Approvato nell’anno 2018 ed a sottoporre alla

1







GM. gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione per gli anni
2018/2020 (vedi delibera di G.M. n. 318/2017).

'In materia di trasparenza ha immediatamente e tempestivamente attivato i controlli delle
varie seziomi del sito, chiedendo ai Respomsabili di P.O. la implementazione, quali
Responsabili della trasmissione per la pubblicazione.

Ha garantito a tutti i dipendenti la formazione in materia di prevenzione della
corruzione obbligatoriamente prevista per legge.

Alla luce delle segnalazioni effettuate dall’ Anac ha proposto alla G.M. un atto di
regolamentazione deghi appalti piil stringente rispetto alle normative vigenti, approvato con
delibera di G.M. n. 274/2017.

La scrivente ha dovuto provvedere nel 2017 ad effettuare i controlli succesivi di
regolaritd amministrativa e contabile che non sono stati effettuati per Pintero anno 2017 (1°
e 2° semestre).

Per concludere quelli sopra elencati sono solo alcuni degli atti posti in essere
dalla scrivente nell’anno 2017 in materia di prevenzione della corruzione e leggi correlate
che hanno portato nel 2018 alle approvazione del nuovo Piano Triennale prevenzione della
corruzione ed alla presa d’atto dell’ Anac della attuazione di tutte le misure previste dalla L.
190/2012 da parte dell’Ente ed alla fuoriuscita del procedimento di vigilanza.

Oltre a quanto sopra relazionato, al fine di consentire la valutaziope del
personale, la scrivente ha proposto I’approvazione del piano delle performance (vedi
delibera n. 214/2017).

A tutto cid si deve aggiungere 1’ordinaria attivita di consulenza tecnico-giurdica
fornita agli amministratori, oltre che la collaborazione prestata ai responsabili di Settore
nella risoluzione di problematiche complesse che & impossibile descrivere in una relazione e
cha portato alla conclusione di molteplici procedimento entro I’esercizio 2017.

La presente relazione costituird un allegato alla relazione nelle performance

i Segretario Comunale
Liakss Tﬂel a Lojedana
i

B " = -

2017.
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Da: posta-certificata@telecompost it

A: protocollo@pec.comune.me]ﬂli.sr.it

cC:

Oggetto: CONSEGNA: Prot. N.13958 del 05-06-2018 - RELAZIONE ATTIVI T4' ESPLETATA DAL
SEGRETARIO COM.LE 2017 .

Data: Tue Jun 05 16:06:30 CEST 2018

Ricevuta di avvenuta consegna
I} giorno @5/@6/2018 alle ore 16:86:30 (+0268) 1l messaggio
“prot. N.13958 del 85-86-2818 - RELAZIONE ATTIVITA' ESPLETATA DAL SEGRETARIO COM.LE 2B17" proveniente da

"protocollo@pec. comune.melilli.sr. it"

ed indirizzato a: "sindaco@pec.comune.melilli,sr.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: BOEDFA57-1166-3134-6580-8ADSE2F76446@telecompost . it

posfacert. eml (951542)

Testo del messaggio originale contenuto nel postacert.emi:

Allegati al messaggio originale contenuto pel postacert.eml:

Prot_Par 0013958 del 05-06-2018 - Documento.PDF (617396)

daticert.xml (934)

smime.p7s (5869)

=

Da: posta—certiﬁcata@telecompost.it

A: protocollo@pec.comune.meh'}li.sr.it

CC:

Oggetto: ACCETTAZIONE: Prot. N.13958 del 05-06-2018 - RELAZIONE ATTIVITA' ESPLETATA
DAL SEGRETARIO COM.LE 2017

Data: Tue Jun 05 16:06:28 CEST 2018

Ricevuta di accettazione

Il giorno 85/86/2018 alle ore 16:06:28 (+8200) il messaggio

"ppgt., N.13958 del @5-86-20818 - RELAZIONE ATTIVITA' ESPLETATA DAL SEGRETARIO COM.LE 2817" proveniente da
"protocollo@pec.comune.melilli.sr.it" ,

ed indirizzato a:

sindaco@pec.comune.melilli.sr. it {"posta certificata")

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: BBGDF4S7-1186-3134-6586—8ADSE2F76446@telecompnst.it

daticert.xml (836)
smime.p7s (5869)







Ufficio Contratti <contratti@comune.melilli.sr.it>

trasmissione nota prot. n. 13958 del 05/06/2018.

1 messaggio

Ufficio Contratti <contratti@comune.meiilii.s.it> 5 giugno 2018 16:18
A Marco Cannarella <cannarellamarco@gmail.com=, alessio.crimi@libero.it, Aieie Pitruzzelio <gaepitru@grmail.com>

In allegato alia presente si trasmette la nota in aggetto citata per quanto di Vostra competenza.

! Relazione attivita espletata dal Segretario comunale anno 2017.pdf
683K
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

C.E. n° 81000550893 - P.IVA 00075820894
Tel. 0931/552111 - Fax 0931/552160
cod. ISTAT 012 - Cod. catastale F107

Prot. del

OGGETTO: Relazione performance anno 2017.

% COMUNE DI MELILLI

Pravincia df Siracusa

Al Segretario comunaie
Prot. in Arrivo Ep.c. Al Sindaco

N. 0009673 d=t 13-04-2018
> Nucleo di Valutazione

La presente relazione sullandamento della gestione amministrativa del proprio
settore espone i risultati conseguiti nonché l'attuazione degli obiettivi asseg nati e definiti dai
piani di programmazione e delle performance. '

Da evidenziare che con delibera n. 15 del 31/01/2017 la Giunta Municipale ha
modificato 'organigramma approvato con la delibera di G.M. n. 78 del 13/04/16 di cui alla
ridefinizione della macro struttura organizzativa delf'ente e conseguente rideterminazione
della Dotazione Organica per esigenze funzionali provvedendo, nel contempo,
allaccorpamento atiraverso l'assegnazione dei Servizi sociali allo Staff Ufficio
gabinetto del Sindaco.

Tutto cid premesso, la scrivente ha curato, organizzato ed espletato la gestione
anche dei servizi sociali, giusta determina sindacale n. 8 del 06/02/17, fino al 31 agosto dello
stesso anno, poiché & intervenuta una modifica alla struttura organizzativa con delibera di
G.M. n. 157 del 10/08/17.

E’ stato necessario .molto impegno, attenzione e capacitd organizzativa, nella

considerazione della situazione complessa riscontrata in tali servizi.




La gestione amministrativa dei servizi assegnati, e in special mode quelli nuovi, ha
richiestc adeguata autonomia della gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
allo scopo di mantenere i livelli dei servizi forniti e di raggiungere i risultati indicati ed attuare
gli obiettivi ed | programmi dell’amministrazione nel rispetto della normativa di riferimento.

L'attivita si & svolfa facendo leva sulle capacita tecniche acquisite nel corso degli
anni che hanno quale substrato conoscenze e metodi richiesti dalla funzione e si &
sviluppata atiraverso I'organizzazione di ogni procedimento, la pianificazione dei metodi e

delle procedure ¢ la verifica.
| servizi assegnati alla struttura organizzativa sono:

‘Ufficio Gabinetto del Sindaco

Servizi Polifunzionali: Custodi — uscieri — autisti — centralinisti
Segreteria: Ufficio delibere

Servizi Sociali (dal 6 Febbraio al 31 agosto 2017)

Ced - Urp —Sito Web (dall'1 gennaio al & febbraio 2017)
Ufficio legale (dal 1 settembre 2017)

ATTIVITA’ DEL SERVIZIO: UFFICIO GABINETTO DEL SINDACO
Composto da n. 3 unita di cui un Istruttore Dir. Amministrativo cat. D-D2 e due esecufori

servizi vari, cat. B-B1

1l servizio ha continuato ad affiancare il Sindaco nelle funzioni di governance, a
svolgere e coordinare futie le attivita di diretto supporto operativo, gestionale e di segreteria
alia figura del Sindaco. Ha curato listruttoria di tutti i procedimenti amministrativi e gli atti di
competenza del servizio (Determine sindacali n 67)

Ha continuato ad occuparsi della trattazione degii affari istituzionali e a curare il raccordo e
la coordinazione con gli alfri assessorati. Ha svolto aftivitad di relazione con: istituzioni
pubbliche, cittadini, rappresentanze delle categorie economiche e sindacali e forze politiche.
Ha continuato ad organizzare e curare [a realizzazione di cerimonie e manifestazioni
promosse dall Amministrazione. Ha gestito i servizi di rappresentanza. Ha seguito [iter di

concessione a seguito richiesta di utilizzo delle sale di rappresentanza.



ATTIVITA’ DEI: SERVIZI POLIFUNZIONALI
Composto da n. 7 unita di cui un Esecutore servizi vari cat. B-B7 e n.6 operatore servizi
vari, cat. A-A1

Usciere

Gli uscieri hanno continuato ad espletare i compifi di uscierato ed anticamera
regotando e vigilando sull'accesso del pubblico, al'apertura, aerazione e chiusura degii uffici
e dei locali.
E’' stato garantito 'accesso e futilizzo dei beni immobili comunali ai cittadini e alle
associazioni che ne hanno presentato richiesta per la realizzazione di manifestazioni,
convegni, seminari o spettacoli anche nell'area antistante il palazzo municipale.
Si & provveduto alla distribuzione delia corrispondenza, alla trasmissione di fax e ad
assicurare il servizio di fotocopie, ribadendo che questo avviene in modo ridofto rispetto agli
anni precedenti poiché gli uffici adottano metodi di corrispondenza on line.

Infine si continua ad assicurare il servizio di collegamento con gii uffici postali e bancari.

Autista

Gl autisti, due, assegnati a questo servizio in modo saltuario durante 'anno, svolgono
in maniera intensa la propria attivita, garantendo la presenza per fini connessi alla carica di
Sindaco nonché l'esercizio delle funzioni inerenti allo svolgimento del mandato degli altri
amministratori nonché per le esigenze di servizio del personale dipendente permetiendo a
guesti ultimi la partecipazione ai corsi di formazione che si svolgono in tutto il territorio della
regione.
Gli autisti provvedono alla custodia dellautomezzo durante il servizio, ad osservare
rigorosamente le norme del codice delia strada.
Dal 1 settembre tale servizio & stato assegnato al settore dei VV.UU.
Durante la gestione della scrivente sono state contenute le spese per i lavaggi delle
autovetiure, i quali sono stati effettuati solo dietro autorizzazione scritta della scrivente.
E' un servizio che presenta delle criticita per il diffuso ricorso alPespletamento di lavoro

straordinario dovuto alle esigenze degli amministratori.

Centralinista
| Centralinisti continuano a svoligere, nellambito della declaratoria della categoria,

attivita di telefonia presso il Centralino assicurando if contatto diretto che i cittadini del nostro
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piccolo centro richiedono poiché, per la maggior parte, ancora poco avvezzi alfuso delie
nuove tecnologie informatiche.

ATTIVITA’ DEL SERVIZIO: SEGRETERIA-UFFICIO DELIBERE

Composto da n. 4 unita di cui due esecutori servizi vari, cat. B-B1 e n.2 operatori servizi vari, cat.
A-A1

Il servizio ha continuato a garantire assistenza amministrativa e collaborazione nei
confronti degli organi politici dellente quali Giunta e Consiglio comunale oltre al Presidente
del Consiglio Comunale ed alle n. 4 Commissioni Consiliari fino a giugno 2017 e n. 5
Commissioni da luglio in poi.

Ha curato la raccolta e il controlio della documentazione delie proposte di
defiberazione, la verbalizzazione delle deliberazioni di giunta e consiglio -comunale,
avvalendosi dei mezzi informatici & dei sistemi di registrazione in dotazione (n.337
deliberazioni di Giunta Municipale — n. 75 di Consiglio Comunale);

Ha curato la registrazione di tutti i provvedimenti emanati dagli organi di cui sopra
oltre che dal Sindaco e dai Responsabili di PP.00O. e gli adempimenti relativi alla
pubblicazione di tutti i citati provvedimenti comprese le determinazioni dirigenziali (n.2660),
sindacali (n.67) ed ordinanze e la susseguente archiviazione;

Ha, inoltre, garantito:

I'assistenza amministrativa, il supporto tecnico operativo e la verbalizzazione delle
sedute delle commissioni consiliari (n. 21 sedute);

- 'assistenza amministrativa, il supporto tecnico operativo e la verbalizzazione delle
sedute della conferenza dei capi gruppo (n.4 sedute);

- il supporto amministrativo, lattivita di raccolta, ricerca ed elaborazione di
documenti e verbalizzazione delle sedute (n. 2) del Nucleo di valutazione.

Il servizio ha predisposto le deferminazioni di liquidazione dei gettoni di presenza
dei consiglieri per la partecipazione alle sedute del consiglio comunale e delle commissioni
consiliari, delle indennita di missione e rimborsi spese ai datori di lavoro, per i permessi fruiti
dai consiglieri comunali, ai sensi dell'art.19 della I.r. 30/2000 e ss.mm.ii.

L’Ufficio ha rilasciato circa n.100 copie conformi o informali, ai cittadini o enti
richiedenti e agii uffici del’Ente. Inoltre al servizio fanno riferimento tutti gli uffici del’Ente
per ricerca di documentazione di anni remoti e di anni recenti, quali delibere o
-determinazioni e che il servizio adempie a futte le richieste di accessi agli atti provenienti

non solo dai consiglieri comunali ma anche da cittadini e da associazioni.
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ATTIVITA’ DEL SERVIZIC : SERVIZI SOCIALI

Durante | mesi nei quali mi sono stati assegnati i servizi sociali ho garantifc la
direzione ed il coordinamento ed il necessario supporto a tutti gli uffici di competenza:

Sono state esitate le istanze per richiedenti Bonus Energia e gas, contributi inquilin
morosi, bonus bebé regionale, assegno di maternita, bonus assegno terzo figlio circa 50
istanze, servizio civico, servizio SIAE

E' stato garantito il servizio di assistenza domiciliare agli anziani, il servizio di
assistenza domiciliare integrata (AD!) Fondi PAC.

Si & provveduto al monitoraggio dei servizi concessi compreso il servizio dei ricoveri
degli anziani in strutture residenziall.

E’' stato garantito il servizio di aiuto allintegrazione scolastica degli aiunni
diversamente abili, la predisposizione di piani individuali a favore di soggetti in condizione
di disabilita gravissima. '

E’ stato assicurato il trasporto dei disabili sia scolastico che quello in strutture
riabilitative.

Massima attenzione & stata posta verso i minori soprattutto per gli immigrati.

L'attivita descritta sopra in maniera sintetica & dettagliata nelle note prodotte dalle
Assistenti Sociali prot. n.7589/2018-7872/2018- 6890/2018.

ATTIVITA’ DEL SERVIZIO: CED

Gii operatori del Ced: _
forniscono a tutto 'Ente supporto informatico per le quotidiane attivita;

provvedono alla elaborazione dei dati e alla stampa dei tabulati richiesti dagii utenti
interni; '

forniscono prescrizioni tecniche per l'acquisto delle attrezzature informatiche
dell'ente; '
gestiscono i servizi di connettivita web dell'Ente;

provvedono alla gestione de! servizio di posta elettronica istituzionale, a curare la
gestione e lo sviluppo di applicazioni e aggiornamenti finalizzati alla sicurezza
informatica dell'Ente.

‘curano, inoltre, la pubblicazione dei dati sulla sezione Amministrazione Trasparente




ATTIVITA’ DEL SERVIZIO: UFFICIO COMUNICAZIONE: URP ~ SITO WEB

Composto da n. 1 unita, cat B-B1- esecutore servizi vari.

Il nostro sito istituzionale con nome a dominio www.comune.melilli.sr.it ha continuato

ad assicurare un'ampia, efficace ed efficiente divulgazione delle informazioni concernenti le

attivita del nostro Comune, riportando informazioni in maniera chiara e frasparente.

e
o

ATTIVITA’ DEL SERVIZIO: UFFICIO LEGALE

L'Ufficio Affari Legali € composto da tre unita: [a Responsabile del Servizio di cat. D-D1
e due collaboratrici amministrative. Cat. B ~B1

L'Ufficio ha curato I'intero contenzioso del’Ente ad esclusione dei ricorsi in Commissione
tributaria.

Nell'arco di tempo di riferimento (Settembre /Dicembre 2017) sono stati incamerati 18
ricorsi ed avviati 18 procedimenti civili e ammnistrativi. Per ciascun ricorso o atio di
citazione noftificato & necessaria una analisi attenta al fine di valutare 'opportunita di
costituirsi in giudizio o cercare un bonario componimento e dunque evitare un inutile
dispendio di risorse per 'Ente.

E’ il Responsabile del Settore di competenza che sottopone alla Giunta la proposta di
conferire ad un avvocato lincarico legale di rappresentare I'Ente in giudizio, come
previsto dalle norme statutarie, dal Regolamento degli Uffici e servizi e dal TUEL. .
La_Respohsabile di questo servizio contatta uno o pili avvocati al fine di acquisire i
preventivi di parcelia, 'che valutati nella loro congruita, saranno trasmessi alla Giunta
insieme alla proposta di cul sopra per I'approvazione, essendo la scelta del legale
riservato alla Giunta dall’ art. 21 dello Statuto.

La fase successiva viene curata dall’Ufficio sia per listruzione della pratica, per
Fimpegno di spesa mentre la fase di fiquidazione & di competenza del Responsabile
del Settore firmatario della proposta per la Giunta.

L'attivita dellUfficio in relazione ai procedimenti trattati si & concretizzata nella
produzione di atti tecnici quale redazione del ricorso, transazione, convenzione,
determina e delibera.

< In adempimento a sentenze esecutive emesse dagli organi giudicanti 'Ufficio ha

curato la procedura di riconoscimento debito fuori bilancio.




" Sono state acquisite n. 9 richieste di risarcimenti danni, che per l'aspetto di

competenza giuridico-legale sono state istruite dalf’ Ufficio.

E' stata fornita assistenza legale al Comando di Polizia Municipale nella gestione dei
ricorsi avanti il Giudice di Pace promossi dagli utenti per violazioni al codice della
strada dalla fase dello studio, a quella della produzione delle comparse di
costituzione e risposta, note e deduzioni, partecipazione alle udienze, notifiche,
essendo la Responsabile del servizio delegata dal Sindaco a rappresentaria in
giudizio. Nell'arco temporale di riferimento sono stati trattati 3 ricorsi avanti il Giudice
di Pace.

Sono state istruite 3 proposte di deliberazione di riconoscimento del debito fuori
bilancio per prestazioni professionali prive di impegno contabile conclusesi con un
atto transattivo

Nel complesso I'Ufficio ha prodotto 8 determinazioni .

Inoltre si fornisce assistenza ai legali esterni incaricati, consulenza e assistenza ai
Responsabili dei servizi: si occupa della redazione di atti amministrativi complessi
(diffide, transazioni , proposte per fa Giunta e determinazioni ecc.), svolge attivita di
impulso e verifica di procedimenti amministrativi in cui si intersecanc competenze
trasversali (fallimenti, pignoramenti, precetti, decreti ingiuntivi , istanze di nisarcimento

danno etfc) e rende pareri anche scritti ma nel periodo di riferimento soltanto oraii .

Con Deliberazione di Giunta Municipale n. 282 del 05/12/2017 e successiva a
parziale modifica n.310 del 28/12/2017 sono stati assegnati i seguenti obiettivi

di:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
- Obiettivo 1 di performance organizzativa triennio 2017-2018-2019
|l personale amministrativo di questa area ha partecipato al corso on line sulla legalita -

e trasparenza
Ha preso conoscenza del PTPC 2017-2019, ottemperando a quanto in esso previsto.

-Obiettivo 2 di performance organizzativa triennio 2017-2018-2019




Si provvede alla pubblicazione sull'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
di tutti i dati di cui al d.lgs. 33/2013 e si sta procedendo ad inserire le pubblicazioni

degli anni 2012 e 2013 relativamente agli incarichi conferiti con determine sindacali.
- Obiettivo 3 di performance organizzativa triennio 2017-2018-2019

Viene incrementata la gestione documentale informatizzata attraverso il sistema

intranet haliey, mail o pec.
PERFORMANCE INDIVIDUALE
1 Garantire costante assistenza agli Organi Politici e nei servizi esterni

Il personale ha garantito assistenza anche fuori dallorario ordinario di lavoro al
Sindaco, alla Giunta, al Presidente del Consiglio comunale.
E’ stata garantita la fruizione della sala consiliare in occasione di innumerevoli eventi guali
convegni, incontri culturali o altro e Papertura del palazzo comunale per le manifestazioni
estive e religiose.

E’ stata sempre garantita la presenza degli amministratori ad incontri, riunioni e tavoli
tecnici fuori sede e olire Porario di lavoro ordinario.

Si ritiene che P'obiettivo sia stato raggiunto.

2 Legge regionale 11/2015, art.4 — Completamento dati dal 2015 ad oggi

Alla legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e successive modifiche ed integrazioni, dopo
l'articolo 21 & aggiunto il seguente:

"Art. 21 bis.
Obblighi di pubblicazione nei siti istituzionali

1. Fermi restando gli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla disciplina statale, al fine di
garantire la massima trasparenza nella pubblica amministrazione, tutte le spese a carico dell'ente per
i rimborsi e per i gettoni ai consiglieri comunali sono pubblicate nel sito istituzionale dell'ente.

2.1 comuni predispongono nei propri siti internet una sezione dedicata ai consigli comunali ed alle
singole commissioni dove sono inseriti gli ordini del giorno, i verbali delle commissioni e dei
consigli, l'orario di inizio e di fine delle commissioni ¢ dei consigli.".
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Pertanto sul sito del nostro comune www,.comune.melilli.sr.it & stata creata la seguente

sezione:

¢ AR 18 Lira, 22/2008.

~li personale del servizio Ufficio delibere ha aggiornato, sul sito, tutti i dati relativi all'attivita
del consiglio comunale, delle commissioni consiliari nonché i rimborsi spese ai datori di
lavoro e liquidazioni gettoni ai consiglieri comunali dal 2015, ai sensi della succitata

normativa, raggiungendo I'obiettivo assegnato.
3 Approvazione regolamento Consigliere Delegato

Con delibera di Consiglioc Comunale n.71 del 295/11/2017 & stato adottato il
regolamento di cui sopra predisposto da questo servizio.
La finalita dellistituzione del suddetto Regolamento Comunale, per la disciplina delle
attribuzioni e delie funzioni di Consigliere “delegato”, & stata quella di perseguire compiti di
consultazione, studio, ricerca su determinate materie, nonché compiti di collaborazione con
PAssessore di riferimento, relativi allesame di situazioni particolari che esulano
dall'assunzione o édozione di atti di gestione il cui compito spétta agli Organi burocréﬁci 7

E’ stata assegnata al Consigliere Comunale “delegato” un'azione propositiva, di
consulenza, di mera collaborazione di approfondimento nei confronti del Sindaco e
dell Assessore di riferimento e nei confronti dei Responsabili dei Servizi, senza avere alcun
potere ulteriore a quello degli altri Consiglieri Comunali né avere potere di iniziativa
autonoma, né delega di firma, né alcuna indennitd efo emolumento per lo svolgimento
dell'incarico;

L'obiettivo & stato ampiamente raggiunto ed il Sindaco ha adottato n.3 determine

sindacali di delega ad altrettanti consiglieri comunali.

4 Ricognizione stato contenziosi pendenti e verifica congruitd impegni spesa parcelle

avvocati ed adempimenti consequenziali. Trasmissione Ufficio ragioneria




In merito all'obiettivo di cui al punto 4 del Piano di performance, si comunica che la
Responsabile dell'ufficio legale ha effettuato una ricognizione di tutti i contenziosi pendenti
degli ultimi 10 anni, analizzati al fine della verifica del rischio contenziosi, a seguito direttiva
della Segretaria prot. n. 2/2018, di cui alle note prot.n. 6102/2018, n.5868/2018,
n.5869/2018, n. 5937/2918, n.6038/2018 nonche la verifica dei contenziosi non coperti da
impegni di spesa relativi a procedimenti gia definiti, giusta nota prot. N.25914/2017.

Si ritiene che I'obiettivo sia stato raggiunto

5 Informatizzazione atti amministrazione su procedura Halley: Delibere G.M. — C.C.

Determine Dir. —Sindacali

Tenuto conto del processo di digitalizzazione che interessa le strutture amministrative
sia pubbliche che private con conseguente dematerializzazione cioé il progressivo
incremento della gestione documentale informatizzata e la sostituzione dei supporti
tradizionali della documentazione amministrativa in favore del documento informatico,
questo Ente gia da tempo si avvale della Societd Halley Consulting s.r.l. per il Servizio di
informatizzazione degli uffici comunali;

Su tale piattaforma sono presenti tutte le deliberazioni di Giunta Municipale e di
Consiglio Comunale dal 2002 ad oggi mentre, per quanto riguarda le determine dirigenziali
e sindacali sono stati inseriti gli atti a partire dallannc 2011 ad oggi.

L'inserimento, a posteriore, dei testi degli atti suddetti, richiede la scannerizzazione del
cartaceo, la commutazione in formato Word e la collocazione, per cui si & appalesato un
notevole impegno temporale che rende necessario rifissare I'obiettivo determinando I'anno
o gli anni entro i quali perseguire tale finalita.

Pertanto si comunica che I'obiettivo sottovalutato, a modesto parere della scrivente, & stato

in parte raggiunto per le difficolta riscontrate.
6 Predispoesizione atti propededutici al bilancio 2018/2010

Sono state predisposte le proposte di deliberazione di competenza di questo settore
necessari per 'adozione del bilancio 2018/2010 quali
Delibera n.284 “PIANO DI CONTENIMENTO DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO.
TRIENNIO 2018 — 2020 — E RELAZIONE ANNI 2015 - 2016” adottata dalla Giunta in data
07/12/2017;
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Delibera "“PROGRAMMA PER L'AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI STUDIO,
RICERCA E CONSULENZA PER L'ANNO 2018” adottata dal Consiglio comunale in data
29/12/2017 perd sprovvista di parere dei Revisori dei conti e successiva contenente |l
previsto parere del Collegio dei Revisori n.31 approvata I'11/04/2018.

Sj ritiene che I'obiettivo sia stato raggiunto

RISULTATI RAGGIUNTI

Si ritiene, in conclusione, di avere raggiunto maggior livello efficienza efficacia ed
economicita in termini d efficienza efficacié ed economicita, di aver conseguito ottimi risultati
in rapporto agli obiettivi indicati dal'Ente attraverso lottimale utilizzo delle risorse assegnate
anche umane, garantendo imparzialita e trasparenza.

Infine, solo per opportuna conoscenza, si aggiunge che la serivenie svolge anche il
ruolo e funzione di componente dell'ufficio di procedimenti disciplinari,

Resto a disposizione per ulteriori informazioni e porgo cordiali saluti.
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SETTORE I

RELAZIONE PERFORMANCE
ANNO 2017

Tn merito alle attivita espletate per il raggiungimento degli obiettivi di cui alla delibera di G.M.
n.282/2017, si premette comungue che i1 Settore Affart Generali, nel corso dell’anno 2017, ha avuto
assegnate competenze diverse ed ulteriori in ordine ai servizi comunali.

Infatti, nell’ambito del processo di riorganizzazione funzionale avviato dall’Ente, attraverso la
sedistribuzione dei servizi e delle competenze assegnate ai Settorl e Staff istituiti, in ordine alle
strategie di miglioramento dell’intera struttura organizzativa, finalizzata ad obiettivi di efficacia,
efficienza ed economicita dell’azione amrninistrativa, al Settore sono state assegnate le competenze
dei Servizi di Anagrafe - Stato Civile — Elettorale —Leva— Statistica e Cimiteriali, dei Servizi Socio-
assistenziali e Socio-sanitari e sono state sottratte le competenze dell’Ufficio Legale e dei Servizi di
P.I , Cultura ¢ Sport Turismo e Spettacolo, giusti atti di G.M. nn. 15 del 31/01/2017, 24 del
09/02/2017, 157 del 10/08/2017, 178 del 31/08/2017 e 199 del 27/09/2017.

Al fine di garantire le esigenze e i fabbisogni del comune e dei cittadini sono stati disposti
processi di riconversione professionale ¢ di mobilitd interna del personale, nell’intenzione di
realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane. _‘

A maggiore informazione si richiamano, per completezza, 1 Servizi di competenza del I Settore
pell’anno 2017 e per alcuni di essi 1l periodo specifico accanto annotato, come di seguito indicato:
_Servizio Sport - Turismo e spettacolo; (periodo gennaio/agosto)

-Servizio Ufficio Legale (periodo gennaio/agosto);

_Servizio Gare pubbliche e contratti: Albo & notifiche, Protocollo;

-Servizio Gestione risorse umane,

_Servizio Pubblica Istruzione: Pubblica Istruzione; Biblioteca - Archivio storico e Museo comunale,
Seuola di Musica. (periodo gennaio/agosto)

_Servizio Anagrafe — State Civile — Leva — Statistica — Cimiteriali;

_Servizio Sociale assistenziale e Socio-sanitario;(mese di gennaio e periodo da settembre/dicembre)

Ciusta Determinazione Sindacale n. 68 del 01/12/2016, ¢ stata attribuita alla scrivente,
dall’01/12/2016 e sino al 31/01/2017, la Responsabilita dell'Area di po sizione organizzativa dell'ex
Il Seftore. - Servizi Demografici e Sociali”, nelle more della definizione della nuova struttura
organizzativa da parte della Giunta Municipale.

A decorrere dall’01/09/2017, sono state assegnate, in via definitiva, le ulteriori competenze in
materia dii Servizi Sociali e Socio-Sanitari.







La scrivente, nel corso dell’anno 2017, ha regolammente svolto e garantito tutte le funzioni,
con autonomia organizzativa e gestionale per il funzionamento della Struttura. Ha assicurato la
direzione, il coordinamento, il supporto & la necessaria collaborazione agi Uffici di competenza, con
assegnazione dei compiti e della responsabilita dei procediment] amministrativi di competenza dei
Servizi, interloquendo ed operando secondo le direttive ricevute dal Sindaco, dagli Assessori
Comunali & dal Presidente del Consiglio.

Tl Sindaco ha altresi delegato alla sottoscritta ie funzioni di Ufficiale di Stato Civile e di
Ufficiale d’ Anagrafe.

Allo stesso tempo, nell'ambito della propria attivita lavorativa:

1) ha collaborato, dapprima, con il Segretario Generale Dott. Cunsolo e successivamente con il
Segretario Generale Dott.ssa Torella, in ordine sia al funzionamento ed organizzazione dei servizi
generali che delle risorse umane in Servizio.

2) ha garantito I'attivita di Direzione dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) e 'adozione degh
atti dovuti in ordine al collegio.

3) ha garantito Pattivita della Delegazione Trattante, quale componente nominato di Parte Pubblica e
svolto regolanmente le funzioni di competenza, in ordine alla contrattazione decentrata integrativa del
Fondo Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umaoe e per la produttivita dell'anno 2016 e
2017, con la sottoscrizione dei contratti decentrati ¢ l'adozione degli atti inerenti la gestione del
salario accessorio.

Sirileva, che ai fini della realizzazione degli obiettivi annuali assegnati, sono stati curati n.104
procedimenti amministrativi per le proposte di deliberazione di Giunta Municipale su un totale
complessivo annuale di 337 (circa il 30,87%).

Ben n. 631, di cui n. 281 per il I semestre e n. 350 per il II semestre 2017, sono state le
Determinazioni Dirigenziali adottate quale Dirigente incaricato del I Settore.

La funzione dirigenziale e di coordinamento dei Servizi del Seftore si & realizzata attraverso
I'attivita espletata dalla scrivente; pid precisamente, la sottoscritta si & occupata della:

- Partecipazione ai processi amministrativi di competenza della Dirigenza dei Settori;

+ Predisposizione dei piani di lavoro di competenza dei Servizi;

«  Coordinamento nell'attivita di indirizzo di compstenza del Dirigente;

«  Attuazione della normativa sulla trasparenza;

+  Attuazione della normativa sull'anticorruzione;

«  Monitoraggio legislativo, circolari e pareri nelle materie di pertinenza;

. Gestione delle forniture di beni e servizi per i Servizi e gli Uffici afferenti l'area;

. Espletamento delle procedure di gara di competenza dei Servizi del Settore;

. Tenuta ed aggiormamento registro determinazioni dirigenziali di competenza gestionale del

Settore;

. Tenuta ed aggiomamento regisitro proposte di deliberazione di Giunta Municipale e di

Consiglio Comunale di competenza gestionale del Settore;

. Tenuta registro permessi brevi del personale; A
. Archivio corrispondenza, raccolta determinazioni & deliberazioni di competenza del Setiore;
. Redazione di provvedimenti ed atti di competenza del Dirigente, ed archiviazione informatica

provvedimenti a firma del Dirigente;
. Collegamento funzionale con gli uffici comunali.







In relazione alle attivitd e prestazioni garantite, si fa presente che 1 servizi di competenza deila
direzione hanno assolto &1 compiti assegnati dalla legge e dai vigenti regolamenti comunali; Pertanto,
si relaziona come segue:

Tl personale assegnato al Servizio Sport-Turismo e Spettacolo si & occupato delle attivita gestionali-
procedurali:

- per l'organizzazione e lo svolgimento delie attivita culturali, di spettacolo e di intrattenimento vario
e la loro promozione, comprese le iniziative di caraftere musicale e quelle pit specificamente rivolte
al pubblico giovanile;

- per la promozione delle attivita ricreative e sportive promosse nel territorio;

Il personale del Servizio Affari Legali si & occupato:

- dell’ assistenza e consulenza agli organi istituzionali per I"esercizio della funzione legale;

- della consulenza ed assistenza legale ai Responsabili degli Uffici;

_dell’istruzione ed archiviazione dei fascicoli controversie legali;

_dell’istruttoria richieste risarcimenti per danni causati dall’Ente;

-della predisposizione delle proposte di deliberazioni per incarichi legali per difesa interessi dell’ Ente;
~della predisposizione degli schemi di afti di liquidazione degli onorari ai legali incaricati dall’ente;
~della predisposizione delle proposte di deliberazione per transigere cause pendenti;

-deila cura del contenzioso con fempestivita ed azione preventiva al fine di ridurre le controversie
legali,

-del coordinamento dell'attivita dei patrocinatori esterni.

Per ciascun ricorso o atto di citazione notificato all’Ente, la Responsabile dell’ufficio legale in
sinergia con il Responsabile del Settore di competenza, che & colui che ha I’onere di sottoporre alla
Giunta la proposta di conferimento dell'incarico legale di rappresentare 1'Bnte in giudizio, hanno
offettuato una analisi attenta al fine di valutare l'opportunit di costituirsi in giudizio o cercare un
bonario componimento e dunque evitare un inutile dispendio di risorse per 1'Ente.

1l supporto dell'Ufficio Legale & stato garantito sia per l'istruzione della pratica , pex l'impegno di
spesa ¢ la liquidazione dell' acconto € del successivo saldo dovuto al professionista.

1l Servizio Affari Legali si & occupato, altresi, del monitoraggio dei procedimenti legali per evitare
di incorrere in decadenze, consentire nei tempi la produzione documentale in gindizio, per favorire
laddove necessario conciliazioni.

Gli addetti al Servizio Contratti si sono occupati dellattivita contrattuale di tutti 1 Settori del
Comune.

Pit precisamente hanno curato:

- Pistruttoria contratti, scritture private ed atti unilaterali di competenza dei Responsabili degli Uffici
ovvero Iacquisizione di tutta la documentazions preliminare occorrente per la stesura;

-la consulenza e supporto alla stipulazione e rogito dei contratti, scritture private ed atti unilaterali
nonché tutti gli adempimenti conseguenti alla stipula dei contratti, quali la gestione delle spese
contrattuali con applicazione dei diritti di segreteria, di rogito (nella misura prevista dalla legge); la
determinazione oneri fiscali a carico dell’Ente (per alcune tipologie di atti) e della controparte ¢ alla
loro comunicazione al soggetio contraente;

Nello specifico, dunque, il personale assegnato al servizio ha curato la predisposizione degli atti
pubblici a rogito del Segretario Generale relativi a tutta Patiivita negoziale dell’ente e delle scritture







private autenticate, nello specifico contratti per gare d'appalto per opere pubbliche, per affidamento
di servizi, per forniture di beni nonché alla tenuta e compilazione del repertorio dei contrattl,

1] personzle del Servizio Albo e Notifiche si & occupato della:

~gestione del Servizio di notificazione degli atti — adempimenti art. 104 C.P.C.;

-pubblicazione, mediante affissione, degli atti all’Albo Pretorio on line degli atti di competenza
dell’Ente e di altri Enti pubbiici;

~gestione amministrativa deposito atti giudiziazi;

~gestione amministrativa notifiche a soggetti irreperibili;

-gestione amministrativa deposito atti per conto di altr1 enti;

Sostanzialmente il personale addetto ha curato la ricezione degli atti notificatl medijante deposito alla
Casa comunale, registrazione e consegna agli interessati; la notifica a cittadini, imprese, enti ed
associazioni degli atti dell’ Amministrazione comunale e delle altre pubbliche amministrazioni che lo
hanno richiesto;

Ha, altresi, garantito il procedimento di rimborso dirittt di notifica; la gestione delle banche dati di
competenza e tutti i rapporti funzionali con altre strutture comunali ¢ con altri Enti esterni;

L’attivita di protocollazione del Servizio Protocolle & caratterizzata dall’applicazione della
normativa del protocollo informatico, Il personale addetto si & occupato della:

-Organizzazione e gestione del protocollo generale e gestione protocollo informatico;

_Tenuta ed aggiornamento registro protocollo informatico della posta in entrata e quella in uscita ;
~Smistamento posta in entrata all’Ente con assegnazione atti documenti ai responsabili dei servizi;
_Ricezione e trasmissione corrispondenza e gestione flussi documentali vari tra uffici;
-Adempimenti di accesso alla corrispondenza e agli atfi e documenti depositati in archivio e tutela
dei dati personali di cui al D.Lvo nr. 196/03 e s.m.i;

-Ricezione istanze di partecipazione per bandi ed avvisi pubblici;

-Gestione banche dati di competenza;

-Gestione pee protocollo informatico del Comune;

-Gestione fatture elettroniche;

-Gestione della posta elettronica certificata istituzionale;

Sono stati, pertanto, assicurati tutti gli adempimenti di registrazione di protocollo per ogni documento
ricevuto o spedito dall’ Amministrazione, con memorizzazione delle relative informazioni non
modificabili e con produzione e conservazione del registro giornaliero di protocollo, costitaito
dall’elenco delle informazioni inserite con Poperazione di registrazione di protocollo nell’arco diuno
stesso giomo;

Sono, altresi, state garantite le procedure per la tenuta ed aggiornamento del “Manuale di gestione
del protocollo informatico e dei flussi documentali”;

Tl Servizio Gestione Risorse Umane, fermo restando le competenze di clascun dirigente incaricato
sul rapporto di lavoro fissate sia dalla confrattazione collettiva che dalle vigenti norme di legge ¢
regolamentari, si & occupato della disciplina relativa allo stato giuridico ed economico del personale
dipendente, essendo chiamato P'ufficio in questione a partecipare atiivamente all’applicazione delle
disposizioni normative e contrattuali in materia di personale nonché alla predisposizione, aila







negoziazione con le parti sindacali (Cgil, Cisl, Uil, Ugl), all’approvazione e infine all’applicazione
dei contratti di favoro decentrati.

Il personale assegnato al Servizio ha curato tutti ghi adempimenti di natura giuridica ed economica
necessari per il personale dipendente ed il Segretario Generale nonché specificatamente garantito:
_lo studio della normativa legislativa, regolamentare & contrattuale in materia di trattamento giuridico
del personale;

-i rapporti con enti ed istituzioni varie per problematiche attinenti [’ufficio;

o studio e 1’analisi costante del fabbisogno di risorse umane (verifica rispetto del vigente limite di
spesa di personale, verifica delle condizioni e delle capacita assunzionali), adozione degli atti inerenti
la gestione dinamica della Dotazione Organica, dell’Organigramma funzionale ¢ del Piano Triennale
di Fabbisogno di Personale);

-1a redazione e tenuta dei contratti individuali di lavoro del personale;

-I’esecuzione dei provvedimenti disciplinari;

la gestione piano e interventi di aggiornamento e formazione del personale;

Tistruttoria domande di collocamento in quiescenza e cessazione volontaria dal servizio;

-la gestione archivio del personale;

erogazione del trattamento retributivo fondamentale ed accessorio, in applicazione dei contratti
collettivi;

-la ricostruzione di carriera, definizione posizioni giuridico-economiche;

-Ie procedure per le aspettative e i congedi straordinari;

-1a gestione assenze per malattia, visite fiscali, astensioni per maternitd ed aspettative;

il rilascio delle certificazioni di servizio prestato ai fini previdenziali e contributiviy

e relazioni sindacali ¢ funzioni di segreteria e di verbalizzazione delle sedute di confrattazione
decentrata,

-gli adempimenti in ordine all’adozione degli atti propedeutici alla sottoscrizione del contratto
decentrato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttiva;

~gli adempimenti in ordine alla quantificazione e successiva liquidazione del salario accessorio;

a rilevazione ¢ trasmissione dati inerenti la Relazione sulla gestione, il Conto Annuale e la
trasmissione degli incarichi all’ Anagrafe delle prestazioni PERLA;

1 dipendenti del Servizio Pubblica Istruzione hanno espletato funzioni e attivita, proprie e/o
delegate, rignardanti I’Istruzione. In tale ambito I’Ente Locale riveste un importante ruolo, in quanto
& chiamato ad erogare molteplici servizi, a garanzia del diritto allo studio,quali il trasporto scolastico,
la refezione scolastica ed altri servizi.

1 personale addetto al Servizio, pertanto, ha curato servizi ed attivitd che attengono a vari gradi di
istruzione a partire dalla scuola dell’infanzia sino all’istruzione secondaria di 1° grado, e alcuni
servizi per I'istruzione secondaria di 2° grado.

Le aftivitd amministrative programsnate dall’Amministrazione sono state svolte nel confronti
dell’utenza del Servizio, costituita da Enti Pubblici, Istituzioni Scolastiche Statali e non Statali,
cittadini (studenti scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di 1° & 2° grado e famiglie)
che usufruiscono dei servizi erogati e provengono da duplice fonte:







-normativa, per i vincoli imposti alle amministrazioni locali in materia di funzioni scolastiche proprie
o delegate da garantire alla popolazione scolastica (servizio di trasporto scolastico locale ed extra-
urbano, servizio di refezione, buoni libro regionali, fornitura gasclio per riscaldamento, etc.);
-discrezionale, per tutti quei progetti che I’ Amministrazione Comunale ha ritenuto qualitativamente
idonei all’espletamento delle attivita e funzioni proprie dell’Ente, attivate nei confronti delie
istituzioni scolastiche, degli studenti e delle loro famiglie (sottoscrizione di un patto formativo con 1
dirigenti delle istituzioni scolastiche locali che finanzia le attivita didattiche e progettuali, concessione
bonus scolastici per acquisto libri e/o materiale didattico assegnati a studenti appartenenti a famiglie
economicamente pii disagiate, borse di studio assegnate agli studenti pi meritevoli, ete.).

Gli addetti ai Servizi Culturali si sono, rispettivamente, occupati:

~della gestione delle attivitd culturali del Comune - Biblioteca, Archivio Storico anche attraverso il
collegamento col sistema territoriale provinciale delle strutture bibliotecarie;

~dell’attivitd di sostegno e formazione collettiva di base (musica d’insieme) mnonché lezioni
individuali ad allievi per i vari strumenti musicali da parte del Maestro della Scuola di Musica-
Laboratorio Musicale.

Gli addetti ai Servizi Demografici si sono occupati dell’anagrafe cittadina, delle funzioni di Stato
Civile e Leva e del Servizio Elettorale, che concerne tutti gli adempimenti antecedenti e successivi
alle varie tornate elettorali, quali I’organizzazione delle operazioni di voto, I’aggiormnamento delle
relative liste nonché )’organizzazione delle attivitd dell’Ufficio Centrale elettorale istituito presso
I’Ente in occasione delle elezioni amministrative.

Gli addetti ai Servizi Cimiteriali hanno svolto una pluralita di servizi. I pit rilevanti comprendono
sia la gestione dell’accesso e 1’uso, rispettivamente, del cimitero di Melilli, di Villasmundo e di Citta
Giardino da parte della cittadinanza, che gli adempimenti richiesti da parte dei congiunti quando
hanno la necessitd di seppellire un loro congiunto nonché le modalita di esumazione delle salme o
dei resti mortali.

Le atfivitd espletate dai Servizi Sociali afferiscono a tutte le attivita previste e disciplinate dalla LR.
n. 22/86 (assistenza e ricovero di anziani, minori, disabili), alle azioni sociali previste dalla Legge n.
328/2000 e dalle attivita distrettuali (attivita sociali previste dal Piano di Zona, assistenza anziani,
aiuto all’integrazione scolastica degli alunni con disabilitd, trasporto sociale studenti con handicap e
disabili, malati gravissimi), attivita legate alla presa in carico e ricovero dei MSNA.

A queste attivita si sommano tutte le funzioni di sostegno al reddito e di contrasto alla poverta previste
dalla normativa nazionale e regionale (concessione assegni a nuclei familiari con almeno tre figli
minori, concessione assegno di maternitd, bonus bebg, bonus elettrico, bonus gas, reddito di
inclusione SIA-REI nonché regolamentare comunale quali attivitd di concessione dei benefici
economici previsti (beni di prima necessitd, servizio civico, contributi straordinari).

Circa 1 programmi di lavoro eseguiti nel corso deli'anno 2017 e specificatamente in ordine
agli obiettivi di performance organizzativa e individuale assegnati al Settore con G.M. n. 282 del
05/12/2017 si indicano, di seguito, le relative fasi procedurali di programmazione ¢ realizzazione di







tutte le attivitd amministrative/dirigenziali e funzionali-procedimentali attivate per il raggiungimento
di ciascuno degli obiettivi di funzionalitd previsti, a garanzia dei perseguimento dell'efficacia,
dell'efficienza e della regolarita dell'azione amministrativa dell'Ente,

I° obiettivo di performance organizzativa triennio 2017/2019 valido per tutti i settori:

Conoscenza e condivisione dei principi ¢ dei valori della trasparenza e della legalita.
Ottemperare a quanto previsto dal PTPC 2017/2019. Pubblicazione dati sezione
amministrazione trasparente anno corrente ed aggiornamento e pubblicazione dati anni
precedenti.
Il personale del settore:

1) ha partecipato al corso on line sulla legalitd e trasparenza attivato nell’ente,

2) ha avuto conoscenza del PTPC 2017/2019, ottemperando a quanto previsto;

3) ha raggiunto positivamente 1’obiettivo.

II° obiettivo di performance organizzativa triennio 2017/2019 valido per tutti i settori:
Pubblicazione ed aggiornamento dati sulla sezione amministrazione trasparente (obiettivo
esecutivo di performance intersettoriale con tutte le aree).

1l personale del settore ha provveduto alla cura e alla pubblicazione degli atti, in ossequio alla vigente
normativa di settore, nella Sezione Amministrazione Trasparente”. Ha garantito, pertanto,
positivamente il raggiungimento dell’ obiettivo.

II1° obiettivo di performance organizzativa friennio 2017/2019 valido per tutti i settori:

Obiettivo esecutivo di performance intersettoriale con tutte le aree: Dematerializzazione dei
documenti: notifiche, posta in entrata e in uscita nonché degli atti amministrativi dell’Ente e
progressiva informatizzazione dei servizi al fine della conservazione sicura degli atti.
Il personale del settore, ciascuno per quanto di propria competenza, ha provveduto a raggiungere
positivamente I’obiettivo, procedendo ad incrementare/potenziare I’archiviazione informativa degli
atti amministrativi, della corrispondenza (posta in entrata/uscita) attraverso 1'utilizzo delle procedure
informatiche in uso presso I’ente (sistema halley) nonché utilizzo di mail e pec., con riduzione
dell’uso della carta stampata.

Relativamente, invece, agli obiettivi di performance individuale del Settore sirelaziona come
di seguito.
I° obiettivo: Notifiche degli accertamenti tributari anche ai fini del contenimento spese postali.

1l personale del settore assegnato all'ufficio Notifiche ed Albo Pretorio & composta da due unita di cui
una cat. B-B/2 full t. e una di cat. B-B/l part t. 25 ore sett. incrementati per ’intero anno a 31.
L'ufficio & il Inogo preposto di CASA COMUNALE, quindi cura la ricezione e la consegna ai
destinatari degli atti: - ATTI GIUDIZIARI - CARTELLE ESATTORIALIL.

L'ufficio non ha potuto disporre giornalmente di un automezzo proprio e molte volie ha effettuato a
piedi le notifiche nel centro urbano di Melilli.

Maggiore difficoltd, perd, sempre per la mancanza di un automezzo disponibile, si ¢ riscontrata per
le notifiche, talvolta urgenti, da effettuare nelle due frazioni e nelle contrade sparse del territorio.
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Nel periodo 01/01/2017-31/12/2017 i} suddetto perscnale ha notificato tuthi gli aiti pervenuti
al'Ufficio Notifiche , curandone, debitamente, la relativa restituzione alle Agenzie ed ai vari enti
Interessati,

Specificatamente ha notificato . 884 atti tributari, di cui n. 523 surichiesta dell’ Agenzia delle Entrate
e dell’ Agenzia delle Dogane, n. 286 su richiesta dell’Ufficio Tributi comunale e n. 75 disposte dagli
Uffici Tributi di vari comuni.

Il personale dell'ufficio ogni fine trimestre ha richiesto ai vari enti il rimborso delle spese di notifica
ai sensi del D.M. del 14 marzo 2000 e successive modifiche.

TI° obiettive: Potenziamento fruibilith dei servizi cimiteriali comunali di Melilli centro,
Villasmundo e Cittad Giardino:

Quale riscontro alla volonta dell’ Amministrazione di garantire alla collettivita maggiore fruibilita dei
cimiteri comunali & stata disposta , in via sperimentale, }’apertura e chiusura giornaliera del Cimitero
di Melilli centro durante le ore antimeridiane e pomeridiane, assicurando ai cittadini una maggiore
fruizione dei servizi cimiteriali.

I1 relativo personale ha assicurato, con coordinamento, la propria attivita lavorativa, prevista su sei
giorni settimanali, con la specifica articolazione giornaliera oraria.

Oltre che per il Cimitero di Melilli ceniro, anche per i cimiteri di Villasmundo e di Cittd Giardino,
tutto il personale assegnato ai Servizi Cimiteriali di Melilli centro e frazioni, si & reso, in articolazione
oraria, disponibile e partecipe alle attivitd d’istituto nei giorni feriali e festivi.

I11° obiettivo: Avvio azione recupero somme ricovero disabili:

Relativamente all’azione di recupero somme impiegate per il ricovero dei disabili psitici presso
comunita alloggio, per ciascuna annualitd e specificatamente entro il 31 marzo di ogni anno, I"Ufficio
Politiche Sociali ha provveduto a comunicare all’Assessorato Regionale alla Famiglia la spesa
sostenuta dall’Ente per tali ricoveri nell’anno precedente e la previsione di spesa per I’anno in corso
al fine di ricevere un contributo economico a sostegno, in quota-parte, di tale spesa.
Contestualmente ciascun utente compartecipa, se tenuto, al costo de] servizio di ricovero in relazione
al reddito personale. L’ Ufficio ha provveduto a richiedere ai soggetti tenuti, il versamento delle quote
dovute, calcolate in relazione al periodo di ricovero ed al reddito percepito.

Relativamente alla quota di spesa posta a carico del SSN per la non autosufficienza e da rivalere
sull’ ASP, & stato rilevato dall’Ufficio Politiche Sociali che il Comune di Melilli, nel corso dell’anno
2017 e nei precedenti, non ha corrisposto alle comunitd alloggio ospitanti alcuna integrazione al
compenso fisso mensile, in relazione ai maggiori oneri sostenuti per il personale aggiuntivo (sanitario
e/o assistenziale) connesso alle prestazioni sanitarie. (art. 14 “Integrazione retta” dello schema di
convenzione-tipo “Allegato D” approvato con Decreto Presidenziale 4 giugno 1996 - “Approvazione
degli schemi di convenzione-tipo per le gestioni da parte dei comuni della Regione dei servizi socio-
assistenziali previsti dalla legge regionale 9 maggio 1986, n. 227,

TV° obiettivo: Attivita sostegno persone bisognose:

In relazione al TV obiettivo di performance individuale si rileva che, quasi, giomalmente sono
pervenute a questo Comune numerosissime richieste di soggetti e nuclei familiari residenti, con &/o
senza minori a carico, in condizione di indigenza, ai quali mancano beni di prima necessita, prodotti

igienico/sanitari, efc.;







Molti cittadini infatti, attanagliati da una grave crisi economica/occupazionale, che rende il nucleo

vulnerabile ed impossibilitato a soddisfare le esigenze primarie dei componenti, hanno avanzato

continue richieste di sostegno economico.

Il personale assegnato al servizio, in ossequio alla volonta dell’ Amministrazione, sensibile alle
necessita di tutte le fasce dei cittadini, di dare delle risposte concrete a tali richieste, ha garantito nel
corso dell’anno Despletemento delle procedure amministrative necessarie per soddisfare le loro
necessitd quotidiane.

Sono stati curati i procedimenti di concessione beni di prima necessita, con erogazione di buoni spesa
spendibili presso negozi di generi alimentari, con particolare attenzione durante I’approssimarsi delle
Festivita Natalizie.

Sono state garantite le attivita di pubblica utilitd inerenti il Servizio Civice e sodisfatte le richieste di
concessione di contributi straordinari a favore di cittadini indigenti, come previsto dal vigente
regolamento comunale.

Sono state svolte prestazioni lavorative, in ossequio alle normative emanate dal governo regionale e
nazionale, per contrastare la poverta, inerenti i procedimenti di concessione assegni a nuclei familiari
con almeno tre figli minori, concessione assegno di maternita, bonus bebe, bonus elettrico, bonus gas,
reddito di inclusione SIA-REL

V° obiettivo: Definizione procedure per il rilascio delle carte di identita elettroniche:
Premesso che la carta d’identita (CIE) & il documento di riconoscimento che gradualmente sta
sostituendo la carta d’identita in formato cartaceo nella Repubblica italiana; La CIE attesta 'identita
del cittadino, anche con validitdi per P'espatrio e ne consente I’identificazione personale ©
’autenticazione in rete e non al fine di usufruire di servizi.
Il progetto carta di identita elettronica nasce come sperimentazione avviata dal Ministero dell’Tnterno
gi3 a partire dal 2000 coinvolgendo 156 Comuni di tutta I’talia; Solo a decorrere dal 1° gennaio
2006 ]a carta &’identitd su supporto cartaceo inizid ad essere sostituita, in aleuni Cornuni, dalla Carta
d’identita elettronica. Dall’estate del 2016 la nuova CIE ha iniziato il suo percorso di diffusione; dopo
il decreto del Ministero dell’Interno pubblicato il 23 dicembre 2015, che ha definito le specifiche
tecniche del muovo documento di identitd, & partita la fase 1 del dispiegamento presso circa 200
comuni italiani. Da aprile 2017 a luglio 2017 sono stati attivati ulteriori 350 Comuni.
Tl 2 ottobre 2017 & stata avviata la terza fase del dispiegamento, con pubblicazione del Piano di
attivazione di tutti gli altri Comuni, 1a quale ha assicurato gradualmente I’ attivazione del servizio di
emissione della CIE presso tutti i Comuni;
1°Ufficio Anagrafe si & attivato per inserire, sul sistema on line del Ministero deli’Interno, le
informazioni necessarie per ’installazione delle postazioni di lavoro.
1l Comune &i Melilli & stato, dapprima, dotato di una infrastruttura costituita da postazione di lavoro
informatica (corredata di personal computer, stampante multifunzione, scanmer di impronta, lettore
di codice a barre, lettore di smart card), attraverso la quale ¢ stata possibile collegarsi al Portale del
Ministero dell’Interno CIE Online per garantire il rilascio della Carta d’Identita Elettronica,
Che con provvedimento sindacale n.45 del 17/10/2017 si & provveduto alla individuazione dei
referenti comunali per garantire le seguenti funzioni inerenti il sistema di rilascio della nuova CIE:

1. Responsabile del servizio di emissione CIE;

2. Referente per le installazioni;

3. Referente Security Officier;







1l processo di avvio del rilascio della CIE per il Comune di Melilli si & definito il 26 febbraio 2018,
da tale data la carta di identity & stata rilasciata dal Comune di Melilli, presso la sede Municipale di
Melilli centro, solo nel formato elettronico; nel snccessive mese di marzo 2018 sono state aftivate le
ulteriori postazioni informatiche per il rilascio della CIE presso le Delegazioni di Villasmundo e di
Citta Giardino.

Tl costo di rilascio della CIE & determinato in € 22,21, di cui € 16,79 da versare allo Stato ed € 5,42
da introitare per i diritti cormunali. In ottemperanza aile disposizioni ed indicazioni ministeriali si sta
provvedendo all’impegno della spesa nonché al trasferimento dei corrispettivi previsti per il rilascio
delle CIE al Ministero dell’Interno.

VI® obiettivo: Predisposizione atfi propedeutici al bilancio 2018/2020 entro il 30/11/2017
(obiettivo valido per tutti i settori):
Annualmente, ai fini della redazione del bilancio di previsione annuale & pluriennale, vengono

garantiti da parte del Servizio Gestione Risorse Umane diversi adempiments.

Ai fini dell’adozione degli strumenti di programmazione economico-finanziaria dell’ente, & stata
difatti calcolata la spesa previsionale per il trattamento retributivo fondamentale ed accessorio del
personale dipendente per I’anno 2018 e pluriennale 2018/2020, comprensiva delle quote inerenti le
* percentuali stabilite per la corresponsione degli arretri e degli incrementi contrattuali.

Parimenti, & stato definito il procedimento di ricognizione delle condizioni di soprannumero e di
eccedenza del personale dipendente dell’Ente nonché di verifica per I’adozione del Piano Triennale
di Fabbisogno di Personale per il frienmio 2018-2020. (Deliberazione di G.M. . 269 aoftata in data
20/11/2017),

E’ stato, altrettanto attivato il procedimento per la definizione ed approvazione dell’atto di Giunta
Municipale inerente il Piano Triennale delle azioni positive in materia di pari opportunitad (G.M. n.
221 del 03/10/2017).

I superiori adempimenti, da intendersi necessari ed indispensabili per 1’eventuale assunzione di
personale, compreso quello appartenente alle categorie protette, devono sempre tendere ail”ottimale
distribuzione delle risorse umane, anche attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita
e di reclutamento del personale.

In definitiva, si fa presente che per il raggiuvngimento dei risultati attesi, sono state fondanti,
per la gestione delle risorse umane assegnate, le metodologie di coinvolgimento, di partecipazione,
nonché di formazione professionale continua, che hanno consentito una crescita lavorativa del
personale e dell'Ente.

Si evidenzia ancora che mumerosi Servizi ed Uffici del Settore sono garantiti da personale
inquadrato in categoria B del nuovo sistema di classificazione del personale dipendente del comparto
Regioni ed Autonomie Locali. I Settore mantiene, pertanto, costqﬁte la necessita di avere assegnato
unith lavorative di categoria giuridica/professionale non inferiore alla C da assegnare al servizi
Gestione Risorse Umane e Servizi Sociali, per garantire tutte le funzioni di competenga.
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

C.F. n® 81000550893 - P.IVA 00075820894
Tel. 0931/552111 — Fax 0931/552160
cod. ISTAT 012 - Cod. catastale F107

SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA

COMUNE DI MELIELI Al Sig. Sindaso

Provincia di Siraciisa

c/o Sede
Prot. in Arrivo
-04-2018
N. 0008982 del 09 , ) Al Segretario Generale

c/o Sede
Al Nucleo di Valutazione

OGGETTO: RELAZIONE PERFORMANCE ATTIVITA' SERVIZIO FINANZIARIO
ANNO 2017 ~ RICHIESTA CON NOTA PROT. 7927 DEL 27/3/2018.

La presente quale relazione delle attivitd svolte e del grado raggiungimento degli obiettivi per l'anno
2017 definiti:

- dai documenti previsionali quali il bilancio di previsione finanziario 2017-2019, dal Documento
Unico di Programmazione;
- dal Piano delle Performance triennio 2017-2019 approvato con delibera di G.M. n. 282/2017

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL SERVIZIO
RAGIONERIA,

PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E SERVIZIO ECONOMATO

11 Servizio ragioneria comprende tutte le attivita connesse alla programmazione, gestione e redazione
del consuntivo.

Le attivita svolte ricomprendono quindi la programmazione e l'assegnazione delle risorse,
I'approvazione e la gestione del bilancio, fino alla consuntivazione dello stesso. Comprende inoltre
la tenuta della contabilita finanziaria, economico-~patrimoniale, la tenuta della contabilita fiscale,
I'inventario dei beni mobili, la gestione finanziania degli investimenti, 'eventuale accesso al imercati
finanziari, tutti gli adempimenti programmatori, gestionali collegati al pareggio di bilancio e ai
rapporti con il Mef per la certificazione dei crediti e le trasmissioni obbligatorie previste dalla
normativa vigente, Cura 1 rapporti con il Collegio dei Revisori e con il Servizio di Tesoreria
Provvede inoltre alla tenuta della cassa economale, Tale servizio si occupa dell'approvvigionamento
di beni e servizi per il funzionamento dell’ente, in particolare:

- cancelleria, stampati, toner ecc...

- ticket pasto dipendenti

-missioni del personale dipendente




LINEE DY ATTIVITA: SERVIZIO RAGIONERIA, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E
SERVIZIO ECONOMATO

1. Predisposizione documenti programmatori (DUP, bilanci, Peg)
2. Gestione delle variazioni, salvaguardia equilibri, assestamento generale
3. Elaborazione e trasmissione certificazioni Ministeriali e Corte dei Conti

4. Gestione contabile delle determinazioni di impegno, assunzione Iimpegni di spesa ¢
variazioni

5. Gestione contabile degli accertamenti di entrata e successive variazioni

6. Gestione delle liquidazioni e dei mandati di pagamento

7. Gestione degli incassi

8. Registrazione e smistamento fatture fornitori e adempimenti connessi (piattaforma ministeriale)

9. Emissione e registrazione fatture clienti
10.Gestione della cassa economale
11.Gestione dell'inventario beni mobili
12.Gestione fiscale dell'ente (iva e irap)

13.Gestione approvvigionamenti beni e servizi (cancelleria, stampati, toner, ticket pasto)

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL SERVIZIO TRIBUTT:
Gestione diretta e completa dei tributi locali ivi compresa la riscossione e l'eventuale contenzioso:
ICL, IMU, TASI, TART,,

Dei tributi gestiti direttamente I'ufficio cura le atiivitha di liquidazione, gestione, controllo
accertamento olire alle eventuali fasi di accertamento e riscossione coattiva.

LINEE DI ATTIVITA: Reperimento delle demumce di attivazione, cessazione o modifica delle
posizioni tributarie sia attraverso una attivita di denuncia da parte del contribuente sia attraverso una
attivita di sistemazione delle banche dati dufficio (attraverso dati dell'agenzia entrate, catasto, notai,
dell'anagrafe comunale della camera di comumercio e sportello suap).

1. Aggiomamento ¢ bonifica banche dati;

2. Emissione avvisi di pagamento TARIT;

3. Acquisizione dei flussi di pagamento gestiti dail'agenzia delle entrate tramite modello F24 e
successivo inserimento sul gestionale TARL, TAST e IMU. Attivita di ricerca e bonifica dati dei
versamenti privi o mancanti di riferrmenti.

4. Sollecito mancato versamento dei tributi in liquidazione - messa in mora per TARI

5. Controlli ed emissione accertamenti in rettifica e d'ufficio per tutti i fributi. Gestione del
contenzioso e delle fasi che lo precedono cosi come le aftivitd finalizzate tax compliance
accertamento con adesione, anmullamento in autotutela, ecc). La tax compliance, cioé
1’adempimento spontaneo agli obblighi tributari da parte del contribuente, rappresenta la missione



principale da raggiungere atlraverso un’azione di prevenzione e contrasto all’evasione fiscale
selettiva ed efficace e una sempre maggiore qualitd dei servizi d’informazione e assistenza offerta
ai contribuentl.

6. Gestione della procedure fallimentari che attengono ai tributi locali (insinuazione al

passivo, collaborazione con il curatore fallimentare).

7. Consulenza zi contribuenti per i tributi locali
9, Verifica e liquidazione richieste di rimborso

Nel corso dell'anno Iattivita del Servizio Finanziario & stata tesa in via principale a supportare l'azione
amministrativa svolta dagli altri centri di costo:

coordinando le attivita di pianificazione che portano alla formazione dei documentt

previsionall;

a1l'attuazione delle direttive cercando di centrare gli obiettivi fissati con le risorse finanziarie
disponibili e la normativa vigente;

all'ativita volta ad un controllo a monte delle risorse finanziarie disponibili per singole unita di
spesa e 1 vincoli posti dalla normativa, in particolare dal pareggio di bilancio;

ad informare 1 Responsabili e tutti i dipendenti delle novitd introdotte dal nuovo sisterna di
contabilitd cercando di far comprendere la portata della modifica legislativa di non semplice
applicazione anche a seguito di continue modifiche e interpretazioni divergenti.

Inoltre I'attivith del Servizio Finanziario si & diretta:

all'approvvigionamento di beni di consumo quali carta e cancelleria per il normale funzionamento
degli uffici comunali. Per le procedure di acquisto si ¢ preso a riferimento il prezzo e le
caratteristiche tecniche e qualitative dei beni/servizi offerti dalle aziende in CONSIP con
T'obiettivo di conseguire economie di spesa,

alla gestione contabile del bilancio che si compendia nel controlio delle risorse economiche e
finanziarie, nell'iter procedurale di accertamento e di impegno della spesa correlata quest'ultima
al grado di copertura finanziaria, tenuto conto degli obiettivi definiti dai programmi e dai piam
annuali e pluriennali;

al controllo costante degli obiettivi posti dalle Autorita centrali ai fini del rispetto del pareggio di
bilancio, controllando gli impegni e 1 pagamenti riferiti alla spesa di investimento. Si precisa che
il pareggio di bilancio per 'anno 2017 prevedeva un saldo iniziale pari a zero tenendo conto della
parte corrente ¢ di investimento di bilancio con linclusione di alcune voci (quali il fondo
pluriennale vincolato) e I'esclusione di altre (fondo crediti di dubbia esigibilita). Il saldo previsto
& stato rispettato, '

alla cura degli adempimenti fiscali e IVA. L'applicazione della disciplina chiamata "split-
payment" e anche l'obbligo di fatturazione elettronica & stato ormai recepito dai fornitori. La
procedura informatica consente un passaggio quasi automatico delle fatture dal programma in uso
al protocollo al programma di contabilita finanziaria.

nel corso del corrente esercizio finanziario ¢ stata avviata la procedura denominata PAGOPA
(ossia una piattaforma centralizzata a cui il cittadino st pud rivolgere per effettuare i pagamenti a
favore dell'Ente);

il Servizio si & preso carico di numerose incombenze riferite alle continue e sempre maggiori
richieste da parte degli Organi centrali di Stato, a titolo di esempio: il certificato delle spese
pubblicitarie, certificazioni al Ministero degli Interni riferiti al bilancio di previsione e al
rendiconto, certificazioni relativi al pareggio di bilancio, trasmissione dati dei pagamenti alla
piattaforma di certificazione dei crediti.

il Servizio cura inoltre i rapporti con il Servizio Tesoreria e con il Collegio dei Revisori dei Conti.




A

51 segnala la disponibilita del Servizio rei confronti dei cittadini, 'Ufficio non ha orari di apertura
rigidi e riceve anche fuori orario coloro che ne hanno necessita.

[ bilancio di previsione dell'ssercizio {inanziario 2017 & stato approvato dal Consiglio dell’Ente con
delibera 1. 37 del 10/08/2017.

Nel piano della performance 2017-2019 approvato con delibera di G.M. n. 282 del 5/12/2017 st
evidenziavanoe i seguenti obiettivi individuali:

1. Approvazione schema di bilancio 2018/2020 ed atti propedeutici di competenza

2. Lettura contatori idrici {obiettivo intersettoriale - unita di progetto)

3. Ricognizione beni mobili presso plessi scolastici (obiettivo intersettoriale - unita di progetto con
il 1T Settore)

4. Implementazione "SIOPE+" - Comune sperimentatore

5. Recupero evasione tributaria e affidamento servizio per rintracciare inmmobili fantasma

6. Attivazione di tutte le procedure interne ed esterne ai fini della attivazione del servizio PAGOPA
relative al pagamento elettronico per mezzo del sistema PAGOPA AGID

Primo obiettivo : Approvazione schema di bilancio 2018/2020 ed atti propedeutici di competenza

Risultato atteso: Garantire al di 1a di eventuali decreti di proroga, il deposito per I'approvazione del
bilancio di previsione 2018/2020 entro dicembre al fine di consentire l'approvazione da parte del
Consiglio Comunale entro il 31/12/2017.

Risultato non raggiunto-Motivazioni: In merito a questo primo obiettivo, si lamentano i ritardi dei
responsabili di settore nella comunicazione dei dati necessari e nell’approvazione degli atfi
propedeutici, che portera ritardo nell’approvazione pur avendo il settore ragioneria iniziato I’iter e le
riunioni gia nel mese di agosto 2017 al fine di poter approvare il bilancic 2018 entro il 31/12/2017.

Tutti gli atti di competenza del settore ragioneria sono stati espletati nei termini. Precisamente:

- Con nota 18760 del 25/08/2017, si invitavano i responsabili di settore al fine di
provvedere alla redazione del D.U.P. a predisporre gli atti propedeutici e a trasmettere relazione sugli
obiettivi operativi;

- Con nota prot. n. 21341 del 28/09/2017 & stato richiesto ai responsabili di adettare gli
atti propedeutici, ciascuno per la propria competenza, allegando elenco. Con nota prot. n. 21486 del
02/10/2017, si sollecitava I’adozione degli atti.

- Somo state indette varie riunioni tra cui quelia del 15/11/2017 dove il Sindaco ha
sollecitato 1 responsabili ad adottare gli atti.

- Connota prot. n. 29996 del 21/12/2017, la sottoscritta informava il Sindaco, la Giunta,
il Presidente del Consiglio ¢ il Segretario comunale sullo stato di avanzamento dei lavori relativi al
bilancio 2018/2020 e dell’impossibilita di approvare lo stesso entro il 31/12 in quanto mancavano
ancora tanti atti obbligatori da parte dei vari responsabili.

Lo schema di bilancio 2018/2020 con le varie quadrature relative agli equilibri e 2! pareggio di
bilancio ¢ gia stato predisposto entro il 31/12/2017 ma ad oggi non & stato possibile approvarlo in
giunta in quanto in attesa dell’approvazione degli atti piti volte sollecitati.



Secondo obiettivo: Lettura contatori idrici (obiettivo intersettoriale - unita i progetto)

L’ attuazione del programma & stata perseguita con la formulazione e il raggiungimento di obiettivi
coerenti con le strategic dell’amministrazione. Gl obiettivi del servizio idrice amministrativo —
contabile sono stati raggiunti, nonostante alcune criticité da attribuire prevalentemente alla gestione
di attivith non programmate e urgenti.

Tl servizio di rilevazione consumi idrici 2017 a seguito rinuncia del personale inferno € stato affidato
Ditta Sikuel sl , fornitrice del nuovo software gestionale malgrado 1 tempi ristretti I obiettivo ¢
stato raggiunto. .

La Dittaha proceduto con I’ausilio del personale dell*ufficio alla rilevazione dei consumi idricl di
circa 6300 contatori, attivith propedeutica alla formazione della lista di carico anno 2017.

Tutti i dati sono stati inseriti nella piattaforma nel rispetto dei termini fissati.

DESCRIZIDNE:
OBIETTIVO
PROGRAMMATICO
2017

1) Rilevazione consumi idric] - 3) Ricerca dell’evasibr;e,

anno 2017 . . . congiuntamente al personale
2} monitoraggio e controli +tecnico per 'accertamento - N
- degli allacei abusivi :+ dell'vtenza

4} migliorare la gualita det
- sarvizio e la satisfaction

1. Obiettivo Rilevazione letture — consumi idrici 2017

Premesso che :

le recenti deliberazioni dell’ AEEGSI (Autoritd per I' Energia Elettrica, il Gas e il Servizio Idrico)

recanti le nuove disposizioni sul Metodo Tariffario da adottare per il quadriennio 2016/19 impongono

I” adeguamento della gestione del Servizio Idrico Integrato ai nuovi principi regolatori con le

modalita e le tempistiche evidenziate nelle Norme emanate;

con delibera 218/2016/R/1dr I” AEEGSI ha inteso dettare le nuove disposizioni relative alla tenuta e
misura dei consumi idrici da parte delle utenze e ai doveri di tenuta e trasmissione di tali dati,

& stato fondamentale disporre una procedura informatica con I’ implementazione di un nuovo

software gestionale conforme con la normativa vigente: fafture elettroniche, splitpayment |

incentivazione della procedura autolettura,

Nel corso dell’anno & stato installato il nuovo gestionale per poter adempiere in maniera efficiente

ed efficace alle attivita.

I personale & stato impegnato nelle azioni di bonifica dei dati travasati dalla procedura precedente.
Accelerando 1 tempi di attivazione si & proceduto alla rilevazione consumi 2017, entro i termini
fissati, con’ innovativa applicazione K Reader smartphone con certificazione fotografica che
consente il caricamento automatico dei dati dei contatori, la loro precisa localizzazione tramite il
sistema di georeferenziazione “Gps”, e la fotografia digitale della lettura caricata che potra essere
richiesta in qualsiasi momento dagli utenti a garanzia del consumo realmente fatturato
Tn questo modo gli obiettivi raggiunti sono stati :




° Diminuzione degli errore di rilevazione.

. Eliminazione degli errori di trascrizione

. Ottimizzazione dei tempi di inserimento di n. 6300 letture

5 Riduzione dei costi di gestione

® Decremento di affluenza agii sportelli, incentivazione procedure telematiche

La gestione della nuova procedura di rilevazione e particclarmente 1’utilizze dell” Applicazione di
autolettura ha determinato di migliorare 11 livello di soddisfazione dell’utenza sul servizio erogato
e lo snellimento del processo .

Le attivita poste in essere dall’Ente hanno anche ingenerato un maggiore spirito di collaborazione da
parte del cittadino/utente innescando un concorso fattivo .

La crescita esponenziale del canale informatico ha permesso un dialogo ufficio- utente con maggiore
flessibilita.

Ad ogni istanza sia formale che verbale & stata date il dovuto riscontro, comnpatibilmente con 1 tempi
tecnici richiesti dalle rispettive procedure proprie dei casi sottoposti all” attenzione dell’ufficio.
Riguardo al servizio offerto dal front-office nei confronti dell’utenza, a conferma di quanto sopra, si
rileva oltre il 96% di ampia soddisfazione in termini di tempestivita, ossia di tempo impiegato per la
consulenza e Porientamento fomito dal personale , oftre ad un gradimento pari ad oltre 1l 98%
relativarmente alla chiarezza e professionalita dimostrata dagli stessi.

Nel corso dell” attivita di rilevazione 1’ ufficio ha raceolto e analizzato n. 6300 cedolini di lettura
consegnati dai letturisti
Dall’ attivita di analisi & emerso

e circa 300 contatori non piombati,

s circa 50 contatori guasti o illeggibili,

e circa 20 contatori con consumi eccessivi,

s circa 400 utenti non hanno restituito scheda di autolettura, lasciata dai letturisti,
» varie utenze con destinazione d’ uso difforme daila categoria contrattuale.

I’ obiettivo & stato  raggiunto senza scostamenti e ha permesso di intensificare la ricerca
dell’evasione, congiuntamente al personale tecnico.

Terzo obiettivo: Ricognizione beni mobili presso plessi scolastici (obietiivo intersettoriale - unita di
progetto con il II Settore)

L’inventario dei beni & aggiomate annualmente con la chiusura deli’esercizio. L’ obiettivo di
performance di ricognizione dei beni mobili presso gli edifici scolastici si & reso necessario per
I'implementazione deila contabilith economica ed & stato realizzato quale verifica straordinaria. Tale
obiettivo & stato svolto m sinergia con "ufficio pubblica istruzione.

Attraverso la ricognizione materiale dei beni si espleta un’attenta vigilanza sugli stessi e soprattutto
sul loro corretto utilizzo, nonché sul loro stato di conservazione.

Si & provveduto a:
= accertare la corrispondenza dei valori iscritti negli inventari con quelli riportati nel confo del
patrimonio;

» verificare la corretiezza delle consistenze iniziali e rilevare le cause di eventuali anomalie;



o assicurare il ispetto delle nonme regolamentari relative alle procedure di variazione dei bem
iseritti nell’inventario; |
. verificare la reale esistenza dei beni atiraverso una effettiva ricognizione nelie varie scuole di
Melilli, Citta Giardine e Villasmundo;,
+ verjficare la cometta apposizione sui beni mobili del numero identificativo 11onché la
corrispondenza con i registri inventariali;
Al termine della ricognizione & stata approvata la determinan. 1293 del 17/07/2017 di1 aggiornamento
dell’inventario al 31/12/2016, atto propedeutico alla determinazione del patrimonio dell’anno 2016.
Tl conto di bilancio con allegato il conto del patrimonio & stato approvato con delibera n. 42 del

19/09/2017.

Quarto obiettivo: Implementazione "SIOPE+" - Comune sperimentatore

Dal 2015, con lintroduzione dell’obbligo di fatturazione eletironica per 1 fornitori delle
amministrazioni pubbliche, il quadro informativo della spesa pubblica si & arricchito con I'1stituzione
della Piattaforma di Certificazione dei Crediti (PCC), la base dati della Ragioneria Generale dello
Stato che riceve, censisce e controlla le fatture eletfroniche emesse, mettendole a disposizione delle
amministrazioni debitrici.

I dati sulle fatture presenti nella piattaforma PCC non consentono - in assenza di apposite
segnalazioni da parte degli enti sui pagament effettuati - la verifica dei tempi &i pagamento dei debiti
commerciali, sottoposti a una speciale disciplina comunitaria, che prevede che gli stessi vengano
estinti entro 30-60 giomi. In un quadro pil in generale, la crescenie esigenza di rendere pin efficace
e trasparente la finanza pubblica genera fabbisogni informativi sempre muovi, legati, ad esempio, alla
qualita della spesa e all’efficienza delle amministrazioni, alla trasparenza e alla confrontabilita dei
conti pubblici, al rispetto della normativa sugli appalti.

Risultati attesi: Tl progetto SIOPE+ introduce *un’importante innovazione nella gestione delle
informazioni utili al monitoraggio dei flussi finanziari pubblici. Inserendosi nell’ordinario iter di
erogazione delle spese e di acquisizione delle entrate SIOPE+ avra a disposizione il massimo livello
di dettaglio mformativo, contenuto nei documenti emessi dall’ente per contabilizzare pagamenti
(mandati) e incassj (reversali),

STOPE+ conserva la caratteristica di acquisire informazioni “automaticamente”, liberando gli enti
dall’obbligo di provvedere zlla continua trasmissione di dati, che costituisce la principale criticita
dell’attuale sistema di monitoraggio dei debiti commerciali e dei relativi tempi di pagamento &
richiede la comunicazione, da parte di ciascuna PA, dei dati riferiti ai pagamenti eseguiti, tramite
appositi canali trasmissivi previsti dal sistema PCC.

Risultato raggiunto: il Comune di Melilli ha dato adesione ad essere ente sperimentatore. A tal fine
si & provveduto ad aggiornare il sistema informatico per I’adozione OPL Le funzionaliti necessarie
per aderire al sistema (predisposizione dell’ ordinativo informatico e trasmissione a SIOPE+) saranno
messe a disposizione dell’ente gratuitamente.

Oltre che sulla qualita delle informazioni utili all’osservazione della finanza pubblica, SIOPE+ poira
avere impatti positivi anche sull’efficienza del sistemna dei pagamenti: aftraverso la completa




dematerializzazione del colloquio ente-tesoriere potra migliorare, in linea generale, la qualita dei
servizi di tesoreria, favorendo 1'ulteriore integrazione tra sistemi contabili dell’ente e procedure di
pagamento supportando lo sviluppo di servizi di pagamento digitali.

Quinto obiettivo: Recupero evasione tributaria e affidamento servizio per rintracciare immobili
fantasma

1 D.L.n.193/2016 ha sancito definitivamente la fine di Equitalia e la nascita del nuovo Ente "Agenzia
delle Entrate - Riscossione" (AdER) oltre alla "rottamazione" delle cartelle trasmesse dai comuni dal
2000 al 2016.

I rapporti prima con Equitalia e oggi con I'Agenzia delle Entrate-Riscossione sono tenuti, per conto
dell'Ente, esclusivamente dall'ufficio tributi per tutic le enirate sia di natura tributaria che
extratributaria, fatta eccezione delle sanzioni al codice della strada. L ufficio si occupa sia della
trasmissione del non riscosso che della rendicontazione contabile di quanto riversato ad ogni decade
da tali soggetti.

H recupero dell'evasione fiscale non puo' che rappresentare un obiettivo altamente strategico con
indubbi impatti contabili sia in termini di cassa che di competenza.

E' pertanto necessario potenziare 'attivita' di verifica e monitoraggio della riscossione, sia volontaria
che con accertamenti nei casi di ritardato pagamento delle imposte.

Oltre a quanto gia' intrapreso negli anni passati su ICI, IMU, TARI, nel 2017, l'ufficio ha lavorato
in sinergia con la Finanza a seguito di un protocollo d’intesa approvato dalla passata
amministrazione. Da questa collaborazione sono stati rintracciati immobili fantasmi che non
nsultavano accatastati. '
RISULTATI ATTESI: La previsione di recupero dell’evasione inserita nel bilancio approvato con
atto di consiglio n. 37 del 10/08/2017 era di € 735.000,00;

RISULTATI RAGGIUNTI: La previsione & stata ampiamente superata. L’accertamento al
31/12/2017 ¢ stato pari ad € 1.765.916,89 accertati con PD 2059 del 22/11/2017, PD 2054 del
22/11/2017, PD 2065 del 23/11/2017.

Sesto obiettivo: Atffivazione di tutte le procedure interne ed esterne ai fini della attivazione del
servizio PAGOPA relative al pagamento elettronico per mezzo del sistema PAGOPA AGID
L'articolo 15, comma 5-bis, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 convertito con modificazioni
dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221 ha introdotto I'obbligo per le pubbliche Amministrazioni di
accettare 1 pagamenti a qualsiasi titolo dovuti, anche con 'uso delle tecnologie dell'informazione e
della comunicazione, avvalendosi per "le attivitd di incasso e pagamento della piattaforma
tecnologica di cui all'articolo 81, comma 2-bis, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e delle
piattaforme di incasso e pagamento dei prestatori di servizi di pagamento abilitati ai sensi dell'articolo
5, comma 3, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ", L'Agenzia per I'Ttalia Digitale (AgiD) ha
messo a disposizione delle Amministrazioni pubbliche, attraverso il Sistema Pubblico di Connettivita
(SPC), la piattaforma tecnologica “"Nodo dei pagamenti-SPC" per ['interconnessione e
l'interoperabilita tra le pubbliche Amministrazioni e 1 prestatori di servizi di pagamento abilitati, al
fine di assicurare, attraverso strumenti condivisi di riconoscimento unificati, l'autenticazione certa
dei soggetti inferessati all'operazione in tutta la gestione del processo di pagamento.

A fronte di tale nuova normativa, il Sindaco con determina sindacale n. 52 del 3/10/2016 ha
provveduto a nominare la sottoscritta "Referente dei pagamenti" preposta a seguire per conto
dell'Amministrazione ogni aftivitd inerente, dapprima il progetto di adesione e, successivamente,
l'erogazione dei servizi del "Nodo dei pagamenti-SPC". A tal proposito si & aderito regolarmente al
nodo dei pagamenti ponendo in essere futte le atiivitd necessarie per poter erogare il servizio al
ciftadino.



I sistema pagoPA & un'iniziativa che consente a cittadini e imprese di pagare in modalita elettronica
Ia Pubblica Amministrazione, infatti garantisce a privati e aziende:

.+ sicurezza e affidabilita nei pagamenti;
»  semplicita e flessibilith nella scelta delle modalita di pagamento,
¢ trasparenza nei costi di commissione.

e alle pubbliche amiministrazioni:

« certezza e automazione nella riscossione degli incassi;
»  riduzione dei costi e standardizzazione dei processi inteni,
«  semplificazione e digitalizzazione dei servizi.

RISULTATI ATTESI: PagoPA & stato realizzato da AglD in attuazione dell'art. 5 del Codice
dell' Amministrazione Digitale e del D.L. 179/2012; tufte le amministrazione pubbliche sono
obbligate ad aderirvi in modalitd diretta (facendosi carico di tutte le attivitd tecniche necessarie
all'attivazione ed al fiunzionamento) o in modalitd indiretta. L'obiettivo era trovare un operatore
valido, in quanto nell'Ente non si riscontranc professionalita in grado di adempiere a tutte le attivita
soprattutto di carattere tecnico informatico né si hanno 1 mezzi materiali per gestire tali attivita.

RISULTATI RAGGIUNTIL: Si & provveduto in un primo momento a comprendere la portata
dell'adempimento ed in seguito alla ricerca di un fornitore affidabile che garantisse il servizio a costi
accettabili. Infatti le proposte soprattutto inizialmente comportavano costi elevati per un servizio che
senza dubbio avrd sviluppi futuri importanti ma per il quale nella fase iniziale ['utilita & veramente
minima.

Si & rusciti a definire 1a fase di accreditamento e pertanto il sistema PAGOPA ¢ diventato operativo
per I'Ente gia nell’anno 2017.

Pe quanto sopra esposto, si ritiene che I'opera svolta dalla sottoscritta e dal servizio tutto sia stato
teso al raggiungimento di un maggiore grado di efficienza ed efficacia, con il raggiungimento degli
obiettivi definiti dall' Amministrazione (ad eccezione dell’approvazione del bilancio entro il 31/12
per cause non dipendenti dal servizio ragioneria), collaborando con essa e con tutti i centri di costo,
supportandoli e cercando insieme valide alternative in modo da rispettare sempre i dettami di legge.

Distinti satuti.

La Responsabile del Servizio Finanziario
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OGGETTO: Relazione performance anno 2017.

Al Segretario Comunale

SEDE

La presente relazione sulla performance e sugli obiettivi assegnati con delibera 282 del

05/12/2017 al V settore Nuove Opere — Patrimonio e Urbanistica:
Obiettivo 1 - Definizione procedimenti abusi edilizi:

11 personale tecnico amministrativo, ha constatato la necessitd di verificare e aggiornare gli
clenchi quindicinali e mensili, trasmessi per via telematica attraverso il sistema informatico SIAB,
in quanto non tutti i procedimenti risultavano conclusi, ha quindi provveduto alla stesura
dell’elenco, iniziando la verifica di ogni singolo procedimento a partire dall’ anno 2008, fino al
2017, riscontrando n. 27 procedimenti in sospeso, tutti verificati e n. 7 definitivamente conclusi
pertanto si ritiene ’obiettivo parzialmente raggiunto in quanto la stesura del suddetto elenco, risulta

fondamentale per la chiusura dei procedimentt in itinere.

Obiettivo 2 - SUE: Istruttoria delle pratiche CEL, CIL, CILA, SCIA DIA e Permesso di
Costruire.







1’istruttoria delle pratiche nel 2017 aveva subito un rallenfamento a causa di trasferimenti
del personale, accumulando complessivamente 138 prafiche, che sono state istruite e segnatamente
n. 25 Permessi di costruire, n. 33 SCA, n. 40 SCIA, .16 CIL, n. 22 CILA, nt DIAen. 1 P.di L,

recuperando quindi |istruttoria arretrata, si ritiene |’obiettivo raggiunto.

Obiettivo 3 — Aggiomnamento portale URBIX, trasmissione pratiche edilizie ed

endoprocedimenti, certificati di destinazione urbanistica e deposito tipi di frazionamento.

Si & proceduto all’aggiornamento € adeguamento del portale, ai sensi della legge 380/2001

e successive modifiche con aggiornamento dei modelli e del vademecum.

Ottimizzazione dei procedimenti di rilascio di n.58 Certificati di Destinazione Urbanistica

e di n.21 depositi di frazionamento. L’obiettivo & stato ampiamente raggiunto.

Obiettivo 4 - SUAP provvedimenti autorizzativi e verifica SCIA in materia di attivita

commerciali, ufficio catastale decentrato: servizio visure.

Aggiornamento dei dati tramite il portale www.impresaungiomo.it, e verifica di n. 50 SCIA

in materia di attivitd commerciali.

Verifica dei fabbricati rurali di proprietd comunale, ricognizione in elenco di n. 23

fabbricati rurali. L obiettivo & stato ampiamente raggiunto

Obiettive 5 — Nuove Opere approvazione atti finali, collando tecnico-amministrativo e

relativa presa 4’atto.

Approvazione atti finali relativo al completamento della strada di collegamento tra il centro
abitato, I’area P.LP. e I’autostrada Sr-Ct. Con Determina Dirigenziale n.174 del 20/12/2017 sono
stati approvati atti finali a seguito redazione del Certificato di Regolare Esecuzione da parte della

Direzione si ritiene |’ obiettivo raggiunto.
Obiettivo 6 — Predisposizione atti propedendici al bilancio 2018/2020 entro il 30/11/2017

E’ stata predisposta la proposta di deliberazione di competenza quale, Delibera n.61
“«APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE 2018/2020 (COMPRENSIVA DI PIANO
ANNUALE E PIANO ALIENAZIONLD).

Si ritiene, in conclusione di aver raggiumnio maggior livello di efficienza, efficacia ed
economicita, di aver conseguito ottimi risultati, in rapporto agli obiettivi indicati dall’Ente

atiraverso I ottimale utilizzo delle risorse assegnate anche umane.

onsabile del V Settore

HBruno De Filippo)
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Oggetto: Trasmissione relazione aftivitd prestata anno 2017 (Performance).

Al Responsabile della trasparenza
SEDE

Si riscontra 1z nota protocolio n. 13222 del 29/05/2018, trasmettendo la relazicne in

oggetio a firma del Dirigente di Settore.
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Oggetto: relazione sugli obieftivi assegnati al VI Settore con delibera di G.M. 282/2017.

Con la presente si relaziona in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati al VI Settore

nell’anno 2017, giusta delibera di G.M. 282/2017.

Obiettive n. 1 Avviare gara rifiuti UREGA
Con Delibera di Giuntaz Municipale n. 56 del 16/03/17 & stato approvato il Piano di Intervento e
regolamentazione dell’ A.R.O. (Area Raccoita Ottimale), ai sensi della L.R. n. 9/2010 e sm.i..
Con Determina Dirigenziale n. 194 del 21/03/2017 (N. 493 R.G.) & stato dato incarico all'ing. Luigi
Bonuso per la predisposizione del progetto per il servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei
rifiuti urbani e speciali nel territorio di Melilli, per l'affidamento del servizio per un periodo di anni
due, a mezzo gara ad evidenza pubblica, al fine di raggiungere la percentuale del 65% di raccolta

differenziata.

Obiettivo n. 2 Controllare e verificare funzionalita depuratore comundale (V' illasmundo)
Premesso che sono state avviate durante Tanno 2017 le operazioni relative alla prima fase di esercizio
del depuratore di Villasmundo, nelP’attesa del rlascio dell'autorizzazione allo scarico da parte del
Dipartimentc Regionale delle Acque e Rifiuti, questo Ufficio tramite il personale impiegato ha
controllato il normale funzionamento dello stesso. Inolire questo settore ha provveduto a smaltire entro
i termini di legge 1 fanghi provenienti dal sistema di depurazione, giusta Determina Dirigenziale n. 907

del 29/12/2017 (n. 2512 R.G.), di affidamento a ditta auntorizzata al trasporto in discarica.




Aftualmente ¢ funzionante in regime provvisorio, con affidamento a seguito Manifestazione
d'interesse, in attesa di acquisire autorizzazione allo scarico da parte del Dipartimento delle Acque e
dei Rifiuti Regione Sicilia, e della realizzazione dal tratto di fognatura che va dal pozzetto finale al
recettore fiume Mulinello. Successivamente sari predisposto bando per la gestione in maniera

ordinaria dell'impianto.

Obiettivo n. 3 Garantire efficientamento illuminazione pubblica e nomina Energy manager
I'avori sono stati compietati nel Dicermbre 2015 e da allora si monitora mensilmente il servizio per
constatare I"effettivo raggiungimento del risparmio atteso, pari al 35% della spesa sostenuta prima di
realizzare I’ efficientamento.

Detto risultato viene puntualmente ampiamente raggiunto, come si evince dal pagamento regolare
delle fatture per canone polinomio, che vanno Hquidate solo se dai report mensili prodotti si riscontra

il raggiungimento del risparmio prefissato.

Obiettivo n. 4 Controllo e verifica delle nuove opere gia cantierate ed ottimizzazione tempi di
consegna
1l personale assegnato all’ufficio nuove opere ha proceduto ad una attenta verifica delle opere gia in
itinere, che risultano dal seguente elenco:

- Completamento dei lavori di riqualificazione e sistemazione della piazzetta dello Spirito Santo
e vie adiacenti (opera conclusa);

- Lavori di riqualificazione ed ammodernamento dello stadic comunale in Melilli centro
(avanzamento lavori al 31/12/17 pari al 90% del totale - fine lavori 27/03/1 8);

- Lavori di riqualificazione di via Iblea, tratto compreso tra piazza Carmine e Piazza Rizzo
(avanzamento lavori al 31/12/17 pari al 50% del totale — fine lavor per scioglimento
contrattuale in data 30/01/18);

- Costruzione di un edificio scolastico in via Sciascia a Villasmundo {avanzamento lavori al
31/12/17 pari al 60% del totale)

- Realizzazione di una nuova scuola elementare in Cittd Giardino, frazione di Melilli
(approvazione atti finali con Determina Dirigenziale n. 16 del 27/02/ 17, R.G. 334),

- Viabilita di nuovo P.R.G. a Villasmundo - 2° stralcio — Via Adige e Grappa (approvazione atti
finali con Determina Dirigenziale n. 76 del 05/07/17, R.G. 1232);

- Completamento della strada di collegamento tra il centro abitato, ’area P.I.P. e ['autostrada
Sr-Ct (approvazione atti finali con Determina Dirigenziale n. 174 del 20/12/ 17, R.G. 2371);

- Riqualificazione immobile (terreno) confiscato alla mafia, attraverso la realizzazione di un
pronto soccorso sociale, in via Caltanissetta a Cittd Giardino (opera conclusa).

Obiettivo n. 5 Verificare esigenza macchine multifunzioni destinate agli uffici comunali ed

agli Istituti Comprensivi di Melilli — dvvio gara



A seguito di un’attiviti di monitoraggio e verifica si & proceduto ad ottimizzare la distribuzicne delle
apparecchiature in luoghi di massima accessibilita e a potenziare la rete di connessione. Cid ha
permesso la riduzione delle macchine da prendere a noleggio da n. 83 unitd multifunzione a n. 36. Tale

aftiviti dsulta propedeutica alla redazione degli atti di gara.

Obiettivo n. 6 Predisposizione atti propedeutici ol bilancio 2018/2020 entro i1 30/11/17
Con nota prot. 20568 del 19/09/17 & stata trasmessa la relazione con l'elenco annuale delle opere
pubbliche da realizzare nel periodo 2018/2020. Con successiva nota prot. 27934 del 04/12/17 & stata
trasmessa Ja relazione con ’elenco anntale delle opere pubbliche da realizzare nel periodo 2018/2020,

modificate ed integrate rispetto al precedente elenco trasmesso.
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