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ACCERTATO che alla data fissata del l9 Agosto 2022 ore 12,00 non sono pervenute istanze per I' Area sociale
e sanità : Tutela della salute pubblica I ) attività di supporto e assistenza alle attivita igienico salitariè e alle strategie di
prevenzione sanitaria e pandemica dell'ente a favore della comunità locale , la Commìssione valutativa con verbale del
22'08.2022 definiva di riaprire i termini per la presentazione delle istanze , stabilendo di pubblicare apposito awiso nel
quale assegnare agli interessati il termine di 7 giomi a decorrere dalla pubblic azionedello stesso.

RICHIAMATA I'esigenza di individuare consulente esterno di comprovata esperienza professionale che possa
supportare I'azione dell'Amministrazione secondo gli obiettivi programmatici approvati dal Consiglio Comunale e nei
limiti di spesa ivi definiti;

CONSIDERATO che gli obiettivi programmatici e la missione definite nella citata deliberazione devono. essere
declinati con I'azione esecutivo - gestionale pianificata a valere del Documento Unico di programmazione per ogni
Dirigente;

Líbero Consorzio Comtrnale di Siracusa

RIAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA SELETTIVA DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 10.08.2022 PER L'AREA SOCIALE E
SANITA- TUTELA DELLA SALUTE PUBBLICA. SCADENZ A30.08.2022

IL SEGRtrTARIO GENERAIE

VISTA la Deliberazione del C.C. n.5312022 di approvazione della modifica del programma per I'affidamento degli
incarichi di studio, ricerca e consulenza per il trienni o 2022 -2024, che ha modificato la Deliberazione del C.C. n.
52/2021;

VISTO I'awiso pubblicato all'Albo pretorio in data 10.08.2022 con il quale era stara indetta una procedura selettiva
pubblica per I'individuazione dei consulenti che possiedano comprovata esperienza e competenza in diversi settori.

CI{E il termine per la presentazione delle candidature era fissato alle ore l2 del Ig 2022

VISTO in punto di diritto:
- L'art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 16512001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche", ai sensi del quale queste ultime possono conferire incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, ad esperti di parlicolare e comprovata specializzazione anche universitaria, per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, previo espletamento di procedura comparativa;
- L'art.3 comma 55 della legge244/2007, come modificato dall'art. 46, comma2 dellalegge 1331200g secondo il quale
le collaborazioni di cui sopra possono essere conferite solo con riferimento alle attività istituzionali stabilite dalla llgge
o previste nel programma approvato dal Consiglio Comunale;
- L'art.3, comma 56 della legge 244/2007 come modificato dal D.L. n. 112/2008 convertito con la
legge 133/2008, ai sensi del quale "con il regolamento di cui all'art. 89 del D.Lgs 18.8.2000, n.261 ,sono fissati ilimiti,
i criteri e le modalità per I'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, che si applicano a tutte le tipologie di
prestazioni";

VISTO lo Statuto Comunale;

VERIFICATO che nell'organico dell'Ente non vi e nessuna figura professionale clotata dell'alt a specializzazione e/o di
comprovata esperietrza e qualificazione per garantire il raggiunginrento clegli ambiti prograrnmatici di che trattasi
concernente materia particolamrente complesse e in continua evoluzione;



SENTIl-O l'indirizzo del Sindaco e della Giunta Municipale;

RENDE NOTO

Che sono riaperti i temrini per la presentazione delle istanze per partecipare alla procedura selettiva pubblica per
I'individuazione di un consulente che possieda comprovata esperienza e competenza nel seguente settore:
Area sociale c sanità : Tutela della salute pubblica
l) attività di supporto e assistenza alle attività igienico sanitarie e alle strategie di prevenzione sanitaria e pandemica
dell'ente a favore della comunità locale

I candidati dovranno produrre curriculum vitae in for-rnato europeo, in uno con la dichiarazione di godimento dei cliritti
civili e politici, assellza di cause di conflitti di interesse, incompatibilità ed inconferibilità, nonché di assenza di condanne
penali e di procedimenti penali in essere.

L'incarico verrà conferito per l'anno in corso, fino al 3l .12.2022

La valutazione dei titoli awerrà con particolare riguardo al possesso di titolo di laurea, comprovata esperienza nel settore
e capacità di progettare il proprio apporto consulenziale nell'ambito della Pubblica Amministrazione conferente.

A tal riguardo, i candidati saranno sottoposti a colloquio valutativo dalla commissione esaminatrice sull'ordinamelto degli
Enti Locali, sulla conoscenza del D.U.P. e sugli spunti consulenziali da offrire.

La commissione esaminatrice pubblicherà i propri verbali secondo un criterio di trasparenza e pubblicità.

Non sarà elaborata alcuna graduatoria ma un giudizio di idoneità e di non idoneità secondo un succinto giudizio
comparativo.

I candidati scelti saranno sottoposti all'istruttoria procedimentale del dirigente del settoei competente che, avrà cura di
proporre al Sindaco I'adozione del prowedimento sindacale di nomina, con i relativi schemi contrattuali di incarico, la
durata e l'individuazione delle somme da impegnare, secondo lo schema procedimentale di cui alla Deliberazione G.M.
n.1012020.

La documentazione inerente le candidafure dovrà pervenire munita di copia del documento di riconoscimento
al protocollo dell'Ente Locale pec protocolloCrzpec.comune.rnelilli.sr.it o brevi manu elttro e non oltre giorno
30 Asosto 2022 ore12.00.

Si proweda all'immediata pubblicazione del presente ar,'viso all'Albo Pretorio, Homepage e Amministrazione
Trasparente.

Si allegano in estratto la Deliberazione di C.C. n. 53 del 09 .08.2022 in quanto parte integrante dell'Avviso pubblico.

II Segret[rio Generale
Dott. Antonio Tumminello
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