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Politiche Sociafi

COMUNE DI MELILLI
PROVINCIA DI SIRACUSA
UFFICIO SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZIALI

Progetto di Inclusione Socio Lavorativa

per Soggetti Diversamente Abili

Commissione di valutazione candidature Avviso Pubblico Progetto di Inclusione Socio - Lavorativa per

I’erogazione di Borse Lavoro per soggetti Diversamente Abili prot. n. 28586 del 21/10/2022
Verbale del 20/12/2022

11 giorno 20/12/2022 alle ore 9.30, presso ’Ufficio delle Politiche Sociali del Comune di Melilli
si riunisce la Commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature pervenute a valere
sull’Avviso Pubblico Progetto di inclusione socio-lavorativa per I'erogazione di Borse Lavoro per

Soggetti Diversamente Abili giusta D.G.M. n. 272 del 18-10-2022.
Sono presenti:
- La Dirigente dei Servizi Sociali, Assistente Sociale Dott.ssa Carmela Lagana;
- 1.’ Assistente Sociale, Dott.ssa Vincenza Sanzaro;
- La Psicologa, Dott.ssa Gitto Silvia.
Tutti i membri della Commissione dichiarano di non trovarsi in conflitto di interessi.

Le domande pervenute, riportate nel seguente elenco sono n. 16:

INIZIALE
NOMINATIVO

F. A

B. B.

C.B.

M. C.

G.D.
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Tutti i candidati sono stati convocati telefonicamente dal personale dell’Ufficio dei Servizi Sociali

di Melilli al colloquio di selezione. Tutti i candidati si sono presentati all’invito.

Precede ’avvio dei colloqui la propedeutica disamina dei dati anagrafici e delle certificazioni
mediche dei candidati, riportati nell’istanza di partecipazione al bando, ed in eventuali ulteriori

documenti presentati a corredo.

I colloqui si svolgono presso gli Uffici dei Servizi Sociali del Comune di Melilli, nella giorata
del 19-12-2022.

La Commissione mediante un’intervista semi-strutturata procede al vaglio delle attitudini, dei
pregressi percorsi formativi e occupazionali dei candidati, nonché, delle motivazioni e delle aspettative

che li hanno condotti a partecipare alla selezione.

Tale fase ha consentito I’emersione di ulteriori condizioni e/o profili di vulnerabilita celati € non
sempre evidenti nell’analisi della documentazione, completando il quadro necessario alle valutazioni di

conciliabilita tra il bagaglio di risorse presenti o potenziali e il percorso di inclusione socio-lavorativo

previsto dal Progetto.

Alla luce di quanto esposto, la Commissione ha riscontrato che 1’attribuzione della borsa lavoro
potrebbe garantire opportunita di auto-attivazione e stimolo all’articolazione delle dinamiche di
inclusione socio-lavorativa previste dal Progetto di inclusione, nei percorsi biografici dei n. 6 cittadini,

che, quindi, risultano i candidati selezionati, le cui iniziali sono riportate nell’elenco sottostante:

INIZIALI NOMINATIVO

F.A,
B.B.

G.D.

AS.
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Avendo completato le attivita, la Commissione rassegna il presente verbale all’Ufficio Politiche

Sociali per il proseguo di competenza.

Dott.ssa Carmela Lagana
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Dott.ssa Vincenza Sanzaro
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