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Prot. n.

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI INDETTA PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME AL 50Vo Dl N. 8 ISTRUTTORI DIVIGILANZA - CAT. C/C1.

VERBALE N. 1/2023 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(tNSEDTAMENTO DELLA COM MtSStONE)

llgiorno DUE del mese di FEBBRAIO dell'anno DUEMILAVENTITRE alle ore 11:50, presso la sala riunioni
delComune di Melilli, a seguito díconvocazione prot. n.2808 del31/0112023, siè riunita la Commissione
giudicatrice nominata con Determina Dirigenziale n.7 - Registro Generale n.288 del 31 /01/2023.
La Commissione, in conformità a quanto disposto dall'articolo 37 del vigente "Regolamento comunale
sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione con allegato Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali semplificate a norma dell'art. 10 del Decreto Legge n.44/2021,
convertito con Legge n.76/2021", approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.241/2021 è
composta come segue:
1) Dott. Antonio TUMMINELLO, Segretario Generale presso il comune di Melilli, in qualità di Presidente;

2) Dott. Vincenzo CAVALERI, in qualità di componente;

3)Dott. Paolo LICATA, in qualità dicomponente;

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte, ai sensi dell'art. 9, del relativo Bando diselezione
di cui all'oggetto, dalla dott.ssa Silvana Baracchi, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Melilli
con la qualifica di lstruttore diVigilanza, categoria C/C1, giusta determina dirigenziale di nomina n.7 -
Registro Generale n. 288 del 31 /A1 /2023.
Constatata, la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, il Presidente dichiara aperti
i lavori.
La Commissione riceve, a cura della Responsabile Gestione Risorse Umane dott.ssa Natalina CASTRO, la

documentazione relativa alla selezione e precisamente:
- Deliberazione di Giunta Municipale n.241 del24/08/2Q21 recante ad oggetto: "Approvazione nuovo

Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione con allegato



Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsualí semplificate a norma dell'art. 10 del
Decreto Legge n. 44/2021, conveftito con Legge n.76/2021;

- Determina dirigenziale n. 59 del 22/09/2021 R,G. n. 1835 di indizione procedura di selezione pubblica
per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato e part-time al 50% di n. 8 lstruttori di Vigilanza
-cat.c-c1;
- Awiso pubblico bando di selezione prot. n. 25194 del24/0912021:
- Determinazione dirigenziale n. 114 dell'01 /12/2022 R.G. n. 3430, di approvazione elenchi candidati
ammessi ed esclusi;
- Determinazioni Dirigenziale n.7 - Registro Generale n. 288 del 31/01/2023 di nomina della
Commissione giudicatrice della procedura di selezione di cui all'oggetto;

ll Presidente ed i componenti la Commissione prendono atto de i documenti consegnati.
lndi, presa visione dell'elenco dei concorrenti ammessi, il Presidente, i Componenti e la Segretaria della
Commissione rendono le dichlarazioni di compatibilità di cui all'art. 35, comma 3, lett. "e" e all'art.35-bis
del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 nonché all'art.51 del codice di procedura civile, che si allegano al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.
Pertanto il Presidente dà atto che, a norma dell'art. 37 del Regolamento per la Disciplina dei concorsi
adottato con deliberazione diG.M. n.241 del 24108/2021, la Commissione riunita con la presenza ditutti
i componenti e della Segretaria, a seguito delle dichiarazioni rese di inesistenza di incompatibilità, è
regolarmente valida ed insediata,
A questo punto, la Commissione prende atto che, per quanto disposto dall'art. 9 del Bando di selezione
di cui all'oggefto, "può essere integrata'da membri aggregati per I'accertamento della conoscenza della
lingua straniera e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.
Pure, prende atto che 'può inoltre essere integrata"con esperti in psicologia o altre discipline analoghe
in grado di valutare l'attitudine, l'orientamento al risultato e la motivazione del candidato.
La Commissione prende in esame, a questo punto, il contenuto dell'awiso di selezione pubblica per titoli
ed esami indetta per I'assunzione a tempo indeterminato e part-time al 50% di n. 8 istruttori divigilanza
- cat. C/C1 prot. n. 25194 del24109/2021.
Dà quindi atto che, giusta determinazione dirigenziale n. 114 dell'll/12/202?. R.G. n,3430, di
approvazione elenchi candidati ammessi ed esclusi, i candidatiammessialla selezione sono n.392,
Ai sensi dell'art. 8 dell'awiso di selezione, dà atto che al concorso partecipano più di cento candidati,
sicchè le prove d'esame, così come previsto dall'art. 30 del vigente Regolamento comunale, sono
precedute da una prova preliminare mediante quiz, alfine di ammettere alle prove diesame un numero
di concorrenti non superiore a cinque volte il numero dei posti messi a concorso.
Per I'effettuazione del quiz preselettivo - come appreso dal Presidente della Commissione -
lAmministrazione siawarrà di un'agenzia specializzata in selezione di personale all'uopo individuata dal
servizio Gestione Risorse Umane, tenuto conto che I'attivltà ammlnlstratlva relatlva alla prova
preliminare rlentra nell'escluslva competenza dell'Amminlstrazlone, mentre la Commissione
Giudicatrice, odiernamente insediata, assumerà, per la prova de qua, i poteri di Commissione di
Vigilanza.

lnoltre, sempre con riferimento alla prova preselettiva mediante quiz, non essendoci nel

regolamento né nel bando alcuna indicazione ulteriore, oltre quella che si svolgerà" mediante quil',la
Commissione ritiene che la stessa consista nella compilazione di un test a risposta multipla con n. 60
domande, suddivise per le materie d'esame dell'art. 7 Bando di concorso, con I'articolazione a seguire:

- . Ordinamento degli EE.LL. n. 5 domande;
- . Elementidi diritto amministrativo, con particolare riferimento all'ordinamento del

Comune e alla normativa sul procedimento amministrativo n.5 domande;
- . Nozioni di diritto penale e procedura penale n.5 domande;
- . Ordinamento, ruolo e funzioni della Polizia Locale: legislazione nazionale e regionale n.

8 domande;
- . Codice della Strada, relativo regolamento diesecuzione ed attuazione e norme sul

rilievo tecnico-giuridico degli incidenti della strada n.7 domande;
- ' Legislazione nazionale e regionale in materia urbanistica, edilizia, ambientale e

commerciale n. 5 domande;



. Codice dicomportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazionie nozionidel
testo unico del pubblico impiego (D. Lgs. 165/2001e s.m.i.) n.5 domande;
'Nozioni in materia di reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione n.5
domande;
. Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza (1. 190/2012 - D. Lgs. 33/2013 e
s.m.i.)n.5 domande;
. Nozione sul Codice dei contratti pubblici (D, Lgs. 50/2016 e s,m.i.) n. 5 domande;
'Nozioni sul Codice della protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e
Regolamento UE679/2016) n. 5 domande.

La Commissione ritiene inoltre che il soggetto esterno incaricato della fornitura del servizio di
or ganizzazion e e gesti one d el la p resel ez í o ne:
- predisponga n. 3 buste contenenti ciascuna un test a risposta multipla di n. 60 domande.
- poco prima dello svolgimento della pre-selezlone, dei tre questionari, se ne estrarra uno che sarà
utilizzato per la prova, all'esito della quale, per ogni risposta esatta sarà attribuito 1 punto; per ogni
risposta errata sarà tolto mezzo punto; per ogni risposta omessa non sarà attribuito né tolto alcun punto.
- Le tre buste saranno consegnate dal soggetto esterno incaricato al Presidente della Commissione poco
prima dell'inizio dello svolgimento della prova di preselezione e dovranno risultare chiuse, sigillate e
firmate ai lembi dal soggetto esterno incaricato, unitamente ad altra busta (sempre chiusa, sigillata e
firmata ai lembi) contenente la soluzione dei tre questionari suddivisi nelle rispettive buste. Anche
quest'ultima busta sara consegnata al Presidente poco prima dell'inizio del quiz di preselezione.

A questo punto la Commissione procede definendo un cronoprogramma di massima dell'ordine dei
lavori da seguire, secondo quanto previsto dall'art 41 del Regolamento dei concorsi vigente, che di
seguito sielenca:

1) 08 FEBBRAIO ore I f :00 e seguenti. Definizione criteri generali per l'espletamento e la valutazione
delle prove di esame (scritta ed orale);

2) data tra il 23 e il 28 marzo: Espletamento prova pre-selettiva a cura di soggetto specializzato
esterno;

3) 04 APRILE. Validazione del verbale della prova pre-selettiva;
4) tra il 26 e il 28 aprile: Espletamento prova scritta;
5) 02 MAGGIO ss: Valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla prova scritta ed attribuzione

relativo punteggio;
6) 08 MAGGIO ss: Revisione prova scritta ed attribuzione relativo punteggio;
7) dal 6 giugno ln poi: Espletamento prova orale ed attribuzione punteggio alle prove di ciascun

esaminato;
8) î2 GIUGNO. Formazione graduatoria finale e ultimazione dei lavori concorsuali.

Definito il crono-programma, il Presidente da lettura all' art, & comma 2che così si esprime:
"2, Prima dell'inizio delle prove concorsuali Ia Commissione, considerato il numero dei
concorrenti, stablllsce il termine finale massÍmo del procedimento concorsuale e lo rende
pubblico;'

Al riguardo, la Commissione, in conformità al cronoprogramma già approvato, stabilisce alla data
presumibile del 12 giugno 2023i|termine per la conclusione della procedura concorsuale, dando atto
che tale termine sarà reso noto mediante pubblicazione di apposito awiso a firma del Presidente della
Commissione sul sito istituzionale dell'Ente - Sezione Concorsi.



La Commissione, conclusi i lavori, decide di riconvocarsi alle ore 11:00 dell'O8 febbraio 2023 da remoto, per
la definizione criteri generali per l'espletamento e la valutazione delle prove di esame (scritta ed orale).
La seduta della Commissione termlna alle ore 13:35 e il Presldente dà mandato alla Segretarla della
Commissione di provvedere alla pubblicazione del presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

DOtt. ANtONiO TUMM I NELLO*

IL COMPONENTE

Dott, Vincenzo CAVALERI *

IL COMPONENTE

Dott, Paolo LICATA*

LA SEGRETARIA VERBALIZANTE
Dott,ssa Sllvana BARACCHI*

GOMUNE DI EUIET.ILLT
PROVÍIUC5 Ii nil S]RA$USA

Pubblicato all'Ali:i: i'' ;.,, i]:r-iine del Comune

?,1_ oz-lpzs
< ú,6

dal o9 - oZ - 7.a è3
Registro Pubblii:,:

$ABILE IL SEGRETARIO coMUNAtF

*Documento lnformatico firmato dlgltalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005
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Firma

Prot. n,

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI INDETTA PER LASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PART-TIME AL 5070 Dl N. I ISTRUTTORI Dl VlGll-ANZA - CAT. C/C1,

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITI( O CONFLITTO DI

INTERESSI

ll sottoscritto TUMMINELLO ANTONIO

Nato Ad AGRIGENTO 'ú 02/0311956 e residente ad ALESSANDRIAVia CALDERONE n. 12

ln relazione all'incarico di componente della Commissione esaminatrice del concorso di cui

all'intestazione;

Visti;
- il D.Lgs. n.39/1993 e s.m.i. (disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso
le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati di controllo pubblico);
- I'art.35 bis del D.Lgs. n. 16512001 e s.m.i.;
- gli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile;
Presa visione delle generalità dei concorrenti ammessi al concorso in oggetto, degli altri componenti della
Commissione giud icatrice;
consapevole delle sanzioni previste dall'art. 46 del D.P,R. n, 4451200O e s.m,i. in caso di dichiarazioni
mendaci.

DlCHIARA

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità a far parte della Commissione esaminatrice del
concorso di cui all'intestazione, ai sensi delle norme sopra richiamate.

L <- <>e L\

Si allega alla presente copia del documento di riconoscimento in corso di validità
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COMUI{E DI MELILLI
(Libero Consorzio di Siracusa)

**rtrl***rl.*rtri,k!t{.!t*,l.rl.,l.rl.*{.rlrtrl.,l.rl.**rt******tl.*****!t!t**rl.

C.F,n%1000590893 - P. IVA00075820894
Tel. /FN 0931/552130
Cod. ISTAT 012 - Cod. utastde n07

Prot. n.

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI INDETTA PER LASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PART-TIME AL 5070 Dl N.9 ISTRUTTORI Dl VIGILANZA - CAT. C/C1.

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA, O CONFLITTO DI

INTERESSI

I I sottoscritto GAVALERI Vt NCENZO

Nato a NARO (AG) il 26106t1957 e residenre ad NARO (AG) Via E.FERM| n. 36

ln relazione all'incarico di componente della Commissione esaminatrice del concorso di cui

all'intestazione;

Visti;
- ilD.Lgs, n.39/1993 e s.m.i. (disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso
le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati di controllo pubblico);
- l'art. 35 bis del D.Lgs. n, 165/2001 e s.m.i.;
- gli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile;
Presa visione delle generalità dei concorrenti ammessi al concorso in oggetto, degli altri componenti della
Commissione giud icatrice;
consapevole delle sanzionl previste dall'art. 46 del D.P.R. n. M5/200O e s.m.i. in caso di dichiarazioni
mendaci.

DICHIARA

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità a far parte della Commissione esaminatrice del
concorso di cui all'intestazione, ai sensi delle norme sopra richiamate.

\

Si allega alla presente copia del documento di riconoscimenlo in corso di validitò
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COMUNE DI METILLI
(Libero Consorzio di Siracusa)

rl.******,l.rl.****,rrlc*r|(*{.,l.rF*rfrl.rl.***,fr|(***,1.!t**rtrtrt{.rt**{.lr*

C.F.n 1000590893-P.M00075820894
Tel. / Fd 0931/552110
Cod. ISTAî 012 - Cod. catestale fl07

Prot, n,

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI INDETTA PER LASSUNZIONE A TEMPO
TNDETERMTNATO E PART-TIME AL 50% Dt N. A TSTRUTTORT Dt VIG|LANZA - CAT. C/C1.

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' O CONFLITTO DI

INTERESSI

ll sottoscritto LICATA PAoLo

Nato a GROTTE (AG)il 261A1n956 e residente ad GROfiE (AG)Via G|UBILEO DEL 2000 n.30

ln relazione all'incarico di componente della Commissione esaminatrice del concorso di cui

all'intestazione;

Visti;
- il D.Lgs. n.39/1993 e s.m.i. (disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso
le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati di controllo pubblico);
- l'art.35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- gli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile;
Presa visione delle generalità dei concorrenti ammessi al concorso in oggetto, degli altri componenti della
Commissione giudicatrice;
consapevole delle sanzioni previste dall'art. 46 del D.P.R. n, M5|20AO e s.m.i. in caso di dichiarazioni
mendaci,

DICHIARA

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità a far parte della Commissione esaminatrice del
concorso di cui all'intestazione, ai sensi delle norme sopra richiamate.

L>

Si allega alla presente copia del documento di riconoscimento in corso di validità

E-\
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Prot, n.

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI INDETTA PER LASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PART.TIME AL 50% DI N. 8 ISTRUTTORI DI VIGILANZA - CAT. C/C1.

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSI5TENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA, O CONFLITTO DI

INTERESSI

LA SOItOSCrittA BAMCCHI SILVANA

Nata a CARLENTINI il 16/0811968 e residente a SIRACUSA Via NOTO n. 10

ln relazione all'incarico di SEGRETARIO della Commissione esaminatrice del concorso di cui

all'intestazione;

Visti;
- il D.Lgs. n.39/1993 e s.m,i. (disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso
le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati di controllo pubblico);
- l'art.35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- gli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile;
Presa visione delle generalità dei concorrenti ammessi al concorso in oggetto, degli altri componenti della
Commissione giudicatrice;
consapevole delle sanzioni previste dall'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni
mendaci,

DICHIARA

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità a far parte della Commissione esaminatrice del
concorso di cui all'intestazione, ai sensi delle norme sopra richiamate,

0 7^,(

Firma

Si allega alla presente copia del documento di riconoscimento in corso di validitò




