
Al Comune di Melilli
Piazza Crescimanno s.n.c.
96010 MELILLI (SR)
Coordinatrice U.T.P. “P.N.R.R. Melilli” Dott.ssa Enza Marchica
protocollo@pec.comune.melilli.sr.it  




[bookmark: _Hlk155459222]Oggetto: Domanda di partecipazione procedura valutativa per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali per n. 1 posto di Funzionario Tecnico –Area dei Funzionari ed E.Q. - ex cat. D – full time, riservata al personale del Comune di Melilli


Il/la sottoscritto/a  	____________________________________________________________________

nato/a a __________________________________________ il  ____________________________________

residente a  ______________________________________________________________________________

in via    	_________________________________________________________________________________

Codice Fiscale    	_____________________________________________________________

Telefono: _______________________________  e-mail:__________________________________________

PEC certificata  dello scrivente  	__________________________________________________

CHIEDE


di essere ammess___ a partecipare alla procedura valutativa bandita con la determinazione n.  ____  del __________ R.G. n.____ .
A tal fine, presa visione dell’Avviso, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, 
DICHIARA

· di essere dipendente del Comune di Melilli con contratto a tempo indeterminato dal ______________ e di essere attualmente inquadrato nell’Area degli Istruttori (ex cat. C) dal ____________;

· di essere stato dipendente con contratto a tempo determinato presso ______________ in categoria C  (o equivalente) dal ______________ al ______________;

· di avere una valutazione positiva di performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio; 
· di non avere procedimenti disciplinari in corso e nei due anni lavorativi anteriori al termine di scadenza per la presentazione della domanda

· di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________ conseguito il __________ presso _______________________________;

· di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino del seguente stato membro della Unione Europea cittadino (extracomunitario) regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato ltaliano ed in tali casi di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

· di avere un'età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non essere escluso dall'elettorato politico attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di______________________________;

· di possedere l'idoneità fisica all'impiego; (L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il candidato individuato in base alla normativa vigente);

· di possedere una posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti tenuti all'assolvimento di tale obbligo);

· di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego o dichiarati decaduti da altro impiego stabile presso una P.A., ovvero non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero a seguito di condanna penale o procedimento disciplinare o per avere prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai fini dell'assunzione o comunque di averla conseguita con mezzi fraudolenti;

· di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione; in caso contrario, specificare, le condanne riportate ed i procedimenti penali in corso ___________________________________________________________________________;

· di non essere stati interdetti dai pubblici uffici o non sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

· di non trovarsi in relazione alle funzioni proprie della progressione e del Comune in conflitto di interessi, anche potenziale;

· di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni di cui all'avviso per la procedura valutativa per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali per n. 1 posto di Funzionario Tecnico –Area dei Funzionari ed E.Q. - ex cat. D – full time, riservata al personale del Comune di Melilli


Il/La sottoscritto/a allega:
· curriculum vitae nella forma richiesta dall’Avviso, debitamente datato e firmato;
· documento di riconoscimento in corso di validità



Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare eventuali variazioni nei recapiti forniti con la presente domanda riconoscendo che l’Amministrazione non ha alcuna responsabilità per variazioni non comunicate o per irreperibilità. 

Il/La sottoscritto/a  dichiara di aver letto l’informativa privacy di cui all’art. 7 dell’Avviso.



	Data							      Firma 
…………………………….					 …………………………………………….


