CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome / Cognome

Indirizzo

Telefono

e-mail

Cittadinanza

Data e luogo di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date

Titolo qualifica

Istituto di istruzione o formazione
Principali materie / competenze
professionali oggetto dello studio

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

Capacita di comprensione
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Ultima esperienza

Date
Mansione o posizione ricoperta
Principali attivita

FrANCEScO NICOSIA

Italiana

conseguito luglio 2001

Diploma di Perito Industriale per L'Informatica voto 81/100.

L.T.I. “E. FERMI" Siracusa.

informatica, elettronica, telecomunicazioni / programmazione di software, cablaggio
computer, costruzione di piccoli progetti elettronici, progettazione di piccole reti
informatiche.

e  Corso di Primo Soccorritore presso la Misericordia di Augusta, con iscrizione all'Albo dei
Soccorritori della Confederazione Nazionale delle Misericordie d'ltalia;

e Corso BLSD;

=  Corso di Formazione di Psicologia del Volontariato: “Gestione dei Conflitti e significato di
Leadership” conseguito presso la Misericordia di Augusta. (Gestione del conflitto e della
comunicaziene all'interno dell'associazione, la figura del leader nella Misericordia,
Empatia, rischio Burn-out, Mobbing, Turn-over del volontario);

e  Corso di Vigile del Fuoco Ausiliario, presso la Raffineria ISAB sostenuto dal Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco.

e Attestato di Operatore Informatico rilasciato nell'anno 2003 dall'Esercito Italiano a
conclusione del Servizio Militare.

ITALIANO

INGLESE
sufficiente
sufficiente
sufficiente

anni: dal 16 febbraio 2004 attualmente in corso;

Operatore di Impianto;

operatore di impianti di raffinazione di petrolio, nello specifico degli impianti: topping,
visbreaking, isomerizzazione, powerformer.



Competenze

Datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Allre esperienze lavorative

Date

Mansione o posizione ricoperta
Datore di lavoro

Tipo di attivita

Date

Mansione o posizione ricoperta
Datore di lavoro

Tipo di attivita

conduzione, gestione, controllo funzionale di apparecchiature di raffineria quali: scambiatori di
calore di varie tipologie, forni sia a gas combustibile che ad olio combustibile, pompe
centrifughe e alternative, compressari centrifughi e alternativi, colonne, blower, depositi
atmosferici e pressurizzafi.

ISAB srl, strada statale 114 Priolo Gargallo (SR)

Raffinazione di Petrolio e produzione di energia elettrica.

da marzo a maggio del 2003;

Operaio semplice elefirico;

COMES srl, EGS sl

manutenzione impianti elettrici industriali e apparecchiature strumentali.

da ottobre a dicembre del 2003;
Operaio semplice metalmeccanico;
GECOMI srt:

manutenzione industriale.

Altre esperienze di breve durata in cul ho sviluppato discrete competenze:

ESPERIENZE EXTRA LAVORATIVE

Restaurazione di mobili.

Realizzazione e manutenzione di impianti elettrici civili.

Realizzazione e manutenzione di impianti idrici civili.

Gestione e tenuta in ordine di stabilimenti balneari.

Servizio Militare svolto presso la sala computer del gruppo selettori del Distretto Militare di
Catanzaro con la mansione di Operatore Informatico.

Da Giugno 2021 a Giugno 2022 componente della commissione di valutazione del
Comune di Melilli per il servizio di Assistenza Domiciliare agli anziani.

Da Aprile 2021 a Giugno 2022 Presidente della Consulta della Disabilita, ente
istituito presso il Comune di Melilli per occuparsi di sviluppare la cultura
dell’inclusione, costruire politiche per I’accessibilita a beni e servizi, della
rimozione di barriere architettoniche e culturali, della costruzione di ogni forma
possibile di integrazione sociale dei soggetti diversamente abili.

Da Aprile 2021 a Giugno 2022 Consulente del Sindaco del Comune di Melilli, per il
Distretto socio-sanitario, il terzo settore, la terza eta.

Da Aprile 2010 ad Aprile 2021, Segretario della Camera del Lavoro CGIL di Melilli
¢ Componente dell’Esecutivo ¢ del Direttivo Provinciale della CGIL di Siracusa,
ruolo ricoperto nell’ambito della contrattazione lavorativa, della contrattazione
sociale, difesa dei diritti delle fasce deboli della popolazione (lavoratori dipendenti,
disoccupati, anziani, malati, soggetti diversamente abili, soggetti economicamente
svantaggiati).

Da Marzo 2009 a Ottobre del 2014 Govemnatore della Confraternita di Misericordia
di Melilli, Associazione Onlus che si occupa di Servizi Sanitari, Socio-Sanitari,
trasporto di soggetti diversamente abili,assistenza alimentare e Protezione Civile.
Dal 2002 al 2009 presso lo stesso Ente ricoperte le cariche di: Segretario,
Amministratore e Vice-governatore.



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA' E COMPETENZE
TECNICHE DIVERSE DA
QUELLE LAVORATIVE

HOBBY

PATENTE

Dal 2002 al 2009 Progettista presso la Misericordia di Melilli, attivita di
progettazione in equipe di servizi di assistenza, Progetti di Servizio Civile, Garanzia
Giovani, Progetti di Partccipazionc a bandi Europei.

Dal 2009 al 2019 componente del Gruppo Piano del Distretto Socio-Sanitario
Augusta-Melilli.

Dal 2006 al 2009 Presidente della Consulta Cittadina dei giovani, ente istituito
presso il Comune di Melilli, che si occupava di politiche giovanili, di inserimento
universitario, orientamento lavorativo, formazione, cultura, divertimento,
informazione e gestione del centro giovanile polifunzionale. Dal 2004 al 2006 nello
stesso ente ricoperta la carica di Segretario.

Dal 2008 al 2012 Presidente dell’ Associazione Culturale HP che si ¢ occupata per
diversi anni della realizzazione di uno dei piu importanti eventi estivi nel territorio
di Melilli: “Hawaian Party”.

Dal 1999 al 2003 responsabile della pagina sportiva del periodico di informazione
locale “Il Grillo™.

Ottime capacita di relazione e collaborazione, capacita di lavorare in gruppi anche numerosi,

capacita di adattamento a nuovi contesti, capacita di interfaccia e di motivazione di soggetti
anche con personalita molto differenti, capacita di mediazione.

Coordinamento, gestione e direzione di personale, capacita di coordinare I'attivita di gruppi di

dirigenti, capacita di organizzazione del lavoro di grandi gruppi operativi, organizzazione e
ottimizzazione dell'utilizzo di strumenti e attrezzature, flessibilita, precisione e senso di
responsabilita , massimo impegno nello svolgimento dei compiti assegnati.

Amministrazione Finanziaria e Operativa di Enti Saciali e Onlus, Progettazione
Sociale, Usa del computer, di Windows e pacchetto Office.

Calcetto, Bricolage.

A3, B.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n°196 del 30 giugno 2003 “Cadice in materia di protezione dei dati

personali".
DATA

04/07/2022
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