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VISTA la deliberazione del consiglio n. 62 del 3011212021 di approvazione del bilancio preventivo
2021;
VISTA la deliberazione della giunta n. 143 del 1910612020 di approvazione. del piano delle
performance e/o del piano degli obiettivi per I'anno 2020 e e s.m. e integrazioni; ';

VISTA la deliberazione della giunta n. 16 del 2110112020 di approvazione del piano triennale
202012023 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenzat
VISTA la deliberazione della giunta n. 275 del 0211212020 di approvazione del programma del
fabbisogno di personale per il triennio 202112023; ,

CONSIDERATO che questa Amministrazione ha inteso promuovere un articolato processo di
innovazione e riforma dei modelli organizzativi interni; .:

RILEVATO sul punto che e' stata effettuata una rivisitazione dei processi amministrativi ed

organizzativi, dei carichi di lavoro, delle posizioni di staff e di line secondo la programmazione
strategica dell'Amministrazione e le esigenze improcrastinabili di effrcentamento e rotazione;
RICHIAMATO I'organigramma e le relative schede costituenti allegato A del presente
prowedimento;
RILEVATO che per I'effetto vengono istituite 10 posizioni organizzative apicali;
RICHIAMATO il confronto con le OO. SS. del 14.1.2021;
OSSERVATA la rispondenza della riforma organizzativa alle prescrizioni in tema di
anticorruzione, buon andamento, economicità ed efficacia dell'azione amministrativa;
OSSERVATO nello specifico che con l'attuale riforma si consegue e perfeziona I'obiettivo
strategico connesso alla corretta gestione del rischio, secondo le prescrizioni ANAC del Marzo
2018, correlato al trattamento e valorizzazione delle risorse umane;
VISTO I'art. 101 CCNL Funzioni Locali vigente;

PROPONE ALL'ONOREVOLE GIUNTA MUNICIPALE DI DELIBERARE

1) le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante del presente provvedimento;
2) di approvare integralmente I'allegata riforma della dotazione organica dell'Ente e per I'effetto
abrogare ogni pregressa deliberazione di Giunta Municipale;
3) di dare mandato al Segretario Comunale, ex art 101 CCNL Funzioni Locali, affinche' provveda a

dare esecuzione al presente provvedimento, attivanto il consequenziale procedimento di interpello e

individuazione dei titolari di posizione organizzativa, da individuarsi entro il termine del 31.1.2021
coincidente con la proroga delle pregresse pp.oo.;
4)di demandare al Dirigente del Settore Risorse Umane gli ulteriori e consequenziali adempimenti
procedimentali di adeguamento della tecnostruttura dell'Ente;
5) di stabilire con votazione separata ed espressa l'immediata esecutivita' della presente

deliberazione.
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