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Riepilogo Anomalie

NO

SQ1

NO

SQ2

NO

SQ3

NO

SQ4

NO

so5

NO

so6

NO

SQ7

NO

SQ8

NO

SQ9 SQl O

NOStato

lN 16

NOStato

,resentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

Accettata" se lo stato ha valore GA;

NO

tN1

NO

rN2

NO

tN3

NO

rN4

GP

lN5

NO

tN6

GP

tN7 tN8

NO

tN9

NO NO

tN 10

NO

tN11

NO

rN 12 tN13

NO NO

lN 14

NO

tN15



Personale a tempo indeterminato (Tab.1 ) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

2'l

81

34

16

'l

2016

't52

21

81

34

15

2017

'147

19

80

15

0

2018

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab.1)

139,81

2't.08

66,65

't7,93

0,83

2016

142,81

20,58

72,77

33,42

15,04

2017

Totale costo annuo del lavoro(Tab.l2+13+14)

Tabella 14

140,43

19,08

73,05

33,1 3

14,52

0,65

2018

Numero Mensilità / 12 (îab. 121

4.726.233

L333.792

3.392.441

439.871

1.424.784

851.975

607.389

68.422

2016

4.830.208

1.416.744

3.413.464

431.022

1.s29.416

883.626

491.984

77.416

2017

5-'lo7-527

1.560.041

3.547.486

424-663

1.642.686

929.312

501.828

48.997

20't8

Spese per retribuzioni lorde (Tab. l2+13)

10.669

0

2.217

8_452

0

0

2016

0

0

0

0

0

0

2017

iEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

:ATEGORIA D

ìATEGORIA C

:ATEGORIA B

)ATEGORIA A

-otale

di cui arretrati anni precedenti (Tab. f2+13)

2018

0

6.543

1 3.1 98

6.492

50.067



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.13

2014

0
SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

CATEGORIA D

CATÉGORIA C

CATEGORIA A

CATFGORIA A

-otale per lstituzione

r.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria

0

2016

139,81

21,08

66,65

33,31

'17,93

0,83

142,81

20.58

72,77

33,42

15,04

1

2017

JJ, IJ

14,52

0,65

2018

Mensilità/12

140,43

19,08

73,05

24.186

20.863

21.344

25.320

33.880

82.1 06

2016

77.159

2017

23.901

20.940

21.016

26.443

32.719

Spese medie escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

24.907

21.913

22.161

34.112

75.671

2018

20.647

1 7.983

19.039

21.965

26.O74

47 _592

20t6

46.756

2017

20.408

17.885

18.837

22.349

25.401

2018

Spese medie per competenze

fisse escluso arretrati a.p.

(Tab.12)

21.213

18.557

't9.572

23.383

26.999

43.770

3.538

2.880

2.305

J.J5J

7.806

34.514

2016 2017

3.492

3.056

2.179

4.093

7.314

30.403

3.356

2.589

4.272

7.114

31_90'1

2018

Spese medie per competenze

accessorie escluso arretrati
a.p. (Tab.13)

3.694 0

0

0

0

0

2016

0

0

0

2017

398

451

0

20'18

Valori medi per arretrati a.p, di

Tab.12

356

340

326

76

0

254

0

0

20 16

0

0

0

2017

0

0

i-



Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Altre assenze (meno formazione)

iEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

:ATEGORIA D

:ATEGORIA C

:ATEGORIA B

:ATEGORIA A

'otale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. l) o Valore
,edio (l)

r.c: non calcolabile per mancanza di presenti di rìferimento

2018

0

16,33

10,61

12,76

8,05

12,03
153

2'l

81

34

16

2016

152

21

81

35

20'17

147

'19

80

15

0

2018

33,32

30,76

32,4

33,26

42,44

18

2016

28,99

28,81

29,49

26.46

30,27

n.c.

2017

3'1.71

31.03

32,09

0

2014

Forie

10,69

8

7,99

16.12

17

0

2016

10,2

'10,11

't2,91

11,53

n.c.

2017

9,8

't0.84

10,24

6,2

0

2018

Assenza malattia retribuita

12,03

6,62

10,44

19,44

12,13

0

2016

10,43

5,1

10.14

13,57

9,8

n.c.

2017



Personale Flessibile ab.2 e Slî - Dati rie ilo ativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Sl1)

J nità/n.contratti

)ersonale a tempo

leterminato

-.S.U./L,P.U

-avoratori lnierinali

lon Contratti formazione

avoro

{. contratti co.co.co (Sl1)

{. incarichi di

fudio/ricerca e di

;onsulenza (Sl1)

rl. contratti per prestazioni

lrofessionali consistenti

rella resa di servizi o

ldempimenti obbligatori

rer legge (Sl1)

/alore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero

62

1

0

0

0

0

0

2016

0

0

2017

38

J

0

0

0

0

0

0

0

0

20't8

89

1

Retribuzioni, codice

L1 05+P062

Retribuzioni, codice P065

Retribuzioni, codice P015

Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L1 15)

Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

Oneri per co.co.co

(codice 1108)

Retribuzioni, codice P01 6

0

0

2016

65.428

28.789

0

0

0

20'17

76.989

6.635

0

0

0

0

0

0

0

0

2018

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

223.565

40.847

0

0

valore medio

valore medio

valori annui lordi

valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

valore medio

valore medio

2016

1.055

28.789

2.026

2.212

20't7

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

2018

40.847

2.512



274970

978186

0

0

40847

0

40724

3591330

43844

518623

3028863

lmpoÉo Slco

286840

6t130

949492

0

U

40847

40724

0

3554988

lmpoÉo Siope

0

0

0

0

0

0

0

0

0

lmpoÉo Bllancio

'b 1'

Noia

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERNZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERNZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERNZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

y'ocl di Spesarcosto

foÉbT12

fotals T13

qssegno T14

TOTALE PARZIALE

-0,I1 - EROGAZIONE BUONI PASTO

108. CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONIINUATIVA

109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

'015 
. RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

)035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLÉMENTARE

>055 - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

'058 
. QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ATTRA IND. FINE SERVIZIO

)061 - |RAP



y'oci di Spesarcosio

5062 . ONERI PER I CONTRATTI OI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

,065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

'OMME 
RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE

'sommatoria dei diversi rimborsi pressnli in taballa 14)

TOTALE GENERALE

ìIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPÉSE Dl PERSONALE (a riduzione)

'sommatoria deidiversi rimborsi presenti in tabella l4)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

lmporto Sico lmporto Siops lmporto Bilancio Nota

DIFFERNZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

4673168

83375

4956543

30486

0

0

1957779

0

49s7779

23758

0

0

0

0

0

0

0

0

ti- -l -. ,...



{essun commento inserito degli organi di controllo



:irma del del rocedimento amministrativo di cui alla l. n.241190

Si attesta la conformità dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Gontrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.19s.16512001(tabelle 15 e schede SlCl).

Si prende atto delte eventuali incongruenze segnalate dal sistema SIGO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

vù &'"^Arirma del Presidente del col dei revisori



Scheda lnformativa I
lnformazioni lstituzione

,artita IVA : 00075820894

)odice Fiscale : 81000590893

Fax: 0931 552160elefono: 0931 552111

imail : ufficiostipendi@comune.melilli.sr.it

lia; PIAZ,ZA F. CRESCIMANNO

,lumero Civico : S.N.C

).A.P.: 96010

)ittà : MELILLI

trovincia : SR Codice Catastale : F1O7

) olazione residente : 13519

)u cie 136.42

ndirizzo pagina web dell'ente : www.comune.melilli.sr.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 718190,N.241 Gapo ll
assenza di tale indicazione sarà considerato sabile ildirettore erale

c nome EMail

d i rettoreaffa ri g e neral i@com u ne.me I i I I i.s
r.it

)ASTRO NATALINA

Nome

0931 552î25

Telefono

0931 552155

Fax



Referente Da Gontattare

ORNELLA

Nome

0931 552195

Telefono

0931 552155

FaxGognome

]OSTANTINO

EMail

ufficiostipend omune.melilli.sr.it

Rie ilo o Domande Presenti Nella Circolare
' modelli debbono essere soffoscritti dai revisori dei conti

)omande ti in circolare:

{DICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATfVA.

{DICARE IL NUMERO DÉGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI SfUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

{DICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

{DrcARE rL NT.JMERo DELLE uNtrÀ RTLEVATE tN TABELLA 1 TRA t'pREsENTt AL 3i.i2'cHE RtsuLTAvANo TlToLARt Dt pERMEsst pER LEGGE N.104/92.

{DIGARE IL NUMERo DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA I TRA I "PRESENTI AL 31.12. cHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI SENSI DELLîRT.42, C.5 D.LGS,151/2OO,t E S.M

INITÀ DI PERSoNALE coN QUALIFIcA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIcI DI DIRETTA coLLABoRAzIoNE coN GLI oRGANI DI INDIRIzzo PoLITIco

INITA DI PERSoNALE NoN DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIcI DI DIRETTA coLLABoRAzIoNE coN GLI oRGANI DI INDIRIzzo PoLITIco

;PESA COMPLESSIVAMENIÉ SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

iPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

I/IPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART.1, COMMA 557.QUATER O ART. I, COMMA 562 DELLA LEGGE N.296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

0

0

89

0

0

21

0

0

0

0

0

27'16

0

389965'l



FRANCESCA

ALDO

LINA

Nome EMail (sostituisce I'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

revisorimelilli@pec.comu ne. melilli.sr.it

revisorimelilli@pec.comune.melilli.

sr.it

revisorimelilli comune.melilli.sr.it

Gognome

stoNDO

'AMZOTTA

)ANGEMI

tlote e chiarimenti alla
'ilevazione:



Scheda lnformativa îA
'Ente fa pa.te di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art.32 del d.lgs 26712000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

I'stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonoms?

rl 31.'12 le funzioni di Direttoro Generals srano svolte da:

Soggetto appositamente incaricato:

Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs.267/2000)

'ente he attive al 3'l/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art.30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

r'stato istituito un ufficio / seryizio disciplinare?

'alore in percenluale dell'incidenza della spesa del personale in rappoÉo alle spese corenti

'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti, si è awalso della facoltà assunzionale prevista?

lumero di unità di personale assunle come stagionali a progetto

lumero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art- 23 bis comma 7 d.lgs.l65/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

'Ente ha proweduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

ln caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il p€rsonale già dipendsnte di amministrazioni pubbliche secondo quanto pr€visto dall'art. 19 c. I dsl dlgs. n. 175120'16?

'Ente ha procedulo alla rèvisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/2016?

lumero di dirigenti della polizia locale

lumero appartenenti alla polizia locale di categoria D

lumero appaÉenenti alla polizia locale di categoria C

'Ente gestisce funzioni fondam€ntali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28, L.12212O1O e s-m.?

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

NO

NO

NO

st

27.44

NO

NO

0

0

9

NO



lubnti er LSUTIPUTASU sono slatl stabllizzatl (a tsmpo indeterminato) nell'anno dl rllevazlone?

luanti or LSUTLPU/ASU sono stati confattualizzati a tompo detsrminato noll'anno di rilsvaziono?

luanti ex LSUTLPU/ASU, gia contrattualizati a lempo deierminato, hanno avuto proróga nell'anno di dlevazione?

'ente ha rispettato l'equilibrio dei saldl di tlnanza pubblica?

I'stato rispeftalo I'art. 'l c. 557 e il comma 557{uater, l.f. per l'anno 2007 e o analoga dlsposizlone delle Reglonl e Province Autonome?

:'stato adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeteminaio di peronale insegnant€ od educalivo?

st

sl

NON TENUTO

NO



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



Tl Personale a Tempo lndeterminato
Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POS|Z|ONE ECONOMTCA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSTZTONE ECONOMTCA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ. ECON.87. PROFILO ACCESSO BI

POSTZ.ECON. 86 PROF|L| ACCESSO 81

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1

1

1

1

3

J

4

0

J

'l

1

0

U

0

0

0

4

3

6

1

0

2

2

3

1

D

Tempo Pieno

0

0

0

0

0

0

0

0

n

1

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

D

Part Time lnf. 50%

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

2

0

0

0

0

1

0

0

0

0

D

Part Time Sup. 50%

I

1

1

2

3

3

5

4

0

J

z

1

0

U

Totale Dipendenti al 31/12

D

3

2

2

6

e

4

2

0

0

0



Qualifica

POS|Z.ECON. 84 PROFTL| ACCESSO 83

POS'Z'ONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA AI

TOTALE:

Tempo Pieno PaÉ Time lnf. 50% PaÉ Time Sup.50% Totale Dipendenti al 31/12

D

0

2

59

2

3

91

11

0

3

I

1

53

4

1

U

4

0

28

2

0

0

0

0

D

1

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

D

2

0

0

0

1

0

0

U

63

I

2

0

55

2

0

0

D

56

11

0

3

10

1

4

1

U



Categoria

CATEGORIA D

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIA A

TOTALE 0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

D

0

A Tempo Determinato

0

0

0

0

U

0 0

0

0

0

0

D

Formazione Lavoro

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

D

Contratti di
somministrazione (ex

lnterinale)

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

D

L.S.U./L.P.U.

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

D

Telelavoro/Smart
working - Personale

indicato in T1

11

2

5

4

0

U

6

0

4

2

0

Personale soggetlo a

Turnazione -

Personale indicato in

T1

31

I

10

'11

1

U

Personale soggetto a

Reperibilità -
Personale indicato in

T1

0

3

4

I



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



1

1

0

U

0

0

0

D

Comandati /
Distaccati

0

0

0

U

0

0

0

D

Fuori Ruolo

0

0

0

U

0

0

0

D

Convenzioni

0

0

0

U

0

0

0

D

Esoneri

0

0

0

U

0

0

D

Personale in

aspettativa

Personale dell'Amministrazione

1

0

I

U

0

0

0

D

Comandati /

Distaccati

0

0

U

0

0

0

D

Fuori Ruolo

0

0

UQualifica

POSTZTONE ECONOùIICA C2

POSIZIONE ECONOIIICA C1

TOTALE:

Personale Esterno

Convenzioni

D

0

0

0



Qualifica di arrivoQualifica di partenza Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA D5ostztoNEEcoilot tcA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3'osztoNE EcoNoMlcA D2

POS|Z|ONE ECONOMTCA C3,osrzroNE EcoNoMtcA c2 3

,osrz.EcoN. a4 PRoFlLl AccÉsso 83 POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83 2

POSIZIONE ECONOMICA 83,ostztoNE EcoNoMtcA 82 4

POSIZIONE ECONOMICA 82,osrzroNE EcoNoMrcA Dr AccEsso B1

'ostztoNE EcoNoMtcaal

2

I
2

b



Qualifica

SEGRETARIO B

POSZIONE ECONOMICA C2

POSIZ.ECON. Bs PROFILI ACCESSO

B3

POSIZIONE ECONOMICAAI

TOTALE 3

1

1

1

U

1

1

0

0

D

COLLOCAMENTO

A RIPOSO PER

LIMITI DI ETA'

0

U

0

D

DtMrsstoNt(coN
DIRITTO A

PENSTONE)

0

U

0

D

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZAZI

oNt

0

U

0

D

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIO

Nr - STESSO

COMPARTO

0

U

0

D

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIO

NI.ALTRO
COMPARTO

0

U

0

D

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

0

0

U

1

1

D

LICENZTAMENTI

0

U

0

D

ALTRE CAUSE Totale

2

5



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



T7 Dipendenti per Anzianità di Seruizio
Fasce dipendenti per anzianita di seruizio da - a

Qualifica

rostzloNE EcoNoMtcA D5

'OSIZIONE ECONOMICA D4

'ostztoNE EcoNoMtca D3

'OSIZIONE ECONOMICA D2

roslzloNE EcoNoMtcA D1

'ostztoNE EcoNoMtcA c5

'ostztoNE EcoNoMtcA c4

rostzloNE EcoNoMtcA c3

rostztoNE EcoNoMtcA c2

)ostztoNE EcoNoMtcA ct

'ostz. EcoN. 87 - PRoFtLo AccEsso B1

'ostz.EcoN. 86 PRoFtLt AccEsso Bl

)oslz.EcoN. B5 PRoFlLt ACCESSO 83

toslz.EcoN. 84 PRoFtLt AccEsso B3

rostztoNE EcoNoMtcA B3

'ostztoNE EcoNoMtcA 82

rostztoNE EcoNoMtcA Dt AccEsso Bt

0

U

1

D

0-5

1

1

0

U

1

1

D

6-10

I

1

1

1

U

59

2

0

0

D

1l-15

2

2

U

0

0

0

D

16-20

2

1

U

0

3

D

21-25

2

2

1

1

1

0

3

3

0

0

U

0

0

0

0

0

0

2

2

0

2

1

D

26-30

1

1

0

1

3

1

U

0

2

2

4

0

1

0

D

31-35

1

1

0

0

0

U

0

0

I

1

1

D

3640

U

{1{3

U D

r14 e oltre Totale Pers.

4

4

5

11

6

4

3

69

3'oslzloNE EcoNoMtcA A5



Fascs dip€ndenti por anzianità dl servizio da - a

Qualifica

rostztoNE ÉcoNoMtcA A2

tostztoilE EcoitoMlcA Al

TOTALE:

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 3l-35 36.40 4143 44 e oltre Totale Pers.

2

14

1170

U

I

D

2

U

2

D

11

0

U

66

3

2

D

5

U

0

D

3

U

3

D

14

U

7

D

7

U D

2

U

3

D

0

U

0

D

0

U D

0



T8 Dipendenti per Età
Fasce dipendenti pereta da - a:

Qualifica

rostztoNE EcoNoMtcA D5

'ostztoNE EcoNoMtcA D4

,ostztoNE EcoNoMtcA D3

JOSIZIONE ECONOMICA D2

tostztoNE EcoNoMtcA Dl

tostztoNE EcoNoMtcA c5

'ostztoNE EcoNoMtcA c4

)ostztoNE EcoNoMtcA c3

toslzloNE EcoNoMlca c2

rostztoNE EcoNoMtcA c1

'ostz.EcoN. 86 PRoFtLt AccEsso Bl

>oslz.EcoN. B5 PRoFtLt AccEsso B3

)oslz.EcoN. 84 PRoFtLt AccEsso a3

tostztoNE EcoNoMtcA 83

'ostztoNE EcoNoMtcA 82

>ostz. EcoN. B7 - PRoFtLo AccEsso
t1

U

0-19

U D

20-24

U D

25-29

0

U

'l

30-34

U

35-39

U

0

4044

2

U

1

1

4549

1

I

1

0

0

0

0

U

1

0

D

50-54

'l

1

'l

0

2

1

U

2

0

0

I

1

0

0

0

2

55-59

1

1

0

2

0

0

0

U

0

0

2

1

4

1

2

1

D

60-64

0

U D

65-67

U D

68-99 Tot. Pers.

4

4

5

6

7

4

5

11



0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45.49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Perc.

Qualifica

'osrztoNE EcoNoMtcA Dr AccEsso Bl

IOSIZIONE ECOIIOMICA A5

'ostztoNE EcoNoMlcA A2

'ostztoNE EcoNoMlcA Al

TOTALE

69

3

14

147

U

0

D U

0 0

U

0

D U D

0

U

0

D

2

0

U

5

5

D

8

1

4

il

t6

2

12

D

12

'l

2

U

40

0

1

0

33

D

23

4

1

U

l5

1

1

7

D

tl

5

I

U

12

0

0

1

D

0

0

U D

2

U



T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POS]ZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

1

U

1

D

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

2

2

4

4

3

1

U

4

2

6

1

2

0

D

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

1

0

U

0

2

D

LAUREA BREVE

I

0

1

1

U

0

1

2

1

D

LAUREA

0

U

1

D

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /
DOTTORATO DI

RICERCA

U D

ALTRITITOLI POST

LAUREA

Totale

1

4

4

6

5

6

11

7



Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA Cl

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 81

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO 81

POSIZ.ECON. 85 PROFILIACCESSO 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83

POS]ZIONE ECONOMICA 82

POSTZTONE ECONOMTCA Dr ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZ]ONE ECONOMICA A2

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE SPEClALIZZAZIONE

POST LAUREA /
DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRITITOLI POST

LAUREA

LAUREA Totale

4

4

3

69

3

20

2

1

2

1

1

U

0

2

0

0

0

0

D

1

10

0

2

I

1

I

U

0

58

2

0

0

0

1

D

0

U

1

D

1

U

1

D U D U D



Qualifica

POSIZIONE ECONOMICAAl

fotale

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAÙREA BREVE SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA/
DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRITITOLIPOST
LAUREA

LAUREA Totale

14

14719

11

U

5

2

D

32

0

U

77

1

D

1

U

3

D

4

U

5

D

0

U

'l

D U D



T11 Giorni di Assenza
Qualifica

SEGRETARIO B

tostztoNE EcoNoMlcA D4

,OSIZIONE ECONOMICA D3

rostzloNE EcoNoMlcA D2

'ostztoNE EcoNoMtcA D'l

'ostztoNE EcoNoMrcA c5

'ostztoNE EcoNoMtcA c4

roslzloNE EcoNoMlcA c3

'ostztoNE EcoNoMtcA c2

'ostztoNE EcoNoMlcA cl

'ostz. EcoN. 87 - PRoFtLo AccEsso Bl

rostz.EcoN. B6 PRoFtLt AccEsso Bl

>ostz.EcoN. 84 PRoFtLt AccEsso 83 a2

24

30

'175

27

170

102

0

141

79

20

0

U

0

0

0

63

'160

97

197

110

24

118

19

D

FERIE

11

8

'10

95

2

48

6

0

5

o

2

0

U

0

0

0

19

87

20

41

10

5

20

42

10

2

ASSENZE PER

MALATTIA

RETRIBUITE

U D

CONGEDI

RETRIBUITI AI SENSI

DELL'4RT,42,C.5,

DLGS 151/2001

20

70

U

30

0

0

90

D

LEGGE 104/92

4

U D

ASS,RETRIB.:MATER

NITA',CONGEDO

PARENT.,MALATTIA

FIGLIO

38

4

U

I

'l

4

7

67

3

19

0

10

l0 5

17

D

ALTRI PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

0

0

0

18

14

4

22

1

3

11

tt

sctoPERo

2

93

U

0

0

ALTRE ASSENZE

NON RETRIBU]fE

7

6

2

0

0

2

0

U

10

2

0

4

0

0

4

1

3

D

FORMAZIONE

23

Totale

183

183

'166

266

390

45

242

537

ou/

202

42

36



Oualifica

)ostztoNE EcoNoMtcA 82

'oslzloNE EcoNoMrcA Dl AccEsso B1

rostzloNE EcoNoMtca a5

)ostztoNE EcoNoMtcA A1

Íotale

FERIE ASSENZE PER

MALAITIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITI AISENSI
OELL'ART.42,C.5,

DLGS 151/2001

LEGGE 10492 ASS.RETRIB.:MATER

NITA',CONGEDO

PARENT.,MALATTIA

FIGLIO

ALTRI PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUFE

scloPERo FORMAZIONE Totale

3.959

8.002

204

'180

737

1.7U

340

79

295

134

U

0

1.917

2.946

176

0

o

573

77

33

139

53

U

870

0

581

0

U

0

0

'191

30

36

35

U

479

0

0

359

23

19

U

252

214

D

283

1'l

82

17

U

391

15

281

0

D U D U

0

D

26

2

U

59

U

35



T12 Oneri per Gompetenze Stipendiali
Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POStZtONE ECONOMICA C4

POSTZTONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA G2

POSIZIONE ECONOMICA C1

Num. Mesi

45,52

124

36

132

60

10,33

71,92

3l,98

60

7,77

MENSILITA'

25.876

76.413

213.673

63.782

241.256

113.719

18.928

138.046

66.559

131.770

STIPENDIO r.t.s.

2.302

571

1.733

1.044

1.765

484

R.l.A. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTUFASCE

RETRIBUTIVE

6.396

1 8.1 66

5.400

20.516

9.630

1.588

12.264

6.972

13.651

2.465

TREDICESIMA

MENSILITA'

1.305

4.168

1.178

4.447

2.100

330

2.426

1.356

2.431

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

zo

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC,

lmporto

lmporto Totale

28.341

147.852

75.371

154.475

20.846

126.493

267.952

70.93'l

238.309

84.114



Qualifica

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO

ACCESSO 81

POSIZ,ECON. 86 PROFILI

ACCESSO B1

POSIZ.ECON. 84 PROFILI

ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A1

fotale

MENSILITA' STIPENDIO RJ.A./ PRoGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTYFASCE

RETRIBUTIVE

lmporto

TREDICESIMA

MENSILITA'

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

lmporto Totale

23.210

21.909

63.763

100.347

1.244.326

60.371

300.253

3.028.863

t.t.s. R.t.A. ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

1.685,11

193

36

756,59

60

36

12

12

Num. Mesi

2.735.481

272.423

54.643

1.129.214

91.031

57.625

19.880

20-643

8.650

'126

206

419

234.691

22.344

4.596

94.762

7.639

4.867

1.668

1.767

50.067

5.486

1.006

20.350

1.677

1.065

361

381

26



Tl3 Oneri per lndennita' e Gompensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennità)

IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

;EGRETARIO B

IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITA ART. 42, COMIIIA

s-TER, D.LGS. 15112001

tct

'OSIZIONE ECONOMICA D4

n U 18.106 0 0 0 0

397

'ostztoNE EcoNoMlcA D3

0 0 30.735 6.049 3.096 358 0

217

'ostztoNE EcoNoMlcA D2

0 0 15.91 7 10.791 1.605 0 0

416

'ostztoNE EcoNoMlcA D1

0 0 6.3 17 8.027 3.693 0 0

57

roslzloNE EcoNoMlcA c5

0 n 0 0 528 0 0

342
,ostztoNE EcoNoMtcA c4

0 0 0 0 2.723 0 0

726

'ostztoNE EcoNoMtcA c3

192

'ostztoNE EcoNoMlcA c2

5.169 0 1.271 552 5.945 0 0

672

'ostztoNE EcoNoMtcA cl
1.702 0 775 0 5.503 0 0

230

'ostz. EcoN. 87 - PRoFtLo AccESso 81

2.754 0 0 0 2.045 0 0

62

'OSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO B1

0 0 0 0 463 0 0

60

'OSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

U 0 0 0 454 0 0

IOSIZIONE ECONOMICA 82

274

IOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO BI

3.398

IOSIZIONE ECONOMICA A5

164

IOSIZIONE ECONOMICA A1

0 0 0 0 1.297 166 0

0

0

0

856 0 0 0 0 6.153 0 0



Qualifiche per le Voci di Spèsa di Tibb I (lndennità)
.OTALE

8.393

Le qualifiche relative alle voci di spesa ditipo S e T sono a pagina seguente

9.625 0 73.121 25-415 67.794 524



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI

ìTAFF/COLLAB

ORAzIONE

iEGRETARIO B

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

OUALE DIR.

GENERALE

INDENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

COMPENSI

PRODUTTIVITA

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

coNV.-
IND.SCAVALCO

ONORARI

AWOCATI
COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DI

STACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ELEMENTO

PEREQUATIVO

INDENNITA DI

FUNZIONE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA

VARIE

STRAORDINAR

o

0 0 0 0 0 2.333 n 0 0 0 U 0 n
U

'oslzloNE EcoNoMlcA D4

0 0 2.405 978 0 0 0 0 300 0 t, 0 4950

'OSIZIONE ECONOMICA D3

0 0 0 281 0 0 0 0 237 0 0 0 8790

'OSIZIONE ECONOMICA D2

0

'OSIZIONE ECONOMICA DI

1.408 n 1.366 994 0 0 0 0 959 0 0 0 809

0

'ostztoNE EcoNoMlcA c5

0 0 690 2.918 0 0 0 0 164 0 0 0 198

0

'oslztoNE EcoNoMlcA c4

3.880 0 2.019 2.076 0 0 0 0 850 0 0 0 1.894

0

'ostztoNE EcoNoMtcA c3

12.806 0 2.275 21.510 0 0 0 0 r.980 0 0 285 8.583

0

'oslztoNE EcoNoMtcA c2

600 0 1.407 395 0 0 0 0 600 0 0 0 1.898

0

'ostztoNE EcoNoMtcA c1

4.002 0 2.366 8.725 0 U 0 7.766 2.244 0 0 0 4.378

0

'oslz. EcoN. 87 - PRoFtLo AccEsso Bl

ol
'ostz.EcoN. B6 PRoFtLt AccEsso Bî

5.671 U 1.222 6.583 0 0 0 875 U U 0 2.405

l0l0l0l?0 lolol63 l172
0

'oslz.EcoN. 84 PRoFlLl AccEsso 83

0 0 0 34 0 0 0 230 0 0 62 0

0

'OSIZIONE ECONOMICA 82

236 0 886 5.730 0 0 0 0 720 0 0 428 865

0

'ostztoNE EcoNoMtcA Dl AccESso Bl

,ostzloNE EcoNoMlcA A5

ol

ol
IOSIZIONE ECONOMICA AI

4.838 0 692 6.460 0 0 0 1.300 0 0 319

| 16.107

2.993

1.264

0

'OTALE

0

13.590 0 0 19.806 0 0 n 0 4.606 0 0 1.022 7.303

1132.3es1012.3s31017.766133.0e0101016.363150.243



La tabella relativa ai totali generali di tabella Tî3 si trova a pagina seguenti



Totale generale di Tabella T13

Qualifica

iEGRETARIO B

,OSIZIONE ECONOMICA D4

'OSIZIONE ECONOMICA D3

,ostztoNE EcoNoMtcA D2

,osrzlof{E EcoltoMlcA Dl

'ostztoNE EcoNoMlcA c5
)oslzroNE EcoNoMlcA c4

'ostztoNE EcoNoMlcA c3

'ostztoNE EcoNoMlcA c2

'ostztoNE EcoNoMtcA c1

'ostz. EcoN. 87 - PRoFILO ACCESSO Bl

'OSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO BI

'ostz.EcoN. 94 PRoFlLl AccEsso B3

'ostztoNE EcoNoMlcA 82
)ostztoNE EcoNoMlcA Dl AccESso B1

'OSIZIONE ECONOMICA A5

'ostztoNE EcoNoMtcAAl
.OTALE

7.009

1.328

32.573

2.607

1.636

514

525

5.029

8.652

1.809

13.663

3.065

58s

18.453

28.s30

40.635

18.263

lndennità

39.024

8.111

105.272

13.609

8.000

326

3.932

14.351

25.103

3.002

38.856

8.825

3.772

4.727

518

3.683

2.393

Accessorie

7.303

1.264

16.107

2.993

865

0

172

2.405

4.378

r.898

8.583

1.894

198

809

879

495

0

Straordinari TOTALE

20.656

4.813
29.927

23.989

4.555

13.784

6',t.102

6.709

38.133

21.78s

4.629

10.50î

19.209

1 53.952

10.703

53.336

51 8.623

840



T14 Altri Oneri che Goncorrono a formare il Costo del Lavoro
ll versamento della quota lrap awiene con la percentuale di 'lrap commerciale' - Sì

Voci di spesa

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

GESTIONE MENSE

=ROGAZIONE 
BUONI PASTO

:ORMAZIONE DEL PERSONALE

3ENESSERE DEL PERSONALE

=OUO 
INDENNIZZO AL PERSONALE

soMME CORRTSPOSTE AD AGENZTA Dr SOMMTNTSTRAZTONE(TNTERTNALT)

30PERTURE ASSICURATIVE

30NTRATTI DI COLLABORAzIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICH I LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA

'ONTRATTI 
PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

ALTRE SPESE

ìETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

ìETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TMSFERIMENTO

SONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

3ONTRIBUTIA CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP

lmporto

43.844

0

40.724

8.886

0

0

40.847

223.565

1.908

0

0

0

0

0

978.1 86

0

0

0

274.970

SNERr PER r CONTRATTT Dt SOMMTNTSTRAZIONE(tNTERtNAL|)



Voci di spesa lmporto

3OMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV 24.532

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 5.954

soMME RTCEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0

RtMBORSt RICEVUT| PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 51.490

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 3l.885

Iotale 1.560.041

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

lnore di San Sebastiano del 4 e 11 maggio

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

forella Loredana- Cod. P099 rimborso per elezioni politiche del 4 mazo ricevute dal Ministero delL'lnterno



T15 Fondo per la contrattazione integrativa
Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione

/oci di spesa

:ondo risorsè decentrate

ìisorse fisse aventi carattere di ceneza e stabililà

lmporto di competenza

Destinazione

\RT 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO TMPORTO CONSOLIDATO 2017

\RT 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP, CCNL

ìisorse variabili

306.298

4.426

301.872

totale Risorse fisse aventi carattere di certeza e stabilità Fondo risorse decentrate

0

0

0

\RT 67 C 3 L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP- DI LEGGE

\RT 67 C 3 L I CCNL 16.18-RIS. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN.

\LTRE RISORSE VARIABILI

)osizioni organizzative (bilancio)

lisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

356.666

50.368

14.100

6.009

30.259

totale Risorse variabili Fondo risorse decenlrate

totale Fondo risorse decentrale

0

0

0

0

0

86.273

86.273

86.273\RTT '15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RtS. DEST. p.O.2017

:ondo risorse decentrate

)estinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento

0

totale Risorse fisse avenli carailere di certezza e stabilità P.O. (bilancio)

totale P.O. (bilancio)

\RT 68 C 1 CCNL '16.18. DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 80.980



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

/oci di spesa :

\RT 68 C ,I CCNL 16-18 - IND. COMPARTO OUOTA CARICO FONDO

\RT 68 C 2 L C CCNL I6.18 - IND. COND. LAV. EX ART.7O-BIS

\RT68C 2 L D CCNL 16-18.TURNO- REPER..LAV. FEST

)osizioni orqanizativè (bilancìo)

)estinazìoni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento

lmpoÉo di competenza

totale Destinazioni effetlivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di rifeímento Fondo risorse decentrate

tolale Fondo risorse decenlrate

Destinazione

28.460

73.585

183.248

183.2480

0

0

0

0

Costituzione

\RT 15 C 1 CCNL 16-18. RETRIB, DI POSIZIONE

\RT 15 C 1 CCNL 16-18. RETRIB. DI RISULTATO

lotale

0

4/,2.939

0

0

0

tolale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento P.O. (bilancio)

totale P.O. (bilancio)

79.080

27.135

106.215

106.215

289.463



Macrocategoria DIRIGENTI

:ONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

;ontrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

)lgs 165/2001)

art. 40-bis, c.1 del Dlgs 1651200'l)

;ostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

TISPETTO DI SPECIFICILIMITI DI LEGGE

57 lmporto della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 14712013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro)

i56 lmporto del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro)

i57 lmporto del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro)



f64 (eventuale) lmporto della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 1612014 (euro\

165 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

,RG ANIZZAZ/ONE E INCARICHI

9'1 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

ilevazione

igg Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzalive complesse di cui all'art. 27 , c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

i68 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

Ì69 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data de|31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

t70 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

36 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

79 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

61 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

171 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

iT2Yalore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

,ERFORMANCE / RISULTATO



37 lmporto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

15 lmporto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

52 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in propozione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

59 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

i73 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

174 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

i75 Sono ulilizzaîi ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

IILEVAZIONE CEPEL

20 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

50 Sono costituiti in forma singola o associata?

186 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

47 Lavalutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

NFORMAZIONI / CHIARIMENTI

109 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

:ONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

:ontr attazí o n e inte grativ a d ell' ann o di rilevazione (S/N ) ?

107 È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

)lgs 165/2001)

art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

i55 Data di certificazione cong iunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

;ostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

IISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

SI

NO

1 9-06-201 8

0

mite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

unzioni tecniche ecc.)

i62 lmporto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 7812010 riferito all'anno corrente (euro)

439312

37201

1 681 379



rccessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

164 (eventuale) lmporto della decurlazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 1 6/2014 (euro)

165 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art.4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

I,2O% MONTE SALARI2OOl ALTE PROFESSIONALITA'

del Ccnl 22.5.2018 (euro\

lelI'ARAN (S/N)?

i86 ll limite 2016 di cui all'art. 23c.2del Dlgs 75/2017 è stato rettificato includendo il valore di cui all'rt. 32c.7 delCcnl22.1.20O4 secondo le indicazioni del MEF (S/N)?

)RGANIZZAZIONE E INCARICHI

i65 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccn\22.5.2Q18

45 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 3l .12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

60 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

54 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

9

2



36 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

79 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

61 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

i66 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi dell'art. 7O-quinquies, c. 1,Ccn\22.5.2018 in essere a131.12 dell'anno di rilevazione

'ROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALIA VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

11104

7000

10195

8

i74 E'stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

1'l Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

88 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

rrevisto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

:66 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il I gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

33 lmporto delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

,ERFORMANCE / RISULTATO

SI

SI

142

15

SI

14100

i68 lmporto totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

i69 lmporto totale della performance organizaliva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

i70 lm totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

SI

0

0

0



i71 lmporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

euro)

i73 % delle risorse aggiuntive di cui all'art.67, c. 5, lettera b) del Ccnl 225.2018 (variabile) in propoaione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

IILEVAZIONE CEPEL

0

0

1,96 %

94 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?

47 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

82 Quale è il valore massimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione (art.10, c.3 del Ccnl 31.3.1999)?

NFORMMIONI / CHIAR]MENTI

i09 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

st

SINGOLA

20,00 0/.




