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Melill
COMUNE DI MELILL] [Tt

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA)

NUCLEO DI VALUTAZIONE
VERBALE N, 2

L'anno duemilaventuno, addi 30 del mese di Gennajo, alle ore 15,55, il Nucleo di Yalutazione, nominato con
D.5. n. 25 del 05/03/2020, si & riunito in videoconferenza a causa dell’emergenza sanitaria in atto da Covid-19

e delle restrizioni imposte dalle norme vigenti a livello nazionale, regjonale e locali,

Sano presenti i component, Sigg.:
Prof. Avv.to Sebastlano Bruno Caruso (Presidente)
Dott. Vito Dipietro (componente)

Dott.ssa Noemi Pirruccio (componente)

La seduta odierna ¢ finalizzata alla prosecuzione della valutazione della performance dei Responsabili di P.O.
relativa all'anno 2019 come introdotta con il Verbale n. 6-e proseguita con il Verbale n. 7 redatti nell’anno
2020 (ultimo settore oggeito di valutazione: IV® SETTORE “FINANZIARIO-CONTABILE”, Dott.ssa Marchica

Enza).

Atti di riferimento:

D.GM. n, 77 del 29/05/2019 recante “Piano comunale delle Performance 2019-2021, Pigno Esecutivo di
Gestione e Piano degli Obiettivi” con gli allegati che ne formano‘ parte integrante e sostanziale;

D.GM. n. 181 del 10/10/2019 recante “Modifica ed integrazione deile delibera di g.m. n. 113/2019 di
rimodulazione strutturale organizzativn dell’ente. approvazione nwovo organigramma dei servizi.”;

D.GM. n. 251 del 16/12/2019 recante “Modificn ed integrazione della delibera di G.M. n. 77 - del
29/05/2019. Piano comunale delle performance 2019-2021, piano esecutivo di gestione e piano degli obiettivi.”
con gli allegati che ne formano parte integrante e sostanziale;

“Scheda di Valutazione dei Risultati relativi alle Posizioni Organizzative” approvata con D.G.M. n.
65/2019, utilizzata nella versione aggiomata a quanto previsto dal CCNL del comparto Funzioni
Locali 2016-2018; gli “elementi accessori di valutazione”, valevoli per il punteggio max di 25/100,

allo stato attuale non sono valutabili, in quanto il Nucleo non dispone per il 2019 di informazioni
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oggettive 0 comunque provenienti da terzi (Sindaco, Assessori e Segretario Generale), né dirette né
indirette, in merito alla prestazione individuale e agli elementi ulteriori (capacitd organizzativa,
capaciti relazionale problent solving, innovazione) necessarie per attribuire il punteggio alle singole

Posizioni organizzative,

I Nucleo di Valutazione procede ad effettuare la Valutazione- dei Risultati relativi alle Posizioni
Organizzative dell’Anno 2019 sulla base delle relazioni ricevute che sono le uniche font da cui il Nucleo, con
un mero giudizio di verosimiglianza, & in grado di ricostruire la grigl\xa di raggiungimento degli obiettivi e le
relative percentuali.

Come fatto in precedenza, per gli obiettivi per i quali tale valutazione ancorché approssimativa non potra

essere effettuata, il Nucleo procedera ad enunciare un mero giudizio di NON VALUTABILITA’ TECNICA,

con il quale si esprime non una valutazione negativa ma la oggettiva impossibilitd, in ragione della

documentazione in possesso, a esprimere un giudizio di valutazione dellobiettivo con riguardo al grado di

raggiungimento.

» V°SETTORE “TECNICO-URBANISTICA - NUOVE OPERE LL.PP. E MANUTENZIONE";

il Nucleo in data 18/12/2020 ha ricevuto tramite pec diverse note dalle quali & impossibile comprendere
chi siano stati i Responsabili di P.O., in quanto dalle deliberazioni giuntali risulta che @ stata effettuata
V'accorpamento del V° (TECNICO-URBANISTICA) e del precedente VI° Setiore (NUOVE OPERE LL.PP.
E MANUTENZIONE); pettanto, non ¢ possibile effettware una valutazione unitaria del raggiungimento
degli obiettivi prefissati con la D.G.M. n. 77/2019 e non modificati con la successiva D.G.M. n. 252/2019.

DIETEHHAT COE ME

> VI ORE "SERV IALI - A TE 17 (relazi i cui nota a
della D La ela pervenuta tramite pecin 1 19
. OBIETTIVI N. 1 “Anziani: Interventi per migliorare la ;;ualitﬁ di vita degli anziani: * Servizi Aperti

(Domiciliari) con fondi comunali e fondi ministeriali e Servizi residenzinli Ricovero anziani clo casa di
riposo/ensn protettn.” e N. 1-BIS: “Misure atte n combattere: il fenomeno dell’emarginazione” — PESO
OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE 2019: il Nucleo ritiene raggiunto Ia
prima parte dell‘obiettivo (il n. 1) e richiede riscontro in merito al raggiungimento dell'obiettivo
n. 1-bis “Misure atte a combattere il fenomeno dell'emarginazione”;

. OBIETTIVO N. 2: “Disabili: Servizi Aperti a favore di disabili gravissimi ai sensi del D.P.R. 589 del
31/08/2018 e del D.P.R. 6251GAB;” — PESO OBIETTIVO 20 — DA RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE:
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il Nucleo valuta raggiunto Vobiettivo assegnato dall’ Amministrazione comunale; pertanto riconosce
p-ti15;

. OBIETTIVO N. 3: “Assistenza Economica - Area Famiglia” — PESO OBIETTIVO 20 - DA
RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE: il Nucleo valuta raggiunto l’obiettivo assegnato e, pertanto,
riconosce p.ti 15;

. OBIETTIVO N. 4: “Minori: Servizi residenziali” - PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO
DICEMBRE: il Nucleo valuta raggiunto I'obiettivo assegnato e, pertanto, riconosce p.ti 15;

° OBIETTIVO N. 5: "PAC Infanzia - PON Inclusione” ~ PESO OBIETTIVO 20~ DA RAGGIUNGERE
ENTRO DICEMBRE: il Nudeo ritiene raggiunto l'cbiettivo in merito “PON inclusione”, ma non ha
elementi oggettivi per poter valutare il grado di raggiungimento dello stesso relativamente ai PAC
infanzia e all'impiego percentuale dei fondi a disposiziones pertanto richiede riscontro in merito al

raggiungimento di detto sotto-obiettivo.

» VII° SETTORE “ECOLOGIA, AMBIENTE - PROTEZIONE CIVILE” (Arch. Daniele Nunzio

Lentini dall’1/01/2019 al In Alb 3/02/201 2019

firm 'Ing. Albanes enute trami i 1

- OBIETTIVI N. 1 “Avvio gara raccolin rifiuti” — PESO OBIETTIVO 20 — DA RAGGILUNGERE

ENTRO NOVEMBRE 2019: il Nudeo ritiene l'obiettivo non raggimo, cosi come evince dalla

relazione stessa, pertanto assegna 0 p.ti;

. OBIETTIVO N. 2: “Prolezione Civile: avvio dei corsi d! formazione in merito alle normative di P.C,,

siri rischi incendio e sulle altivita di P.C. in generale, per i nuovi iscritti al G.C.V.P.C.” - PESO OBIETTIVO

20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO NOVEMBRE: il Nucleo, pur ritenendo che I'cbiettivo rientri nella

routinaria attivita dell’ufficio, valuta lo stesso raggiunto; pertanto riconosce p.ti 15;

o OBIETTIVO N. 3: “Piano comunale amianto: censimento degli edifici e dei manufutti contenenti
materiali composti da amianto in tutto il territorio comunale, Creazione di un dnta-base e successiva
predisposizione del Piano Amianto da trasmettere al DR.p.C. Sicilin” — PESO OBIETTIVO 20 — DA
RAGGIUNGERE ENTRO OTTOBRE 2019: il Nudeo valuta raggiunto I'obiettivo assegnato e,
pertanto, riconosce p.ti 15;

° OBIETTIVO N. 4: “Awvio raccolta differenziata: innalzare la percentuale di rifiuti differenziati,
conferiti in piattaforma, aimeno al 45%” - PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO
SETTEMBRE: il Nucdleo valuta raggiunto |'cbiettivo assegnato e, pertanto, riconosce p.t 15;

° OBIETTIVO N. 5: “Vigilanza Ambientale: accertamenti con sopralluoghi per la verifim
sull’osservanza dell’ Ordinanza Sindacale in vigore sulla puliziq dei terreni incolti e divieto accensione fuochi
con elevazione di verbali mmministrativi ai trasgressori,” - PESO OBIETTIVO 20- DA RAGGIUNGERE ENTRO
AGOSTO: il Nucleo non ha elementi oggettivi di valutazione, pertanto richiede dati a supporto
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del dichiarato incremento dell‘attivitd di prevenzione degli incendi/decremento del numero di

incendi.

L}

Conclusa Yattivitd odierna, nelle more dei riscontri richiesti, si rinvia a successiva seduta la conclusione della
valutazione della performance 2019 e si trasmettere il presente verbale anche al Sig. Sindaco, alla Spett.le
Ginnta Municipale e al Segretario Comunale per ortuna conoscenza e per richiedere i feedbacks
necessari per poter procedere con la valutazione degli “Elementi accessori di valutazione” di cui alla
“Scheda di Valutazione dei Risultati relativi alle Posizioni Organizzative” approvata con D.G.M. n. 65/2019,
valevoli per il punteggio max di 25/100, poiché il Nucleo non dispone di informazioni oggettive o comunque
provenienti da terzi (Sindnco, Assessori e Segrefnrio Generale), né dirette e né indirette, in merito alla
prestazione individuale e agli elementi ulteriori (capaciti organizzativa, capacitd relnzionale prablem solving,

innounzione) necessarie per attribuire il punteggio di 25/100 alle singole Posizioni Organizzative.

Come gia fatto in precedenza & utile e opportuno ribadire che le relazioni sono la fonte principale da cui il
Nucleo, con un mero giudizio di verosimiglianza, & in grado di ricostruire la griglia di raggiungimento degli
obiettivi e Je relative percentuali, esse devono pertanto, quanto pilt possibili, suffragate da idonee
documentazioni e riportare, se in linea con l'obiettivo, assegnato le percentuali di incremento rispetto al ciclo

della perfomance precedente.

La seduta in videoconferenza viene chiusa alle ore 18,16. .

Letto, Confermato e Sottoscritto
IL PRESIDENTE

CARUSO
SEBASTIANO
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