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COMUNE DI MELILLI
(LTBERO AONSONZIO COMILNAIE DI STRACIISA)

NACLEO DI VALUTAZIONE

YERBALE N. 2

L'anno duemilaventung addì 30 del mese di Csrnaiq alle ore 15,55, il Nudeo di Valutazione, nomÍnato con

D.5. n 25 del Érc3D02O, si è riunito in videoconferenza a causa dell'emertenza sanitaria in atto da Covid-l9

e delle reshizioni imposte dalle norme vigenti a livello nazionale, regionale e locali,

Smopresenti i componenti" Sig.:

hof. Aw.bo Sebastiano Bruno C-anrso (Presidmte)

Dott Vito Dipiebo (courponentQ

Dott ssa Noerni Pimrccio (compmene)

La seduha odiema è 6nali-'at alla prosecuziure della valutazione della pctfurncne deí Responmbili di P.O.

rtlativa all'anno 2019 come introdoth con il Verbale n 6'e proseguih csn il Verbale n 7 redatti ndl'anno

úN (ultÍmo seltorc oggetlo ilí valuteíone II/' SX?IOR.E ?IN.{I\|ZL{RIO-CONIdBIIE", Dott,Ba Marchiu

Errlttl.

Atti di riferimmùo:

. D.G.M. n. 77 del ?9.lffiWtg recarrte ?íano comnnale ilclle Pcrfonrnncc 2079-2021, Phno Esecntiw di

Gestione e Pinno degti Obìettiví'cur gli allegati clre ne formanJparte integanb e sostanziale;

r D.G.M. n. 181 del 10n02019 reczrite qÀr?odrificî ed in4gruíone iletla ilelibera ití g.n. n. 7Bt2A79 dî

fitnoila|rz;ione stnùtwale argrmlu.tttiwr tldl'enb. approvnione nuotso orgmígrantna elei seruízí."ì

r D.GÀ,f. n 251 del 1611212fi19 recante "Mulifcl- eil ìntegrazione ildh ilelílxrn di G.M. n. 77 ' ilel

2916n079. Piano umunnle delle prfomane 2079-2027, pínw rsr;ctrtíw di gatíone e píano ileglí obieúívi."

con gli allegati che ne formano parte integranùe e sostanziale;

r 'Sclleda di Valutaziqre dei Risultati rclativi alle Posizioni Oryanizzative" approvata cnn D.G.lvl n.

65W9, utilizzata nella versione aggiomata a quanto previsto dal CCNL del coutparto Furuioni

Localt 2016-2018; gli "elenrenti affessori di valutazlone", valevoli per il purteggio max di 25/100,

aUo stato athrale non sono valutabili, in quanto il Nudeo nur dispoire per il 2019 di informazioni

1

I
I
I

I

I
I
I
!

!
I

i

i

i

:

:

ì

T
:



rl

i
(.)

.l

JJ
rú
U
o

..1

t{
rú

rl
c{o
c!

I
c!o

I

N

-{(,
€
r)
ol
t--
c\oo
o

i
]J
o
tr
Or

..t
r-1
r{.rl
rl
(u

z
-ri
o
0)

o
U

oggeftive o comunque provmienti da terzi (Sindaco, Assessori e Segrefario G€rierale), né dirette e né

indirctte, in merito atla pnestazione individuale b agli elementi ulteriori (capacita oÎganízzativ&

capaciÈ relazionale ptohlansoloing, innovazione) nec€ssarie Pet atbibuile il punteggio alle singole

Pooizioni oqgpnizzative.

Il Nucleo di Valutazione prode ad effettuare la Valutazione dei Risrltati relativi alle Posizicti

Organizzative dell'Aruro 2019 sulla base delle relazioni ricevute clre sono le unictre fonti da cui iI Nudeo, con

un mero giudizio di verosimiglianza, è in gndo di ricostnrire la gdgta di raggiungimmto degli obiettivi e le

dative percentuali

Come fatto in precedenza, Pel tli obiettivi per i quali tale valutazione ancordré approsimativa non PoEa

essere effettuata, il Nucleo procederà ad enunciare rm mero giudizio di NON VALLÍIABIUIA'TECNICA'

con il guale si esprime non una valutazione negativa ma la oggettiva impossibilità' in ragione della

doqrnentazione in possesso, a esPrimere un giudizio di Valutazione delfobiettivo con rigualdo al grado di

raggiungimento.

il Nucteo in data :lgfl2îzunha ricet/uúo eanite pec diverse note dalle quali è impossibile compf€nalen

chl ciano atati I Reeponsabili di P.O., in quanto dalle itettberadoni gluntall risulta cie è 6tata effetturúr

l,accuprnento del v" (TEchIIco.uRBANIsrICA) e del precedente VIo Settue (NUovE OPERELLPP'

E I|,ÍANUTBNZONB), pertrnto, non è poeaibile effetfrtare rura ralutazione unibda del nggiungtmento

itegti obiettivi prefissati con la D.G.Iì[. n 77/2o19 e nsn modificati con la mccessiva D,G']L n' 2522'019'

Si io"it,nro pert rrb gli intereerad dhe neU'anno 2019 hanno coordinaùo fro-tdWar i f,ddefr ffid P

e VIu a coordiìarsl e ad inyiar€ enEo 10 gg drl icevimento del Pfesente V€rbale Úna Îeldme dda €

di eintesi che cons€nta al Nuileo dl valutere Putitamote il nggtunginento dei singotl obletthil Sara poi

onerr della amrninishazione dPartiîe D,ro qnota le rcladve iulÈnnlÈ in nÉone del ngE{ungimento degll

nbi"tdvi e del'occuPazione Pro telnpore della Dosizione ofganizzadva daparte dei dlvefsi fundd'

della Dottssa Laganà Camela Pelvenúta tamib P€c in data 18112/2019 ì

. OBIETTNI N. I .Anzínni; lnanrntíW tnígliorare la ryalità ili oíta itcgli anzíani: ' Senbí Aprti

(Domicílími) nn fonili @rffinn í e foneli nkisterkli e Servízì rzsÍilmzínllì Rirriuro mzisní do can di

.;,poso7*sn proteth,." e N. I-BIS: "Mistttl ntte î @mhttterc'il fenoneno dell'awtginazione" - PEsO

)BIETTN} z0 - DA I{/AmIUNGERE ENTRO DICEMBRE 2019; it NEcleo ritiene raggiunto la

prirna parte dell'obietùvo (il n. 1) e richlede rlsconEo in merito al rrggrunglnento delfobiettivo

n.1.bís',lvlls1g/'ectiÉscombcttercíl|munuoilell,anngùnzlone,'i

. OBTETTNA N.2: "Dímbíli: S*oízi Aperti n fiwre di disobíti gntoílllími ai sensi ilel D'P'F. 589 del

ilrcilnu| e ilel D.P.k 625\GAB;' - PEilO OBIETTNO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE:
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il Nudeo valuta raggiunto fobiettivo assegnato dall'Amministrazione comúriale; Pertanto ricstosce

p.ti 15;

. OBIETTNO N. 3: "Assishva Econonica - Ana Fnniglia* : PESO OBIETTNO 20 - DA

R,AGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE: il Nucleo vduta raggiunto I'obiettlvo assegnato e, P€rtanto,

ticurosce p.ti 15;

. OBIETVV| N.4: "Minoì: Seruízírwídmzìal|'- PESO ùBEfnVO 2A - DARACIGIUN0ERE ENÎRO

DICEMBRE: il Nucleo valuta mggiunto l'obietÉvo assegnato e, Pertanto,'ficonosce p.ti 15;

. ABIETnIVO N. 5: "PAClnftmzía -PONladrrsitne* - PESO OBIETTIVO 2U DA RAGGIUNGERE

ENTRO DICEMBKE: il Nudeo ritiene raggiunto fohietdvdin merito "PON inclusior€f, rna notr ha

elesrenti oggettivi per poter valutare tl grado di raggiungiurento dello sbsso relativamente ai PAC

infanzia e all'impiego percentuale dei fondi a disposizionel pettanto ridriede rircontro ln medto al

raggiungimento di cletto sotto-obietdvo.

t*rttini dall'l/OllzOrg el 1t02n019 e Ing. Gaetano Albanese dal 13/022U9 al 31/t2l2019.

relazioni a figra dell'In8. Albanese Pcfvenute foemite Pec in data 18/1212019 ì

. OBIETTNI N. 7 'Awb gan mc@ltc rífutí" - PESO ABIETTNO 20 - DA RAGGIUNGERE

ENîRO NOyEÀIBRE 2079: il Nudeo ritiene l'obiettivo non raggiurito, così come evlne dalla

relazione #ssa, pertantro assegna 0 p.ti;

. OBIETTNO N . 2: '?mtuioae Cioila awia dei corsi ili ftrmazíotu in metíto slle norrnntive dí P .C'

suíriw.hiinundío esulleattioiù iliP.Cíngmerale,prínuooíìscríttial G.C.V.P.C," -PESA OBIETTWO

20 -DA &AGGIuNGERE ENTRO NOUEMBRE: il Nucleo, lur ritenendo ctn fobiettivo rientri nella

routinaria attivlta deiljufficiq valuta lo stesso raggirmto; peitanto riconosce p.t 15;

. OBIr'TTIVO N. 3; 'Piano crltnunalc arnìanto: a;nsimento deglí edifuí e ilei naaufatti conhnení

malcrialì contposti ìh rrtrúsnto in tutto ít tenitorìa únunale, Crqzlone dí an dnta'base e sucrEssíw

pnilíspxízionc del Piano Amimta ila ttnanetteft nl D-R,p.C. Sicílin' - PESO OBIETTNO 20 - DA

RAGGIUNGERE ENIRO OTTOBRE 2A19i il Nudeo valuta raggiunto l'obiettivo assegnato e,

pertanto, ticonosce p.tí 15;

. 1BIETTNO N. * 'Awio ma;olt! differendan: lnnalzarc Ia pen:-entuale dt rìfiutì dlfrerenzíod,

conferld in píatmforme, almeno oI 45%" - PESO OBIETTM 20 - DA P./.CGIIINGERE ENTRO

SETTEMBRE:|I Nucleo valuta raggiunto l'obiettivo assegnato e, Pertanto, riconosce p.ti 15;

. AB:GTT,lrl N. 5: "V{rlnnm /,rlnbienkrle: acalrlrrmal.ti an npmlluoghì per Ia wrífa

syll'osscrusn:zrt ilelflOritinanm Sindncale ín oigote núIa pulíziqdeí lcneni inct/rlí e dívleto ncensbne fuochí

mnelouionediwrbolinnministratfuìaibnsgressoi." - PESO \BElnVO 20- DA EAGGIIINCERE ENIRO

AGOSTO: il Nucleo non he elernenti oggetdvi dl valnbzlone, pertanto dc-hiede datí a aupporto
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del dichianto incremento ddt'ariviÈ di prevenzione dègli inclndi/desemento del numerc dl

incendi.

Condusa Iattivita odiema, nelle more dei risconni rlchies4 si rinvia a sucoesslva seduta la conclusione della

valutazione deJda peformane ?J079 e si basmettere i[ presente verbale anc]re al Sig. Slndaco, alla SpetLle

Giunb Municipale e aI Segrehrto Conrunale per loro opportuna conoscenza e per richiedere i ftfuk
neoessari per poter procedere con Ia valutazione deg[ ,,Eterqenti accessori di valutazione,, di crri alla

"Sclreda di Valutazione dei Risultati relativi alle Posiziqi Organizzative" approvata con D.G.M. n.652019,

valevoli per il punteggio max di 25[00, poidré il Nucleo nsn rlispone di Ínforrrazioni oggettive o comurque

prwenientÍ da terzi (Sinilaca, r{ssessori e Segretuío Generale'1, ne dfuette e né indirette, in nrsrils alìa

prestazione individuale e agli elecrenti ulteriori (upacítà orgnnízzntíaa, capaciù tufuuionab problan solaing,

Ínnoonzione) rreessarie per attribuire it punteggio di 254ffi alle singórc nosiaoni Organi:zative.

Come già fatùo in precedenza è uÉle e opportuno ribadire che le relazioni sono la fonte principale da cui il

Nucleo, con un meto giudizio di verosimiglianza, è in grado di ridt*i.tu gngtia di raggiungimento degli

obietdvi e le rclative percentuali, ese devono peftanto, quanto píù possibili, zuffragate da idonee

documentazioni e riportarg se in linea conl'obiettivo, assegnato le percentuali di incrsrento rispetto al cido

della perfomance precedente

La seduta invideoconferenzaviene driusa alle ore 18,16. .

ktto, Conftmaùo e Sottoscritto

ILPRESIDENTE
cARUSO
SEBASTIANO

Prof. Aw. Bruno Camso
01.02.2021
09:35:54
UTC ICOMPONENTI

Dott. VitoDipiebo

DotLssa Noenri
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